
الإدارة و تطویر الذات و التخطیط
الإستراتیجى

 



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات15 - 19 ینایرعمان

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي15 - 19 ینایرمدرید

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة15 - 19 ینایرباریس

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة15 - 19 ینایربرشلونة

 أساسیات التطویر الإداري15 - 19 ینایركوالالمبور

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة15 - 19 ینایربیروت

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق15 - 19 ینایرمدرید
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة15 - 19 ینایرالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة15 - 19 ینایربیروت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة15 - 19 ینایرالقاھرة

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق15 - 19 ینایرابو ظبي

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة15 - 19 ینایرجاكرتا

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى15 - 19 ینایرمدرید

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین15 - 19 ینایرابو ظبي

 الاتصالات المؤسسیة15 - 19 ینایرابو ظبي

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز15 - 19 ینایرابو ظبي

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي15 - 19 ینایرمیونخ

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 19 ینایرلندن

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة15 - 19 ینایرابو ظبي

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة15 - 19 ینایربرشلونة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات15 - 19 ینایربرشلونة

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء15 - 19 ینایردبى

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر15 - 19 ینایرالخبر
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة15 - 19 ینایرجنیف

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة15 - 19 ینایرمدرید

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل15 - 19 ینایركوالالمبور

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة15 - 19 ینایرباریس

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي15 - 19 ینایربرشلونة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة15 - 19 ینایرمیونخ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )15 - 19 ینایرالمغرب
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 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل15 - 19 ینایرلندن

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین15 - 19 ینایرلندن

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات15 - 19 ینایرالبحرین

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 19 ینایركوالالمبور

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )15 - 19 ینایرمیونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل15 - 19 ینایرباریس

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة15 - 19 ینایرمیونخ

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات15 - 19 ینایربراغ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب15 - 19 ینایردبى

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات15 - 19 ینایرالریاض

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال15 - 19 ینایرالكویت

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة15 - 19 ینایربرشلونة

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة15 - 19 ینایرعمان

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة15 - 19 ینایرالبحرین

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى15 - 19 ینایرلندن

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة15 - 19 ینایرالقاھرة

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین15 - 19 ینایردبى

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا15 - 19 ینایرالبحرین

 المھارات المتقدمة للمشرفیین15 - 19 ینایراسطنبول

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن15 - 19 ینایرمدرید

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات15 - 19 ینایرجاكرتا

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة15 - 19 ینایرلندن

15Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 19 ینایرالكویت
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء15 - 19 ینایرمیونخ

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي15 - 19 ینایركوالالمبور

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل15 - 19 ینایرلندن

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق15 - 19 ینایرمیونخ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات15 - 19 ینایرالریاض

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء15 - 19 ینایردبى

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي15 - 19 ینایرالكویت

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة15 - 19 ینایرالقاھرة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء15 - 19 ینایرابو ظبي
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 تنمیة المھارات الإشرافیة15 - 19 ینایرعمان

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن15 - 19 ینایرالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري15 - 19 ینایرباریس

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر15 - 19 ینایراسطنبول

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات15 - 19 ینایرالریاض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة15 - 19 ینایراسطنبول

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي15 - 19 ینایرمیونخ

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة15 - 19 ینایرالریاض

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق15 - 19 ینایربراغ

 مھارات الاتصال في بیئة العمل15 - 19 ینایرالكویت

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء15 - 19 ینایرعمان

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة15 - 19 ینایرالبحرین

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد15 - 19 ینایرجاكرتا

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال15 - 19 ینایرالكویت

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة15 - 19 ینایراسطنبول

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي15 - 19 ینایرابو ظبي

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل15 - 19 ینایرالقاھرة

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل15 - 19 ینایرابو ظبي

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل15 - 19 ینایردبى

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور15 - 19 ینایرمیونخ

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین15 - 19 ینایربیروت

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر15 - 19 ینایرالقاھرة

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل15 - 19 ینایرعمان

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل15 - 19 ینایرباریس

 نظام تقییم الأداء المتوازن15 - 19 ینایرمدرید

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي15 - 19 ینایربراغ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع15 - 19 ینایرمدرید
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات15 - 19 ینایرمدرید

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء15 - 19 ینایرعمان

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص15 - 19 ینایرابو ظبي
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء15 - 19 ینایرسنغافورة

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة15 - 19 ینایركوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 19 ینایرجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة15 - 19 ینایربیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما15 - 19 ینایرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة15 - 19 ینایراسطنبول

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة15 - 19 ینایرمدرید

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة15 - 19 ینایرالخبر

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل15 - 19 ینایرالمغرب

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري15 - 19 ینایرجنیف

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ15 - 19 ینایرمدرید

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل15 - 19 ینایرجاكرتا

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق15 - 19 ینایرلندن

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة15 - 19 ینایرابو ظبي

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل15 - 19 ینایردبى

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة15 - 19 ینایرسنغافورة

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة15 - 19 ینایرابو ظبي

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل15 - 19 ینایربرشلونة

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف15 - 19 ینایرالكویت

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى15 - 19 ینایرالخبر

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات15 - 19 ینایرجنیف

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة15 - 19 ینایرعمان

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات15 - 19 ینایرالمغرب

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات15 - 19 ینایرالقاھرة

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة15 - 19 ینایربرشلونة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد15 - 19 ینایرعمان

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج15 - 19 ینایربرشلونة

 المھارات الإداریة الفعالة15 - 19 ینایردبى

 المھارات المتقدمة في التواصل15 - 19 ینایرالقاھرة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد15 - 19 ینایراسطنبول

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد15 - 19 ینایرسنغافورة

 تأسیس وإدارة المشاریع15 - 19 ینایردبى

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)15 - 19 ینایربراغ

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)15 - 19 ینایرمدرید
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 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي15 - 19 ینایرابو ظبي

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات15 - 19 ینایرالخبر

 مھارات إدارة المشاریع15 - 19 ینایرجاكرتا

 مھارات التواصل مع الآخرین15 - 19 ینایرالقاھرة

 مھارات الكتابة المھنیة15 - 19 ینایربیروت

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )15 - 19 ینایرالكویت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة15 - 19 ینایرجنیف

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة15 - 19 ینایربراغ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات15 - 19 ینایرالریاض

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 15 - 19 ینایرابو ظبي

 الإبداع فى تقنیات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل15 - 19 ینایردبى

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة15 - 19 ینایردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة15 - 26 ینایركوالالمبور

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة15 - 26 ینایرعمان

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر15 - 26 ینایردبى

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر15 - 26 ینایرمیونخ

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة15 - 26 ینایرسنغافورة

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة15 - 26 ینایرالریاض

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل15 - 26 ینایرالقاھرة

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل15 - 26 ینایرعمان

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا15 - 26 ینایربرشلونة

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا15 - 26 ینایركوالالمبور

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء15 - 26 ینایرلندن

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء15 - 26 ینایرمدرید

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 15EFQM - 26 ینایرالریاض

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 15EFQM - 26 ینایرلندن

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة15 - 26 ینایرمدرید

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة15 - 26 ینایرالبحرین

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط15 - 26 ینایرالریاض

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط15 - 26 ینایرالكویت

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة15 - 26 ینایردبى

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة15 - 26 ینایراسطنبول

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات15 - 26 ینایرمدرید
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 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات15 - 26 ینایرالكویت

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة15 - 26 ینایرشرم الشیخ

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة15 - 26 ینایرعمان

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد15 - 26 ینایرجنیف

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد15 - 26 ینایرالریاض

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى15 - 26 ینایرمدرید

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى15 - 26 ینایرمیونخ

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات15 - 26 ینایرمدرید

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات15 - 26 ینایربرشلونة

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة15 - 26 ینایرجاكرتا

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة15 - 26 ینایرالكویت

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات22 - 26 ینایرالبحرین

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر22 - 26 ینایرمدرید

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي22 - 26 ینایرالریاض

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة22 - 26 ینایرسنغافورة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة22 - 26 ینایرجاكرتا

 أساسیات التطویر الإداري22 - 26 ینایرباریس

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة22 - 26 ینایرسنغافورة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق22 - 26 ینایرعمان
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة22 - 26 ینایركوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة22 - 26 ینایرالریاض

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة22 - 26 ینایرالكویت

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق22 - 26 ینایرجاكرتا

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة22 - 26 ینایرالبحرین

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى22 - 26 ینایرالخبر

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین22 - 26 ینایرجاكرتا

 الاتصالات المؤسسیة22 - 26 ینایربراغ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز22 - 26 ینایرمدرید

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء22 - 26 ینایرلندن

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي22 - 26 ینایرابو ظبي

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 ینایرالبحرین

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة22 - 26 ینایرالبحرین

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة22 - 26 ینایرالقاھرة
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 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات22 - 26 ینایرباریس

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء22 - 26 ینایرالبحرین

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر22 - 26 ینایرجاكرتا
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة22 - 26 ینایربراغ

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة22 - 26 ینایرجنیف

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل22 - 26 ینایرالریاض

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة22 - 26 ینایركوالالمبور

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي22 - 26 ینایربیروت

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة22 - 26 ینایركوالالمبور

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )22 - 26 ینایردبى

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل22 - 26 ینایرابو ظبي

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین22 - 26 ینایرالبحرین

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات22 - 26 ینایرالریاض

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة22 - 26 ینایرالبحرین

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 ینایربرشلونة

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )22 - 26 ینایرمیونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل22 - 26 ینایرالكویت

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة22 - 26 ینایردبى

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات22 - 26 ینایركوالالمبور

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب22 - 26 ینایرالكویت

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات22 - 26 ینایرالبحرین

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال22 - 26 ینایرمدرید

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة22 - 26 ینایربراغ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة22 - 26 ینایرلندن

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة22 - 26 ینایرمیونخ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى22 - 26 ینایربرشلونة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة22 - 26 ینایرجاكرتا

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین22 - 26 ینایربیروت

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا22 - 26 ینایرلندن

 المھارات المتقدمة للمشرفیین22 - 26 ینایرالخبر

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن22 - 26 ینایرمدرید

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات22 - 26 ینایرالخبر

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة22 - 26 ینایربراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

22Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 26 ینایرشرم الشیخ
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء22 - 26 ینایربرشلونة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي22 - 26 ینایرمیونخ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل22 - 26 ینایربرشلونة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق22 - 26 ینایربراغ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء22 - 26 ینایرالریاض

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي22 - 26 ینایربیروت

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة22 - 26 ینایرعمان

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء22 - 26 ینایرجاكرتا

 تنمیة المھارات الإشرافیة22 - 26 ینایرابو ظبي

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن22 - 26 ینایراسطنبول

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري22 - 26 ینایرباریس

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر22 - 26 ینایرالقاھرة

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات22 - 26 ینایرالبحرین

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة22 - 26 ینایرباریس

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي22 - 26 ینایرالمغرب

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة22 - 26 ینایرباریس

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق22 - 26 ینایرالقاھرة

 مھارات الاتصال في بیئة العمل22 - 26 ینایرمیونخ

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء22 - 26 ینایرابو ظبي

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة22 - 26 ینایرالخبر

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد22 - 26 ینایراسطنبول

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال22 - 26 ینایرباریس

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة22 - 26 ینایربراغ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي22 - 26 ینایرمدرید

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل22 - 26 ینایرالخبر

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل22 - 26 ینایرلندن

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل22 - 26 ینایرالقاھرة

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور22 - 26 ینایربراغ

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین22 - 26 ینایرالمغرب

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر22 - 26 ینایرسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل22 - 26 ینایربرشلونة

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل22 - 26 ینایرمیونخ

 نظام تقییم الأداء المتوازن22 - 26 ینایرالبحرین

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي22 - 26 ینایربرشلونة

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع22 - 26 ینایرباریس
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات22 - 26 ینایرالریاض

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء22 - 26 ینایرابو ظبي

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص22 - 26 ینایرشرم الشیخ
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء22 - 26 ینایرالكویت

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة22 - 26 ینایربراغ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 ینایرباریس

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة22 - 26 ینایرعمان

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما22 - 26 ینایرالكویت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة22 - 26 ینایرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة22 - 26 ینایربیروت

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما22 - 26 ینایرالكویت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة22 - 26 ینایرجنیف

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل22 - 26 ینایرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري22 - 26 ینایرلندن

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ22 - 26 ینایرباریس

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل22 - 26 ینایرلندن

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق22 - 26 ینایرباریس

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة22 - 26 ینایرسنغافورة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل22 - 26 ینایرعمان

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة22 - 26 ینایرجاكرتا

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة22 - 26 ینایرالخبر

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل22 - 26 ینایرالریاض

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف22 - 26 ینایركوالالمبور

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى22 - 26 ینایربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات22 - 26 ینایرجاكرتا

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة22 - 26 ینایرالخبر

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات22 - 26 ینایربراغ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات22 - 26 ینایربرشلونة
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 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة22 - 26 ینایردبى

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد22 - 26 ینایرالقاھرة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج22 - 26 ینایربرشلونة

 المھارات الإداریة الفعالة22 - 26 ینایرلندن

 المھارات المتقدمة في التواصل22 - 26 ینایرالبحرین

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد22 - 26 ینایردبى

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 تأسیس وإدارة المشاریع22 - 26 ینایربیروت

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)22 - 26 ینایرابو ظبي

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)22 - 26 ینایركوالالمبور

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي22 - 26 ینایرجنیف

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات22 - 26 ینایرابو ظبي

 مھارات إدارة المشاریع22 - 26 ینایرابو ظبي

 مھارات التواصل مع الآخرین22 - 26 ینایرمیونخ

 مھارات الكتابة المھنیة22 - 26 ینایركوالالمبور

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )22 - 26 ینایربرشلونة

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة22 - 26 ینایرباریس

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة22 - 26 ینایرالقاھرة

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات22 - 26 ینایرمیونخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 22 - 26 ینایردبى

 التواصل الفعال مع فریق المشروع و التفاوض22 - 26 ینایردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة22 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر22 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة22 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل22 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا22 ینایر - 02 فبرایرعمان

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء22 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 22EFQM ینایر - 02 فبرایربیروت

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة22 ینایر - 02 فبرایرباریس

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط22 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة22 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات22 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة22 ینایر - 02 فبرایرالریاض



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد22 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى22 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات22 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة22 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 أساسیات التطویر الإداري29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة29 ینایر - 02 فبرایردبى

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 الاتصالات المؤسسیة29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة29 ینایر - 02 فبرایردبى

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة29 ینایر - 02 فبرایردبى

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین29 ینایر - 02 فبرایردبى

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 المھارات المتقدمة للمشرفیین29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

29Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and ینایر - 02 فبرایرالریاض
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء29 ینایر - 02 فبرایرالخبر



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 تنمیة المھارات الإشرافیة29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 مھارات الاتصال في بیئة العمل29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل29 ینایر - 02 فبرایردبى

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 نظام تقییم الأداء المتوازن29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع29 ینایر - 02 فبرایربراغ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 المھارات الإداریة الفعالة29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 المھارات المتقدمة في التواصل29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تأسیس وإدارة المشاریع29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 مھارات إدارة المشاریع29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 مھارات التواصل مع الآخرین29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 مھارات الكتابة المھنیة29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 التواصل الفعال مع فریق المشروع و التفاوض29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 إدارة التغییر29 ینایر - 02 فبرایردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة29 ینایر - 09 فبرایركوالالمبور

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر29 ینایر - 09 فبرایرالمغرب

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة29 ینایر - 09 فبرایراسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل29 ینایر - 09 فبرایركوالالمبور

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا29 ینایر - 09 فبرایراسطنبول

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء29 ینایر - 09 فبرایرجنیف

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 29EFQM ینایر - 09 فبرایردبى

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة29 ینایر - 09 فبرایرلندن

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط29 ینایر - 09 فبرایربرشلونة

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة29 ینایر - 09 فبرایرالریاض

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات29 ینایر - 09 فبرایرابو ظبي

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة29 ینایر - 09 فبرایركوالالمبور

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد29 ینایر - 09 فبرایرالریاض

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى29 ینایر - 09 فبرایرسنغافورة

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات29 ینایر - 09 فبرایرالمغرب

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة29 ینایر - 09 فبرایرالخبر

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)29 ینایر - 09 فبرایرعمان

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات29 ینایر - 09 فبرایراسطنبول
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 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات05 - 09 فبرایرالكویت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر05 - 09 فبرایردبى

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي05 - 09 فبرایربیروت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة05 - 09 فبرایرابو ظبي

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة05 - 09 فبرایرالمغرب

 أساسیات التطویر الإداري05 - 09 فبرایربراغ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة05 - 09 فبرایرالكویت

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق05 - 09 فبرایرشرم الشیخ
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة05 - 09 فبرایربراغ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة05 - 09 فبرایربیروت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة05 - 09 فبرایرالریاض

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق05 - 09 فبرایرالریاض

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة05 - 09 فبرایرالبحرین

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى05 - 09 فبرایرجاكرتا

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 الاتصالات المؤسسیة05 - 09 فبرایرالكویت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز05 - 09 فبرایرالریاض

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء05 - 09 فبرایرلندن

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي05 - 09 فبرایردبى

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 فبرایرجنیف

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة05 - 09 فبرایرجنیف

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة05 - 09 فبرایردبى

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات05 - 09 فبرایرمیونخ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء05 - 09 فبرایربیروت

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر05 - 09 فبرایربرشلونة
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة05 - 09 فبرایرجاكرتا

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة05 - 09 فبرایراسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل05 - 09 فبرایردبى

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة05 - 09 فبرایرالریاض

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي05 - 09 فبرایرسنغافورة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة05 - 09 فبرایردبى

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )05 - 09 فبرایرالخبر

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل05 - 09 فبرایرجاكرتا
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 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین05 - 09 فبرایربرشلونة

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات05 - 09 فبرایرجنیف

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 فبرایراسطنبول

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )05 - 09 فبرایرابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل05 - 09 فبرایربیروت

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة05 - 09 فبرایرابو ظبي

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات05 - 09 فبرایركوالالمبور

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب05 - 09 فبرایرالقاھرة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات05 - 09 فبرایرالقاھرة

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال05 - 09 فبرایرمدرید

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة05 - 09 فبرایرالكویت

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة05 - 09 فبرایرمیونخ

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة05 - 09 فبرایرجنیف

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى05 - 09 فبرایرجنیف

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة05 - 09 فبرایرباریس

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین05 - 09 فبرایرالبحرین

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا05 - 09 فبرایرجنیف

 المھارات المتقدمة للمشرفیین05 - 09 فبرایرالبحرین

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن05 - 09 فبرایراسطنبول

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات05 - 09 فبرایرالكویت

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة05 - 09 فبرایربرشلونة

05Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 09 فبرایربیروت
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء05 - 09 فبرایربرشلونة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي05 - 09 فبرایرالقاھرة

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق05 - 09 فبرایربیروت

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات05 - 09 فبرایربیروت

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء05 - 09 فبرایركوالالمبور

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة05 - 09 فبرایردبى

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء05 - 09 فبرایرسنغافورة

 تنمیة المھارات الإشرافیة05 - 09 فبرایرابو ظبي
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 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري05 - 09 فبرایربراغ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن05 - 09 فبرایرالریاض

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري05 - 09 فبرایربراغ

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر05 - 09 فبرایرالمغرب

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات05 - 09 فبرایرمدرید

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة05 - 09 فبرایرجنیف

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي05 - 09 فبرایرالقاھرة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة05 - 09 فبرایرعمان

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق05 - 09 فبرایرجاكرتا

 مھارات الاتصال في بیئة العمل05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء05 - 09 فبرایركوالالمبور

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة05 - 09 فبرایرالقاھرة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد05 - 09 فبرایرابو ظبي

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال05 - 09 فبرایركوالالمبور

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة05 - 09 فبرایراسطنبول

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي05 - 09 فبرایرالقاھرة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل05 - 09 فبرایربرشلونة

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل05 - 09 فبرایرعمان

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل05 - 09 فبرایرسنغافورة

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور05 - 09 فبرایرلندن

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر05 - 09 فبرایرالمغرب

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل05 - 09 فبرایردبى

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل05 - 09 فبرایربیروت

 نظام تقییم الأداء المتوازن05 - 09 فبرایرالبحرین

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي05 - 09 فبرایربرشلونة

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع05 - 09 فبرایرالخبر
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات05 - 09 فبرایرابو ظبي

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء05 - 09 فبرایرمیونخ

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص05 - 09 فبرایربرشلونة
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء05 - 09 فبرایردبى

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة05 - 09 فبرایرالخبر

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 فبرایرجاكرتا
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 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة05 - 09 فبرایرلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما05 - 09 فبرایربراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة05 - 09 فبرایرمیونخ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة05 - 09 فبرایراسطنبول

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما05 - 09 فبرایربرشلونة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة05 - 09 فبرایرمیونخ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل05 - 09 فبرایرالقاھرة

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري05 - 09 فبرایربیروت

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ05 - 09 فبرایرعمان

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل05 - 09 فبرایربیروت

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق05 - 09 فبرایرالكویت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة05 - 09 فبرایرالقاھرة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل05 - 09 فبرایربیروت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة05 - 09 فبرایرالمغرب

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة05 - 09 فبرایرباریس

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل05 - 09 فبرایرالخبر

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف05 - 09 فبرایربراغ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى05 - 09 فبرایرابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات05 - 09 فبرایربرشلونة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة05 - 09 فبرایرالریاض

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات05 - 09 فبرایرباریس

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة05 - 09 فبرایرالریاض

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج05 - 09 فبرایرجنیف

 المھارات الإداریة الفعالة05 - 09 فبرایربیروت

 المھارات المتقدمة في التواصل05 - 09 فبرایرالمغرب

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد05 - 09 فبرایرالریاض

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد05 - 09 فبرایرجنیف

 تأسیس وإدارة المشاریع05 - 09 فبرایربرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)05 - 09 فبرایربرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)05 - 09 فبرایرالقاھرة

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي05 - 09 فبرایربرشلونة
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 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات05 - 09 فبرایركوالالمبور

 مھارات إدارة المشاریع05 - 09 فبرایرالبحرین

 مھارات التواصل مع الآخرین05 - 09 فبرایرجاكرتا

 مھارات الكتابة المھنیة05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )05 - 09 فبرایرسنغافورة

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة05 - 09 فبرایرالریاض

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة05 - 09 فبرایرسنغافورة

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات05 - 09 فبرایرمدرید

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 05 - 09 فبرایربرشلونة

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء05 - 09 فبرایرعمان

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات12 - 16 فبرایربیروت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر12 - 16 فبرایربراغ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي12 - 16 فبرایرالكویت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة12 - 16 فبرایرعمان

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة12 - 16 فبرایرالكویت

 أساسیات التطویر الإداري12 - 16 فبرایركوالالمبور

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة12 - 16 فبرایرالقاھرة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق12 - 16 فبرایرمیونخ
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة12 - 16 فبرایرالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة12 - 16 فبرایرالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة12 - 16 فبرایرباریس

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق12 - 16 فبرایرالقاھرة

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة12 - 16 فبرایرباریس

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى12 - 16 فبرایرالمغرب

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین12 - 16 فبرایرباریس

 الاتصالات المؤسسیة12 - 16 فبرایرالكویت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز12 - 16 فبرایرالقاھرة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء12 - 16 فبرایربراغ

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي12 - 16 فبرایرجاكرتا

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 فبرایركوالالمبور

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة12 - 16 فبرایربیروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات12 - 16 فبرایرالكویت
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 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء12 - 16 فبرایربراغ

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر12 - 16 فبرایرالریاض
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة12 - 16 فبرایرمدرید

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة12 - 16 فبرایرباریس

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل12 - 16 فبرایرمدرید

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي12 - 16 فبرایرالقاھرة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة12 - 16 فبرایرباریس

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )12 - 16 فبرایربیروت

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین12 - 16 فبرایرجنیف

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات12 - 16 فبرایرالبحرین

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 فبرایرسنغافورة

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )12 - 16 فبرایرمدرید

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل12 - 16 فبرایربرشلونة

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة12 - 16 فبرایرجاكرتا

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب12 - 16 فبرایربیروت

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال12 - 16 فبرایرابو ظبي

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة12 - 16 فبرایرالبحرین

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة12 - 16 فبرایرابو ظبي

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة12 - 16 فبرایرمدرید

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى12 - 16 فبرایرسنغافورة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة12 - 16 فبرایرجنیف

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین12 - 16 فبرایرمیونخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا12 - 16 فبرایرالخبر

 المھارات المتقدمة للمشرفیین12 - 16 فبرایرسنغافورة

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن12 - 16 فبرایراسطنبول

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات12 - 16 فبرایرابو ظبي

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة12 - 16 فبرایرالكویت

12Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 16 فبرایراسطنبول
creative thinking 
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 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء12 - 16 فبرایرمیونخ

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي12 - 16 فبرایرالبحرین

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل12 - 16 فبرایرعمان

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق12 - 16 فبرایرابو ظبي

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات12 - 16 فبرایرالكویت

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء12 - 16 فبرایرالكویت

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي12 - 16 فبرایردبى

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة12 - 16 فبرایرجنیف

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء12 - 16 فبرایرالمغرب

 تنمیة المھارات الإشرافیة12 - 16 فبرایرالمغرب

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري12 - 16 فبرایراسطنبول

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن12 - 16 فبرایرالمغرب

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري12 - 16 فبرایرالخبر

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر12 - 16 فبرایرالبحرین

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات12 - 16 فبرایربرشلونة

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي12 - 16 فبرایرالخبر

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة12 - 16 فبرایرمیونخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق12 - 16 فبرایراسطنبول

 مھارات الاتصال في بیئة العمل12 - 16 فبرایركوالالمبور

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء12 - 16 فبرایرلندن

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة12 - 16 فبرایرمیونخ

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد12 - 16 فبرایرالقاھرة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال12 - 16 فبرایرالمغرب

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة12 - 16 فبرایرمدرید

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي12 - 16 فبرایرجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل12 - 16 فبرایرابو ظبي

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل12 - 16 فبرایربرشلونة

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور12 - 16 فبرایرالقاھرة

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر12 - 16 فبرایرجاكرتا

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل12 - 16 فبرایرالمغرب
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 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل12 - 16 فبرایرجاكرتا

 نظام تقییم الأداء المتوازن12 - 16 فبرایرلندن

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي12 - 16 فبرایرمیونخ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع12 - 16 فبرایرباریس
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات12 - 16 فبرایربرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء12 - 16 فبرایرالمغرب

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص12 - 16 فبرایرالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء12 - 16 فبرایربیروت

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة12 - 16 فبرایربرشلونة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 فبرایرمدرید

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما12 - 16 فبرایربیروت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة12 - 16 فبرایرمیونخ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة12 - 16 فبرایراسطنبول

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما12 - 16 فبرایردبى

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة12 - 16 فبرایردبى

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل12 - 16 فبرایرالریاض

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ12 - 16 فبرایربرشلونة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل12 - 16 فبرایرالریاض

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق12 - 16 فبرایرعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة12 - 16 فبرایرالكویت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل12 - 16 فبرایرلندن

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة12 - 16 فبرایرالخبر

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة12 - 16 فبرایربراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف12 - 16 فبرایرابو ظبي

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى12 - 16 فبرایربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات12 - 16 فبرایرالخبر

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات12 - 16 فبرایراسطنبول

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات12 - 16 فبرایرجنیف

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة12 - 16 فبرایربراغ
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 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد12 - 16 فبرایردبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 فبرایربیروت

 المھارات الإداریة الفعالة12 - 16 فبرایربراغ

 المھارات المتقدمة في التواصل12 - 16 فبرایركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد12 - 16 فبرایربرشلونة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد12 - 16 فبرایركوالالمبور

 تأسیس وإدارة المشاریع12 - 16 فبرایرالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)12 - 16 فبرایرالكویت

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)12 - 16 فبرایرعمان

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي12 - 16 فبرایرلندن

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات12 - 16 فبرایرعمان

 مھارات إدارة المشاریع12 - 16 فبرایرالبحرین

 مھارات التواصل مع الآخرین12 - 16 فبرایرالكویت

 مھارات الكتابة المھنیة12 - 16 فبرایرمدرید

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )12 - 16 فبرایرالمغرب

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة12 - 16 فبرایربراغ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات12 - 16 فبرایرسنغافورة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 12 - 16 فبرایرالریاض

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي12 - 16 فبرایردبى

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )12 - 16 فبرایراسطنبول

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء12 - 16 فبرایرالقاھرة

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة12 - 16 فبرایرلندن

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 فبرایرالمغرب

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة12 - 16 فبرایرالبحرین

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة12 - 23 فبرایرالقاھرة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر12 - 23 فبرایرالبحرین

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 23 فبرایراسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل12 - 23 فبرایرجاكرتا

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا12 - 23 فبرایرمیونخ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء12 - 23 فبرایربرشلونة

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 12EFQM - 23 فبرایردبى
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 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة12 - 23 فبرایرالریاض

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 23 فبرایرالریاض

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة12 - 23 فبرایربراغ

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات12 - 23 فبرایربراغ

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 23 فبرایراسطنبول

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد12 - 23 فبرایرالخبر

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى12 - 23 فبرایرالمغرب

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات12 - 23 فبرایرالكویت

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 23 فبرایرالقاھرة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر19 - 23 فبرایرالمغرب

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي19 - 23 فبرایربیروت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة19 - 23 فبرایرلندن

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة19 - 23 فبرایرالكویت

 أساسیات التطویر الإداري19 - 23 فبرایرباریس

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة19 - 23 فبرایرجنیف

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق19 - 23 فبرایرالمغرب
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة19 - 23 فبرایربیروت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق19 - 23 فبرایرباریس

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة19 - 23 فبرایرلندن

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى19 - 23 فبرایرباریس

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین19 - 23 فبرایرعمان

 الاتصالات المؤسسیة19 - 23 فبرایرالقاھرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز19 - 23 فبرایرمدرید

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء19 - 23 فبرایربیروت

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي19 - 23 فبرایراسطنبول

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 فبرایرابو ظبي

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة19 - 23 فبرایرسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة19 - 23 فبرایرالبحرین

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات19 - 23 فبرایرلندن

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء19 - 23 فبرایربیروت
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التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر19 - 23 فبرایرالمغرب
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة19 - 23 فبرایرالكویت

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة19 - 23 فبرایردبى

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 فبرایرسنغافورة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة19 - 23 فبرایراسطنبول

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 فبرایرمیونخ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )19 - 23 فبرایرجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل19 - 23 فبرایرالخبر

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین19 - 23 فبرایربیروت

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات19 - 23 فبرایرمیونخ

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 فبرایرالقاھرة

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 فبرایرلندن

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 فبرایربراغ

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة19 - 23 فبرایرالخبر

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 فبرایرالقاھرة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات19 - 23 فبرایرجنیف

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال19 - 23 فبرایربرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة19 - 23 فبرایرجنیف

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة19 - 23 فبرایرمدرید

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة19 - 23 فبرایرمیونخ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة19 - 23 فبرایربیروت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین19 - 23 فبرایرباریس

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا19 - 23 فبرایرعمان

 المھارات المتقدمة للمشرفیین19 - 23 فبرایرمیونخ

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن19 - 23 فبرایرجاكرتا

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات19 - 23 فبرایربراغ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة19 - 23 فبرایربراغ

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 فبرایرجاكرتا
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء19 - 23 فبرایرلندن
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 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 فبرایرمدرید

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق19 - 23 فبرایرمیونخ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات19 - 23 فبرایردبى

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء19 - 23 فبرایرالخبر

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي19 - 23 فبرایرلندن

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة19 - 23 فبرایرجنیف

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء19 - 23 فبرایرالخبر

 تنمیة المھارات الإشرافیة19 - 23 فبرایرمیونخ

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري19 - 23 فبرایرجنیف

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن19 - 23 فبرایرابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري19 - 23 فبرایرجاكرتا

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر19 - 23 فبرایرالبحرین

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات19 - 23 فبرایرالبحرین

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي19 - 23 فبرایرلندن

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة19 - 23 فبرایرجنیف

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق19 - 23 فبرایرعمان

 مھارات الاتصال في بیئة العمل19 - 23 فبرایرالریاض

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء19 - 23 فبرایرالبحرین

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة19 - 23 فبرایراسطنبول

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد19 - 23 فبرایرباریس

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال19 - 23 فبرایرجنیف

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي19 - 23 فبرایرابو ظبي

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 فبرایربرشلونة

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل19 - 23 فبرایرالكویت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 فبرایرالمغرب

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور19 - 23 فبرایراسطنبول

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین19 - 23 فبرایرعمان

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر19 - 23 فبرایراسطنبول

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل19 - 23 فبرایردبى

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل19 - 23 فبرایربیروت
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 نظام تقییم الأداء المتوازن19 - 23 فبرایرالبحرین

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي19 - 23 فبرایرمیونخ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع19 - 23 فبرایرسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات19 - 23 فبرایربرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء19 - 23 فبرایرلندن

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص19 - 23 فبرایردبى
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء19 - 23 فبرایربیروت

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 فبرایرلندن

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 فبرایرالكویت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 فبرایرالكویت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 فبرایركوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة19 - 23 فبرایرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة19 - 23 فبرایردبى

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما19 - 23 فبرایرباریس

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة19 - 23 فبرایرالقاھرة

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل19 - 23 فبرایركوالالمبور

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 فبرایرسنغافورة

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ19 - 23 فبرایردبى

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل19 - 23 فبرایربراغ

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق19 - 23 فبرایربراغ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة19 - 23 فبرایرلندن

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 فبرایرسنغافورة

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة19 - 23 فبرایرجاكرتا

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة19 - 23 فبرایرالبحرین

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 فبرایراسطنبول

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف19 - 23 فبرایراسطنبول

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى19 - 23 فبرایرالمغرب

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 فبرایرجنیف

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة19 - 23 فبرایربیروت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات19 - 23 فبرایرالریاض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 فبرایرباریس

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة19 - 23 فبرایرعمان

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 فبرایركوالالمبور
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 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 فبرایربیروت

 المھارات الإداریة الفعالة19 - 23 فبرایرابو ظبي

 المھارات المتقدمة في التواصل19 - 23 فبرایرالبحرین

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 فبرایركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 فبرایرالبحرین

 تأسیس وإدارة المشاریع19 - 23 فبرایرمیونخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)19 - 23 فبرایرجاكرتا

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)19 - 23 فبرایراسطنبول

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي19 - 23 فبرایرمیونخ

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات19 - 23 فبرایرالقاھرة

 مھارات إدارة المشاریع19 - 23 فبرایرسنغافورة

 مھارات التواصل مع الآخرین19 - 23 فبرایرالمغرب

 مھارات الكتابة المھنیة19 - 23 فبرایرسنغافورة

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )19 - 23 فبرایراسطنبول

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة19 - 23 فبرایراسطنبول

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 فبرایرلندن

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات19 - 23 فبرایربرشلونة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 19 - 23 فبرایرجنیف

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر26 فبرایر - 02 مارسلندن

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 أساسیات التطویر الإداري26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة26 فبرایر - 02 مارسلندن

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق26 فبرایر - 02 مارسالمغرب
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین26 فبرایر - 02 مارسالكویت
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 الاتصالات المؤسسیة26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر26 فبرایر - 02 مارسالكویت
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة26 فبرایر - 02 مارسلندن

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات26 فبرایر - 02 مارسلندن

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال26 فبرایر - 02 مارسعمان

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة26 فبرایر - 02 مارسلندن

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة26 فبرایر - 02 مارسلندن

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة26 فبرایر - 02 مارسلندن

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة
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 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 المھارات المتقدمة للمشرفیین26 فبرایر - 02 مارسلندن

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

26Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and فبرایر - 02 مارسمیونخ
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 تنمیة المھارات الإشرافیة26 فبرایر - 02 مارسدبى

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري26 فبرایر - 02 مارسباریس

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن26 فبرایر - 02 مارسعمان

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة26 فبرایر - 02 مارسدبى

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 مھارات الاتصال في بیئة العمل26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول
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 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور26 فبرایر - 02 مارسباریس

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل26 فبرایر - 02 مارسعمان

 نظام تقییم الأداء المتوازن26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي26 فبرایر - 02 مارسدبى

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع26 فبرایر - 02 مارسالمغرب
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص26 فبرایر - 02 مارسلندن
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل26 فبرایر - 02 مارسلندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق26 فبرایر - 02 مارسدبى

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة26 فبرایر - 02 مارسباریس

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة26 فبرایر - 02 مارسبراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف26 فبرایر - 02 مارسعمان

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 المھارات الإداریة الفعالة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 المھارات المتقدمة في التواصل26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 تأسیس وإدارة المشاریع26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات26 فبرایر - 02 مارسدبى

 مھارات إدارة المشاریع26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 مھارات التواصل مع الآخرین26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 مھارات الكتابة المھنیة26 فبرایر - 02 مارسعمان

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 26 فبرایر - 02 مارسدبى

 التواصل الفعال مع فریق المشروع و التفاوض26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة05 مارس - 16 فبرایرجاكرتا

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر05 مارس - 16 فبرایراسطنبول

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة05 مارس - 16 فبرایرمدرید

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل05 مارس - 16 فبرایرسنغافورة

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا05 مارس - 16 فبرایرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء05 مارس - 16 فبرایردبى

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 05EFQM مارس - 16 فبرایربرشلونة

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة05 مارس - 16 فبرایربرشلونة

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط05 مارس - 16 فبرایرالبحرین

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة05 مارس - 16 فبرایركوالالمبور

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات05 مارس - 16 فبرایرابو ظبي

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة05 مارس - 16 فبرایرعمان

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد05 مارس - 16 فبرایربراغ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى05 مارس - 16 فبرایرالبحرین

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات05 مارس - 16 فبرایرباریس

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة05 مارس - 16 فبرایرشرم الشیخ

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)05 مارس - 16 فبرایردبى

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسیة05 مارس - 16 فبرایراسطنبول

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات05 - 09 مارسالریاض

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر05 - 09 مارسباریس

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي05 - 09 مارسجنیف

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة05 - 09 مارسعمان

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة05 - 09 مارسدبى

 أساسیات التطویر الإداري05 - 09 مارسالخبر

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة05 - 09 مارسلندن

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق05 - 09 مارسعمان
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة05 - 09 مارسكوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة05 - 09 مارسمیونخ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة05 - 09 مارسباریس

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق05 - 09 مارسالخبر

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة05 - 09 مارسالریاض

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى05 - 09 مارسجنیف

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین05 - 09 مارسالریاض

 الاتصالات المؤسسیة05 - 09 مارسسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز05 - 09 مارسعمان

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء05 - 09 مارسكوالالمبور

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي05 - 09 مارسابو ظبي

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 مارسبراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة05 - 09 مارسبرشلونة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة05 - 09 مارسالخبر

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات05 - 09 مارسبیروت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء05 - 09 مارسالبحرین

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر05 - 09 مارسسنغافورة
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة05 - 09 مارسدبى

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة05 - 09 مارسسنغافورة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل05 - 09 مارسالخبر

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة05 - 09 مارسجاكرتا

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي05 - 09 مارسشرم الشیخ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة05 - 09 مارسالبحرین

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )05 - 09 مارسشرم الشیخ

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل05 - 09 مارسالبحرین

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین05 - 09 مارسباریس

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات05 - 09 مارسجاكرتا

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة05 - 09 مارسبیروت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 مارسشرم الشیخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )05 - 09 مارسالكویت

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل05 - 09 مارسالمغرب

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة05 - 09 مارسالبحرین

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات05 - 09 مارسبرشلونة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب05 - 09 مارسالقاھرة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات05 - 09 مارسعمان

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال05 - 09 مارسجاكرتا

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة05 - 09 مارسبراغ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة05 - 09 مارسجاكرتا

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة05 - 09 مارسالكویت

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى05 - 09 مارسلندن

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة05 - 09 مارسمدرید

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین05 - 09 مارسجاكرتا

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا05 - 09 مارسابو ظبي

 المھارات المتقدمة للمشرفیین05 - 09 مارسمدرید

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن05 - 09 مارسالبحرین



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات05 - 09 مارسدبى

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة05 - 09 مارسبراغ

05Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 09 مارسعمان
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء05 - 09 مارسكوالالمبور

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي05 - 09 مارسالمغرب

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل05 - 09 مارسمدرید

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق05 - 09 مارسشرم الشیخ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات05 - 09 مارسالكویت

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء05 - 09 مارسالمغرب

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي05 - 09 مارساسطنبول

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة05 - 09 مارسجنیف

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء05 - 09 مارسعمان

 تنمیة المھارات الإشرافیة05 - 09 مارسشرم الشیخ

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري05 - 09 مارسجنیف

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن05 - 09 مارسكوالالمبور

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري05 - 09 مارسبرشلونة

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر05 - 09 مارسسنغافورة

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات05 - 09 مارسبراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة05 - 09 مارسالمغرب

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي05 - 09 مارسمدرید

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة05 - 09 مارسجنیف

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق05 - 09 مارسبراغ

 مھارات الاتصال في بیئة العمل05 - 09 مارسابو ظبي

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء05 - 09 مارسدبى

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة05 - 09 مارسالكویت

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد05 - 09 مارسالبحرین

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال05 - 09 مارسعمان

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة05 - 09 مارسباریس

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي05 - 09 مارسباریس

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل05 - 09 مارسابو ظبي

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل05 - 09 مارسابو ظبي

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل05 - 09 مارسشرم الشیخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور05 - 09 مارسابو ظبي



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین05 - 09 مارسالخبر

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر05 - 09 مارسكوالالمبور

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل05 - 09 مارسبیروت

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل05 - 09 مارساسطنبول

 نظام تقییم الأداء المتوازن05 - 09 مارسلندن

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي05 - 09 مارسالكویت

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع05 - 09 مارسعمان
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات05 - 09 مارسجاكرتا

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء05 - 09 مارسدبى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص05 - 09 مارسجنیف
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء05 - 09 مارسعمان

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة05 - 09 مارسالمغرب

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 مارسمدرید

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة05 - 09 مارسكوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما05 - 09 مارسالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة05 - 09 مارسدبى

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة05 - 09 مارسابو ظبي

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما05 - 09 مارسلندن

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة05 - 09 مارسابو ظبي

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل05 - 09 مارسجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري05 - 09 مارسعمان

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ05 - 09 مارسالمغرب

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل05 - 09 مارسسنغافورة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق05 - 09 مارسعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة05 - 09 مارسمدرید

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل05 - 09 مارسعمان

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة05 - 09 مارسبراغ

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة05 - 09 مارسسنغافورة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل05 - 09 مارسبراغ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف05 - 09 مارساسطنبول

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى05 - 09 مارسسنغافورة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات05 - 09 مارساسطنبول

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة05 - 09 مارسسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات05 - 09 مارسالكویت

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات05 - 09 مارسشرم الشیخ

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة05 - 09 مارسلندن

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد05 - 09 مارسالقاھرة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج05 - 09 مارسالقاھرة

 المھارات الإداریة الفعالة05 - 09 مارسدبى

 المھارات المتقدمة في التواصل05 - 09 مارسبراغ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد05 - 09 مارسمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد05 - 09 مارسبرشلونة

 تأسیس وإدارة المشاریع05 - 09 مارسبرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)05 - 09 مارسالریاض

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)05 - 09 مارسجنیف

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي05 - 09 مارسمدرید

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات05 - 09 مارسالبحرین

 مھارات إدارة المشاریع05 - 09 مارسالقاھرة

 مھارات التواصل مع الآخرین05 - 09 مارسسنغافورة

 مھارات الكتابة المھنیة05 - 09 مارسابو ظبي

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )05 - 09 مارسعمان

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة05 - 09 مارسالریاض

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر05 - 09 مارسلندن

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة05 - 09 مارسمدرید

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل05 - 09 مارسالمغرب

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا05 - 09 مارسبراغ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء05 - 09 مارسعمان

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 05EFQM - 09 مارسلندن

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة05 - 09 مارسباریس

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط05 - 09 مارسالخبر

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة05 - 09 مارسبراغ

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات05 - 09 مارسجنیف

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة05 - 09 مارسجاكرتا

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد05 - 09 مارسبیروت

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى05 - 09 مارسالكویت

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات05 - 09 مارسسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة05 - 09 مارسالریاض

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة05 - 09 مارسشرم الشیخ

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة05 - 09 مارسبرشلونة

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات05 - 09 مارساسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 05 - 09 مارسبیروت

 إدارة التغییر05 - 09 مارسعمان

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء05 - 09 مارسدبى

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة05 - 09 مارسالقاھرة

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة05 - 16 مارسبراغ

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر05 - 16 مارسجاكرتا

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة05 - 16 مارسدبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل05 - 16 مارسبراغ

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا05 - 16 مارسبراغ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء05 - 16 مارسالریاض

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 05EFQM - 16 مارسشرم الشیخ

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة05 - 16 مارسبراغ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط05 - 16 مارسمیونخ

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة05 - 16 مارساسطنبول

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات05 - 16 مارسمدرید

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة05 - 16 مارسعمان

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد05 - 16 مارسشرم الشیخ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى05 - 16 مارساسطنبول

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات05 - 16 مارسالریاض

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة05 - 16 مارسكوالالمبور

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات12 - 16 مارسشرم الشیخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر12 - 16 مارسالریاض

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي12 - 16 مارسبیروت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة12 - 16 مارسلندن

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة12 - 16 مارسشرم الشیخ

 أساسیات التطویر الإداري12 - 16 مارسالمغرب

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة12 - 16 مارسالمغرب

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق12 - 16 مارسشرم الشیخ
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة12 - 16 مارسبراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة12 - 16 مارساسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة12 - 16 مارسباریس

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق12 - 16 مارسابو ظبي

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة12 - 16 مارسبرشلونة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى12 - 16 مارسشرم الشیخ

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین12 - 16 مارسكوالالمبور

 الاتصالات المؤسسیة12 - 16 مارسبیروت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز12 - 16 مارسباریس

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء12 - 16 مارسالبحرین

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي12 - 16 مارسابو ظبي

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 مارسباریس

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة12 - 16 مارسالریاض

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة12 - 16 مارسمدرید

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات12 - 16 مارسمدرید

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء12 - 16 مارسبیروت

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر12 - 16 مارسمیونخ
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة12 - 16 مارسجاكرتا

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل12 - 16 مارسسنغافورة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة12 - 16 مارسبراغ

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي12 - 16 مارسباریس

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة12 - 16 مارسالبحرین

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )12 - 16 مارسالخبر

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل12 - 16 مارسمدرید

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین12 - 16 مارساسطنبول

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات12 - 16 مارسالبحرین

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة12 - 16 مارسسنغافورة

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 مارسمدرید

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )12 - 16 مارسبیروت

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل12 - 16 مارسالمغرب

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة12 - 16 مارسباریس

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات12 - 16 مارسالخبر

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب12 - 16 مارسالبحرین

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات12 - 16 مارسالمغرب



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال12 - 16 مارسباریس

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة12 - 16 مارسباریس

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة12 - 16 مارسالبحرین

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة12 - 16 مارسمدرید

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى12 - 16 مارسدبى

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة12 - 16 مارسعمان

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین12 - 16 مارسشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا12 - 16 مارسلندن

 المھارات المتقدمة للمشرفیین12 - 16 مارسجنیف

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن12 - 16 مارسسنغافورة

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات12 - 16 مارسالخبر

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة12 - 16 مارسسنغافورة

12Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 16 مارسالمغرب
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء12 - 16 مارسالمغرب

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي12 - 16 مارسجنیف

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل12 - 16 مارسدبى

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق12 - 16 مارسعمان

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات12 - 16 مارسبرشلونة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء12 - 16 مارسعمان

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي12 - 16 مارسالریاض

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة12 - 16 مارسبیروت

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء12 - 16 مارسمدرید

 تنمیة المھارات الإشرافیة12 - 16 مارسجاكرتا

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري12 - 16 مارسجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن12 - 16 مارسالبحرین

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري12 - 16 مارسدبى

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر12 - 16 مارسباریس

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات12 - 16 مارساسطنبول

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة12 - 16 مارساسطنبول

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي12 - 16 مارساسطنبول

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة12 - 16 مارسدبى

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق12 - 16 مارسسنغافورة

 مھارات الاتصال في بیئة العمل12 - 16 مارسجنیف



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء12 - 16 مارسكوالالمبور

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة12 - 16 مارسكوالالمبور

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد12 - 16 مارسالبحرین

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال12 - 16 مارسابو ظبي

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة12 - 16 مارسعمان

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي12 - 16 مارسعمان

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل12 - 16 مارسجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل12 - 16 مارسكوالالمبور

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل12 - 16 مارسجاكرتا

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور12 - 16 مارساسطنبول

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین12 - 16 مارسباریس

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر12 - 16 مارسابو ظبي

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل12 - 16 مارساسطنبول

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل12 - 16 مارسالخبر

 نظام تقییم الأداء المتوازن12 - 16 مارسسنغافورة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي12 - 16 مارسدبى

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع12 - 16 مارسالریاض
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات12 - 16 مارسالریاض

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء12 - 16 مارسالكویت

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص12 - 16 مارسالبحرین
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء12 - 16 مارسكوالالمبور

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة12 - 16 مارسالقاھرة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 مارسعمان

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة12 - 16 مارسسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما12 - 16 مارسباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة12 - 16 مارسكوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة12 - 16 مارسجنیف

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما12 - 16 مارسبیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة12 - 16 مارسباریس

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل12 - 16 مارسلندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري12 - 16 مارسباریس

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ12 - 16 مارسجنیف

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل12 - 16 مارسبیروت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق12 - 16 مارسجاكرتا

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة12 - 16 مارسالقاھرة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل12 - 16 مارسجنیف

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة12 - 16 مارسبرشلونة

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة12 - 16 مارسالكویت

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل12 - 16 مارسالمغرب

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف12 - 16 مارسسنغافورة

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى12 - 16 مارسالبحرین

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات12 - 16 مارسبرشلونة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة12 - 16 مارسمدرید

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات12 - 16 مارسعمان

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات12 - 16 مارسالكویت

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة12 - 16 مارسابو ظبي

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد12 - 16 مارسالخبر

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 مارسكوالالمبور

 المھارات الإداریة الفعالة12 - 16 مارسمیونخ

 المھارات المتقدمة في التواصل12 - 16 مارسكوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد12 - 16 مارسباریس

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد12 - 16 مارسعمان

 تأسیس وإدارة المشاریع12 - 16 مارسالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)12 - 16 مارسمدرید

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)12 - 16 مارسشرم الشیخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي12 - 16 مارسكوالالمبور

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات12 - 16 مارسالكویت

 مھارات إدارة المشاریع12 - 16 مارساسطنبول

 مھارات التواصل مع الآخرین12 - 16 مارسابو ظبي

 مھارات الكتابة المھنیة12 - 16 مارسباریس

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )12 - 16 مارسلندن

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة12 - 16 مارسبرشلونة

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة12 - 16 مارسلندن

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات12 - 16 مارسالریاض

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 12 - 16 مارسدبى

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي12 - 16 مارساسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )12 - 16 مارسدبى

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة12 - 16 مارسالبحرین

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 مارسدبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة12 - 23 مارسالخبر

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر12 - 23 مارسمیونخ

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 23 مارسبرشلونة

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل12 - 23 مارسكوالالمبور

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا12 - 23 مارسالقاھرة

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء12 - 23 مارسبراغ

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة12 - 23 مارسشرم الشیخ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 23 مارسمدرید

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة12 - 23 مارسعمان

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات12 - 23 مارسالمغرب

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 23 مارسابو ظبي

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد12 - 23 مارسبراغ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى12 - 23 مارسبراغ

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات12 - 23 مارسبیروت

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 23 مارسجاكرتا

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)12 - 23 مارسالكویت

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء12 - 23 مارسالكویت

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات12 - 23 مارسدبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات19 - 23 مارسلندن

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر19 - 23 مارسالكویت

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي19 - 23 مارسشرم الشیخ

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة19 - 23 مارسشرم الشیخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة19 - 23 مارسالمغرب

 أساسیات التطویر الإداري19 - 23 مارسالخبر

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة19 - 23 مارسباریس

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق19 - 23 مارسالبحرین
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة19 - 23 مارسالقاھرة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة19 - 23 مارسبیروت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة19 - 23 مارسعمان

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق19 - 23 مارسالبحرین



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة19 - 23 مارسجنیف

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى19 - 23 مارسعمان

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین19 - 23 مارسبرشلونة

 الاتصالات المؤسسیة19 - 23 مارسلندن

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز19 - 23 مارسلندن

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء19 - 23 مارسسنغافورة

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي19 - 23 مارسمدرید

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 مارسالبحرین

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة19 - 23 مارسبیروت

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة19 - 23 مارسالریاض

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات19 - 23 مارسلندن

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء19 - 23 مارسشرم الشیخ

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر19 - 23 مارسجاكرتا
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة19 - 23 مارسالخبر

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة19 - 23 مارسدبى

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 مارسجاكرتا

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة19 - 23 مارسجنیف

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 مارسالخبر

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة19 - 23 مارسمدرید

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )19 - 23 مارسجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل19 - 23 مارسلندن

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین19 - 23 مارسابو ظبي

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات19 - 23 مارسجاكرتا

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 مارسلندن

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 مارسالخبر

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )19 - 23 مارسالبحرین

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 مارسجنیف

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة19 - 23 مارسبرشلونة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 مارسمیونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 مارسدبى

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات19 - 23 مارسباریس

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال19 - 23 مارسباریس

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة19 - 23 مارسالریاض



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة19 - 23 مارسالكویت

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة19 - 23 مارسجاكرتا

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى19 - 23 مارسبرشلونة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة19 - 23 مارسباریس

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین19 - 23 مارساسطنبول

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا19 - 23 مارسكوالالمبور

 المھارات المتقدمة للمشرفیین19 - 23 مارسباریس

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن19 - 23 مارسدبى

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات19 - 23 مارسلندن

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة19 - 23 مارسبراغ

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 مارسلندن
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء19 - 23 مارسباریس

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 مارسبرشلونة

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 مارسشرم الشیخ

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق19 - 23 مارسبرشلونة

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات19 - 23 مارسعمان

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء19 - 23 مارسشرم الشیخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي19 - 23 مارسباریس

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة19 - 23 مارسالبحرین

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء19 - 23 مارسالمغرب

 تنمیة المھارات الإشرافیة19 - 23 مارسالمغرب

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري19 - 23 مارسدبى

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن19 - 23 مارسالمغرب

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري19 - 23 مارسباریس

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر19 - 23 مارسالمغرب

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات19 - 23 مارسالخبر

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة19 - 23 مارسالخبر

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي19 - 23 مارسجنیف

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة19 - 23 مارسالریاض

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق19 - 23 مارسشرم الشیخ

 مھارات الاتصال في بیئة العمل19 - 23 مارسالریاض

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء19 - 23 مارسبراغ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة19 - 23 مارساسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد19 - 23 مارسلندن

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال19 - 23 مارسعمان

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 مارسالبحرین

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي19 - 23 مارسدبى

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 مارسالمغرب

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل19 - 23 مارسالخبر

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 مارسشرم الشیخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور19 - 23 مارسمدرید

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین19 - 23 مارسالمغرب

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر19 - 23 مارساسطنبول

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل19 - 23 مارسجنیف

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل19 - 23 مارسابو ظبي

 نظام تقییم الأداء المتوازن19 - 23 مارسالخبر

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي19 - 23 مارسعمان

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع19 - 23 مارسباریس
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات19 - 23 مارسعمان

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء19 - 23 مارسمدرید

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص19 - 23 مارسالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء19 - 23 مارسمیونخ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 مارسجاكرتا

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 مارسالمغرب

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 مارسالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 مارسالریاض

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة19 - 23 مارسلندن

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة19 - 23 مارسبیروت

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما19 - 23 مارسالخبر

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة19 - 23 مارسجاكرتا

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل19 - 23 مارسابو ظبي

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 مارسالكویت

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ19 - 23 مارسبیروت

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل19 - 23 مارساسطنبول

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق19 - 23 مارسسنغافورة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة19 - 23 مارسبرشلونة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 مارساسطنبول

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة19 - 23 مارسسنغافورة

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة19 - 23 مارسجاكرتا

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 مارسدبى

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف19 - 23 مارسلندن

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى19 - 23 مارساسطنبول

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 مارسمدرید

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة19 - 23 مارسدبى

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات19 - 23 مارسابو ظبي

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 مارسلندن

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة19 - 23 مارسباریس

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 مارسعمان

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 مارسابو ظبي

 المھارات الإداریة الفعالة19 - 23 مارسجنیف

 المھارات المتقدمة في التواصل19 - 23 مارسلندن

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 مارسمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 مارسابو ظبي

 تأسیس وإدارة المشاریع19 - 23 مارسبیروت

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)19 - 23 مارسدبى

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)19 - 23 مارسشرم الشیخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي19 - 23 مارسبیروت

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات19 - 23 مارساسطنبول

 مھارات إدارة المشاریع19 - 23 مارسبرشلونة

 مھارات التواصل مع الآخرین19 - 23 مارسسنغافورة

 مھارات الكتابة المھنیة19 - 23 مارسالقاھرة

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )19 - 23 مارسبراغ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة19 - 23 مارسشرم الشیخ

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 مارسالبحرین

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات19 - 23 مارسشرم الشیخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 19 - 23 مارسكوالالمبور

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة19 - 23 مارسدبى

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 19EFQM - 30 مارسالقاھرة

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)19 - 30 مارسالبحرین



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات26 - 30 مارسشرم الشیخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر26 - 30 مارسالریاض

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي26 - 30 مارسمیونخ

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة26 - 30 مارسمدرید

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة26 - 30 مارسمدرید

 أساسیات التطویر الإداري26 - 30 مارسالریاض

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة26 - 30 مارسباریس

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق26 - 30 مارسمیونخ
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة26 - 30 مارسدبى

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة26 - 30 مارسالقاھرة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة26 - 30 مارسباریس

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق26 - 30 مارسالخبر

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة26 - 30 مارساسطنبول

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى26 - 30 مارسبرشلونة

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین26 - 30 مارسدبى

 الاتصالات المؤسسیة26 - 30 مارسالقاھرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز26 - 30 مارسالمغرب

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء26 - 30 مارسالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي26 - 30 مارسبرشلونة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 مارسمدرید

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة26 - 30 مارسلندن

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة26 - 30 مارسمیونخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات26 - 30 مارسعمان

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء26 - 30 مارسبیروت

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة26 - 30 مارسالكویت

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة26 - 30 مارسباریس

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل26 - 30 مارسالقاھرة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة26 - 30 مارسدبى

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي26 - 30 مارسالكویت

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة26 - 30 مارسبراغ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )26 - 30 مارسبرشلونة

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل26 - 30 مارسبرشلونة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین26 - 30 مارسعمان



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات26 - 30 مارساسطنبول

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة26 - 30 مارسمیونخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 مارسدبى

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )26 - 30 مارسعمان

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل26 - 30 مارسباریس

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة26 - 30 مارسالخبر

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات26 - 30 مارسمیونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب26 - 30 مارساسطنبول

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات26 - 30 مارسبرشلونة

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال26 - 30 مارسالقاھرة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة26 - 30 مارسالریاض

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة26 - 30 مارسبیروت

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة26 - 30 مارسجاكرتا

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى26 - 30 مارسمیونخ

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة26 - 30 مارسشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین26 - 30 مارسكوالالمبور

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا26 - 30 مارسدبى

 المھارات المتقدمة للمشرفیین26 - 30 مارسالمغرب

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن26 - 30 مارسجاكرتا

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات26 - 30 مارسمیونخ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة26 - 30 مارسالمغرب

26Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 30 مارسمدرید
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء26 - 30 مارسبرشلونة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي26 - 30 مارسمدرید

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل26 - 30 مارسلندن

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق26 - 30 مارسجنیف

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات26 - 30 مارسالریاض

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء26 - 30 مارسبراغ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي26 - 30 مارسجاكرتا

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة26 - 30 مارسابو ظبي

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء26 - 30 مارسكوالالمبور

 تنمیة المھارات الإشرافیة26 - 30 مارسدبى

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري26 - 30 مارسالریاض



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن26 - 30 مارسالبحرین

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري26 - 30 مارسجنیف

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر26 - 30 مارسالریاض

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات26 - 30 مارسعمان

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة26 - 30 مارسالخبر

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي26 - 30 مارسلندن

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة26 - 30 مارسالقاھرة

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق26 - 30 مارسالمغرب

 مھارات الاتصال في بیئة العمل26 - 30 مارسباریس

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء26 - 30 مارسبرشلونة

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة26 - 30 مارسالقاھرة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد26 - 30 مارسباریس

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال26 - 30 مارسكوالالمبور

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة26 - 30 مارسالقاھرة

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي26 - 30 مارسشرم الشیخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل26 - 30 مارسجنیف

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل26 - 30 مارسالبحرین

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل26 - 30 مارسجاكرتا

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور26 - 30 مارسباریس

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین26 - 30 مارسابو ظبي

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر26 - 30 مارسكوالالمبور

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل26 - 30 مارسكوالالمبور

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل26 - 30 مارسعمان

 نظام تقییم الأداء المتوازن26 - 30 مارسمیونخ

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي26 - 30 مارسابو ظبي

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع26 - 30 مارسالریاض
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات26 - 30 مارسالریاض

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء26 - 30 مارسبرشلونة

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص26 - 30 مارسالكویت
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء26 - 30 مارسدبى

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة26 - 30 مارسالریاض

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 مارسالبحرین

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة26 - 30 مارسدبى
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 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما26 - 30 مارسلندن

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة26 - 30 مارسباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة26 - 30 مارساسطنبول

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما26 - 30 مارسلندن

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة26 - 30 مارسالمغرب

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل26 - 30 مارسكوالالمبور

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري26 - 30 مارسعمان

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ26 - 30 مارسجنیف

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل26 - 30 مارسباریس

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق26 - 30 مارسالقاھرة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة26 - 30 مارسعمان

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل26 - 30 مارسشرم الشیخ

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة26 - 30 مارسجنیف

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة26 - 30 مارسكوالالمبور

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل26 - 30 مارسلندن

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف26 - 30 مارسمیونخ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى26 - 30 مارسابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات26 - 30 مارسكوالالمبور

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة26 - 30 مارسبیروت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات26 - 30 مارسلندن

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات26 - 30 مارساسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة26 - 30 مارسلندن

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد26 - 30 مارسسنغافورة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج26 - 30 مارسعمان

 المھارات الإداریة الفعالة26 - 30 مارسبراغ

 المھارات المتقدمة في التواصل26 - 30 مارسجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد26 - 30 مارسدبى

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد26 - 30 مارسابو ظبي

 تأسیس وإدارة المشاریع26 - 30 مارسالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)26 - 30 مارسعمان

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)26 - 30 مارسبراغ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي26 - 30 مارسباریس

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات26 - 30 مارسدبى
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 مھارات إدارة المشاریع26 - 30 مارسعمان

 مھارات التواصل مع الآخرین26 - 30 مارسابو ظبي

 مھارات الكتابة المھنیة26 - 30 مارسبیروت

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )26 - 30 مارسمیونخ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة26 - 30 مارسدبى

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 مارسالبحرین

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات26 - 30 مارسلندن

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 26 - 30 مارسابو ظبي

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة26 مارس - 06 ابریلالخبر

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة26 مارس - 06 ابریلبرشلونة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر26 مارس - 06 ابریلابو ظبي

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 مارس - 06 ابریلالخبر

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 مارس - 06 ابریلمدرید

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 مارس - 06 ابریلدبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابریلبراغ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابریلجنیف

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا26 مارس - 06 ابریلالریاض

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا26 مارس - 06 ابریلدبى

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا26 مارس - 06 ابریلسنغافورة

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء26 مارس - 06 ابریلبراغ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء26 مارس - 06 ابریلجاكرتا

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 26EFQM مارس - 06 ابریلالبحرین

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 26EFQM مارس - 06 ابریلالریاض

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 26EFQM مارس - 06 ابریلكوالالمبور

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة26 مارس - 06 ابریلجاكرتا

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة26 مارس - 06 ابریلعمان

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة26 مارس - 06 ابریلجنیف

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 مارس - 06 ابریلاسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 مارس - 06 ابریلالخبر

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 مارس - 06 ابریلجنیف

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة26 مارس - 06 ابریلبیروت

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة26 مارس - 06 ابریلالمغرب

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات26 مارس - 06 ابریلدبى

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات26 مارس - 06 ابریللندن

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة26 مارس - 06 ابریلكوالالمبور

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة26 مارس - 06 ابریلالریاض

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة26 مارس - 06 ابریلعمان

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد26 مارس - 06 ابریلالمغرب

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد26 مارس - 06 ابریلالخبر

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد26 مارس - 06 ابریلابو ظبي

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى26 مارس - 06 ابریلبراغ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى26 مارس - 06 ابریلبیروت

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى26 مارس - 06 ابریلكوالالمبور

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات26 مارس - 06 ابریلباریس

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات26 مارس - 06 ابریلشرم الشیخ

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات26 مارس - 06 ابریلالخبر

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 مارس - 06 ابریلمدرید

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 مارس - 06 ابریلكوالالمبور

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 مارس - 06 ابریلكوالالمبور

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات23 - 27 ابریللندن

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات23 - 27 ابریللندن

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات23 - 27 ابریللندن

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر23 - 27 ابریلدبى

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر23 - 27 ابریلمیونخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر23 - 27 ابریلكوالالمبور

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي23 - 27 ابریلدبى

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي23 - 27 ابریلبرشلونة
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 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة23 - 27 ابریلجاكرتا

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة23 - 27 ابریلباریس

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة23 - 27 ابریلالكویت

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة23 - 27 ابریلباریس

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة23 - 27 ابریلجنیف

 أساسیات التطویر الإداري23 - 27 ابریلاسطنبول

 أساسیات التطویر الإداري23 - 27 ابریلدبى

 أساسیات التطویر الإداري23 - 27 ابریلجاكرتا

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة23 - 27 ابریلباریس

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة23 - 27 ابریلابو ظبي

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق23 - 27 ابریلابو ظبي
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق23 - 27 ابریلالبحرین
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق23 - 27 ابریلمدرید
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة23 - 27 ابریلالخبر

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة23 - 27 ابریلالخبر

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة23 - 27 ابریلباریس

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة23 - 27 ابریللندن

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة23 - 27 ابریلالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة23 - 27 ابریلباریس

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة23 - 27 ابریلالكویت

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق23 - 27 ابریلعمان

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق23 - 27 ابریلالبحرین

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق23 - 27 ابریلدبى

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة23 - 27 ابریلبرشلونة

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة23 - 27 ابریلدبى

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى23 - 27 ابریلبرشلونة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى23 - 27 ابریلباریس

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى23 - 27 ابریلدبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین23 - 27 ابریلالریاض

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین23 - 27 ابریلدبى

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین23 - 27 ابریلبرشلونة

 الاتصالات المؤسسیة23 - 27 ابریلباریس

 الاتصالات المؤسسیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الاتصالات المؤسسیة23 - 27 ابریلبیروت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز23 - 27 ابریلالخبر

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز23 - 27 ابریلدبى

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز23 - 27 ابریلالمغرب

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء23 - 27 ابریلبرشلونة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء23 - 27 ابریلبراغ

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء23 - 27 ابریلدبى

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي23 - 27 ابریلابو ظبي

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي23 - 27 ابریلالقاھرة

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي23 - 27 ابریللندن

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابریلالكویت

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابریلبیروت

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابریلباریس

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة23 - 27 ابریلدبى

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة23 - 27 ابریلباریس

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة23 - 27 ابریلعمان

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة23 - 27 ابریلالقاھرة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة23 - 27 ابریلبیروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات23 - 27 ابریلالبحرین

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات23 - 27 ابریلاسطنبول

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات23 - 27 ابریلالكویت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء23 - 27 ابریلبرشلونة

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء23 - 27 ابریلدبى

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر23 - 27 ابریلالكویت
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر23 - 27 ابریلمیونخ
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر23 - 27 ابریلكوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة23 - 27 ابریلاسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة23 - 27 ابریلسنغافورة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة23 - 27 ابریلعمان

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل23 - 27 ابریلسنغافورة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل23 - 27 ابریلعمان

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل23 - 27 ابریلجاكرتا

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالبحرین

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة23 - 27 ابریلسنغافورة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالكویت

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي23 - 27 ابریلابو ظبي

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي23 - 27 ابریلالمغرب

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي23 - 27 ابریلالكویت

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة23 - 27 ابریلاسطنبول

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة23 - 27 ابریلسنغافورة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة23 - 27 ابریلالریاض

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )23 - 27 ابریلابو ظبي

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )23 - 27 ابریلكوالالمبور

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )23 - 27 ابریلالمغرب

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل23 - 27 ابریلجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل23 - 27 ابریلجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل23 - 27 ابریللندن

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین23 - 27 ابریلمدرید

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین23 - 27 ابریلابو ظبي

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین23 - 27 ابریللندن

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات23 - 27 ابریلدبى

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات23 - 27 ابریللندن

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات23 - 27 ابریلالریاض

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة23 - 27 ابریلالخبر

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة23 - 27 ابریلعمان

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابریلالمغرب
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 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابریلالمغرب

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابریلاسطنبول

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )23 - 27 ابریلالریاض

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )23 - 27 ابریلجاكرتا

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )23 - 27 ابریلالریاض

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل23 - 27 ابریلالكویت

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل23 - 27 ابریلالقاھرة

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل23 - 27 ابریلالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة23 - 27 ابریلمدرید

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة23 - 27 ابریلاسطنبول

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات23 - 27 ابریلابو ظبي

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات23 - 27 ابریلسنغافورة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب23 - 27 ابریلبرشلونة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب23 - 27 ابریلالقاھرة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب23 - 27 ابریلمیونخ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات23 - 27 ابریلمیونخ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات23 - 27 ابریلبیروت

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات23 - 27 ابریلالبحرین

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال23 - 27 ابریلسنغافورة

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال23 - 27 ابریلالبحرین

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال23 - 27 ابریلدبى

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة23 - 27 ابریلجنیف

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة23 - 27 ابریلبراغ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة23 - 27 ابریلباریس

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة23 - 27 ابریلالكویت

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة23 - 27 ابریلالخبر

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة23 - 27 ابریلالقاھرة

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى23 - 27 ابریلابو ظبي
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 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى23 - 27 ابریللندن

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة23 - 27 ابریلالمغرب

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة23 - 27 ابریلالقاھرة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین23 - 27 ابریلالكویت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا23 - 27 ابریلبرشلونة

 المھارات المتقدمة للمشرفیین23 - 27 ابریلالكویت

 المھارات المتقدمة للمشرفیین23 - 27 ابریلعمان

 المھارات المتقدمة للمشرفیین23 - 27 ابریلعمان

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن23 - 27 ابریلالكویت

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن23 - 27 ابریلباریس

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن23 - 27 ابریلالمغرب

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات23 - 27 ابریلاسطنبول

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات23 - 27 ابریلمیونخ

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات23 - 27 ابریلجنیف

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة23 - 27 ابریلاسطنبول

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة23 - 27 ابریللندن

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة23 - 27 ابریلعمان

23Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 27 ابریلشرم الشیخ
creative thinking 

23Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 27 ابریللندن
creative thinking 

23Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 27 ابریلالخبر
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء23 - 27 ابریللندن

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء23 - 27 ابریلبراغ

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي23 - 27 ابریلالبحرین

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي23 - 27 ابریلسنغافورة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي23 - 27 ابریلعمان

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابریلجنیف
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 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابریلالقاھرة

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابریلمدرید

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق23 - 27 ابریلباریس

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق23 - 27 ابریلسنغافورة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق23 - 27 ابریلالكویت

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات23 - 27 ابریلجنیف

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات23 - 27 ابریلجاكرتا

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات23 - 27 ابریلالریاض

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء23 - 27 ابریلابو ظبي

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء23 - 27 ابریلدبى

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء23 - 27 ابریلباریس

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي23 - 27 ابریلالریاض

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي23 - 27 ابریلمیونخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي23 - 27 ابریلالقاھرة

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة23 - 27 ابریلسنغافورة

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة23 - 27 ابریلالریاض

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء23 - 27 ابریلمدرید

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء23 - 27 ابریلسنغافورة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء23 - 27 ابریلاسطنبول

 تنمیة المھارات الإشرافیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 تنمیة المھارات الإشرافیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 تنمیة المھارات الإشرافیة23 - 27 ابریلالبحرین

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري23 - 27 ابریلبرشلونة

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري23 - 27 ابریلابو ظبي

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري23 - 27 ابریلبیروت

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن23 - 27 ابریلعمان

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن23 - 27 ابریلالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن23 - 27 ابریلابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري23 - 27 ابریلاسطنبول

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري23 - 27 ابریلالبحرین

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري23 - 27 ابریلالقاھرة

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر23 - 27 ابریلسنغافورة
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 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر23 - 27 ابریلابو ظبي

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر23 - 27 ابریلجنیف

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات23 - 27 ابریلعمان

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات23 - 27 ابریلالریاض

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات23 - 27 ابریلمیونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة23 - 27 ابریلالكویت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة23 - 27 ابریلالریاض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة23 - 27 ابریلمیونخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي23 - 27 ابریلبیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي23 - 27 ابریلبیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي23 - 27 ابریلدبى

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة23 - 27 ابریلالریاض

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة23 - 27 ابریلباریس

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة23 - 27 ابریلمدرید

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق23 - 27 ابریلسنغافورة

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق23 - 27 ابریلاسطنبول

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق23 - 27 ابریللندن

 مھارات الاتصال في بیئة العمل23 - 27 ابریلباریس

 مھارات الاتصال في بیئة العمل23 - 27 ابریلبراغ

 مھارات الاتصال في بیئة العمل23 - 27 ابریلمدرید

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء23 - 27 ابریلعمان

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء23 - 27 ابریلابو ظبي

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء23 - 27 ابریلبیروت

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة23 - 27 ابریلالخبر

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة23 - 27 ابریلجنیف

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة23 - 27 ابریلالخبر

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد23 - 27 ابریلعمان

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد23 - 27 ابریلبیروت

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال23 - 27 ابریلجنیف

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال23 - 27 ابریلبراغ

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة23 - 27 ابریلالریاض
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 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة23 - 27 ابریلاسطنبول

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة23 - 27 ابریلالبحرین

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي23 - 27 ابریلمیونخ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي23 - 27 ابریلمیونخ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي23 - 27 ابریلالبحرین

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل23 - 27 ابریلعمان

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل23 - 27 ابریلالقاھرة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل23 - 27 ابریلالبحرین

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل23 - 27 ابریلجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل23 - 27 ابریلابو ظبي

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل23 - 27 ابریلدبى

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل23 - 27 ابریلالكویت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل23 - 27 ابریللندن

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور23 - 27 ابریلمیونخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور23 - 27 ابریلبرشلونة

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور23 - 27 ابریلاسطنبول

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین23 - 27 ابریلكوالالمبور

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین23 - 27 ابریلجنیف

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین23 - 27 ابریلجنیف

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر23 - 27 ابریلبیروت

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر23 - 27 ابریلبراغ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر23 - 27 ابریلباریس

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل23 - 27 ابریلاسطنبول

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل23 - 27 ابریلالمغرب

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل23 - 27 ابریلالخبر

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل23 - 27 ابریلسنغافورة

 نظام تقییم الأداء المتوازن23 - 27 ابریلجاكرتا

 نظام تقییم الأداء المتوازن23 - 27 ابریلبیروت

 نظام تقییم الأداء المتوازن23 - 27 ابریلجاكرتا

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي23 - 27 ابریلعمان
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 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي23 - 27 ابریلجاكرتا

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي23 - 27 ابریلمیونخ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع23 - 27 ابریلمیونخ
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع23 - 27 ابریلجاكرتا
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع23 - 27 ابریلسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات23 - 27 ابریلكوالالمبور

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات23 - 27 ابریللندن

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات23 - 27 ابریللندن

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء23 - 27 ابریلكوالالمبور

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء23 - 27 ابریلالكویت

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء23 - 27 ابریلالخبر

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص23 - 27 ابریلالمغرب
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص23 - 27 ابریلدبى
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص23 - 27 ابریلجنیف
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء23 - 27 ابریللندن

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء23 - 27 ابریلالخبر

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء23 - 27 ابریلالكویت

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة23 - 27 ابریلالقاھرة

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة23 - 27 ابریلبراغ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة23 - 27 ابریلمیونخ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابریلبرشلونة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابریلسنغافورة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابریللندن

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة23 - 27 ابریلاسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة23 - 27 ابریلابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة23 - 27 ابریلجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما23 - 27 ابریلالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما23 - 27 ابریلبراغ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة23 - 27 ابریلمیونخ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة23 - 27 ابریلالكویت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة23 - 27 ابریلمیونخ



 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة23 - 27 ابریلدبى
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 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة23 - 27 ابریلدبى

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما23 - 27 ابریلدبى

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما23 - 27 ابریلابو ظبي

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة23 - 27 ابریلبیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة23 - 27 ابریلبراغ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل23 - 27 ابریلعمان

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل23 - 27 ابریلالخبر

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري23 - 27 ابریلمیونخ

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري23 - 27 ابریلاسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري23 - 27 ابریلباریس

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ23 - 27 ابریلالریاض

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ23 - 27 ابریلباریس

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ23 - 27 ابریلمیونخ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل23 - 27 ابریلدبى

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل23 - 27 ابریلبراغ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل23 - 27 ابریلبراغ

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق23 - 27 ابریللندن

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق23 - 27 ابریلالمغرب

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق23 - 27 ابریللندن

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة23 - 27 ابریلباریس

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة23 - 27 ابریلاسطنبول

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة23 - 27 ابریلالخبر

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل23 - 27 ابریلالخبر

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل23 - 27 ابریلبرشلونة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل23 - 27 ابریلعمان

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة23 - 27 ابریلدبى

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة23 - 27 ابریلبیروت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة23 - 27 ابریلالبحرین

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة23 - 27 ابریلابو ظبي
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 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة23 - 27 ابریلبراغ

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة23 - 27 ابریلالبحرین

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل23 - 27 ابریلجاكرتا

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل23 - 27 ابریلعمان

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل23 - 27 ابریلبیروت

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف23 - 27 ابریلالبحرین

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف23 - 27 ابریلبیروت

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف23 - 27 ابریلكوالالمبور

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى23 - 27 ابریلمدرید

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى23 - 27 ابریلبراغ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى23 - 27 ابریلجنیف

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات23 - 27 ابریلباریس

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات23 - 27 ابریللندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات23 - 27 ابریلالكویت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة23 - 27 ابریلالخبر

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة23 - 27 ابریلسنغافورة

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات23 - 27 ابریلعمان

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات23 - 27 ابریلالریاض

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات23 - 27 ابریلالكویت

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات23 - 27 ابریلبراغ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات23 - 27 ابریلباریس

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات23 - 27 ابریلالبحرین

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة23 - 27 ابریلالقاھرة

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة23 - 27 ابریلبراغ

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة23 - 27 ابریلبیروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلالكویت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلالقاھرة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلجاكرتا

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 ابریلبرشلونة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 ابریللندن

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 ابریلدبى

 المھارات الإداریة الفعالة23 - 27 ابریللندن
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 المھارات الإداریة الفعالة23 - 27 ابریلجنیف

 المھارات الإداریة الفعالة23 - 27 ابریلمیونخ

 المھارات المتقدمة في التواصل23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات المتقدمة في التواصل23 - 27 ابریللندن

 المھارات المتقدمة في التواصل23 - 27 ابریلالقاھرة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریللندن

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلبراغ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلبرشلونة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلجاكرتا

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد23 - 27 ابریلالبحرین

 تأسیس وإدارة المشاریع23 - 27 ابریلمدرید

 تأسیس وإدارة المشاریع23 - 27 ابریلسنغافورة

 تأسیس وإدارة المشاریع23 - 27 ابریلمیونخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)23 - 27 ابریلالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)23 - 27 ابریلدبى

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)23 - 27 ابریلجاكرتا

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)23 - 27 ابریلالبحرین

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)23 - 27 ابریلكوالالمبور

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي23 - 27 ابریلكوالالمبور

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي23 - 27 ابریلاسطنبول

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي23 - 27 ابریلجنیف

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات23 - 27 ابریلباریس

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات23 - 27 ابریلبراغ

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات23 - 27 ابریلبرشلونة

 مھارات إدارة المشاریع23 - 27 ابریلجاكرتا

 مھارات إدارة المشاریع23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 مھارات إدارة المشاریع23 - 27 ابریللندن

 مھارات التواصل مع الآخرین23 - 27 ابریلالریاض

 مھارات التواصل مع الآخرین23 - 27 ابریلالكویت

 مھارات التواصل مع الآخرین23 - 27 ابریلالخبر

 مھارات الكتابة المھنیة23 - 27 ابریلبرشلونة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الكتابة المھنیة23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات الكتابة المھنیة23 - 27 ابریلباریس

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )23 - 27 ابریلبیروت

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )23 - 27 ابریلكوالالمبور

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر23 - 27 ابریللندن

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة23 - 27 ابریلبرشلونة

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا23 - 27 ابریلاسطنبول

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء23 - 27 ابریلالكویت

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 23EFQM - 27 ابریلدبى

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة23 - 27 ابریلسنغافورة

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط23 - 27 ابریلجنیف

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة23 - 27 ابریلالمغرب

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات23 - 27 ابریلالمغرب

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة23 - 27 ابریلالریاض

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد23 - 27 ابریلدبى

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى23 - 27 ابریللندن

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات23 - 27 ابریلباریس

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة23 - 27 ابریلالریاض

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة23 - 27 ابریلمیونخ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة23 - 27 ابریلالكویت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة23 - 27 ابریلالخبر

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة23 - 27 ابریللندن

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة23 - 27 ابریلدبى

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات23 - 27 ابریلدبى

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات23 - 27 ابریلابو ظبي

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات23 - 27 ابریلالكویت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 23 - 27 ابریلبیروت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 23 - 27 ابریلاسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 23 - 27 ابریلبرشلونة
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 التواصل الفعال مع فریق المشروع و التفاوض23 - 27 ابریلدبى

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)23 - 27 ابریلالبحرین

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)23 - 27 ابریلدبى

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء23 - 27 ابریلالقاھرة

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات23 - 27 ابریلالقاھرة

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي23 - 27 ابریلالقاھرة

 إدارة التغییر23 - 27 ابریلدبى

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسیة23 - 27 ابریلدبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات14 - 18 مایوالكویت

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات14 - 18 مایوعمان

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر14 - 18 مایوالبحرین

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر14 - 18 مایوبرشلونة

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي14 - 18 مایوالریاض

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي14 - 18 مایوالبحرین

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة14 - 18 مایوالمغرب

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة14 - 18 مایوسنغافورة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة14 - 18 مایومیونخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة14 - 18 مایومیونخ

 أساسیات التطویر الإداري14 - 18 مایوشرم الشیخ

 أساسیات التطویر الإداري14 - 18 مایوبرشلونة

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة14 - 18 مایوالمغرب

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة14 - 18 مایوالخبر

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق14 - 18 مایوبیروت
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق14 - 18 مایوالمغرب
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة14 - 18 مایوسنغافورة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة14 - 18 مایواسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة14 - 18 مایوجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة14 - 18 مایوكوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة14 - 18 مایوابو ظبي

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق14 - 18 مایولندن

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق14 - 18 مایوالمغرب
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 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة14 - 18 مایوجاكرتا

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة14 - 18 مایوالكویت

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى14 - 18 مایومدرید

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى14 - 18 مایومیونخ

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین14 - 18 مایوبراغ

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین14 - 18 مایوابو ظبي

 الاتصالات المؤسسیة14 - 18 مایوالكویت

 الاتصالات المؤسسیة14 - 18 مایودبى

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز14 - 18 مایوابو ظبي

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز14 - 18 مایودبى

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء14 - 18 مایوالمغرب

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء14 - 18 مایوبراغ

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي14 - 18 مایوالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي14 - 18 مایوبراغ

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مایومدرید

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مایوابو ظبي

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة14 - 18 مایوالكویت

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة14 - 18 مایومدرید

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة14 - 18 مایوجاكرتا

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة14 - 18 مایوكوالالمبور

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات14 - 18 مایواسطنبول

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات14 - 18 مایوبیروت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء14 - 18 مایوشرم الشیخ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء14 - 18 مایوسنغافورة

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر14 - 18 مایوالقاھرة
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر14 - 18 مایوكوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة14 - 18 مایومدرید

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة14 - 18 مایوالمغرب

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة14 - 18 مایوكوالالمبور

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة14 - 18 مایوباریس

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل14 - 18 مایوعمان

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل14 - 18 مایواسطنبول

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة14 - 18 مایوشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة14 - 18 مایوكوالالمبور

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي14 - 18 مایوسنغافورة

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي14 - 18 مایوالریاض

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة14 - 18 مایوسنغافورة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة14 - 18 مایوباریس

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )14 - 18 مایوالبحرین

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )14 - 18 مایومیونخ

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل14 - 18 مایوشرم الشیخ

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل14 - 18 مایوباریس

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین14 - 18 مایوبرشلونة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین14 - 18 مایوشرم الشیخ

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات14 - 18 مایوالخبر

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات14 - 18 مایوبراغ

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة14 - 18 مایوالبحرین

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة14 - 18 مایوابو ظبي

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مایومیونخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مایودبى

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )14 - 18 مایوعمان

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )14 - 18 مایودبى

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل14 - 18 مایوجاكرتا

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل14 - 18 مایوجاكرتا

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة14 - 18 مایودبى

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة14 - 18 مایوعمان

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات14 - 18 مایومیونخ

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات14 - 18 مایوعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب14 - 18 مایوسنغافورة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب14 - 18 مایوكوالالمبور

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات14 - 18 مایوكوالالمبور

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات14 - 18 مایومیونخ

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال14 - 18 مایوجاكرتا

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال14 - 18 مایوجنیف

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة14 - 18 مایوكوالالمبور

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة14 - 18 مایواسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة14 - 18 مایوبرشلونة

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة14 - 18 مایوبیروت

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة14 - 18 مایوالمغرب

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة14 - 18 مایوجنیف

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى14 - 18 مایوبرشلونة

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى14 - 18 مایوالكویت

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة14 - 18 مایودبى

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة14 - 18 مایوالكویت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین14 - 18 مایولندن

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین14 - 18 مایوالریاض

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا14 - 18 مایوبیروت

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا14 - 18 مایوباریس

 المھارات المتقدمة للمشرفیین14 - 18 مایوشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة للمشرفیین14 - 18 مایوسنغافورة

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن14 - 18 مایوعمان

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن14 - 18 مایودبى

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات14 - 18 مایوالقاھرة

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات14 - 18 مایوجاكرتا

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة14 - 18 مایوالریاض

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة14 - 18 مایوابو ظبي

14Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 18 مایوشرم الشیخ
creative thinking 

14Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 18 مایوعمان
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء14 - 18 مایوبرشلونة

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء14 - 18 مایوالخبر

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي14 - 18 مایوكوالالمبور

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي14 - 18 مایوالبحرین

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل14 - 18 مایوبراغ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل14 - 18 مایوعمان

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق14 - 18 مایوكوالالمبور

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق14 - 18 مایوبراغ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات14 - 18 مایولندن

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات14 - 18 مایوسنغافورة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء14 - 18 مایوبرشلونة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء14 - 18 مایوالكویت

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي14 - 18 مایوشرم الشیخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي14 - 18 مایوبرشلونة

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة14 - 18 مایوجاكرتا

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة14 - 18 مایوالكویت

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء14 - 18 مایوالقاھرة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء14 - 18 مایوالمغرب

 تنمیة المھارات الإشرافیة14 - 18 مایوبرشلونة

 تنمیة المھارات الإشرافیة14 - 18 مایوالبحرین

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري14 - 18 مایوابو ظبي

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري14 - 18 مایوبرشلونة

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن14 - 18 مایوبراغ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن14 - 18 مایوجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري14 - 18 مایوجنیف

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري14 - 18 مایوسنغافورة

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر14 - 18 مایوالقاھرة

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر14 - 18 مایوالمغرب

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات14 - 18 مایومدرید

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات14 - 18 مایومیونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة14 - 18 مایوالریاض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة14 - 18 مایودبى

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي14 - 18 مایوكوالالمبور

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي14 - 18 مایوبیروت

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة14 - 18 مایوجنیف

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة14 - 18 مایوالبحرین

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق14 - 18 مایوجاكرتا

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق14 - 18 مایوعمان

 مھارات الاتصال في بیئة العمل14 - 18 مایومدرید

 مھارات الاتصال في بیئة العمل14 - 18 مایوالریاض

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء14 - 18 مایوسنغافورة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء14 - 18 مایوسنغافورة

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة14 - 18 مایوالمغرب

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة14 - 18 مایوكوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد14 - 18 مایوالقاھرة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد14 - 18 مایومدرید

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال14 - 18 مایوشرم الشیخ

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال14 - 18 مایوبراغ

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة14 - 18 مایوسنغافورة

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي14 - 18 مایوالكویت

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي14 - 18 مایوسنغافورة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل14 - 18 مایوالكویت

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل14 - 18 مایوالبحرین

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل14 - 18 مایوالبحرین

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل14 - 18 مایوالمغرب

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل14 - 18 مایوبراغ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل14 - 18 مایولندن

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور14 - 18 مایوباریس

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور14 - 18 مایوالریاض

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین14 - 18 مایوالقاھرة

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین14 - 18 مایودبى

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر14 - 18 مایوبرشلونة

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر14 - 18 مایوالقاھرة

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل14 - 18 مایوبیروت

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل14 - 18 مایوعمان

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل14 - 18 مایومدرید

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل14 - 18 مایوبیروت

 نظام تقییم الأداء المتوازن14 - 18 مایواسطنبول

 نظام تقییم الأداء المتوازن14 - 18 مایوبیروت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي14 - 18 مایوالبحرین

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي14 - 18 مایوباریس

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع14 - 18 مایوبیروت
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع14 - 18 مایواسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات14 - 18 مایوبیروت

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات14 - 18 مایومدرید

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء14 - 18 مایوكوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء14 - 18 مایواسطنبول

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص14 - 18 مایوابو ظبي
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص14 - 18 مایوسنغافورة
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء14 - 18 مایوشرم الشیخ

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء14 - 18 مایوالمغرب

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة14 - 18 مایوبیروت

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة14 - 18 مایوعمان

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مایوجنیف

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مایوشرم الشیخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة14 - 18 مایوباریس

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما14 - 18 مایوابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما14 - 18 مایوالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة14 - 18 مایوسنغافورة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة14 - 18 مایوبراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة14 - 18 مایوسنغافورة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة14 - 18 مایوالریاض

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما14 - 18 مایوبرشلونة

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما14 - 18 مایوسنغافورة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة14 - 18 مایواسطنبول

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة14 - 18 مایوعمان

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل14 - 18 مایومدرید

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل14 - 18 مایوجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري14 - 18 مایولندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري14 - 18 مایوبراغ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ14 - 18 مایوعمان

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ14 - 18 مایوبراغ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل14 - 18 مایوباریس

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل14 - 18 مایوجاكرتا

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق14 - 18 مایودبى

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق14 - 18 مایوبراغ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة14 - 18 مایوعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة14 - 18 مایومدرید
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 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل14 - 18 مایوالریاض

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل14 - 18 مایولندن

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة14 - 18 مایوالریاض

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة14 - 18 مایواسطنبول

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة14 - 18 مایولندن

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل14 - 18 مایوبرشلونة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل14 - 18 مایولندن

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف14 - 18 مایوجاكرتا

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف14 - 18 مایوالخبر

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى14 - 18 مایوجنیف

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى14 - 18 مایوسنغافورة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات14 - 18 مایوالخبر

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات14 - 18 مایوشرم الشیخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة14 - 18 مایوسنغافورة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة14 - 18 مایومدرید

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات14 - 18 مایوعمان

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات14 - 18 مایوشرم الشیخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات14 - 18 مایومیونخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات14 - 18 مایواسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة14 - 18 مایوالكویت

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة14 - 18 مایوسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد14 - 18 مایوبیروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد14 - 18 مایومیونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج14 - 18 مایوشرم الشیخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج14 - 18 مایوابو ظبي

 المھارات الإداریة الفعالة14 - 18 مایوابو ظبي

 المھارات الإداریة الفعالة14 - 18 مایوباریس

 المھارات المتقدمة في التواصل14 - 18 مایوالكویت

 المھارات المتقدمة في التواصل14 - 18 مایوجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد14 - 18 مایوعمان

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد14 - 18 مایوابو ظبي

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد14 - 18 مایوالریاض
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 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد14 - 18 مایودبى

 تأسیس وإدارة المشاریع14 - 18 مایوالریاض

 تأسیس وإدارة المشاریع14 - 18 مایوبرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)14 - 18 مایوبراغ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)14 - 18 مایوعمان

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)14 - 18 مایوعمان

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)14 - 18 مایوالقاھرة

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي14 - 18 مایوجاكرتا

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي14 - 18 مایوجنیف

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات14 - 18 مایواسطنبول

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات14 - 18 مایوسنغافورة

 مھارات إدارة المشاریع14 - 18 مایوشرم الشیخ

 مھارات إدارة المشاریع14 - 18 مایوالبحرین

 مھارات التواصل مع الآخرین14 - 18 مایوالكویت

 مھارات التواصل مع الآخرین14 - 18 مایوالریاض

 مھارات الكتابة المھنیة14 - 18 مایوابو ظبي

 مھارات الكتابة المھنیة14 - 18 مایوجنیف

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )14 - 18 مایوعمان

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )14 - 18 مایواسطنبول

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة14 - 18 مایوالكویت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة14 - 18 مایوالكویت

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة14 - 18 مایواسطنبول

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة14 - 18 مایوالخبر

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات14 - 18 مایومیونخ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات14 - 18 مایودبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 14 - 18 مایوالخبر

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 14 - 18 مایوابو ظبي

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة14 - 25 مایوجنیف

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر14 - 25 مایولندن

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة14 - 25 مایوجاكرتا

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل14 - 25 مایوابو ظبي

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا14 - 25 مایوالكویت

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء14 - 25 مایوبرشلونة
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 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 14EFQM - 25 مایوالمغرب

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة14 - 25 مایوالبحرین

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط14 - 25 مایوالبحرین

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة14 - 25 مایوعمان

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات14 - 25 مایوالكویت

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة14 - 25 مایوالبحرین

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد14 - 25 مایواسطنبول

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى14 - 25 مایوجاكرتا

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات14 - 25 مایواسطنبول

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة14 - 25 مایوباریس

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة21 - 25 مایوالریاض

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر21 - 25 مایواسطنبول

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة21 - 25 مایواسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل21 - 25 مایوابو ظبي

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا21 - 25 مایوبرشلونة

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء21 - 25 مایوشرم الشیخ

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 21EFQM - 25 مایوبیروت

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة21 - 25 مایوشرم الشیخ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط21 - 25 مایوعمان

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة21 - 25 مایوالكویت

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات21 - 25 مایوعمان

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة21 - 25 مایوباریس

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد21 - 25 مایوالخبر

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى21 - 25 مایومدرید

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات21 - 25 مایولندن

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة21 - 25 مایولندن

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )21 - 25 مایوالریاض

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة21 - 25 مایودبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج21 - 25 مایودبى

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة21 - 25 مایولندن

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء28 مایو - 01 یونیوالبحرین

 تطویر الأعمال و المساعد التنفیذى المعتمد04 - 08 یونیودبى

 تطویر الأعمال و المساعد التنفیذى المعتمد04 - 08 یونیودبى
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 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات11 - 15 یونیوباریس

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر11 - 15 یونیومیونخ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي11 - 15 یونیوعمان

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة11 - 15 یونیوبیروت

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة11 - 15 یونیوباریس

 أساسیات التطویر الإداري11 - 15 یونیوعمان

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة11 - 15 یونیوالكویت

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق11 - 15 یونیومدرید
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة11 - 15 یونیوابو ظبي

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة11 - 15 یونیوالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة11 - 15 یونیوبراغ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق11 - 15 یونیومیونخ

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة11 - 15 یونیومدرید

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى11 - 15 یونیواسطنبول

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین11 - 15 یونیوالریاض

 الاتصالات المؤسسیة11 - 15 یونیوعمان

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز11 - 15 یونیوسنغافورة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء11 - 15 یونیوالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي11 - 15 یونیولندن

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل11 - 15 یونیوباریس

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة11 - 15 یونیوابو ظبي

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة11 - 15 یونیوبرشلونة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات11 - 15 یونیوالكویت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء11 - 15 یونیودبى

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر11 - 15 یونیوشرم الشیخ
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة11 - 15 یونیوالقاھرة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة11 - 15 یونیوالریاض

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل11 - 15 یونیوعمان

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي11 - 15 یونیوسنغافورة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة11 - 15 یونیوبرشلونة

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )11 - 15 یونیوجاكرتا

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل11 - 15 یونیوالكویت
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 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین11 - 15 یونیوبرشلونة

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات11 - 15 یونیوالمغرب

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة11 - 15 یونیوكوالالمبور

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل11 - 15 یونیوجاكرتا

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )11 - 15 یونیوكوالالمبور

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل11 - 15 یونیوبراغ

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة11 - 15 یونیومدرید

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات11 - 15 یونیوعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب11 - 15 یونیوالقاھرة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات11 - 15 یونیوسنغافورة

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال11 - 15 یونیوالخبر

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة11 - 15 یونیودبى

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة11 - 15 یونیوبراغ

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة11 - 15 یونیومدرید

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى11 - 15 یونیوالقاھرة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة11 - 15 یونیومیونخ

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین11 - 15 یونیوالخبر

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا11 - 15 یونیوجاكرتا

 المھارات المتقدمة للمشرفیین11 - 15 یونیوباریس

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن11 - 15 یونیولندن

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات11 - 15 یونیوباریس

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة11 - 15 یونیوكوالالمبور

11Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 15 یونیوكوالالمبور
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء11 - 15 یونیوالخبر

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي11 - 15 یونیوابو ظبي

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل11 - 15 یونیوباریس

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق11 - 15 یونیولندن

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات11 - 15 یونیوالبحرین

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء11 - 15 یونیوالبحرین

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي11 - 15 یونیودبى

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة11 - 15 یونیوالبحرین

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء11 - 15 یونیوبراغ

 تنمیة المھارات الإشرافیة11 - 15 یونیوالخبر



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري11 - 15 یونیوالقاھرة

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن11 - 15 یونیوابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري11 - 15 یونیوابو ظبي

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر11 - 15 یونیوابو ظبي

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات11 - 15 یونیوجنیف

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة11 - 15 یونیودبى

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي11 - 15 یونیوالقاھرة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة11 - 15 یونیوالمغرب

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق11 - 15 یونیومدرید

 مھارات الاتصال في بیئة العمل11 - 15 یونیوجاكرتا

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء11 - 15 یونیوالمغرب

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة11 - 15 یونیوجاكرتا

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد11 - 15 یونیوبرشلونة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال11 - 15 یونیوالریاض

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة11 - 15 یونیوبراغ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي11 - 15 یونیوجنیف

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل11 - 15 یونیوعمان

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل11 - 15 یونیومیونخ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل11 - 15 یونیولندن

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور11 - 15 یونیولندن

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین11 - 15 یونیوكوالالمبور

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر11 - 15 یونیوجنیف

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل11 - 15 یونیوالمغرب

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل11 - 15 یونیوبیروت

 نظام تقییم الأداء المتوازن11 - 15 یونیوعمان

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي11 - 15 یونیولندن

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع11 - 15 یونیواسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات11 - 15 یونیوكوالالمبور

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء11 - 15 یونیوالریاض

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص11 - 15 یونیوكوالالمبور
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء11 - 15 یونیولندن

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة11 - 15 یونیومیونخ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن11 - 15 یونیوابو ظبي



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة11 - 15 یونیوبیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما11 - 15 یونیواسطنبول

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة11 - 15 یونیوجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة11 - 15 یونیوالقاھرة

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما11 - 15 یونیوعمان

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة11 - 15 یونیوالبحرین

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل11 - 15 یونیوالبحرین

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري11 - 15 یونیومیونخ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ11 - 15 یونیوالقاھرة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل11 - 15 یونیوالمغرب

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة11 - 15 یونیوالمغرب

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل11 - 15 یونیوالكویت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة11 - 15 یونیوجاكرتا

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة11 - 15 یونیوالقاھرة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل11 - 15 یونیوباریس

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف11 - 15 یونیوعمان

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى11 - 15 یونیوالریاض

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات11 - 15 یونیواسطنبول

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة11 - 15 یونیولندن

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات11 - 15 یونیوالمغرب

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات11 - 15 یونیوعمان

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة11 - 15 یونیوكوالالمبور

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد11 - 15 یونیومیونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج11 - 15 یونیوبیروت

 المھارات الإداریة الفعالة11 - 15 یونیوابو ظبي

 المھارات المتقدمة في التواصل11 - 15 یونیوابو ظبي

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد11 - 15 یونیوعمان

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد11 - 15 یونیوالخبر

 تأسیس وإدارة المشاریع11 - 15 یونیولندن

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)11 - 15 یونیوكوالالمبور

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)11 - 15 یونیوباریس

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي11 - 15 یونیوجاكرتا



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات11 - 15 یونیوكوالالمبور

 مھارات إدارة المشاریع11 - 15 یونیوسنغافورة

 مھارات التواصل مع الآخرین11 - 15 یونیوبرشلونة

 مھارات الكتابة المھنیة11 - 15 یونیوسنغافورة

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )11 - 15 یونیوعمان

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة11 - 15 یونیوعمان

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة11 - 15 یونیودبى

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات11 - 15 یونیوالكویت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 11 - 15 یونیوباریس

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة11 - 15 یونیوعمان

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء11 - 15 یونیودبى

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي11 - 15 یونیوكوالالمبور

 إدارة التغییر11 - 15 یونیواسطنبول

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج11 - 15 یونیوالقاھرة

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة11 - 22 یونیومیونخ

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر11 - 22 یونیوباریس

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة11 - 22 یونیودبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل11 - 22 یونیوبرشلونة

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا11 - 22 یونیوابو ظبي

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء11 - 22 یونیوجاكرتا

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 11EFQM - 22 یونیوالكویت

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة11 - 22 یونیواسطنبول

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط11 - 22 یونیواسطنبول

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة11 - 22 یونیوسنغافورة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات11 - 22 یونیوباریس

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة11 - 22 یونیوالریاض

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد11 - 22 یونیوبیروت

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى11 - 22 یونیوشرم الشیخ

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات11 - 22 یونیوعمان

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة11 - 22 یونیوالریاض

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)11 - 22 یونیودبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)11 - 22 یونیوكوالالمبور

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات11 - 22 یونیودبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات18 - 22 یونیوجاكرتا

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر18 - 22 یونیوباریس

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي18 - 22 یونیوالبحرین

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة18 - 22 یونیوبیروت

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة18 - 22 یونیوالخبر

 أساسیات التطویر الإداري18 - 22 یونیومدرید

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة18 - 22 یونیوباریس

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق18 - 22 یونیوالكویت
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة18 - 22 یونیوالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة18 - 22 یونیودبى

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة18 - 22 یونیومدرید

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق18 - 22 یونیوالخبر

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة18 - 22 یونیوعمان

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى18 - 22 یونیومدرید

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین18 - 22 یونیوباریس

 الاتصالات المؤسسیة18 - 22 یونیوالكویت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز18 - 22 یونیوجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء18 - 22 یونیوالكویت

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي18 - 22 یونیوالریاض

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل18 - 22 یونیوعمان

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة18 - 22 یونیوسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة18 - 22 یونیوبیروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات18 - 22 یونیومدرید

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء18 - 22 یونیواسطنبول

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر18 - 22 یونیوالقاھرة
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة18 - 22 یونیوالریاض

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل18 - 22 یونیوبراغ

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة18 - 22 یونیولندن

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي18 - 22 یونیوجنیف

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة18 - 22 یونیوبیروت

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )18 - 22 یونیوبراغ
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 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل18 - 22 یونیومدرید

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین18 - 22 یونیوالقاھرة

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات18 - 22 یونیوالقاھرة

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة18 - 22 یونیوبیروت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل18 - 22 یونیومیونخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )18 - 22 یونیوباریس

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل18 - 22 یونیوالبحرین

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة18 - 22 یونیوالكویت

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات18 - 22 یونیواسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب18 - 22 یونیوباریس

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات18 - 22 یونیواسطنبول

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال18 - 22 یونیوالمغرب

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة18 - 22 یونیوالمغرب

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة18 - 22 یونیوالكویت

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة18 - 22 یونیوبراغ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى18 - 22 یونیوجنیف

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة18 - 22 یونیوجنیف

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین18 - 22 یونیوسنغافورة

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا18 - 22 یونیوالبحرین

 المھارات المتقدمة للمشرفیین18 - 22 یونیوالریاض

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن18 - 22 یونیومیونخ

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات18 - 22 یونیوجنیف

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة18 - 22 یونیوالقاھرة

18Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 22 یونیولندن
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء18 - 22 یونیوالمغرب

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي18 - 22 یونیومدرید

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل18 - 22 یونیوالقاھرة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق18 - 22 یونیوبراغ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات18 - 22 یونیوجاكرتا

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء18 - 22 یونیوابو ظبي

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي18 - 22 یونیوبراغ

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة18 - 22 یونیوالخبر

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء18 - 22 یونیوبراغ
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 تنمیة المھارات الإشرافیة18 - 22 یونیوبراغ

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري18 - 22 یونیوالمغرب

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن18 - 22 یونیودبى

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري18 - 22 یونیوالخبر

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر18 - 22 یونیومدرید

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات18 - 22 یونیوبراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة18 - 22 یونیواسطنبول

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي18 - 22 یونیوبیروت

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة18 - 22 یونیوبراغ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق18 - 22 یونیوالریاض

 مھارات الاتصال في بیئة العمل18 - 22 یونیوكوالالمبور

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء18 - 22 یونیوبراغ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد18 - 22 یونیوالمغرب

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال18 - 22 یونیولندن

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة18 - 22 یونیوسنغافورة

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي18 - 22 یونیوالبحرین

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل18 - 22 یونیوجنیف

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل18 - 22 یونیوبرشلونة

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل18 - 22 یونیوالریاض

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور18 - 22 یونیوبیروت

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین18 - 22 یونیوجاكرتا

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر18 - 22 یونیوباریس

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل18 - 22 یونیومدرید

 نظام تقییم الأداء المتوازن18 - 22 یونیوالبحرین

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي18 - 22 یونیوبراغ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع18 - 22 یونیوكوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات18 - 22 یونیوبرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء18 - 22 یونیوسنغافورة

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص18 - 22 یونیوبراغ
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء18 - 22 یونیودبى

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة18 - 22 یونیوالمغرب
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 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن18 - 22 یونیوباریس

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة18 - 22 یونیوالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما18 - 22 یونیولندن

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة18 - 22 یونیوبراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة18 - 22 یونیوباریس

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما18 - 22 یونیومیونخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل18 - 22 یونیومدرید

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري18 - 22 یونیوسنغافورة

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ18 - 22 یونیودبى

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل18 - 22 یونیوبرشلونة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق18 - 22 یونیوبراغ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة18 - 22 یونیودبى

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل18 - 22 یونیوبیروت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة18 - 22 یونیواسطنبول

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة18 - 22 یونیوبرشلونة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل18 - 22 یونیوعمان

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف18 - 22 یونیوالقاھرة

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى18 - 22 یونیوالمغرب

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات18 - 22 یونیوالریاض

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة18 - 22 یونیوالكویت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات18 - 22 یونیوالقاھرة

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات18 - 22 یونیوبیروت

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة18 - 22 یونیوعمان

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد18 - 22 یونیوجاكرتا

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج18 - 22 یونیوالخبر

 المھارات الإداریة الفعالة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 المھارات المتقدمة في التواصل18 - 22 یونیوباریس

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد18 - 22 یونیوبیروت

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد18 - 22 یونیولندن

 تأسیس وإدارة المشاریع18 - 22 یونیوعمان

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)18 - 22 یونیومدرید

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)18 - 22 یونیوكوالالمبور
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 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي18 - 22 یونیواسطنبول

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات18 - 22 یونیومیونخ

 مھارات إدارة المشاریع18 - 22 یونیوكوالالمبور

 مھارات التواصل مع الآخرین18 - 22 یونیوالكویت

 مھارات الكتابة المھنیة18 - 22 یونیوابو ظبي

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )18 - 22 یونیوبرشلونة

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة18 - 22 یونیوبراغ

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر18 - 22 یونیواسطنبول

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة18 - 22 یونیودبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل18 - 22 یونیوالكویت

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا18 - 22 یونیوباریس

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء18 - 22 یونیوبراغ

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 18EFQM - 22 یونیوالبحرین

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة18 - 22 یونیودبى

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط18 - 22 یونیوالمغرب

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة18 - 22 یونیوباریس

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات18 - 22 یونیوجاكرتا

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة18 - 22 یونیوبراغ

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد18 - 22 یونیودبى

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى18 - 22 یونیوالكویت

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات18 - 22 یونیوجاكرتا

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة18 - 22 یونیوبراغ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة18 - 22 یونیوجنیف

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة18 - 22 یونیوالخبر

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات18 - 22 یونیوجاكرتا

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 18 - 22 یونیوجنیف

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال18 - 22 یونیواسطنبول

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )18 - 22 یونیولندن

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات02 - 06 یولیوبیروت

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات02 - 06 یولیوالمغرب

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر02 - 06 یولیوالبحرین

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر02 - 06 یولیوعمان

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي02 - 06 یولیوجنیف
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 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي02 - 06 یولیوعمان

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة02 - 06 یولیوابو ظبي

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة02 - 06 یولیوالریاض

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة02 - 06 یولیودبى

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة02 - 06 یولیوالریاض

 أساسیات التطویر الإداري02 - 06 یولیوباریس

 أساسیات التطویر الإداري02 - 06 یولیوكوالالمبور

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة02 - 06 یولیواسطنبول

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة02 - 06 یولیوالكویت

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق02 - 06 یولیوشرم الشیخ
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق02 - 06 یولیودبى
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة02 - 06 یولیواسطنبول

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة02 - 06 یولیودبى

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة02 - 06 یولیولندن

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة02 - 06 یولیوالخبر

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق02 - 06 یولیوبرشلونة

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق02 - 06 یولیوجاكرتا

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة02 - 06 یولیوالخبر

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة02 - 06 یولیوجاكرتا

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى02 - 06 یولیومدرید

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى02 - 06 یولیوابو ظبي

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین02 - 06 یولیوالخبر

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین02 - 06 یولیواسطنبول

 الاتصالات المؤسسیة02 - 06 یولیوالكویت

 الاتصالات المؤسسیة02 - 06 یولیوجنیف

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز02 - 06 یولیوالریاض

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز02 - 06 یولیوباریس

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء02 - 06 یولیوالمغرب

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء02 - 06 یولیواسطنبول

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي02 - 06 یولیوجنیف

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي02 - 06 یولیوعمان



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 یولیوالخبر

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 یولیوبرشلونة

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة02 - 06 یولیولندن

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة02 - 06 یولیوجاكرتا

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة02 - 06 یولیوالخبر

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة02 - 06 یولیوالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات02 - 06 یولیوجاكرتا

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات02 - 06 یولیوجنیف

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء02 - 06 یولیوباریس

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء02 - 06 یولیولندن

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر02 - 06 یولیوباریس
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة02 - 06 یولیوالقاھرة

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة02 - 06 یولیومدرید

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة02 - 06 یولیومدرید

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة02 - 06 یولیومیونخ

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل02 - 06 یولیوالقاھرة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل02 - 06 یولیودبى

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة02 - 06 یولیوالخبر

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة02 - 06 یولیواسطنبول

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي02 - 06 یولیوجاكرتا

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي02 - 06 یولیوالبحرین

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة02 - 06 یولیوبیروت

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة02 - 06 یولیوبراغ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )02 - 06 یولیولندن

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )02 - 06 یولیوجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل02 - 06 یولیواسطنبول

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل02 - 06 یولیواسطنبول

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین02 - 06 یولیوالریاض

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین02 - 06 یولیوباریس

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات02 - 06 یولیوالمغرب

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات02 - 06 یولیوجنیف

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة02 - 06 یولیوالریاض

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة02 - 06 یولیوالبحرین



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 یولیوالكویت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 یولیوعمان

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )02 - 06 یولیوبراغ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )02 - 06 یولیوجاكرتا

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل02 - 06 یولیومیونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل02 - 06 یولیوعمان

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة02 - 06 یولیوعمان

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة02 - 06 یولیوجنیف

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات02 - 06 یولیوالكویت

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات02 - 06 یولیوالكویت

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب02 - 06 یولیودبى

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب02 - 06 یولیولندن

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات02 - 06 یولیوبرشلونة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات02 - 06 یولیوالمغرب

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال02 - 06 یولیومیونخ

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال02 - 06 یولیوالمغرب

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة02 - 06 یولیوابو ظبي

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة02 - 06 یولیوعمان

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة02 - 06 یولیوبراغ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة02 - 06 یولیوبراغ

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة02 - 06 یولیومیونخ

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة02 - 06 یولیوجنیف

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى02 - 06 یولیوباریس

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى02 - 06 یولیوسنغافورة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة02 - 06 یولیوجاكرتا

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة02 - 06 یولیوالمغرب

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین02 - 06 یولیواسطنبول

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین02 - 06 یولیوبیروت

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا02 - 06 یولیوالبحرین

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة للمشرفیین02 - 06 یولیوبراغ

 المھارات المتقدمة للمشرفیین02 - 06 یولیوسنغافورة

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن02 - 06 یولیوجاكرتا



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن02 - 06 یولیوكوالالمبور

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات02 - 06 یولیوالمغرب

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات02 - 06 یولیوكوالالمبور

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة02 - 06 یولیومدرید

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة02 - 06 یولیولندن

02Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 06 یولیوابو ظبي
creative thinking 

02Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 06 یولیوالقاھرة
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء02 - 06 یولیوالقاھرة

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء02 - 06 یولیوكوالالمبور

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي02 - 06 یولیوالكویت

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي02 - 06 یولیوالریاض

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل02 - 06 یولیوابو ظبي

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق02 - 06 یولیوالقاھرة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق02 - 06 یولیوباریس

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات02 - 06 یولیولندن

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات02 - 06 یولیوالقاھرة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء02 - 06 یولیولندن

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء02 - 06 یولیومیونخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي02 - 06 یولیوابو ظبي

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي02 - 06 یولیوالریاض

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة02 - 06 یولیوجنیف

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة02 - 06 یولیوالریاض

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء02 - 06 یولیوعمان

 تنمیة المھارات الإشرافیة02 - 06 یولیولندن

 تنمیة المھارات الإشرافیة02 - 06 یولیوالكویت

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري02 - 06 یولیوالمغرب

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري02 - 06 یولیوالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن02 - 06 یولیوالمغرب

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن02 - 06 یولیوباریس

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري02 - 06 یولیومدرید

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري02 - 06 یولیولندن



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر02 - 06 یولیوالمغرب

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر02 - 06 یولیوباریس

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات02 - 06 یولیولندن

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات02 - 06 یولیوالریاض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة02 - 06 یولیوجاكرتا

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة02 - 06 یولیومدرید

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي02 - 06 یولیوالكویت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي02 - 06 یولیوالكویت

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة02 - 06 یولیوجنیف

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة02 - 06 یولیوعمان

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق02 - 06 یولیوالقاھرة

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق02 - 06 یولیوالریاض

 مھارات الاتصال في بیئة العمل02 - 06 یولیوجنیف

 مھارات الاتصال في بیئة العمل02 - 06 یولیومیونخ

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء02 - 06 یولیوبراغ

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء02 - 06 یولیوابو ظبي

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة02 - 06 یولیوسنغافورة

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة02 - 06 یولیومدرید

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد02 - 06 یولیولندن

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال02 - 06 یولیوابو ظبي

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال02 - 06 یولیوكوالالمبور

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة02 - 06 یولیوباریس

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة02 - 06 یولیوعمان

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي02 - 06 یولیوبراغ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي02 - 06 یولیوجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل02 - 06 یولیوباریس

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل02 - 06 یولیوبیروت

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل02 - 06 یولیوالریاض

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل02 - 06 یولیوكوالالمبور

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل02 - 06 یولیوجنیف

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور02 - 06 یولیوابو ظبي
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 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور02 - 06 یولیوبیروت

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین02 - 06 یولیوعمان

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر02 - 06 یولیواسطنبول

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر02 - 06 یولیوالقاھرة

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل02 - 06 یولیوجاكرتا

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل02 - 06 یولیواسطنبول

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل02 - 06 یولیوبیروت

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل02 - 06 یولیوجنیف

 نظام تقییم الأداء المتوازن02 - 06 یولیوالكویت

 نظام تقییم الأداء المتوازن02 - 06 یولیوبرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي02 - 06 یولیوالكویت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي02 - 06 یولیوكوالالمبور

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع02 - 06 یولیوبرشلونة
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع02 - 06 یولیوابو ظبي
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات02 - 06 یولیوبرشلونة

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات02 - 06 یولیوجنیف

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء02 - 06 یولیوالخبر

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء02 - 06 یولیوالخبر

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص02 - 06 یولیوابو ظبي
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص02 - 06 یولیومدرید
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء02 - 06 یولیوبراغ

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء02 - 06 یولیوبراغ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة02 - 06 یولیوباریس

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة02 - 06 یولیوباریس

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 یولیوالمغرب

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 یولیومیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة02 - 06 یولیومدرید

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما02 - 06 یولیودبى

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما02 - 06 یولیوبرشلونة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة02 - 06 یولیوبراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة02 - 06 یولیوالبحرین
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 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة02 - 06 یولیوالمغرب

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما02 - 06 یولیوجنیف

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما02 - 06 یولیوبراغ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة02 - 06 یولیوسنغافورة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة02 - 06 یولیولندن

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل02 - 06 یولیوالخبر

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل02 - 06 یولیوالخبر

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري02 - 06 یولیوالكویت

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري02 - 06 یولیوابو ظبي

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ02 - 06 یولیوجاكرتا

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ02 - 06 یولیوالریاض

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل02 - 06 یولیوباریس

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل02 - 06 یولیوالكویت

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق02 - 06 یولیوبرشلونة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق02 - 06 یولیوباریس

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة02 - 06 یولیوالریاض

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة02 - 06 یولیوباریس

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل02 - 06 یولیوكوالالمبور

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل02 - 06 یولیوبیروت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة02 - 06 یولیوباریس

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة02 - 06 یولیوالبحرین

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة02 - 06 یولیولندن

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل02 - 06 یولیوالكویت

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف02 - 06 یولیومدرید

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف02 - 06 یولیوبرشلونة

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى02 - 06 یولیوابو ظبي

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى02 - 06 یولیوالقاھرة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات02 - 06 یولیولندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات02 - 06 یولیوبیروت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة02 - 06 یولیوالقاھرة
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 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة02 - 06 یولیولندن

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات02 - 06 یولیوالكویت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات02 - 06 یولیوالخبر

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات02 - 06 یولیوبیروت

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة02 - 06 یولیوباریس

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة02 - 06 یولیوالمغرب

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد02 - 06 یولیوسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد02 - 06 یولیوكوالالمبور

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج02 - 06 یولیومیونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج02 - 06 یولیودبى

 المھارات الإداریة الفعالة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 المھارات الإداریة الفعالة02 - 06 یولیوباریس

 المھارات المتقدمة في التواصل02 - 06 یولیوالخبر

 المھارات المتقدمة في التواصل02 - 06 یولیوالكویت

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد02 - 06 یولیوابو ظبي

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد02 - 06 یولیوكوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد02 - 06 یولیومدرید

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد02 - 06 یولیوابو ظبي

 تأسیس وإدارة المشاریع02 - 06 یولیوعمان

 تأسیس وإدارة المشاریع02 - 06 یولیوبرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)02 - 06 یولیومیونخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)02 - 06 یولیومدرید

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)02 - 06 یولیوبراغ

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)02 - 06 یولیواسطنبول

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي02 - 06 یولیوالمغرب

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي02 - 06 یولیوعمان

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات02 - 06 یولیوابو ظبي

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات02 - 06 یولیوابو ظبي

 مھارات إدارة المشاریع02 - 06 یولیومدرید

 مھارات إدارة المشاریع02 - 06 یولیوعمان

 مھارات التواصل مع الآخرین02 - 06 یولیوبیروت

 مھارات التواصل مع الآخرین02 - 06 یولیوباریس
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 مھارات الكتابة المھنیة02 - 06 یولیوسنغافورة

 مھارات الكتابة المھنیة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )02 - 06 یولیوعمان

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )02 - 06 یولیواسطنبول

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة02 - 06 یولیواسطنبول

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر02 - 06 یولیوبراغ

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة02 - 06 یولیوابو ظبي

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل02 - 06 یولیودبى

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا02 - 06 یولیوجنیف

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء02 - 06 یولیوجاكرتا

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 02EFQM - 06 یولیوسنغافورة

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة02 - 06 یولیوالخبر

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط02 - 06 یولیومدرید

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة02 - 06 یولیوجاكرتا

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة02 - 06 یولیودبى

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد02 - 06 یولیوباریس

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى02 - 06 یولیوالكویت

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات02 - 06 یولیوبراغ

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة02 - 06 یولیودبى

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة02 - 06 یولیومیونخ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة02 - 06 یولیوابو ظبي

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة02 - 06 یولیوالكویت

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات02 - 06 یولیوالبحرین

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات02 - 06 یولیودبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 02 - 06 یولیوالخبر

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 02 - 06 یولیوسنغافورة

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي02 - 06 یولیودبى

 إدارة التغییر02 - 06 یولیودبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة02 - 13 یولیواسطنبول

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة02 - 13 یولیوالخبر
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 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر02 - 13 یولیوشرم الشیخ

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر02 - 13 یولیوكوالالمبور

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة02 - 13 یولیوالریاض

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة02 - 13 یولیواسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل02 - 13 یولیوالكویت

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل02 - 13 یولیوالخبر

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا02 - 13 یولیوبیروت

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا02 - 13 یولیوجنیف

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء02 - 13 یولیوالكویت

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء02 - 13 یولیولندن

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 02EFQM - 13 یولیوابو ظبي

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 02EFQM - 13 یولیواسطنبول

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة02 - 13 یولیواسطنبول

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة02 - 13 یولیوالقاھرة

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط02 - 13 یولیوالخبر

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط02 - 13 یولیوباریس

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة02 - 13 یولیومدرید

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة02 - 13 یولیوالمغرب

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات02 - 13 یولیولندن

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات02 - 13 یولیوجنیف

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة02 - 13 یولیوالریاض

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة02 - 13 یولیواسطنبول

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد02 - 13 یولیوالقاھرة

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد02 - 13 یولیوباریس

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى02 - 13 یولیوجاكرتا

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى02 - 13 یولیوالبحرین

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات02 - 13 یولیواسطنبول

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات02 - 13 یولیوجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة02 - 13 یولیوالخبر

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة02 - 13 یولیوجاكرتا

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)02 - 13 یولیودبى

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)02 - 13 یولیوالقاھرة

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء02 - 13 یولیواسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات02 - 13 یولیوشرم الشیخ

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسیة02 - 13 یولیودبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات09 - 13 یولیوالبحرین

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر09 - 13 یولیودبى

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي09 - 13 یولیوسنغافورة

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة09 - 13 یولیولندن

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة09 - 13 یولیوبراغ

 أساسیات التطویر الإداري09 - 13 یولیوجاكرتا

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة09 - 13 یولیومیونخ

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق09 - 13 یولیوجنیف
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة09 - 13 یولیوالكویت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة09 - 13 یولیوجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة09 - 13 یولیومدرید

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق09 - 13 یولیومیونخ

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة09 - 13 یولیومیونخ

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى09 - 13 یولیوالمغرب

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین09 - 13 یولیودبى

 الاتصالات المؤسسیة09 - 13 یولیواسطنبول

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز09 - 13 یولیواسطنبول

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء09 - 13 یولیومدرید

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي09 - 13 یولیومیونخ

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل09 - 13 یولیوالخبر

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة09 - 13 یولیومیونخ

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة09 - 13 یولیوكوالالمبور

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات09 - 13 یولیومیونخ

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر09 - 13 یولیوكوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة09 - 13 یولیواسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل09 - 13 یولیوبراغ

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة09 - 13 یولیوبراغ

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي09 - 13 یولیولندن

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة09 - 13 یولیوباریس

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )09 - 13 یولیوبرشلونة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل09 - 13 یولیوباریس

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین09 - 13 یولیوالقاھرة

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات09 - 13 یولیوبرشلونة

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة09 - 13 یولیومیونخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل09 - 13 یولیوالكویت

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )09 - 13 یولیوجاكرتا

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة09 - 13 یولیوبرشلونة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات09 - 13 یولیوعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب09 - 13 یولیوعمان

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات09 - 13 یولیوجاكرتا

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال09 - 13 یولیوالبحرین

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة09 - 13 یولیوسنغافورة

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة09 - 13 یولیوبرشلونة

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة09 - 13 یولیوالكویت

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى09 - 13 یولیوعمان

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة09 - 13 یولیوعمان

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین09 - 13 یولیوجنیف

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا09 - 13 یولیومیونخ

 المھارات المتقدمة للمشرفیین09 - 13 یولیوجاكرتا

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن09 - 13 یولیوبراغ

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات09 - 13 یولیوبرشلونة

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة09 - 13 یولیوبرشلونة

09Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 13 یولیوجنیف
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء09 - 13 یولیوالكویت

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل09 - 13 یولیوبرشلونة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق09 - 13 یولیواسطنبول

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات09 - 13 یولیومدرید

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء09 - 13 یولیوالبحرین

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي09 - 13 یولیوباریس

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة09 - 13 یولیوباریس

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء09 - 13 یولیوالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تنمیة المھارات الإشرافیة09 - 13 یولیوابو ظبي

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري09 - 13 یولیودبى

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن09 - 13 یولیوالقاھرة

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري09 - 13 یولیوكوالالمبور

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر09 - 13 یولیواسطنبول

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات09 - 13 یولیودبى

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة09 - 13 یولیوبرشلونة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي09 - 13 یولیوسنغافورة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة09 - 13 یولیوابو ظبي

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق09 - 13 یولیوالمغرب

 مھارات الاتصال في بیئة العمل09 - 13 یولیوبیروت

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء09 - 13 یولیومیونخ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة09 - 13 یولیوجاكرتا

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد09 - 13 یولیوجاكرتا

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال09 - 13 یولیوبرشلونة

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة09 - 13 یولیوعمان

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي09 - 13 یولیوالقاھرة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل09 - 13 یولیومیونخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل09 - 13 یولیوباریس

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل09 - 13 یولیومدرید

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور09 - 13 یولیوكوالالمبور

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین09 - 13 یولیوعمان

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر09 - 13 یولیوبراغ

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل09 - 13 یولیوكوالالمبور

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل09 - 13 یولیومیونخ

 نظام تقییم الأداء المتوازن09 - 13 یولیولندن

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي09 - 13 یولیوالبحرین

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع09 - 13 یولیوسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات09 - 13 یولیوبراغ

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء09 - 13 یولیوباریس

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص09 - 13 یولیوجنیف
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء09 - 13 یولیومیونخ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة09 - 13 یولیوعمان



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن09 - 13 یولیواسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة09 - 13 یولیوسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما09 - 13 یولیوالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة09 - 13 یولیوعمان

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة09 - 13 یولیوالخبر

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما09 - 13 یولیوبراغ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة09 - 13 یولیوسنغافورة

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل09 - 13 یولیوبرشلونة

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري09 - 13 یولیوالقاھرة

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل09 - 13 یولیوعمان

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق09 - 13 یولیوسنغافورة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة09 - 13 یولیوعمان

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل09 - 13 یولیوبیروت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة09 - 13 یولیوسنغافورة

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة09 - 13 یولیوبراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل09 - 13 یولیوالكویت

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف09 - 13 یولیوابو ظبي

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى09 - 13 یولیودبى

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات09 - 13 یولیوالكویت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة09 - 13 یولیواسطنبول

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات09 - 13 یولیوالریاض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات09 - 13 یولیوالریاض

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة09 - 13 یولیوبراغ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد09 - 13 یولیوالمغرب

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج09 - 13 یولیوجنیف

 المھارات الإداریة الفعالة09 - 13 یولیوجنیف

 المھارات المتقدمة في التواصل09 - 13 یولیوبراغ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد09 - 13 یولیوالكویت

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد09 - 13 یولیوبراغ

 تأسیس وإدارة المشاریع09 - 13 یولیوالكویت

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)09 - 13 یولیوالریاض

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)09 - 13 یولیوالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي09 - 13 یولیوجاكرتا

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات09 - 13 یولیوالریاض

 مھارات إدارة المشاریع09 - 13 یولیوعمان

 مھارات التواصل مع الآخرین09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 مھارات الكتابة المھنیة09 - 13 یولیوباریس

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )09 - 13 یولیوابو ظبي

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة09 - 13 یولیودبى

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة09 - 13 یولیوالریاض

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات09 - 13 یولیوعمان

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 09 - 13 یولیوباریس

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء09 - 13 یولیودبى

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء16 - 20 یولیولندن

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة16 - 20 یولیودبى

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )23 - 27 یولیودبى

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة23 - 27 یولیودبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 یولیودبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 أساسیات التطویر الإداري30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 أساسیات التطویر الإداري30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 الاتصالات المؤسسیة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الاتصالات المؤسسیة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي
 ومفھوم 6 سیجما



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي
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 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 المھارات المتقدمة للمشرفیین30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 المھارات المتقدمة للمشرفیین30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

30Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and یولیو - 03 اغسطسسنغافورة
creative thinking 

30Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and یولیو - 03 اغسطساسطنبول
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي30 یولیو - 03 اغسطسالریاض
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 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 تنمیة المھارات الإشرافیة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 تنمیة المھارات الإشرافیة30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة
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 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 مھارات الاتصال في بیئة العمل30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھارات الاتصال في بیئة العمل30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 نظام تقییم الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 نظام تقییم الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب
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 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع30 یولیو - 03 اغسطسبراغ
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء30 یولیو - 03 اغسطسلندن

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص30 یولیو - 03 اغسطسالكویت
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ
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 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور
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 المھارات الإداریة الفعالة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 المھارات الإداریة الفعالة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المھارات المتقدمة في التواصل30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المھارات المتقدمة في التواصل30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 تأسیس وإدارة المشاریع30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 تأسیس وإدارة المشاریع30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 مھارات إدارة المشاریع30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 مھارات إدارة المشاریع30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 مھارات التواصل مع الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 مھارات التواصل مع الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 مھارات الكتابة المھنیة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 مھارات الكتابة المھنیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب
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 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة30 یولیو - 10 اغسطسعمان

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر30 یولیو - 10 اغسطسكوالالمبور

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة30 یولیو - 10 اغسطسلندن

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل30 یولیو - 10 اغسطسالمغرب

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا30 یولیو - 10 اغسطسالخبر

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء30 یولیو - 10 اغسطسالریاض

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 30EFQM یولیو - 10 اغسطسجاكرتا

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة30 یولیو - 10 اغسطسمیونخ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط30 یولیو - 10 اغسطسالریاض

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة30 یولیو - 10 اغسطسدبى

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات30 یولیو - 10 اغسطسابو ظبي

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة30 یولیو - 10 اغسطسعمان

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد30 یولیو - 10 اغسطسمدرید

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى30 یولیو - 10 اغسطسابو ظبي

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات30 یولیو - 10 اغسطسسنغافورة

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة30 یولیو - 10 اغسطسابو ظبي

 مھارات القیادة التنفیذیة و التخطیط الاستراتیجى و تحقیق الاھداف,30 یولیو - 10 اغسطسالبحرین

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر06 - 10 اغسطسبرشلونة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر06 - 10 اغسطسالخبر

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي06 - 10 اغسطسمیونخ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي06 - 10 اغسطسدبى

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة06 - 10 اغسطسالخبر

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة06 - 10 اغسطسمیونخ

 أساسیات التطویر الإداري06 - 10 اغسطسمیونخ

 أساسیات التطویر الإداري06 - 10 اغسطسالمغرب

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة06 - 10 اغسطسالریاض

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة06 - 10 اغسطسجنیف

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق06 - 10 اغسطسجنیف
 الأھداف الاستراتیجیة
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استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق06 - 10 اغسطسالخبر
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة06 - 10 اغسطسبیروت

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة06 - 10 اغسطسمدرید

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة06 - 10 اغسطسعمان

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة06 - 10 اغسطسالخبر

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق06 - 10 اغسطسمیونخ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق06 - 10 اغسطسالبحرین

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة06 - 10 اغسطسبیروت

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى06 - 10 اغسطسالكویت

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى06 - 10 اغسطسعمان

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین06 - 10 اغسطسلندن

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین06 - 10 اغسطسعمان

 الاتصالات المؤسسیة06 - 10 اغسطسالمغرب

 الاتصالات المؤسسیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز06 - 10 اغسطسبراغ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز06 - 10 اغسطسالقاھرة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء06 - 10 اغسطسالقاھرة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء06 - 10 اغسطسالمغرب

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي06 - 10 اغسطسبیروت

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطساسطنبول

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة06 - 10 اغسطسالمغرب

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات06 - 10 اغسطسالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات06 - 10 اغسطسمیونخ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء06 - 10 اغسطسبراغ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء06 - 10 اغسطسالریاض

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر06 - 10 اغسطسالكویت
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر06 - 10 اغسطسكوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما
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 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة06 - 10 اغسطسلندن

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة06 - 10 اغسطساسطنبول

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة06 - 10 اغسطسالریاض

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل06 - 10 اغسطسبرشلونة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل06 - 10 اغسطسمدرید

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة06 - 10 اغسطسمدرید

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة06 - 10 اغسطسالخبر

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي06 - 10 اغسطسلندن

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي06 - 10 اغسطسباریس

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة06 - 10 اغسطسجنیف

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة06 - 10 اغسطسباریس

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )06 - 10 اغسطسالكویت

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )06 - 10 اغسطسبیروت

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل06 - 10 اغسطسبیروت

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین06 - 10 اغسطسبرشلونة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات06 - 10 اغسطسبیروت

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات06 - 10 اغسطسباریس

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطسسنغافورة

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطسالمغرب

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )06 - 10 اغسطسالمغرب

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل06 - 10 اغسطسعمان

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل06 - 10 اغسطسالكویت

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة06 - 10 اغسطساسطنبول

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة06 - 10 اغسطسعمان

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسمدرید

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسمیونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب06 - 10 اغسطساسطنبول
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 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب06 - 10 اغسطسمیونخ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات06 - 10 اغسطسبراغ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات06 - 10 اغسطسمیونخ

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال06 - 10 اغسطسباریس

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال06 - 10 اغسطسلندن

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة06 - 10 اغسطسعمان

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة06 - 10 اغسطساسطنبول

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة06 - 10 اغسطسالمغرب

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة06 - 10 اغسطسمیونخ

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة06 - 10 اغسطسمدرید

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى06 - 10 اغسطسباریس

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى06 - 10 اغسطسالخبر

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة06 - 10 اغسطسجنیف

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة06 - 10 اغسطساسطنبول

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین06 - 10 اغسطسالقاھرة

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین06 - 10 اغسطسجنیف

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا06 - 10 اغسطسجاكرتا

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا06 - 10 اغسطسبرشلونة

 المھارات المتقدمة للمشرفیین06 - 10 اغسطسالریاض

 المھارات المتقدمة للمشرفیین06 - 10 اغسطسعمان

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن06 - 10 اغسطسالمغرب

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات06 - 10 اغسطسالكویت

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات06 - 10 اغسطسمیونخ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة06 - 10 اغسطسابو ظبي

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة06 - 10 اغسطسالقاھرة

06Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 10 اغسطسالقاھرة
creative thinking 

06Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 10 اغسطسالبحرین
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء06 - 10 اغسطسبراغ

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي06 - 10 اغسطسبیروت

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي06 - 10 اغسطسالخبر



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل06 - 10 اغسطسجنیف

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل06 - 10 اغسطسالریاض

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق06 - 10 اغسطسالخبر

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق06 - 10 اغسطسلندن

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات06 - 10 اغسطسلندن

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات06 - 10 اغسطسدبى

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء06 - 10 اغسطسباریس

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء06 - 10 اغسطسالكویت

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي06 - 10 اغسطسالكویت

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي06 - 10 اغسطسعمان

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة06 - 10 اغسطسبیروت

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة06 - 10 اغسطسدبى

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء06 - 10 اغسطسالخبر

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء06 - 10 اغسطسمیونخ

 تنمیة المھارات الإشرافیة06 - 10 اغسطسعمان

 تنمیة المھارات الإشرافیة06 - 10 اغسطسباریس

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري06 - 10 اغسطسابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن06 - 10 اغسطسمیونخ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن06 - 10 اغسطسباریس

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري06 - 10 اغسطسبراغ

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر06 - 10 اغسطسلندن

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر06 - 10 اغسطسالخبر

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات06 - 10 اغسطسالریاض

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات06 - 10 اغسطسمیونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة06 - 10 اغسطسبراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي06 - 10 اغسطسالقاھرة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة06 - 10 اغسطسعمان

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة06 - 10 اغسطسعمان

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق06 - 10 اغسطسالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق06 - 10 اغسطسالخبر

 مھارات الاتصال في بیئة العمل06 - 10 اغسطسمدرید

 مھارات الاتصال في بیئة العمل06 - 10 اغسطسالكویت

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء06 - 10 اغسطسجنیف

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة06 - 10 اغسطسجنیف

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد06 - 10 اغسطسدبى

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال06 - 10 اغسطسابو ظبي

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال06 - 10 اغسطسلندن

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة06 - 10 اغسطسجنیف

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي06 - 10 اغسطسالكویت

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل06 - 10 اغسطسمیونخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل06 - 10 اغسطسالكویت

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل06 - 10 اغسطسمیونخ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل06 - 10 اغسطسالخبر

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور06 - 10 اغسطسجاكرتا

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور06 - 10 اغسطسباریس

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین06 - 10 اغسطسبیروت

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین06 - 10 اغسطسعمان

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر06 - 10 اغسطسالبحرین

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر06 - 10 اغسطسمدرید

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل06 - 10 اغسطسالریاض

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل06 - 10 اغسطسالكویت

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل06 - 10 اغسطساسطنبول

 نظام تقییم الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسدبى

 نظام تقییم الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسمدرید



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع06 - 10 اغسطسبرشلونة
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع06 - 10 اغسطسالكویت
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات06 - 10 اغسطسجاكرتا

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات06 - 10 اغسطسلندن

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء06 - 10 اغسطسبرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء06 - 10 اغسطسكوالالمبور

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص06 - 10 اغسطسابو ظبي
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص06 - 10 اغسطسالخبر
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء06 - 10 اغسطسالریاض

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة06 - 10 اغسطسالخبر

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسجنیف

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة06 - 10 اغسطسلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة06 - 10 اغسطسمدرید

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما06 - 10 اغسطسعمان

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما06 - 10 اغسطسبراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة06 - 10 اغسطسالمغرب

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما06 - 10 اغسطسباریس

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة06 - 10 اغسطسعمان

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة06 - 10 اغسطسالریاض

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل06 - 10 اغسطسالبحرین

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري06 - 10 اغسطساسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ06 - 10 اغسطسمدرید



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ06 - 10 اغسطسمدرید

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل06 - 10 اغسطسمدرید

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق06 - 10 اغسطسجاكرتا

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق06 - 10 اغسطسمیونخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة06 - 10 اغسطسالریاض

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة06 - 10 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل06 - 10 اغسطسلندن

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة06 - 10 اغسطسمیونخ

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة06 - 10 اغسطسالبحرین

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة06 - 10 اغسطسمیونخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل06 - 10 اغسطسلندن

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف06 - 10 اغسطسلندن

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى06 - 10 اغسطسمدرید

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى06 - 10 اغسطسالكویت

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسالمغرب

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسدبى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة06 - 10 اغسطسالبحرین

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة06 - 10 اغسطسابو ظبي

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات06 - 10 اغسطسجنیف

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات06 - 10 اغسطساسطنبول

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات06 - 10 اغسطسمدرید

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة06 - 10 اغسطسجنیف

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة06 - 10 اغسطسابو ظبي

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد06 - 10 اغسطسمیونخ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد06 - 10 اغسطسمدرید

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج06 - 10 اغسطسبیروت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج06 - 10 اغسطسسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الإداریة الفعالة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 المھارات الإداریة الفعالة06 - 10 اغسطسدبى

 المھارات المتقدمة في التواصل06 - 10 اغسطسالریاض

 المھارات المتقدمة في التواصل06 - 10 اغسطسسنغافورة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد06 - 10 اغسطسالبحرین

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد06 - 10 اغسطسبرشلونة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد06 - 10 اغسطسعمان

 تأسیس وإدارة المشاریع06 - 10 اغسطسباریس

 تأسیس وإدارة المشاریع06 - 10 اغسطسمیونخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)06 - 10 اغسطسمیونخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)06 - 10 اغسطسباریس

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)06 - 10 اغسطسمیونخ

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)06 - 10 اغسطسباریس

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي06 - 10 اغسطسجاكرتا

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي06 - 10 اغسطساسطنبول

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات06 - 10 اغسطسالخبر

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات06 - 10 اغسطسبیروت

 مھارات إدارة المشاریع06 - 10 اغسطسالریاض

 مھارات إدارة المشاریع06 - 10 اغسطسالقاھرة

 مھارات التواصل مع الآخرین06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مھارات التواصل مع الآخرین06 - 10 اغسطسلندن

 مھارات الكتابة المھنیة06 - 10 اغسطسالمغرب

 مھارات الكتابة المھنیة06 - 10 اغسطسمدرید

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )06 - 10 اغسطسلندن

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )06 - 10 اغسطسالریاض

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة06 - 10 اغسطسلندن

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة06 - 10 اغسطسبراغ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات06 - 10 اغسطسعمان

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات06 - 10 اغسطسباریس

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 06 - 10 اغسطسباریس



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)06 - 17 اغسطسدبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة06 اغسطس - 07 سبتمبرالخبر

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر06 اغسطس - 07 سبتمبرالكویت

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل06 اغسطس - 07 سبتمبردبى

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء06 اغسطس - 07 سبتمبرمیونخ

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 06EFQM اغسطس - 07 سبتمبرابو ظبي

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط06 اغسطس - 07 سبتمبرلندن

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة06 اغسطس - 07 سبتمبربراغ

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد06 اغسطس - 07 سبتمبراسطنبول

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى06 اغسطس - 07 سبتمبربرشلونة

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات06 اغسطس - 07 سبتمبرجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي13 - 17 اغسطساسطنبول

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة13 - 17 اغسطساسطنبول

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة13 - 17 اغسطسالریاض

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات13 - 24 اغسطسدبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات20 - 24 اغسطساسطنبول

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر20 - 24 اغسطسباریس

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي20 - 24 اغسطسالقاھرة

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة20 - 24 اغسطسابو ظبي

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة20 - 24 اغسطسبراغ

 أساسیات التطویر الإداري20 - 24 اغسطسباریس

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة20 - 24 اغسطسبراغ

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق20 - 24 اغسطسمیونخ
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة20 - 24 اغسطسسنغافورة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة20 - 24 اغسطسالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق20 - 24 اغسطسالبحرین

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة20 - 24 اغسطسمیونخ

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى20 - 24 اغسطسبیروت

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الاتصالات المؤسسیة20 - 24 اغسطسسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز20 - 24 اغسطسجنیف

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء20 - 24 اغسطسجنیف

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي20 - 24 اغسطسبرشلونة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل20 - 24 اغسطسالقاھرة

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة20 - 24 اغسطسبیروت

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة20 - 24 اغسطسمیونخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات20 - 24 اغسطسالبحرین

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء20 - 24 اغسطسالمغرب

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر20 - 24 اغسطسالكویت
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة20 - 24 اغسطسالمغرب

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل20 - 24 اغسطساسطنبول

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة20 - 24 اغسطسجنیف

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي20 - 24 اغسطساسطنبول

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة20 - 24 اغسطسمیونخ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )20 - 24 اغسطسبراغ

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل20 - 24 اغسطسابو ظبي

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین20 - 24 اغسطسدبى

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات20 - 24 اغسطسباریس

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل20 - 24 اغسطسدبى

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة20 - 24 اغسطسابو ظبي

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات20 - 24 اغسطسعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب20 - 24 اغسطسالبحرین

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات20 - 24 اغسطسالخبر

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال20 - 24 اغسطسباریس



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة20 - 24 اغسطسجنیف

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة20 - 24 اغسطسعمان

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى20 - 24 اغسطسالمغرب

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة20 - 24 اغسطسمدرید

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین20 - 24 اغسطسابو ظبي

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا20 - 24 اغسطسالكویت

 المھارات المتقدمة للمشرفیین20 - 24 اغسطسجاكرتا

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن20 - 24 اغسطسمدرید

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات20 - 24 اغسطسباریس

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة20 - 24 اغسطسمیونخ

20Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 24 اغسطسسنغافورة
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي20 - 24 اغسطسالكویت

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل20 - 24 اغسطسالمغرب

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات20 - 24 اغسطسجنیف

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء20 - 24 اغسطسلندن

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي20 - 24 اغسطسسنغافورة

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة20 - 24 اغسطسعمان

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء20 - 24 اغسطسبراغ

 تنمیة المھارات الإشرافیة20 - 24 اغسطسمیونخ

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري20 - 24 اغسطسدبى

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن20 - 24 اغسطسالكویت

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري20 - 24 اغسطسدبى

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر20 - 24 اغسطساسطنبول

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات20 - 24 اغسطساسطنبول

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة20 - 24 اغسطسالبحرین

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي20 - 24 اغسطسدبى

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة20 - 24 اغسطسالریاض

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق20 - 24 اغسطسباریس

 مھارات الاتصال في بیئة العمل20 - 24 اغسطسدبى

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء20 - 24 اغسطسبراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد20 - 24 اغسطسسنغافورة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي20 - 24 اغسطسجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل20 - 24 اغسطسدبى

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل20 - 24 اغسطسجنیف

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل20 - 24 اغسطسالریاض

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور20 - 24 اغسطسبراغ

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین20 - 24 اغسطسمدرید

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر20 - 24 اغسطساسطنبول

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل20 - 24 اغسطسعمان

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل20 - 24 اغسطسالبحرین

 نظام تقییم الأداء المتوازن20 - 24 اغسطسالریاض

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي20 - 24 اغسطسلندن

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع20 - 24 اغسطسبرشلونة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات20 - 24 اغسطسعمان

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص20 - 24 اغسطسالخبر
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن20 - 24 اغسطسالكویت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة20 - 24 اغسطسالریاض

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما20 - 24 اغسطسجاكرتا

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل20 - 24 اغسطسجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ20 - 24 اغسطسسنغافورة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل20 - 24 اغسطساسطنبول

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق20 - 24 اغسطسالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة20 - 24 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل20 - 24 اغسطسبیروت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة20 - 24 اغسطسالخبر

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف20 - 24 اغسطسباریس

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات20 - 24 اغسطسدبى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة20 - 24 اغسطسبیروت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات20 - 24 اغسطسابو ظبي

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات20 - 24 اغسطسبراغ

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة20 - 24 اغسطسمیونخ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد20 - 24 اغسطسالكویت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج20 - 24 اغسطسدبى

 المھارات الإداریة الفعالة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 المھارات المتقدمة في التواصل20 - 24 اغسطسجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد20 - 24 اغسطسبراغ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد20 - 24 اغسطسالكویت

 تأسیس وإدارة المشاریع20 - 24 اغسطسعمان

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)20 - 24 اغسطسباریس

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي20 - 24 اغسطسبرشلونة

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات20 - 24 اغسطسمدرید

 مھارات إدارة المشاریع20 - 24 اغسطسالبحرین

 مھارات التواصل مع الآخرین20 - 24 اغسطسمیونخ

 مھارات الكتابة المھنیة20 - 24 اغسطساسطنبول

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )20 - 24 اغسطسمیونخ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات20 - 24 اغسطسالمغرب

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة20 - 24 اغسطسدبى

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء20 - 24 اغسطسالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إدارة التغییر20 - 24 اغسطسالإسكندریة

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء20 - 24 اغسطساسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج20 - 24 اغسطساسطنبول

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)20 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات27 - 31 اغسطسبیروت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر27 - 31 اغسطسجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي27 - 31 اغسطسبراغ

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة27 - 31 اغسطسلندن

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة27 - 31 اغسطسبیروت

 أساسیات التطویر الإداري27 - 31 اغسطسمدرید

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة27 - 31 اغسطسالریاض

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق27 - 31 اغسطسدبى
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة27 - 31 اغسطسالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة27 - 31 اغسطسسنغافورة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق27 - 31 اغسطسمدرید

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة27 - 31 اغسطسمیونخ

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى27 - 31 اغسطسجنیف

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 الاتصالات المؤسسیة27 - 31 اغسطسبیروت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز27 - 31 اغسطسبرشلونة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء27 - 31 اغسطسالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة27 - 31 اغسطسالریاض

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة27 - 31 اغسطسالخبر

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات27 - 31 اغسطسالریاض

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء27 - 31 اغسطسالخبر

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر27 - 31 اغسطساسطنبول
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة27 - 31 اغسطسجنیف

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة27 - 31 اغسطسالخبر

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل27 - 31 اغسطسالقاھرة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة27 - 31 اغسطسشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي27 - 31 اغسطساسطنبول

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة27 - 31 اغسطسابو ظبي

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )27 - 31 اغسطسالخبر

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل27 - 31 اغسطسالقاھرة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین27 - 31 اغسطسجاكرتا

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات27 - 31 اغسطسابو ظبي

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة27 - 31 اغسطسالكویت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )27 - 31 اغسطسبراغ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل27 - 31 اغسطسجاكرتا

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة27 - 31 اغسطسلندن

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات27 - 31 اغسطسمیونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب27 - 31 اغسطسلندن

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات27 - 31 اغسطسباریس

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال27 - 31 اغسطسالخبر

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة27 - 31 اغسطساسطنبول

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة27 - 31 اغسطسالمغرب

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى27 - 31 اغسطسبرشلونة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة27 - 31 اغسطسالبحرین

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین27 - 31 اغسطسدبى

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا27 - 31 اغسطسبراغ

 المھارات المتقدمة للمشرفیین27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن27 - 31 اغسطسالكویت

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة27 - 31 اغسطساسطنبول

27Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 31 اغسطسجاكرتا
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء27 - 31 اغسطسبیروت

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي27 - 31 اغسطسجنیف

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل27 - 31 اغسطسالكویت

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق27 - 31 اغسطسجنیف

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات27 - 31 اغسطسبیروت

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء27 - 31 اغسطسشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي27 - 31 اغسطسالقاھرة

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة27 - 31 اغسطسجاكرتا

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء27 - 31 اغسطسبراغ

 تنمیة المھارات الإشرافیة27 - 31 اغسطسبیروت

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري27 - 31 اغسطسابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن27 - 31 اغسطسعمان

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري27 - 31 اغسطسمیونخ

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر27 - 31 اغسطسمیونخ

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات27 - 31 اغسطسجنیف

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي27 - 31 اغسطسجنیف

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة27 - 31 اغسطسالریاض

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق27 - 31 اغسطسبراغ

 مھارات الاتصال في بیئة العمل27 - 31 اغسطسبرشلونة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء27 - 31 اغسطسعمان

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة27 - 31 اغسطسالقاھرة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد27 - 31 اغسطسالمغرب

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال27 - 31 اغسطسسنغافورة

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة27 - 31 اغسطسلندن

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل27 - 31 اغسطسبراغ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور27 - 31 اغسطساسطنبول

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین27 - 31 اغسطسبیروت

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر27 - 31 اغسطسالبحرین

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل27 - 31 اغسطساسطنبول

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل27 - 31 اغسطسلندن

 نظام تقییم الأداء المتوازن27 - 31 اغسطساسطنبول

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع27 - 31 اغسطسشرم الشیخ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات27 - 31 اغسطسبرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء27 - 31 اغسطسمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص27 - 31 اغسطسالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء27 - 31 اغسطسمدرید

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة27 - 31 اغسطسالكویت

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن27 - 31 اغسطسالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما27 - 31 اغسطساسطنبول

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة27 - 31 اغسطسالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة27 - 31 اغسطسلندن

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما27 - 31 اغسطسبراغ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة27 - 31 اغسطسالریاض

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل27 - 31 اغسطساسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري27 - 31 اغسطسدبى

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل27 - 31 اغسطسالقاھرة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة27 - 31 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل27 - 31 اغسطسجنیف

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة27 - 31 اغسطسبیروت

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة27 - 31 اغسطسالخبر

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل27 - 31 اغسطسالریاض

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى27 - 31 اغسطساسطنبول

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات27 - 31 اغسطسالخبر

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة27 - 31 اغسطسالخبر

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات27 - 31 اغسطسلندن

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات27 - 31 اغسطسالبحرین

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة27 - 31 اغسطسبیروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد27 - 31 اغسطسالبحرین

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج27 - 31 اغسطسالخبر

 المھارات الإداریة الفعالة27 - 31 اغسطسالریاض

 المھارات المتقدمة في التواصل27 - 31 اغسطسابو ظبي

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد27 - 31 اغسطسالمغرب



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تأسیس وإدارة المشاریع27 - 31 اغسطسمدرید

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)27 - 31 اغسطسلندن

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)27 - 31 اغسطسمدرید

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي27 - 31 اغسطسلندن

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات27 - 31 اغسطسمدرید

 مھارات إدارة المشاریع27 - 31 اغسطساسطنبول

 مھارات التواصل مع الآخرین27 - 31 اغسطسالقاھرة

 مھارات الكتابة المھنیة27 - 31 اغسطسدبى

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )27 - 31 اغسطسالقاھرة

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة27 - 31 اغسطسباریس

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة27 - 31 اغسطسعمان

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات27 - 31 اغسطسالبحرین

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 27 - 31 اغسطسالكویت

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة27 اغسطس - 07 سبتمبرالخبر

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر27 اغسطس - 07 سبتمبرمدرید

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة27 اغسطس - 07 سبتمبركوالالمبور

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل27 اغسطس - 07 سبتمبرجنیف

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا27 اغسطس - 07 سبتمبرابو ظبي

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء27 اغسطس - 07 سبتمبربیروت

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 27EFQM اغسطس - 07 سبتمبرجنیف

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة27 اغسطس - 07 سبتمبربراغ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط27 اغسطس - 07 سبتمبرعمان

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة27 اغسطس - 07 سبتمبرالریاض

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات27 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة27 اغسطس - 07 سبتمبرابو ظبي

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد27 اغسطس - 07 سبتمبربرشلونة

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى27 اغسطس - 07 سبتمبرعمان

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات27 اغسطس - 07 سبتمبرجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة27 اغسطس - 07 سبتمبرسنغافورة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر03 - 07 سبتمبرالكویت

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي03 - 07 سبتمبربیروت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة03 - 07 سبتمبرسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة03 - 07 سبتمبردبى

 أساسیات التطویر الإداري03 - 07 سبتمبرالبحرین

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق03 - 07 سبتمبراسطنبول
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة03 - 07 سبتمبرعمان

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة03 - 07 سبتمبراسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة03 - 07 سبتمبرالریاض

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق03 - 07 سبتمبرلندن

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین03 - 07 سبتمبرعمان

 الاتصالات المؤسسیة03 - 07 سبتمبرالریاض

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز03 - 07 سبتمبرالمغرب

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة03 - 07 سبتمبرمدرید

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة03 - 07 سبتمبرجنیف

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات03 - 07 سبتمبرمدرید

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء03 - 07 سبتمبربراغ

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر03 - 07 سبتمبرسنغافورة
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة03 - 07 سبتمبراسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل03 - 07 سبتمبرجنیف

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة03 - 07 سبتمبرالبحرین

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي03 - 07 سبتمبربراغ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )03 - 07 سبتمبرالخبر

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین03 - 07 سبتمبرالمغرب

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات03 - 07 سبتمبرجنیف

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة03 - 07 سبتمبرالخبر

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 سبتمبربراغ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )03 - 07 سبتمبربراغ
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 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل03 - 07 سبتمبردبى

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة03 - 07 سبتمبربرشلونة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب03 - 07 سبتمبراسطنبول

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات03 - 07 سبتمبرالخبر

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال03 - 07 سبتمبرالخبر

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة03 - 07 سبتمبرالخبر

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة03 - 07 سبتمبردبى

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة03 - 07 سبتمبربراغ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى03 - 07 سبتمبردبى

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة03 - 07 سبتمبردبى

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا03 - 07 سبتمبرالبحرین

 المھارات المتقدمة للمشرفیین03 - 07 سبتمبرباریس

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة03 - 07 سبتمبرمیونخ

03Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 07 سبتمبرالبحرین
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء03 - 07 سبتمبرمیونخ

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي03 - 07 سبتمبرباریس

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل03 - 07 سبتمبرالبحرین

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق03 - 07 سبتمبرالخبر

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء03 - 07 سبتمبرالریاض

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة03 - 07 سبتمبرالریاض

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء03 - 07 سبتمبربیروت

 تنمیة المھارات الإشرافیة03 - 07 سبتمبرالریاض

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر03 - 07 سبتمبرمدرید

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات03 - 07 سبتمبرلندن
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 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة03 - 07 سبتمبربرشلونة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي03 - 07 سبتمبربیروت

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة03 - 07 سبتمبرالمغرب

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق03 - 07 سبتمبردبى

 مھارات الاتصال في بیئة العمل03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء03 - 07 سبتمبراسطنبول

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة03 - 07 سبتمبرالمغرب

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة03 - 07 سبتمبرباریس

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل03 - 07 سبتمبرمدرید

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل03 - 07 سبتمبربیروت

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور03 - 07 سبتمبرالخبر

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین03 - 07 سبتمبرالمغرب

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل03 - 07 سبتمبرلندن

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل03 - 07 سبتمبرمیونخ

 نظام تقییم الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبربرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي03 - 07 سبتمبرباریس

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع03 - 07 سبتمبركوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات03 - 07 سبتمبربرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء03 - 07 سبتمبرالبحرین

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص03 - 07 سبتمبرجاكرتا
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء03 - 07 سبتمبرالبحرین

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة03 - 07 سبتمبربیروت

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة03 - 07 سبتمبرالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما03 - 07 سبتمبرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة03 - 07 سبتمبربیروت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة03 - 07 سبتمبرالمغرب

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما03 - 07 سبتمبرالقاھرة
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 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة03 - 07 سبتمبرجنیف

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ03 - 07 سبتمبربرشلونة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق03 - 07 سبتمبرمدرید

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل03 - 07 سبتمبراسطنبول

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة03 - 07 سبتمبرالمغرب

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات03 - 07 سبتمبرلندن

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات03 - 07 سبتمبرعمان

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد03 - 07 سبتمبربرشلونة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 المھارات الإداریة الفعالة03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 المھارات المتقدمة في التواصل03 - 07 سبتمبرجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد03 - 07 سبتمبراسطنبول

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد03 - 07 سبتمبرمدرید

 تأسیس وإدارة المشاریع03 - 07 سبتمبرالخبر

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)03 - 07 سبتمبربراغ

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)03 - 07 سبتمبرمیونخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي03 - 07 سبتمبرالكویت

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 مھارات إدارة المشاریع03 - 07 سبتمبربیروت

 مھارات التواصل مع الآخرین03 - 07 سبتمبرلندن

 مھارات الكتابة المھنیة03 - 07 سبتمبرلندن

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )03 - 07 سبتمبركوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة03 - 07 سبتمبرباریس

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة03 - 07 سبتمبردبى

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات03 - 07 سبتمبرباریس

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 03 - 07 سبتمبرالریاض

 إدارة التغییر03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة03 - 14 سبتمبرالمغرب

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة03 - 14 سبتمبرالكویت

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل03 - 14 سبتمبرجنیف

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا03 - 14 سبتمبرجنیف

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء03 - 14 سبتمبرعمان

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 03EFQM - 14 سبتمبركوالالمبور

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة03 - 14 سبتمبرالبحرین

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط03 - 14 سبتمبربرشلونة

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات03 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة03 - 14 سبتمبرلندن

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد03 - 14 سبتمبرابو ظبي

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى03 - 14 سبتمبرالقاھرة

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات03 - 14 سبتمبراسطنبول

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة03 - 14 سبتمبرجنیف

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)03 - 14 سبتمبراسطنبول

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات03 - 14 سبتمبراسطنبول

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات10 - 14 سبتمبرالخبر

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر10 - 14 سبتمبرعمان

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي10 - 14 سبتمبرباریس

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة10 - 14 سبتمبرالكویت

 أساسیات التطویر الإداري10 - 14 سبتمبرلندن

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة10 - 14 سبتمبرالبحرین

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق10 - 14 سبتمبربیروت
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة10 - 14 سبتمبرجاكرتا



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى10 - 14 سبتمبرالكویت

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین10 - 14 سبتمبرالریاض

 الاتصالات المؤسسیة10 - 14 سبتمبردبى

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة10 - 14 سبتمبرالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات10 - 14 سبتمبرالمغرب

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء10 - 14 سبتمبردبى

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر10 - 14 سبتمبرلندن
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة10 - 14 سبتمبرالكویت

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل10 - 14 سبتمبرالخبر

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة10 - 14 سبتمبرجنیف

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي10 - 14 سبتمبرالریاض

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )10 - 14 سبتمبربرشلونة

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل10 - 14 سبتمبرالكویت

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین10 - 14 سبتمبرالخبر

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات10 - 14 سبتمبرالخبر

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة10 - 14 سبتمبرباریس

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل10 - 14 سبتمبرجنیف

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة10 - 14 سبتمبرمیونخ

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات10 - 14 سبتمبرباریس

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب10 - 14 سبتمبرالمغرب

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات10 - 14 سبتمبرجنیف

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال10 - 14 سبتمبراسطنبول

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة10 - 14 سبتمبرمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة10 - 14 سبتمبرالكویت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین10 - 14 سبتمبربرشلونة

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا10 - 14 سبتمبرالخبر

 المھارات المتقدمة للمشرفیین10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن10 - 14 سبتمبرالمغرب

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة10 - 14 سبتمبرالخبر

10Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 14 سبتمبرشرم الشیخ
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء10 - 14 سبتمبربرشلونة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي10 - 14 سبتمبربیروت

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل10 - 14 سبتمبرالبحرین

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق10 - 14 سبتمبرباریس

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات10 - 14 سبتمبرلندن

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء10 - 14 سبتمبربراغ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء10 - 14 سبتمبرجنیف

 تنمیة المھارات الإشرافیة10 - 14 سبتمبرالبحرین

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري10 - 14 سبتمبرباریس

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر10 - 14 سبتمبرعمان

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات10 - 14 سبتمبرالبحرین

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة10 - 14 سبتمبرالمغرب

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي10 - 14 سبتمبرالخبر

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق10 - 14 سبتمبرالریاض

 مھارات الاتصال في بیئة العمل10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء10 - 14 سبتمبرالبحرین

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة10 - 14 سبتمبرمدرید



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال10 - 14 سبتمبرالبحرین

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة10 - 14 سبتمبرالمغرب

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي10 - 14 سبتمبرالریاض

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل10 - 14 سبتمبربیروت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل10 - 14 سبتمبرباریس

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور10 - 14 سبتمبرالكویت

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین10 - 14 سبتمبربراغ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر10 - 14 سبتمبرباریس

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل10 - 14 سبتمبربرشلونة

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل10 - 14 سبتمبردبى

 نظام تقییم الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي10 - 14 سبتمبرالخبر

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع10 - 14 سبتمبرجاكرتا
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات10 - 14 سبتمبردبى

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء10 - 14 سبتمبرالخبر

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص10 - 14 سبتمبرالبحرین
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء10 - 14 سبتمبرمیونخ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة10 - 14 سبتمبرباریس

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة10 - 14 سبتمبرعمان

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة10 - 14 سبتمبرالبحرین

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما10 - 14 سبتمبرعمان

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ10 - 14 سبتمبرباریس

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل10 - 14 سبتمبرمدرید

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق10 - 14 سبتمبرعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة10 - 14 سبتمبربیروت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة10 - 14 سبتمبردبى

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل10 - 14 سبتمبرباریس

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف10 - 14 سبتمبرالكویت

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى10 - 14 سبتمبرجنیف

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات10 - 14 سبتمبرمدرید

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات10 - 14 سبتمبرمدرید

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 المھارات الإداریة الفعالة10 - 14 سبتمبرعمان

 المھارات المتقدمة في التواصل10 - 14 سبتمبرمدرید

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد10 - 14 سبتمبرمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 تأسیس وإدارة المشاریع10 - 14 سبتمبربرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)10 - 14 سبتمبرالكویت

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)10 - 14 سبتمبردبى

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي10 - 14 سبتمبرمدرید

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات10 - 14 سبتمبرمیونخ

 مھارات إدارة المشاریع10 - 14 سبتمبرمدرید

 مھارات التواصل مع الآخرین10 - 14 سبتمبرمیونخ

 مھارات الكتابة المھنیة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )10 - 14 سبتمبرلندن

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة10 - 14 سبتمبرالریاض

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة10 - 14 سبتمبرالكویت

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات10 - 14 سبتمبردبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 10 - 14 سبتمبرالریاض

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال10 - 14 سبتمبردبى

 10The transition to E-gov System ,Practical experience - 14 سبتمبرعمان

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة10 - 14 سبتمبركوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 الإبداع فى تقنیات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل10 - 14 سبتمبرالبحرین

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة10 - 21 سبتمبرابو ظبي

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر10 - 21 سبتمبرالمغرب

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة10 - 21 سبتمبرالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل10 - 21 سبتمبرالبحرین

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا10 - 21 سبتمبربراغ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء10 - 21 سبتمبرباریس

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 10EFQM - 21 سبتمبرالقاھرة

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة10 - 21 سبتمبرسنغافورة

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط10 - 21 سبتمبرالخبر

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة10 - 21 سبتمبرمیونخ

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات10 - 21 سبتمبرجاكرتا

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة10 - 21 سبتمبرالكویت

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد10 - 21 سبتمبرباریس

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى10 - 21 سبتمبرمدرید

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات10 - 21 سبتمبرالمغرب

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة10 - 21 سبتمبرسنغافورة

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)10 - 21 سبتمبراسطنبول

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسیة10 - 21 سبتمبرالقاھرة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي17 - 21 سبتمبرالبحرین

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة17 - 21 سبتمبربرشلونة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة17 - 21 سبتمبرجنیف

 أساسیات التطویر الإداري17 - 21 سبتمبرالریاض

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة17 - 21 سبتمبربیروت

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق17 - 21 سبتمبرالمغرب
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة17 - 21 سبتمبرالریاض

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة17 - 21 سبتمبرابو ظبي



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق17 - 21 سبتمبرالكویت

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى17 - 21 سبتمبرالكویت

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین17 - 21 سبتمبرمیونخ

 الاتصالات المؤسسیة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز17 - 21 سبتمبراسطنبول

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل17 - 21 سبتمبرمدرید

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة17 - 21 سبتمبربراغ

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة17 - 21 سبتمبردبى

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء17 - 21 سبتمبرعمان

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر17 - 21 سبتمبرسنغافورة
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة17 - 21 سبتمبرالبحرین

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة17 - 21 سبتمبربیروت

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي17 - 21 سبتمبرجنیف

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة17 - 21 سبتمبرجنیف

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )17 - 21 سبتمبرجنیف

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل17 - 21 سبتمبرلندن

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین17 - 21 سبتمبرالریاض

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات17 - 21 سبتمبرالخبر

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل17 - 21 سبتمبرمیونخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )17 - 21 سبتمبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل17 - 21 سبتمبرالكویت

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب17 - 21 سبتمبرالمغرب

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات17 - 21 سبتمبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال17 - 21 سبتمبرجنیف

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة17 - 21 سبتمبرعمان

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى17 - 21 سبتمبرمیونخ

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 المھارات المتقدمة للمشرفیین17 - 21 سبتمبربیروت

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن17 - 21 سبتمبربیروت

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات17 - 21 سبتمبرالخبر

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة17 - 21 سبتمبرالمغرب

17Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 21 سبتمبرجنیف
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء17 - 21 سبتمبرلندن

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي17 - 21 سبتمبرلندن

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات17 - 21 سبتمبرجنیف

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء17 - 21 سبتمبرالریاض

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي17 - 21 سبتمبراسطنبول

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة17 - 21 سبتمبردبى

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء17 - 21 سبتمبرالمغرب

 تنمیة المھارات الإشرافیة17 - 21 سبتمبربراغ

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري17 - 21 سبتمبراسطنبول

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن17 - 21 سبتمبرالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري17 - 21 سبتمبرالكویت

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر17 - 21 سبتمبرالخبر

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات17 - 21 سبتمبرالكویت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة17 - 21 سبتمبردبى

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة17 - 21 سبتمبرالمغرب

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق17 - 21 سبتمبرالریاض

 مھارات الاتصال في بیئة العمل17 - 21 سبتمبرباریس



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء17 - 21 سبتمبرلندن

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة17 - 21 سبتمبربیروت

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال17 - 21 سبتمبربرشلونة

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل17 - 21 سبتمبربراغ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل17 - 21 سبتمبرالكویت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل17 - 21 سبتمبربیروت

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور17 - 21 سبتمبرالخبر

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر17 - 21 سبتمبرمیونخ

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل17 - 21 سبتمبرالبحرین

 نظام تقییم الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرجنیف

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي17 - 21 سبتمبرابو ظبي

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع17 - 21 سبتمبرلندن
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء17 - 21 سبتمبرمدرید

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص17 - 21 سبتمبربراغ
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء17 - 21 سبتمبرالریاض

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرالكویت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة17 - 21 سبتمبردبى

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما17 - 21 سبتمبراسطنبول

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة17 - 21 سبتمبرباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما17 - 21 سبتمبرمیونخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة17 - 21 سبتمبربراغ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل17 - 21 سبتمبربرشلونة

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري17 - 21 سبتمبرمیونخ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ17 - 21 سبتمبربرشلونة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل17 - 21 سبتمبرمدرید



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق17 - 21 سبتمبرجنیف

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة17 - 21 سبتمبرالریاض

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة17 - 21 سبتمبرمدرید

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل17 - 21 سبتمبرمیونخ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف17 - 21 سبتمبردبى

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى17 - 21 سبتمبردبى

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات17 - 21 سبتمبرالریاض

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات17 - 21 سبتمبربیروت

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات17 - 21 سبتمبرالریاض

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة17 - 21 سبتمبرالمغرب

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد17 - 21 سبتمبرالخبر

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج17 - 21 سبتمبرباریس

 المھارات الإداریة الفعالة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 المھارات المتقدمة في التواصل17 - 21 سبتمبرعمان

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد17 - 21 سبتمبردبى

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد17 - 21 سبتمبربرشلونة

 تأسیس وإدارة المشاریع17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)17 - 21 سبتمبرالخبر

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي17 - 21 سبتمبربیروت

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات17 - 21 سبتمبرالخبر

 مھارات إدارة المشاریع17 - 21 سبتمبردبى

 مھارات التواصل مع الآخرین17 - 21 سبتمبرالكویت

 مھارات الكتابة المھنیة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة17 - 21 سبتمبرجنیف

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات17 - 21 سبتمبربیروت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 17 - 21 سبتمبربیروت

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال17 - 21 سبتمبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة17 - 21 سبتمبرالبحرین

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج17 - 21 سبتمبرلندن

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة17 - 28 سبتمبرمدرید

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر17 - 28 سبتمبرالقاھرة

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة17 - 28 سبتمبرباریس

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل17 - 28 سبتمبرعمان

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا17 - 28 سبتمبربراغ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء17 - 28 سبتمبردبى

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 17EFQM - 28 سبتمبربرشلونة

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة17 - 28 سبتمبرالخبر

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط17 - 28 سبتمبرجاكرتا

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة17 - 28 سبتمبرجنیف

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات17 - 28 سبتمبرعمان

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة17 - 28 سبتمبرعمان

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد17 - 28 سبتمبرابو ظبي

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى17 - 28 سبتمبرجنیف

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات17 - 28 سبتمبرباریس

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة17 - 28 سبتمبركوالالمبور

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر24 - 28 سبتمبراسطنبول

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي24 - 28 سبتمبراسطنبول

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة24 - 28 سبتمبرباریس

 أساسیات التطویر الإداري24 - 28 سبتمبرالكویت

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة24 - 28 سبتمبرسنغافورة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق24 - 28 سبتمبرالمغرب
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة24 - 28 سبتمبرباریس

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة24 - 28 سبتمبرباریس

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق24 - 28 سبتمبرالخبر

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة24 - 28 سبتمبرعمان

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى24 - 28 سبتمبرالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الاتصالات المؤسسیة24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة24 - 28 سبتمبرمدرید

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة24 - 28 سبتمبرالكویت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات24 - 28 سبتمبربراغ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة24 - 28 سبتمبرالخبر

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل24 - 28 سبتمبرالخبر

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة24 - 28 سبتمبرالریاض

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي24 - 28 سبتمبرمیونخ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة24 - 28 سبتمبرالریاض

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل24 - 28 سبتمبرمیونخ

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین24 - 28 سبتمبرجنیف

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات24 - 28 سبتمبربیروت

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة24 - 28 سبتمبرالكویت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )24 - 28 سبتمبرالبحرین

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل24 - 28 سبتمبرباریس

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات24 - 28 سبتمبرمدرید

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة24 - 28 سبتمبربیروت

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى24 - 28 سبتمبرعمان

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة24 - 28 سبتمبربراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین24 - 28 سبتمبرالبحرین

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا24 - 28 سبتمبرعمان

 المھارات المتقدمة للمشرفیین24 - 28 سبتمبربراغ

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن24 - 28 سبتمبراسطنبول

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات24 - 28 سبتمبرالبحرین

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة24 - 28 سبتمبرمیونخ

24Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 28 سبتمبربیروت
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء24 - 28 سبتمبرمیونخ

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي24 - 28 سبتمبرمیونخ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل24 - 28 سبتمبربرشلونة

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق24 - 28 سبتمبرالخبر

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات24 - 28 سبتمبربیروت

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء24 - 28 سبتمبربرشلونة

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي24 - 28 سبتمبرلندن

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء24 - 28 سبتمبرباریس

 تنمیة المھارات الإشرافیة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن24 - 28 سبتمبرعمان

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري24 - 28 سبتمبرجنیف

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر24 - 28 سبتمبردبى

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات24 - 28 سبتمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة24 - 28 سبتمبرمیونخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مھارات الاتصال في بیئة العمل24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء24 - 28 سبتمبرباریس

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة24 - 28 سبتمبرمدرید

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد24 - 28 سبتمبرجنیف

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال24 - 28 سبتمبرالبحرین

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي24 - 28 سبتمبركوالالمبور



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل24 - 28 سبتمبرمدرید

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل24 - 28 سبتمبرالبحرین

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل24 - 28 سبتمبربرشلونة

 نظام تقییم الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرالخبر

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي24 - 28 سبتمبربرشلونة

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع24 - 28 سبتمبراسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء24 - 28 سبتمبرالخبر

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص24 - 28 سبتمبرالكویت
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء24 - 28 سبتمبرالخبر

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة24 - 28 سبتمبرمیونخ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرالبحرین

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما24 - 28 سبتمبرجنیف

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة24 - 28 سبتمبرباریس

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل24 - 28 سبتمبرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري24 - 28 سبتمبرعمان

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ24 - 28 سبتمبرلندن

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق24 - 28 سبتمبربیروت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة24 - 28 سبتمبرباریس

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل24 - 28 سبتمبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف24 - 28 سبتمبراسطنبول

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى24 - 28 سبتمبرالبحرین

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات24 - 28 سبتمبرمیونخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات24 - 28 سبتمبرجنیف

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة24 - 28 سبتمبربراغ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 سبتمبرمیونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 المھارات الإداریة الفعالة24 - 28 سبتمبرباریس

 المھارات المتقدمة في التواصل24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 سبتمبرالمغرب

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 تأسیس وإدارة المشاریع24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)24 - 28 سبتمبربرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات24 - 28 سبتمبرمدرید

 مھارات إدارة المشاریع24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 مھارات التواصل مع الآخرین24 - 28 سبتمبربرشلونة

 مھارات الكتابة المھنیة24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة24 - 28 سبتمبرمیونخ

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة24 - 28 سبتمبرالریاض

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات24 - 28 سبتمبرجنیف

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 24 - 28 سبتمبرالخبر

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال24 - 28 سبتمبراسطنبول

 الإستراتیجى المعتمد : الأدوات و التقنیات المتقدمة24 - 28 سبتمبردبى

 أخصائي التمیز المؤسسي والجودة المعتمد24 - 28 سبتمبردبى

 المدیر المحترف المعتمد24 - 28 سبتمبرالبحرین

 تحقیق الریادة والتمییز الإداري في الدوائر والاجھزة الحكومیة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة24 سبتمبر - 05 اكتوبرابو ظبي

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر24 سبتمبر - 05 اكتوبراسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة24 سبتمبر - 05 اكتوبرجنیف

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا24 سبتمبر - 05 اكتوبرالمغرب

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء24 سبتمبر - 05 اكتوبربرشلونة

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 24EFQM سبتمبر - 05 اكتوبرباریس

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة24 سبتمبر - 05 اكتوبركوالالمبور

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات24 سبتمبر - 05 اكتوبرالبحرین

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة24 سبتمبر - 05 اكتوبرجاكرتا

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد24 سبتمبر - 05 اكتوبرسنغافورة

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى24 سبتمبر - 05 اكتوبراسطنبول

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات24 سبتمبر - 05 اكتوبرجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات01 - 05 اكتوبرالكویت

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر01 - 05 اكتوبربراغ

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي01 - 05 اكتوبردبى

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة01 - 05 اكتوبرالخبر

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة01 - 05 اكتوبرجنیف

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة01 - 05 اكتوبرالكویت

 أساسیات التطویر الإداري01 - 05 اكتوبربیروت

 أساسیات التطویر الإداري01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة01 - 05 اكتوبرمدرید

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة01 - 05 اكتوبرالخبر

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق01 - 05 اكتوبراسطنبول
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق01 - 05 اكتوبرالكویت
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة01 - 05 اكتوبرالخبر

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة01 - 05 اكتوبرالمغرب



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة01 - 05 اكتوبرجنیف

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة01 - 05 اكتوبربراغ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق01 - 05 اكتوبرلندن

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق01 - 05 اكتوبرالریاض

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین01 - 05 اكتوبرالریاض

 الاتصالات المؤسسیة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 الاتصالات المؤسسیة01 - 05 اكتوبرلندن

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء01 - 05 اكتوبرباریس

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء01 - 05 اكتوبرالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي01 - 05 اكتوبربراغ

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي01 - 05 اكتوبرعمان

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرالریاض

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة01 - 05 اكتوبرالریاض

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة01 - 05 اكتوبردبى

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة01 - 05 اكتوبرجنیف

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات01 - 05 اكتوبربراغ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء01 - 05 اكتوبرجاكرتا

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر01 - 05 اكتوبرالریاض
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر01 - 05 اكتوبراسطنبول
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة01 - 05 اكتوبرالخبر

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة01 - 05 اكتوبرابو ظبي
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 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبرجنیف

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي01 - 05 اكتوبربیروت

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي01 - 05 اكتوبرعمان

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة01 - 05 اكتوبرمدرید

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )01 - 05 اكتوبردبى

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )01 - 05 اكتوبرالریاض

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل01 - 05 اكتوبرمیونخ

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل01 - 05 اكتوبرباریس

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین01 - 05 اكتوبرباریس

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین01 - 05 اكتوبرلندن

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات01 - 05 اكتوبرلندن

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة01 - 05 اكتوبرمدرید

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة01 - 05 اكتوبرالخبر

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )01 - 05 اكتوبرلندن

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة01 - 05 اكتوبردبى

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرمدرید

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب01 - 05 اكتوبربیروت

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات01 - 05 اكتوبردبى

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات01 - 05 اكتوبرالخبر



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال01 - 05 اكتوبرمدرید

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال01 - 05 اكتوبرلندن

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة01 - 05 اكتوبرلندن

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة01 - 05 اكتوبردبى

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة01 - 05 اكتوبرالریاض

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین01 - 05 اكتوبرعمان

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المھارات المتقدمة للمشرفیین01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 المھارات المتقدمة للمشرفیین01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن01 - 05 اكتوبربرشلونة

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات01 - 05 اكتوبرالریاض

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات01 - 05 اكتوبرمیونخ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة01 - 05 اكتوبرلندن

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة01 - 05 اكتوبرابو ظبي

01Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 05 اكتوبرجنیف
creative thinking 

01Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 05 اكتوبراسطنبول
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي01 - 05 اكتوبرمیونخ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل01 - 05 اكتوبربیروت

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق01 - 05 اكتوبرمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق01 - 05 اكتوبرمدرید

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات01 - 05 اكتوبرمیونخ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات01 - 05 اكتوبرالبحرین

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء01 - 05 اكتوبربیروت

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي01 - 05 اكتوبرالریاض

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي01 - 05 اكتوبردبى

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة01 - 05 اكتوبرالكویت

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء01 - 05 اكتوبردبى

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تنمیة المھارات الإشرافیة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات الإشرافیة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري01 - 05 اكتوبربراغ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن01 - 05 اكتوبربیروت

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن01 - 05 اكتوبرالبحرین

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر01 - 05 اكتوبربیروت

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات01 - 05 اكتوبربرشلونة

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة01 - 05 اكتوبرباریس

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي01 - 05 اكتوبرالخبر

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي01 - 05 اكتوبرباریس

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة01 - 05 اكتوبربیروت

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 مھارات الاتصال في بیئة العمل01 - 05 اكتوبرجنیف

 مھارات الاتصال في بیئة العمل01 - 05 اكتوبرجنیف



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء01 - 05 اكتوبربرشلونة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء01 - 05 اكتوبراسطنبول

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد01 - 05 اكتوبردبى

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد01 - 05 اكتوبرلندن

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال01 - 05 اكتوبربراغ

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال01 - 05 اكتوبرالریاض

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة01 - 05 اكتوبربیروت

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة01 - 05 اكتوبردبى

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي01 - 05 اكتوبربرشلونة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل01 - 05 اكتوبرالریاض

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل01 - 05 اكتوبرعمان

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل01 - 05 اكتوبربیروت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل01 - 05 اكتوبرالكویت

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور01 - 05 اكتوبرجنیف

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین01 - 05 اكتوبرالكویت

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین01 - 05 اكتوبربیروت

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر01 - 05 اكتوبربرشلونة

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر01 - 05 اكتوبرمیونخ

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل01 - 05 اكتوبرالمغرب

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل01 - 05 اكتوبرالبحرین

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل01 - 05 اكتوبربیروت

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 نظام تقییم الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالبحرین

 نظام تقییم الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبربرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي01 - 05 اكتوبراسطنبول

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي01 - 05 اكتوبرعمان

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع01 - 05 اكتوبرسنغافورة
 والابتكار



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع01 - 05 اكتوبرالقاھرة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات01 - 05 اكتوبرمدرید

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء01 - 05 اكتوبرمدرید

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء01 - 05 اكتوبرباریس

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص01 - 05 اكتوبرباریس
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص01 - 05 اكتوبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء01 - 05 اكتوبردبى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة01 - 05 اكتوبرعمان

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة01 - 05 اكتوبرالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما01 - 05 اكتوبرالبحرین

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما01 - 05 اكتوبربیروت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة01 - 05 اكتوبرباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة01 - 05 اكتوبربرشلونة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة01 - 05 اكتوبرالریاض

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما01 - 05 اكتوبرعمان

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما01 - 05 اكتوبرلندن

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة01 - 05 اكتوبرجنیف

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة01 - 05 اكتوبرلندن

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل01 - 05 اكتوبربیروت

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل01 - 05 اكتوبردبى

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري01 - 05 اكتوبرعمان

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري01 - 05 اكتوبربراغ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ01 - 05 اكتوبرمدرید

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل01 - 05 اكتوبردبى

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل01 - 05 اكتوبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق01 - 05 اكتوبرجنیف

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق01 - 05 اكتوبرمیونخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة01 - 05 اكتوبرمدرید

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة01 - 05 اكتوبرجنیف

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل01 - 05 اكتوبرالریاض

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل01 - 05 اكتوبرالریاض

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة01 - 05 اكتوبرباریس

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة01 - 05 اكتوبرجنیف

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة01 - 05 اكتوبربراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل01 - 05 اكتوبرعمان

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل01 - 05 اكتوبرالریاض

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرلندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة01 - 05 اكتوبردبى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة01 - 05 اكتوبرلندن

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات01 - 05 اكتوبربیروت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات01 - 05 اكتوبرجنیف

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة01 - 05 اكتوبرالخبر

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد01 - 05 اكتوبراسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المھارات الإداریة الفعالة01 - 05 اكتوبرالخبر

 المھارات الإداریة الفعالة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 المھارات المتقدمة في التواصل01 - 05 اكتوبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات المتقدمة في التواصل01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد01 - 05 اكتوبرمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد01 - 05 اكتوبرجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد01 - 05 اكتوبرالخبر

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تأسیس وإدارة المشاریع01 - 05 اكتوبرلندن

 تأسیس وإدارة المشاریع01 - 05 اكتوبرعمان

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)01 - 05 اكتوبرالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)01 - 05 اكتوبرعمان

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)01 - 05 اكتوبرلندن

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)01 - 05 اكتوبرالریاض

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي01 - 05 اكتوبرمدرید

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات01 - 05 اكتوبرباریس

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات01 - 05 اكتوبرمیونخ

 مھارات إدارة المشاریع01 - 05 اكتوبربراغ

 مھارات إدارة المشاریع01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 مھارات التواصل مع الآخرین01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 مھارات التواصل مع الآخرین01 - 05 اكتوبردبى

 مھارات الكتابة المھنیة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 مھارات الكتابة المھنیة01 - 05 اكتوبرالخبر

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )01 - 05 اكتوبرباریس

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة01 - 05 اكتوبربیروت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة01 - 05 اكتوبردبى

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات01 - 05 اكتوبرالخبر

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات01 - 05 اكتوبرمدرید

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 01 - 05 اكتوبرالریاض

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 01 - 05 اكتوبرجنیف

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال01 - 05 اكتوبردبى

 مبادئ و إدارة الإستثمار01 - 05 اكتوبرجاكرتا



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة01 - 05 اكتوبردبى

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء01 - 05 اكتوبردبى

 إدارة التغییر01 - 05 اكتوبردبى

 تنمیة مھارات الإتصالات الإداریة بما یحقق الأداء الإدارى المتمیز01 - 05 اكتوبرجدة

 الإستراتیجى المعتمد : الأدوات و التقنیات المتقدمة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 الإبداع فى تقنیات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل01 - 05 اكتوبرجدة

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة01 - 12 اكتوبرالمغرب

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر01 - 12 اكتوبردبى

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة01 - 12 اكتوبرلندن

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل01 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا01 - 12 اكتوبراسطنبول

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء01 - 12 اكتوبرسنغافورة

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 01EFQM - 12 اكتوبرلندن

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة01 - 12 اكتوبرلندن

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط01 - 12 اكتوبردبى

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة01 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات01 - 12 اكتوبرالمغرب

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة01 - 12 اكتوبرالخبر

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد01 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى01 - 12 اكتوبرالبحرین

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات01 - 12 اكتوبرعمان

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة01 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)01 - 12 اكتوبردبى

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات01 - 12 اكتوبردبى

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات08 - 12 اكتوبرعمان

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي08 - 12 اكتوبربراغ

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة08 - 12 اكتوبرمیونخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة08 - 12 اكتوبرمیونخ

 أساسیات التطویر الإداري08 - 12 اكتوبربراغ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة08 - 12 اكتوبرباریس

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق08 - 12 اكتوبربرشلونة
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة08 - 12 اكتوبرلندن



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین08 - 12 اكتوبردبى

 الاتصالات المؤسسیة08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز08 - 12 اكتوبربرشلونة

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء08 - 12 اكتوبرمیونخ

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي08 - 12 اكتوبربرشلونة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل08 - 12 اكتوبرلندن

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة08 - 12 اكتوبربیروت

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات08 - 12 اكتوبربراغ

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء08 - 12 اكتوبرعمان

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر08 - 12 اكتوبركوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة08 - 12 اكتوبردبى

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة08 - 12 اكتوبرالریاض

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي08 - 12 اكتوبراسطنبول

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )08 - 12 اكتوبرلندن

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل08 - 12 اكتوبرعمان

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة08 - 12 اكتوبرباریس

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل08 - 12 اكتوبرمدرید

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل08 - 12 اكتوبرالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة08 - 12 اكتوبرلندن

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات08 - 12 اكتوبرمدرید

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات08 - 12 اكتوبرمدرید



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال08 - 12 اكتوبراسطنبول

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة08 - 12 اكتوبرالكویت

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة08 - 12 اكتوبرعمان

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة08 - 12 اكتوبربراغ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى08 - 12 اكتوبربیروت

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین08 - 12 اكتوبربیروت

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا08 - 12 اكتوبرالخبر

 المھارات المتقدمة للمشرفیین08 - 12 اكتوبربیروت

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن08 - 12 اكتوبرعمان

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات08 - 12 اكتوبرالخبر

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة08 - 12 اكتوبرعمان

08Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 12 اكتوبرعمان
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء08 - 12 اكتوبرمدرید

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي08 - 12 اكتوبرباریس

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل08 - 12 اكتوبرالریاض

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق08 - 12 اكتوبرعمان

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات08 - 12 اكتوبربراغ

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء08 - 12 اكتوبردبى

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي08 - 12 اكتوبرعمان

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة08 - 12 اكتوبرباریس

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات الإشرافیة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري08 - 12 اكتوبرالكویت

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن08 - 12 اكتوبرعمان

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري08 - 12 اكتوبرباریس

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر08 - 12 اكتوبرالبحرین

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات08 - 12 اكتوبرلندن

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي08 - 12 اكتوبرمدرید

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة08 - 12 اكتوبرمدرید

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق08 - 12 اكتوبرجنیف

 مھارات الاتصال في بیئة العمل08 - 12 اكتوبراسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء08 - 12 اكتوبرلندن

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة08 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد08 - 12 اكتوبرالریاض

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال08 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة08 - 12 اكتوبرمیونخ

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي08 - 12 اكتوبرالمغرب

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل08 - 12 اكتوبرباریس

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل08 - 12 اكتوبرمیونخ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل08 - 12 اكتوبربیروت

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور08 - 12 اكتوبرالریاض

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین08 - 12 اكتوبرجنیف

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل08 - 12 اكتوبربرشلونة

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل08 - 12 اكتوبرلندن

 نظام تقییم الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبرالریاض

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي08 - 12 اكتوبركوالالمبور

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع08 - 12 اكتوبراسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء08 - 12 اكتوبرابو ظبي

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص08 - 12 اكتوبرجنیف
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء08 - 12 اكتوبرعمان

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبربیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما08 - 12 اكتوبردبى

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة08 - 12 اكتوبرباریس

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما08 - 12 اكتوبرمدرید

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة08 - 12 اكتوبربیروت

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري08 - 12 اكتوبرالكویت

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل08 - 12 اكتوبرالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق08 - 12 اكتوبرمدرید

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة08 - 12 اكتوبرالكویت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل08 - 12 اكتوبرالخبر

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة08 - 12 اكتوبرمدرید

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف08 - 12 اكتوبرمدرید

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى08 - 12 اكتوبربیروت

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات08 - 12 اكتوبرلندن

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات08 - 12 اكتوبربراغ

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد08 - 12 اكتوبراسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج08 - 12 اكتوبرمدرید

 المھارات الإداریة الفعالة08 - 12 اكتوبرجنیف

 المھارات المتقدمة في التواصل08 - 12 اكتوبردبى

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد08 - 12 اكتوبربرشلونة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد08 - 12 اكتوبربیروت

 تأسیس وإدارة المشاریع08 - 12 اكتوبربیروت

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)08 - 12 اكتوبرالریاض

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)08 - 12 اكتوبرمدرید

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي08 - 12 اكتوبرالمغرب

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 مھارات إدارة المشاریع08 - 12 اكتوبربیروت

 مھارات التواصل مع الآخرین08 - 12 اكتوبرمیونخ

 مھارات الكتابة المھنیة08 - 12 اكتوبرجنیف

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة08 - 12 اكتوبرالریاض

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 08 - 12 اكتوبرالخبر

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي08 - 12 اكتوبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 أخصائي التمیز المؤسسي والجودة المعتمد08 - 12 اكتوبرالبحرین

 المدیر المحترف المعتمد08 - 12 اكتوبردبى

 تحقیق الریادة والتمییز الإداري في الدوائر والاجھزة الحكومیة08 - 12 اكتوبردبى

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء08 - 12 اكتوبردبى

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة08 - 12 اكتوبرالریاض

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة08 - 19 اكتوبربیروت

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر08 - 19 اكتوبركوالالمبور

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة08 - 19 اكتوبرسنغافورة

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل08 - 19 اكتوبركوالالمبور

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا08 - 19 اكتوبرلندن

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء08 - 19 اكتوبربراغ

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 08EFQM - 19 اكتوبرالكویت

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة08 - 19 اكتوبرالخبر

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط08 - 19 اكتوبرالكویت

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة08 - 19 اكتوبرابو ظبي

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات08 - 19 اكتوبرسنغافورة

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة08 - 19 اكتوبربرشلونة

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد08 - 19 اكتوبرسنغافورة

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى08 - 19 اكتوبراسطنبول

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات08 - 19 اكتوبرالخبر

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة08 - 19 اكتوبرالكویت

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )15 - 19 اكتوبرلندن

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج15 - 19 اكتوبردبى

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة15 - 19 اكتوبركوالالمبور

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات15 - 26 اكتوبربرشلونة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر15 - 26 اكتوبرمدرید

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 أساسیات التطویر الإداري15 - 26 اكتوبرمدرید

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة15 - 26 اكتوبرجنیف

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق15 - 26 اكتوبرالقاھرة
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة15 - 26 اكتوبرسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة15 - 26 اكتوبرالخبر

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة15 - 26 اكتوبرالریاض

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة15 - 26 اكتوبرباریس

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى15 - 26 اكتوبرباریس

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین15 - 26 اكتوبرجنیف

 الاتصالات المؤسسیة15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز15 - 26 اكتوبرجنیف

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء15 - 26 اكتوبردبى

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي15 - 26 اكتوبربیروت

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة15 - 26 اكتوبرمدرید

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة15 - 26 اكتوبرمیونخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات15 - 26 اكتوبرالخبر

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء15 - 26 اكتوبرعمان

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر15 - 26 اكتوبركوالالمبور
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة15 - 26 اكتوبرالكویت

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل15 - 26 اكتوبرالخبر

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة15 - 26 اكتوبرمدرید

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي15 - 26 اكتوبرمیونخ

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )15 - 26 اكتوبرالمغرب

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل15 - 26 اكتوبرمدرید

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین15 - 26 اكتوبربرشلونة

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات15 - 26 اكتوبرالكویت

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة15 - 26 اكتوبرالبحرین

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 26 اكتوبرمدرید

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل15 - 26 اكتوبرعمان

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة15 - 26 اكتوبربرشلونة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب15 - 26 اكتوبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات15 - 26 اكتوبرالمغرب

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال15 - 26 اكتوبرالمغرب

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة15 - 26 اكتوبرالمغرب

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى15 - 26 اكتوبراسطنبول

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة15 - 26 اكتوبرلندن

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین15 - 26 اكتوبرالخبر

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المھارات المتقدمة للمشرفیین15 - 26 اكتوبرباریس

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن15 - 26 اكتوبرمدرید

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات15 - 26 اكتوبرجنیف

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة15 - 26 اكتوبراسطنبول

15Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 26 اكتوبراسطنبول
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء15 - 26 اكتوبرعمان

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل15 - 26 اكتوبرمدرید

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق15 - 26 اكتوبرالخبر

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات15 - 26 اكتوبرالخبر

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء15 - 26 اكتوبرالریاض

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي15 - 26 اكتوبرمدرید

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة15 - 26 اكتوبرالمغرب

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء15 - 26 اكتوبرالبحرین

 تنمیة المھارات الإشرافیة15 - 26 اكتوبربرشلونة

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة15 - 26 اكتوبرالكویت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي15 - 26 اكتوبرالخبر

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق15 - 26 اكتوبرالمغرب



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصال في بیئة العمل15 - 26 اكتوبربرشلونة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء15 - 26 اكتوبربیروت

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد15 - 26 اكتوبردبى

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال15 - 26 اكتوبربراغ

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة15 - 26 اكتوبرجنیف

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل15 - 26 اكتوبرعمان

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 نظام تقییم الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبرالبحرین

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي15 - 26 اكتوبرجاكرتا

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع15 - 26 اكتوبرابو ظبي
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات15 - 26 اكتوبرعمان

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء15 - 26 اكتوبردبى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص15 - 26 اكتوبربیروت
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء15 - 26 اكتوبرلندن

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة15 - 26 اكتوبردبى

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما15 - 26 اكتوبرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة15 - 26 اكتوبرالكویت

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة15 - 26 اكتوبرعمان

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل15 - 26 اكتوبربیروت

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري15 - 26 اكتوبرباریس

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ15 - 26 اكتوبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل15 - 26 اكتوبرالكویت

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة15 - 26 اكتوبرمیونخ

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف15 - 26 اكتوبردبى

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات15 - 26 اكتوبرباریس

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة15 - 26 اكتوبرعمان

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات15 - 26 اكتوبرباریس

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات15 - 26 اكتوبرجنیف

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة15 - 26 اكتوبربراغ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد15 - 26 اكتوبرالكویت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج15 - 26 اكتوبرجنیف

 المھارات الإداریة الفعالة15 - 26 اكتوبرلندن

 المھارات المتقدمة في التواصل15 - 26 اكتوبرمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد15 - 26 اكتوبربرشلونة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تأسیس وإدارة المشاریع15 - 26 اكتوبرالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 مھارات إدارة المشاریع15 - 26 اكتوبردبى

 مھارات التواصل مع الآخرین15 - 26 اكتوبربرشلونة

 مھارات الكتابة المھنیة15 - 26 اكتوبرالریاض

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر15 - 26 اكتوبراسطنبول

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة15 - 26 اكتوبرعمان

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا15 - 26 اكتوبرعمان

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء15 - 26 اكتوبرالمغرب

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 15EFQM - 26 اكتوبردبى

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة15 - 26 اكتوبربراغ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة15 - 26 اكتوبرلندن

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات15 - 26 اكتوبرمدرید

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة15 - 26 اكتوبرالكویت

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى15 - 26 اكتوبرمدرید

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات15 - 26 اكتوبرجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة15 - 26 اكتوبرالخبر

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة15 - 26 اكتوبرالبحرین

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة15 - 26 اكتوبرلندن

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات15 - 26 اكتوبربراغ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 15 - 26 اكتوبرجنیف

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المھارات الإشرافیة المتقدمة و الكفاءة فى تیسیر العمل15 - 26 اكتوبردبى

 الإستراتیجى المعتمد : الأدوات و التقنیات المتقدمة15 - 26 اكتوبرجدة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات22 - 26 اكتوبرجنیف

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر22 - 26 اكتوبردبى

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة22 - 26 اكتوبرالخبر

 أساسیات التطویر الإداري22 - 26 اكتوبرالمغرب

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة22 - 26 اكتوبرمیونخ

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق22 - 26 اكتوبرجاكرتا
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة22 - 26 اكتوبراسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة22 - 26 اكتوبراسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق22 - 26 اكتوبرالخبر

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة22 - 26 اكتوبرالمغرب

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى22 - 26 اكتوبرجنیف



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الاتصالات المؤسسیة22 - 26 اكتوبربراغ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز22 - 26 اكتوبرالخبر

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة22 - 26 اكتوبربیروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات22 - 26 اكتوبرعمان

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء22 - 26 اكتوبرجاكرتا

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر22 - 26 اكتوبراسطنبول
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة22 - 26 اكتوبردبى

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة22 - 26 اكتوبرباریس

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي22 - 26 اكتوبربیروت

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین22 - 26 اكتوبربیروت

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات22 - 26 اكتوبرباریس

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة22 - 26 اكتوبرالخبر

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )22 - 26 اكتوبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة22 - 26 اكتوبرالكویت

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات22 - 26 اكتوبرمدرید

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة22 - 26 اكتوبرالریاض

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى22 - 26 اكتوبربراغ

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة22 - 26 اكتوبرالریاض

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین22 - 26 اكتوبرباریس

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المھارات المتقدمة للمشرفیین22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن22 - 26 اكتوبرمدرید

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات22 - 26 اكتوبرعمان

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة22 - 26 اكتوبربرشلونة

22Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 26 اكتوبرالمغرب
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء22 - 26 اكتوبرمیونخ

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي22 - 26 اكتوبرمیونخ

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي22 - 26 اكتوبرالریاض

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء22 - 26 اكتوبرباریس

 تنمیة المھارات الإشرافیة22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري22 - 26 اكتوبرمدرید

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن22 - 26 اكتوبرالكویت

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري22 - 26 اكتوبربراغ

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر22 - 26 اكتوبراسطنبول

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة22 - 26 اكتوبرلندن

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي22 - 26 اكتوبرلندن

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة22 - 26 اكتوبرمیونخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق22 - 26 اكتوبربیروت

 مھارات الاتصال في بیئة العمل22 - 26 اكتوبرالریاض

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء22 - 26 اكتوبرباریس

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة22 - 26 اكتوبرالخبر

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد22 - 26 اكتوبرجنیف

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال22 - 26 اكتوبرجنیف



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي22 - 26 اكتوبرعمان

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور22 - 26 اكتوبردبى

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین22 - 26 اكتوبرجنیف

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل22 - 26 اكتوبردبى

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 نظام تقییم الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرمدرید

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي22 - 26 اكتوبرابو ظبي

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع22 - 26 اكتوبرالریاض
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات22 - 26 اكتوبرلندن

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء22 - 26 اكتوبرمیونخ

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص22 - 26 اكتوبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة22 - 26 اكتوبرمدرید

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبربراغ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة22 - 26 اكتوبرمیونخ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة22 - 26 اكتوبرمدرید

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما22 - 26 اكتوبرالبحرین

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة22 - 26 اكتوبرباریس

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل22 - 26 اكتوبرباریس

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري22 - 26 اكتوبردبى

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل22 - 26 اكتوبرمدرید

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق22 - 26 اكتوبربرشلونة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة22 - 26 اكتوبرمدرید

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة22 - 26 اكتوبرمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة22 - 26 اكتوبراسطنبول

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف22 - 26 اكتوبربراغ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى22 - 26 اكتوبرباریس

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات22 - 26 اكتوبربیروت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات22 - 26 اكتوبرجنیف

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات22 - 26 اكتوبرمدرید

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج22 - 26 اكتوبردبى

 المھارات الإداریة الفعالة22 - 26 اكتوبربیروت

 المھارات المتقدمة في التواصل22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد22 - 26 اكتوبرجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تأسیس وإدارة المشاریع22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)22 - 26 اكتوبربرشلونة

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي22 - 26 اكتوبرلندن

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات22 - 26 اكتوبرمیونخ

 مھارات إدارة المشاریع22 - 26 اكتوبرلندن

 مھارات التواصل مع الآخرین22 - 26 اكتوبراسطنبول

 مھارات الكتابة المھنیة22 - 26 اكتوبرالمغرب

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )22 - 26 اكتوبرعمان

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة22 - 26 اكتوبرجنیف

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة22 - 26 اكتوبرالخبر

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 22The transition to E-gov System ,Practical experience - 26 اكتوبردبى

 الاشراف الإبداعي وتعزیز العمل بالجودة والتمیز22 - 26 اكتوبردبى

 أخصائي التمیز المؤسسي والجودة المعتمد22 - 26 اكتوبرالخبر

 المدیر المحترف المعتمد22 - 26 اكتوبردبى

 تحقیق الریادة والتمییز الإداري في الدوائر والاجھزة الحكومیة22 - 26 اكتوبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر22 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل22 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا22 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء22 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 22EFQM اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة22 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط22 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات22 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد22 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى22 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات22 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة22 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 أساسیات التطویر الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الاتصالات المؤسسیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 المھارات المتقدمة للمشرفیین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

29Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and اكتوبر - 02 نوفمبرباریس
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تنمیة المھارات الإشرافیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 مھارات الاتصال في بیئة العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 نظام تقییم الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 المھارات الإداریة الفعالة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 المھارات المتقدمة في التواصل29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 تأسیس وإدارة المشاریع29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 مھارات إدارة المشاریع29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 مھارات التواصل مع الآخرین29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مھارات الكتابة المھنیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 المھارات الإشرافیة المتقدمة و الكفاءة فى تیسیر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 تحلیل الإستثمار29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الإبتكار في القطاع الحكومي والمدن الذكیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 أحدث التقنیات في تحلیل البیانات وإعداد التقاریر29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إدارة التغییر29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الإستراتیجى المعتمد : الأدوات و التقنیات المتقدمة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 05 - 09 نوفمبرجنیف

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 05 - 09 نوفمبربیروت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة05 - 09 نوفمبرسنغافورة

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة05 - 09 نوفمبرعمان

 المھارات الإشرافیة المتقدمة و الكفاءة فى تیسیر العمل05 - 09 نوفمبرالقاھرة

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى05 - 09 نوفمبردبى

 دبلوم دراسات الجدوى الاقتصادیة05 - 09 نوفمبردبى

 الإتجاھات الحدیثة فى إدارة استمراریة الأعمال05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 أخصائي التمیز المؤسسي والجودة المعتمد05 - 09 نوفمبردبى

 تحقیق الریادة والتمییز الإداري في الدوائر والاجھزة الحكومیة05 - 09 نوفمبرالخبر

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج05 - 09 نوفمبرالریاض

 مھارات التخطیط الاستراتیجى ومؤشرات قیاس الأداء الرئیسیھ (KPI)05 - 16 نوفمبردبى

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)05 - 16 نوفمبرالبحرین

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات05 - 16 نوفمبرعمان

 12The transition to E-gov System ,Practical experience - 16 نوفمبرجاكرتا

 الاشراف الإبداعي وتعزیز العمل بالجودة والتمیز12 - 16 نوفمبرجاكرتا

 حوكمة الشركات و التطویر المؤسسى12 - 16 نوفمبردبى

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادیة12 - 16 نوفمبردبى

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة12 - 16 نوفمبراسطنبول

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي12 - 16 نوفمبرشرم الشیخ

 تنمیة مھارات الإتصالات الإداریة بما یحقق الأداء الإدارى المتمیز12 - 16 نوفمبردبى

 الإستراتیجى المعتمد : الأدوات و التقنیات المتقدمة12 - 16 نوفمبرالقاھرة

 المدیر المحترف المعتمد12 - 16 نوفمبرالقاھرة

 الإبداع فى تقنیات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل12 - 16 نوفمبردبى

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )12 - 16 نوفمبردبى

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة12 - 16 نوفمبردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة12 - 30 نوفمبربیروت

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة12 - 30 نوفمبرعمان

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر12 - 30 نوفمبرالكویت

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر12 - 30 نوفمبرباریس



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 30 نوفمبرسنغافورة

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل12 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل12 - 30 نوفمبرعمان

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا12 - 30 نوفمبرالریاض

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا12 - 30 نوفمبرالخبر

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء12 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء12 - 30 نوفمبرالبحرین

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 12EFQM - 30 نوفمبرجنیف

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 12EFQM - 30 نوفمبرعمان

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة12 - 30 نوفمبرعمان

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة12 - 30 نوفمبرمدرید

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 30 نوفمبربیروت

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 30 نوفمبربراغ

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة12 - 30 نوفمبرعمان

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة12 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات12 - 30 نوفمبرالكویت

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات12 - 30 نوفمبرالریاض

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 30 نوفمبرالخبر

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد12 - 30 نوفمبرالبحرین

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد12 - 30 نوفمبرالخبر

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى12 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى12 - 30 نوفمبرباریس

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات12 - 30 نوفمبرالقاھرة

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات12 - 30 نوفمبرلندن

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 30 نوفمبرباریس

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات19 - 23 نوفمبرالخبر

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات19 - 23 نوفمبرالخبر

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر19 - 23 نوفمبرالریاض

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر19 - 23 نوفمبرالریاض

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي19 - 23 نوفمبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي19 - 23 نوفمبرالریاض

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة19 - 23 نوفمبرمدرید

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة19 - 23 نوفمبرلندن

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة19 - 23 نوفمبربراغ

 أساسیات التطویر الإداري19 - 23 نوفمبرالخبر

 أساسیات التطویر الإداري19 - 23 نوفمبراسطنبول

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة19 - 23 نوفمبربراغ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق19 - 23 نوفمبرابو ظبي
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة19 - 23 نوفمبردبى

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة19 - 23 نوفمبربراغ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة19 - 23 نوفمبرمدرید

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة19 - 23 نوفمبرعمان

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى19 - 23 نوفمبرالبحرین

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى19 - 23 نوفمبردبى

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین19 - 23 نوفمبرالریاض

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین19 - 23 نوفمبرمیونخ

 الاتصالات المؤسسیة19 - 23 نوفمبرالكویت

 الاتصالات المؤسسیة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز19 - 23 نوفمبرعمان

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز19 - 23 نوفمبرلندن

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء19 - 23 نوفمبربراغ

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي19 - 23 نوفمبرباریس

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي19 - 23 نوفمبردبى

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبربراغ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة19 - 23 نوفمبردبى

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات19 - 23 نوفمبرمدرید

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء19 - 23 نوفمبربرشلونة

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر19 - 23 نوفمبرجاكرتا
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر19 - 23 نوفمبرجاكرتا
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة19 - 23 نوفمبربرشلونة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبرمدرید

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 نوفمبرباریس

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة19 - 23 نوفمبرباریس

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة19 - 23 نوفمبرلندن

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )19 - 23 نوفمبربیروت

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )19 - 23 نوفمبرالخبر

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل19 - 23 نوفمبرالخبر

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل19 - 23 نوفمبرعمان

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین19 - 23 نوفمبرالخبر

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین19 - 23 نوفمبربیروت

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات19 - 23 نوفمبربراغ

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات19 - 23 نوفمبرمدرید

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 نوفمبرعمان



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبرجنیف

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبربیروت

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )19 - 23 نوفمبرالریاض

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 نوفمبرلندن

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 نوفمبرالبحرین

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة19 - 23 نوفمبردبى

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبردبى

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 نوفمبربرشلونة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 نوفمبرعمان

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات19 - 23 نوفمبرلندن

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات19 - 23 نوفمبرالكویت

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال19 - 23 نوفمبربرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة19 - 23 نوفمبرباریس

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة19 - 23 نوفمبرجنیف

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة19 - 23 نوفمبرالریاض

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى19 - 23 نوفمبرعمان

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة19 - 23 نوفمبربیروت

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین19 - 23 نوفمبرالكویت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا19 - 23 نوفمبرمیونخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا19 - 23 نوفمبرجنیف

 المھارات المتقدمة للمشرفیین19 - 23 نوفمبرعمان

 المھارات المتقدمة للمشرفیین19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن19 - 23 نوفمبربرشلونة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن19 - 23 نوفمبرالبحرین

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات19 - 23 نوفمبرباریس

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة19 - 23 نوفمبربراغ

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة19 - 23 نوفمبراسطنبول

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 نوفمبرلندن
creative thinking 

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 نوفمبرالمغرب
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء19 - 23 نوفمبربیروت

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء19 - 23 نوفمبردبى

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 نوفمبرالكویت

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 نوفمبرالبحرین

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق19 - 23 نوفمبرمدرید

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق19 - 23 نوفمبرعمان

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات19 - 23 نوفمبرالریاض

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات19 - 23 نوفمبرالبحرین

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء19 - 23 نوفمبرالریاض

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي19 - 23 نوفمبرمدرید

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تنمیة المھارات الإشرافیة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات الإشرافیة19 - 23 نوفمبرجنیف

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري19 - 23 نوفمبرالبحرین

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن19 - 23 نوفمبرالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري19 - 23 نوفمبرسنغافورة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر19 - 23 نوفمبرجنیف

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر19 - 23 نوفمبرالخبر

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات19 - 23 نوفمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة19 - 23 نوفمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي19 - 23 نوفمبرالبحرین

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة19 - 23 نوفمبرلندن

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق19 - 23 نوفمبربرشلونة

 مھارات الاتصال في بیئة العمل19 - 23 نوفمبرالخبر

 مھارات الاتصال في بیئة العمل19 - 23 نوفمبرالكویت

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء19 - 23 نوفمبرالكویت

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء19 - 23 نوفمبربراغ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال19 - 23 نوفمبراسطنبول

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 نوفمبرالخبر

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 نوفمبرعمان

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي19 - 23 نوفمبرالخبر

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي19 - 23 نوفمبرمدرید

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 نوفمبردبى

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل19 - 23 نوفمبرمیونخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل19 - 23 نوفمبردبى

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 نوفمبرمیونخ

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 نوفمبرجنیف

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور19 - 23 نوفمبرمدرید

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین19 - 23 نوفمبرعمان

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل19 - 23 نوفمبرجنیف

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل19 - 23 نوفمبرلندن

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل19 - 23 نوفمبربیروت

 نظام تقییم الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرالمغرب

 نظام تقییم الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي19 - 23 نوفمبرالكویت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي19 - 23 نوفمبرباریس

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع19 - 23 نوفمبربیروت
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع19 - 23 نوفمبركوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات19 - 23 نوفمبرباریس

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء19 - 23 نوفمبربرشلونة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء19 - 23 نوفمبردبى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص19 - 23 نوفمبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء19 - 23 نوفمبرمدرید

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 نوفمبرباریس

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبربراغ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 نوفمبرجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 نوفمبرلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 نوفمبرباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة19 - 23 نوفمبرلندن

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة19 - 23 نوفمبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة19 - 23 نوفمبرالكویت

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما19 - 23 نوفمبرالبحرین

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة19 - 23 نوفمبرعمان

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل19 - 23 نوفمبرالكویت

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل19 - 23 نوفمبراسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 نوفمبرمدرید

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 نوفمبرعمان

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ19 - 23 نوفمبرباریس

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل19 - 23 نوفمبرلندن

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق19 - 23 نوفمبربرشلونة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة19 - 23 نوفمبرمدرید

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 نوفمبربرشلونة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 نوفمبرالكویت

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة19 - 23 نوفمبرمدرید

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة19 - 23 نوفمبردبى

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 نوفمبرالریاض

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 نوفمبرالكویت

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف19 - 23 نوفمبربراغ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف19 - 23 نوفمبرالریاض

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى19 - 23 نوفمبربیروت

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة19 - 23 نوفمبرمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات19 - 23 نوفمبرالكویت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات19 - 23 نوفمبرباریس

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 نوفمبرالریاض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 نوفمبرمدرید

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة19 - 23 نوفمبرالكویت

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة19 - 23 نوفمبرالخبر

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 نوفمبرعمان

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 نوفمبربراغ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 نوفمبرمدرید

 المھارات الإداریة الفعالة19 - 23 نوفمبرعمان

 المھارات الإداریة الفعالة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المھارات المتقدمة في التواصل19 - 23 نوفمبرجنیف

 المھارات المتقدمة في التواصل19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 نوفمبرجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 نوفمبرعمان

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 نوفمبرلندن

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تأسیس وإدارة المشاریع19 - 23 نوفمبرلندن

 تأسیس وإدارة المشاریع19 - 23 نوفمبربراغ

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)19 - 23 نوفمبرمدرید

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)19 - 23 نوفمبرلندن

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)19 - 23 نوفمبردبى

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي19 - 23 نوفمبرجنیف

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي19 - 23 نوفمبرعمان

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات19 - 23 نوفمبرالكویت

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات19 - 23 نوفمبرالكویت

 مھارات إدارة المشاریع19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 مھارات إدارة المشاریع19 - 23 نوفمبراسطنبول

 مھارات التواصل مع الآخرین19 - 23 نوفمبرجنیف

 مھارات التواصل مع الآخرین19 - 23 نوفمبرمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الكتابة المھنیة19 - 23 نوفمبرلندن

 مھارات الكتابة المھنیة19 - 23 نوفمبرلندن

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )19 - 23 نوفمبرالریاض

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة19 - 23 نوفمبردبى

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 نوفمبرالخبر

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات19 - 23 نوفمبربرشلونة

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات19 - 23 نوفمبرباریس

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 19 - 23 نوفمبرباریس

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 19 - 23 نوفمبرالمغرب

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادیة وتطبیقاتھا باستخدام برنامج 19COMFAR III - 23 نوفمبردبى

 الابتكار في العمل الحكومي19 - 23 نوفمبردبى

 تحقیق الریادة والتمییز الإداري في الدوائر والاجھزة الحكومیة19 - 23 نوفمبردبى

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة19 - 23 نوفمبردبى

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 نوفمبرمدرید

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق26 - 30 نوفمبرعمان

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات26 - 30 نوفمبرباریس

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر26 - 30 نوفمبرالریاض

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي26 - 30 نوفمبرمدرید

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة26 - 30 نوفمبرالریاض

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة26 - 30 نوفمبراسطنبول

 أساسیات التطویر الإداري26 - 30 نوفمبربرشلونة

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة26 - 30 نوفمبرعمان

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق26 - 30 نوفمبرعمان
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة26 - 30 نوفمبرباریس

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة26 - 30 نوفمبرمدرید

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى26 - 30 نوفمبرجنیف

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الاتصالات المؤسسیة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء26 - 30 نوفمبرالبحرین

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي26 - 30 نوفمبرمیونخ

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة26 - 30 نوفمبرباریس

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة26 - 30 نوفمبرباریس

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات26 - 30 نوفمبربیروت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء26 - 30 نوفمبرجاكرتا

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر26 - 30 نوفمبرباریس
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة26 - 30 نوفمبرمدرید

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة26 - 30 نوفمبرالبحرین

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل26 - 30 نوفمبربرشلونة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبربیروت

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي26 - 30 نوفمبرعمان

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین26 - 30 نوفمبرمدرید

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات26 - 30 نوفمبرالبحرین

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 نوفمبرالریاض

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل26 - 30 نوفمبرالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة26 - 30 نوفمبرالبحرین

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات26 - 30 نوفمبراسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب26 - 30 نوفمبرعمان

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات26 - 30 نوفمبربیروت

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال26 - 30 نوفمبربرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة26 - 30 نوفمبرلندن



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة26 - 30 نوفمبربیروت

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین26 - 30 نوفمبرعمان

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا26 - 30 نوفمبرمدرید

 المھارات المتقدمة للمشرفیین26 - 30 نوفمبرعمان

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن26 - 30 نوفمبرمیونخ

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات26 - 30 نوفمبرالبحرین

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة26 - 30 نوفمبرالریاض

26Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 30 نوفمبرباریس
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء26 - 30 نوفمبردبى

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل26 - 30 نوفمبربیروت

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق26 - 30 نوفمبربیروت

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات26 - 30 نوفمبرمیونخ

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء26 - 30 نوفمبربراغ

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي26 - 30 نوفمبرمدرید

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء26 - 30 نوفمبرمدرید

 تنمیة المھارات الإشرافیة26 - 30 نوفمبرجنیف

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري26 - 30 نوفمبرالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات26 - 30 نوفمبرمیونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة26 - 30 نوفمبرالریاض

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي26 - 30 نوفمبرباریس

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مھارات الاتصال في بیئة العمل26 - 30 نوفمبرلندن

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء26 - 30 نوفمبرعمان

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة26 - 30 نوفمبرالبحرین



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد26 - 30 نوفمبرالبحرین

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال26 - 30 نوفمبرمدرید

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة26 - 30 نوفمبردبى

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي26 - 30 نوفمبرالریاض

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل26 - 30 نوفمبرالریاض

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین26 - 30 نوفمبراسطنبول

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر26 - 30 نوفمبرمدرید

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل26 - 30 نوفمبرلندن

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل26 - 30 نوفمبرجنیف

 نظام تقییم الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي26 - 30 نوفمبرالخبر

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء26 - 30 نوفمبربیروت

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص26 - 30 نوفمبرالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء26 - 30 نوفمبرلندن

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبربراغ

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة26 - 30 نوفمبرلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة26 - 30 نوفمبرباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة26 - 30 نوفمبربیروت

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل26 - 30 نوفمبرالریاض

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري26 - 30 نوفمبرجنیف

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل26 - 30 نوفمبربیروت

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة26 - 30 نوفمبرالقاھرة
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 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل26 - 30 نوفمبرعمان

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة26 - 30 نوفمبرالكویت

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة26 - 30 نوفمبرالكویت

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل26 - 30 نوفمبرباریس

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى26 - 30 نوفمبرباریس

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات26 - 30 نوفمبرباریس

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة26 - 30 نوفمبرجنیف

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة26 - 30 نوفمبرالریاض

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد26 - 30 نوفمبراسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج26 - 30 نوفمبرلندن

 المھارات الإداریة الفعالة26 - 30 نوفمبرالكویت

 المھارات المتقدمة في التواصل26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد26 - 30 نوفمبرالخبر

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 تأسیس وإدارة المشاریع26 - 30 نوفمبرالبحرین

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)26 - 30 نوفمبربیروت

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)26 - 30 نوفمبرمیونخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات26 - 30 نوفمبربیروت

 مھارات إدارة المشاریع26 - 30 نوفمبردبى

 مھارات التواصل مع الآخرین26 - 30 نوفمبرمدرید

 مھارات الكتابة المھنیة26 - 30 نوفمبرالكویت

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة26 - 30 نوفمبرعمان

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات26 - 30 نوفمبربراغ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 26 - 30 نوفمبرباریس

 التخطیط الإستراتیجى فى الأعمال26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 المھارات الإشرافیة المتقدمة و الكفاءة فى تیسیر العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادیة وتطبیقاتھا باستخدام برنامج 26COMFAR III - 30 نوفمبرجاكرتا
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 تحلیل الإستثمار26 - 30 نوفمبردبى

 أخصائي التمیز المؤسسي والجودة المعتمد26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة26 نوفمبر - 07 دیسمبرالقاھرة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر26 نوفمبر - 07 دیسمبرعمان

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 نوفمبر - 07 دیسمبرالخبر

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل26 نوفمبر - 07 دیسمبرابو ظبي

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا26 نوفمبر - 07 دیسمبربراغ

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء26 نوفمبر - 07 دیسمبرجاكرتا

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 26EFQM نوفمبر - 07 دیسمبركوالالمبور

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة26 نوفمبر - 07 دیسمبربرشلونة

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 نوفمبر - 07 دیسمبرالكویت

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة26 نوفمبر - 07 دیسمبربرشلونة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات26 نوفمبر - 07 دیسمبرالقاھرة

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة26 نوفمبر - 07 دیسمبربراغ

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد26 نوفمبر - 07 دیسمبرابو ظبي

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى26 نوفمبر - 07 دیسمبربرشلونة

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات26 نوفمبر - 07 دیسمبرباریس

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 نوفمبر - 07 دیسمبردبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 03 - 07 دیسمبرجنیف

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 03 - 07 دیسمبربیروت

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة03 - 07 دیسمبرلندن

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة03 - 07 دیسمبربرشلونة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات03 - 07 دیسمبرالكویت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر03 - 07 دیسمبرالكویت

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي03 - 07 دیسمبردبى

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة03 - 07 دیسمبرعمان

 أساسیات التطویر الإداري03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة03 - 07 دیسمبرباریس

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق03 - 07 دیسمبرالبحرین
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة03 - 07 دیسمبرباریس

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة03 - 07 دیسمبربراغ
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 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق03 - 07 دیسمبرباریس

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة03 - 07 دیسمبرالمغرب

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى03 - 07 دیسمبرمدرید

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین03 - 07 دیسمبرالكویت

 الاتصالات المؤسسیة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز03 - 07 دیسمبردبى

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء03 - 07 دیسمبرمیونخ

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 دیسمبربرشلونة

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة03 - 07 دیسمبرباریس

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء03 - 07 دیسمبرالكویت

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر03 - 07 دیسمبرالكویت
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة03 - 07 دیسمبربیروت

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل03 - 07 دیسمبرالریاض

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة03 - 07 دیسمبرمدرید

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي03 - 07 دیسمبرالبحرین

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )03 - 07 دیسمبراسطنبول

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل03 - 07 دیسمبرلندن

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین03 - 07 دیسمبربراغ

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات03 - 07 دیسمبراسطنبول

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة03 - 07 دیسمبرمدرید

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )03 - 07 دیسمبرمیونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل03 - 07 دیسمبرالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب03 - 07 دیسمبربرشلونة

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات03 - 07 دیسمبرالمغرب

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال03 - 07 دیسمبرمیونخ
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 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة03 - 07 دیسمبربراغ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة03 - 07 دیسمبرعمان

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة03 - 07 دیسمبرالمغرب

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى03 - 07 دیسمبرلندن

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة03 - 07 دیسمبرباریس

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا03 - 07 دیسمبرمدرید

 المھارات المتقدمة للمشرفیین03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن03 - 07 دیسمبرعمان

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات03 - 07 دیسمبرالریاض

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة03 - 07 دیسمبرالمغرب

03Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 07 دیسمبرابو ظبي
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي03 - 07 دیسمبردبى

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل03 - 07 دیسمبرالخبر

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق03 - 07 دیسمبرعمان

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات03 - 07 دیسمبربرشلونة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة03 - 07 دیسمبرالخبر

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات الإشرافیة03 - 07 دیسمبرعمان

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري03 - 07 دیسمبرباریس

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن03 - 07 دیسمبرالكویت

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري03 - 07 دیسمبرالخبر

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر03 - 07 دیسمبردبى

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات03 - 07 دیسمبرالكویت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي03 - 07 دیسمبرالریاض

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق03 - 07 دیسمبرالكویت

 مھارات الاتصال في بیئة العمل03 - 07 دیسمبربیروت

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء03 - 07 دیسمبرمیونخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة03 - 07 دیسمبربرشلونة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد03 - 07 دیسمبرجنیف

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال03 - 07 دیسمبرالكویت

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة03 - 07 دیسمبرلندن

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي03 - 07 دیسمبربراغ

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل03 - 07 دیسمبرباریس

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل03 - 07 دیسمبرجنیف

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین03 - 07 دیسمبرجنیف

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر03 - 07 دیسمبرالمغرب

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل03 - 07 دیسمبرجنیف

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل03 - 07 دیسمبرمیونخ

 نظام تقییم الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرجنیف

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي03 - 07 دیسمبرباریس

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات03 - 07 دیسمبرباریس

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء03 - 07 دیسمبرالقاھرة

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص03 - 07 دیسمبرجاكرتا
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء03 - 07 دیسمبرلندن

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرعمان

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة03 - 07 دیسمبربیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما03 - 07 دیسمبربراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة03 - 07 دیسمبرباریس

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما03 - 07 دیسمبرباریس

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة03 - 07 دیسمبرباریس

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل03 - 07 دیسمبرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ03 - 07 دیسمبربراغ

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل03 - 07 دیسمبرجنیف

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق03 - 07 دیسمبرالكویت



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة03 - 07 دیسمبرالمغرب

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة03 - 07 دیسمبرالكویت

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة03 - 07 دیسمبرمیونخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى03 - 07 دیسمبرلندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة03 - 07 دیسمبرالكویت

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات03 - 07 دیسمبراسطنبول

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات03 - 07 دیسمبرالبحرین

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة03 - 07 دیسمبربیروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج03 - 07 دیسمبرالكویت

 المھارات الإداریة الفعالة03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 المھارات المتقدمة في التواصل03 - 07 دیسمبرمدرید

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد03 - 07 دیسمبرجنیف

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد03 - 07 دیسمبربیروت

 تأسیس وإدارة المشاریع03 - 07 دیسمبرالخبر

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)03 - 07 دیسمبرباریس

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)03 - 07 دیسمبراسطنبول

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي03 - 07 دیسمبرجنیف

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات03 - 07 دیسمبربراغ

 مھارات إدارة المشاریع03 - 07 دیسمبرجنیف

 مھارات التواصل مع الآخرین03 - 07 دیسمبرلندن

 مھارات الكتابة المھنیة03 - 07 دیسمبرلندن

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )03 - 07 دیسمبرباریس

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة03 - 07 دیسمبرالبحرین

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 حوكمة الشركات و التطویر المؤسسى03 - 07 دیسمبردبى

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادیة03 - 07 دیسمبرجاكرتا



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 دبلوم دراسات الجدوى الاقتصادیة03 - 07 دیسمبردبى

 الابتكار في العمل الحكومي03 - 07 دیسمبردبى

 الإبتكار في القطاع الحكومي والمدن الذكیة03 - 07 دیسمبردبى

 أحدث التقنیات في تحلیل البیانات وإعداد التقاریر03 - 07 دیسمبردبى

 الكفاءة و الفاعلیة و تقلیل الجھد و تعزیز الإنتاجیة03 - 07 دیسمبردبى

 مھارات بناء و قیاس مؤشرات الأداء03 - 07 دیسمبردبى

 إدارة التغییر03 - 07 دیسمبردبى

 الإستراتیجى المعتمد : الأدوات و التقنیات المتقدمة03 - 07 دیسمبردبى

 تحقیق الریادة والتمییز الإداري في الدوائر والاجھزة الحكومیة03 - 07 دیسمبرالبحرین

 قائد الفریق المعتمد ( CTL )03 - 07 دیسمبردبى

 الإبداع القیادي ومھارات اتخاذ القرارات في المواقف المبھمة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة03 - 14 دیسمبرالقاھرة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر03 - 14 دیسمبرعمان

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة03 - 14 دیسمبرباریس

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل03 - 14 دیسمبربراغ

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا03 - 14 دیسمبرالریاض

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء03 - 14 دیسمبرالقاھرة

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 03EFQM - 14 دیسمبربراغ

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة03 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط03 - 14 دیسمبرعمان

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة03 - 14 دیسمبربراغ

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات03 - 14 دیسمبرجاكرتا

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة03 - 14 دیسمبرلندن

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد03 - 14 دیسمبرالریاض

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى03 - 14 دیسمبراسطنبول

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات03 - 14 دیسمبرالریاض

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة03 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 مھارات اعداد الخطط الاستراتیجیة (مستشار التخطیط الاستراتیجي)03 - 14 دیسمبردبى

 مھارات استخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة لتحقیق اھداف المنظمات03 - 14 دیسمبردبى

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات10 - 14 دیسمبربراغ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات10 - 14 دیسمبربیروت

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات10 - 14 دیسمبردبى



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر10 - 14 دیسمبراسطنبول

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي10 - 14 دیسمبرمیونخ

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 أساسیات التطویر الإداري10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة10 - 14 دیسمبرجنیف

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق10 - 14 دیسمبردبى
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة10 - 14 دیسمبرمدرید

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة10 - 14 دیسمبرلندن

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة10 - 14 دیسمبرعمان

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة10 - 14 دیسمبربیروت

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین10 - 14 دیسمبردبى

 الاتصالات المؤسسیة10 - 14 دیسمبرالبحرین

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز10 - 14 دیسمبرباریس

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء10 - 14 دیسمبرالخبر

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي10 - 14 دیسمبربیروت

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة10 - 14 دیسمبراسطنبول

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات10 - 14 دیسمبربیروت

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء10 - 14 دیسمبرالخبر

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر10 - 14 دیسمبرجاكرتا
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة10 - 14 دیسمبراسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة10 - 14 دیسمبرالخبر

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل10 - 14 دیسمبربیروت

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین10 - 14 دیسمبردبى

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات10 - 14 دیسمبرابو ظبي



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة10 - 14 دیسمبرالمغرب

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )10 - 14 دیسمبرالكویت

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل10 - 14 دیسمبرالریاض

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات10 - 14 دیسمبرمدرید

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب10 - 14 دیسمبرمیونخ

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال10 - 14 دیسمبرالریاض

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى10 - 14 دیسمبردبى

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة10 - 14 دیسمبرالبحرین

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا10 - 14 دیسمبرالخبر

 المھارات المتقدمة للمشرفیین10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن10 - 14 دیسمبراسطنبول

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

10Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 14 دیسمبرالكویت
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء10 - 14 دیسمبراسطنبول

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي10 - 14 دیسمبرعمان

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل10 - 14 دیسمبرمدرید

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق10 - 14 دیسمبرالریاض

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات10 - 14 دیسمبراسطنبول

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي10 - 14 دیسمبردبى

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة10 - 14 دیسمبرعمان

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تنمیة المھارات الإشرافیة10 - 14 دیسمبرالریاض

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري10 - 14 دیسمبرالكویت

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن10 - 14 دیسمبرسنغافورة
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 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري10 - 14 دیسمبرالكویت

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر10 - 14 دیسمبرالبحرین

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات10 - 14 دیسمبربیروت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة10 - 14 دیسمبردبى

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي10 - 14 دیسمبراسطنبول

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة10 - 14 دیسمبربیروت

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق10 - 14 دیسمبرجنیف

 مھارات الاتصال في بیئة العمل10 - 14 دیسمبربراغ

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء10 - 14 دیسمبراسطنبول

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة10 - 14 دیسمبراسطنبول

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد10 - 14 دیسمبرالمغرب

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال10 - 14 دیسمبرلندن

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة10 - 14 دیسمبردبى

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل10 - 14 دیسمبرالمغرب

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین10 - 14 دیسمبرالبحرین

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل10 - 14 دیسمبرمیونخ

 نظام تقییم الأداء المتوازن10 - 14 دیسمبرمیونخ

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي10 - 14 دیسمبرالریاض

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع10 - 14 دیسمبركوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات10 - 14 دیسمبرجنیف

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء10 - 14 دیسمبرالقاھرة

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص10 - 14 دیسمبرابو ظبي
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء10 - 14 دیسمبرمیونخ

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة10 - 14 دیسمبرالریاض

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة10 - 14 دیسمبرجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما10 - 14 دیسمبرالبحرین
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 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة10 - 14 دیسمبردبى

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة10 - 14 دیسمبرالریاض

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة10 - 14 دیسمبربراغ

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ10 - 14 دیسمبرعمان

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل10 - 14 دیسمبرعمان

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة10 - 14 دیسمبرلندن

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة10 - 14 دیسمبراسطنبول

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل10 - 14 دیسمبرالخبر

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف10 - 14 دیسمبربراغ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى10 - 14 دیسمبربیروت

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات10 - 14 دیسمبرالكویت

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة10 - 14 دیسمبرجنیف

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 المھارات الإداریة الفعالة10 - 14 دیسمبربیروت

 المھارات المتقدمة في التواصل10 - 14 دیسمبرعمان

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد10 - 14 دیسمبرمیونخ

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد10 - 14 دیسمبرالخبر

 تأسیس وإدارة المشاریع10 - 14 دیسمبرالبحرین

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)10 - 14 دیسمبرلندن

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي10 - 14 دیسمبرلندن

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات10 - 14 دیسمبرجنیف

 مھارات إدارة المشاریع10 - 14 دیسمبردبى
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 مھارات التواصل مع الآخرین10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 مھارات الكتابة المھنیة10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )10 - 14 دیسمبرلندن

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة10 - 14 دیسمبرباریس

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة10 - 14 دیسمبرعمان

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات10 - 14 دیسمبرمیونخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 10 - 14 دیسمبرمیونخ

 مبادئ و إدارة الإستثمار10 - 14 دیسمبردبى

 استشراف المستقبل والمسرعات الحكومیة10 - 14 دیسمبردبى

 الإتجاھات الحدیثة فى إدارة استمراریة الأعمال10 - 14 دیسمبردبى

 التمیز الإداري المتقدم والتفكیر الاستراتیجي والابتكار الإبداعي10 - 14 دیسمبردبى

 المدیر المحترف المعتمد10 - 14 دیسمبردبى

 الإبداع فى تقنیات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل10 - 14 دیسمبردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة10 - 21 دیسمبرالقاھرة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر10 - 21 دیسمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة10 - 21 دیسمبرالقاھرة

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل10 - 21 دیسمبرالكویت

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا10 - 21 دیسمبرعمان

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء10 - 21 دیسمبربیروت

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 10EFQM - 21 دیسمبرابو ظبي

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة10 - 21 دیسمبرجاكرتا

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط10 - 21 دیسمبرالریاض

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة10 - 21 دیسمبرسنغافورة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات10 - 21 دیسمبرلندن

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة10 - 21 دیسمبرجنیف

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد10 - 21 دیسمبرسنغافورة

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى10 - 21 دیسمبرالقاھرة

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات10 - 21 دیسمبرجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة10 - 21 دیسمبربراغ

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسیة10 - 21 دیسمبردبى

 17The transition to E-gov System ,Practical experience - 21 دیسمبراسطنبول

 الاشراف الإبداعي وتعزیز العمل بالجودة والتمیز17 - 21 دیسمبرلندن

 المھارات الإشرافیة المتقدمة و الكفاءة فى تیسیر العمل17 - 21 دیسمبردبى
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 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى17 - 21 دیسمبردبى

 الإبتكار في القطاع الحكومي والمدن الذكیة17 - 21 دیسمبردبى

 التمیز فى إدارة الخدمات المساندة17 - 21 دیسمبراسطنبول

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة24 - 28 دیسمبرالخبر

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة24 - 28 دیسمبرعمان

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 24 - 28 دیسمبرالمغرب

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري 24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات24 - 28 دیسمبربیروت

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 االتفكیرالابداعى والتحلیلى للریادة فى ادارة الاعمال وتحدید الاولویات24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر24 - 28 دیسمبرمیونخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقاریر24 - 28 دیسمبرالبحرین

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي24 - 28 دیسمبرعمان

 ادارة المعرفة والتغییر التنظیمي24 - 28 دیسمبرالكویت

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة24 - 28 دیسمبرعمان

 ادارة المكاتب الحدیثة وتبسیط الإجراءات في ظل الادارة الحدیثة24 - 28 دیسمبرالریاض

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 العوامل المھمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاریع الإحترافیة24 - 28 دیسمبرالمغرب

 أساسیات التطویر الإداري24 - 28 دیسمبرالمغرب

 أساسیات التطویر الإداري24 - 28 دیسمبربراغ

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة24 - 28 دیسمبربیروت

 أسالیب الإبداع والتخطیط الابتكاریة في الإدارة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ
 الأھداف الاستراتیجیة

استراتیجیات الحصافة واللباقة التنظیمیة مھارات التعامل بنجاح مع الآخرین وتحفیز الموظفین و وتحقیق24 - 28 دیسمبرالكویت
 الأھداف الاستراتیجیة

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 إستراتیجیات وسیاسات الإحلال وتكوین الصف الثاني من القیادات الإداریة24 - 28 دیسمبربراغ

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 اعداد الخطط الاستراتیجیة و تطویر القدرة على التنبؤ فى بیئة تنافسیة24 - 28 دیسمبرباریس

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة24 - 28 دیسمبرالریاض

 اعداد الخطط الاستراتیجیة والابداع فى بیئات تنافسیة24 - 28 دیسمبربراغ

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 الإبداع الإدارى فى التنظیم والتخطیط والتنسیق24 - 28 دیسمبرالقاھرة



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة24 - 28 دیسمبرلندن

 الابداع والتمیز في الكتابة والمراسلات الحكومیة24 - 28 دیسمبرباریس

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى24 - 28 دیسمبرلندن

 الاتجاھات التنظیمیة الابتكاریة لتطویر اسالیب العمل وتطبیقاتھا وفق معاییر التمیز المؤسسى24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الاتصالات الإداریة وفن التعامل مع الآخرین24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الاتصالات المؤسسیة24 - 28 دیسمبرلندن

 الاتصالات المؤسسیة24 - 28 دیسمبرالكویت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدیر المتمیز24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الإدارة الاستراتیجیة وإعداد خطط العمل التنفیذیة لتطویر الأداء24 - 28 دیسمبرالبحرین

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي24 - 28 دیسمبرالمغرب

 الإدارة والقیادة الابداعیة لتطویرالأداء المؤسسي24 - 28 دیسمبرالمغرب

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 دیسمبربراغ

 الإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الأسـالیب المعاصـرة في التخطیـط والمتـابعــة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الأنظمة واللوائح التعلیمیة والإداریة24 - 28 دیسمبرباریس

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتیب الاولویات24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء24 - 28 دیسمبردبى

 التحكم والسیطرة على الإجھاد والضغوط وتعزیز الطاقة الایجابیة للتمیز فى الاداء24 - 28 دیسمبرجاكرتا

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر24 - 28 دیسمبردبى
 ومفھوم 6 سیجما

التخطیط الاستراتیجي في مواجھة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطویر والتغییر24 - 28 دیسمبراسطنبول
 ومفھوم 6 سیجما

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة24 - 28 دیسمبربراغ

 التطویر الإداري لتحسن الأداء وتحقیق الإنتاجیة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة24 - 28 دیسمبرالكویت

 التطویر الاداري واستخدام الھندرة في المنظمات الحكومیة وشبھ الحكومیة24 - 28 دیسمبرلندن

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل24 - 28 دیسمبرالمغرب

 التعامل مع الضغط وترتیب الاولویات و إدارة العواطف في العمل24 - 28 دیسمبرباریس

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 التفكیر الابداعي وصیاغة الاھداف الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 التمیز الإداري والتفوق الأدائي24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 التمـیز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكیات السلبـیة24 - 28 دیسمبردبى

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )24 - 28 دیسمبرمیونخ

 التمیز المؤسسي وتقییم الأداء المؤسسي (Business Excellence )24 - 28 دیسمبربرشلونة

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 التمیز بإدارة الاعمال وتحفیز الطاقات الابداعیة .التخطیط - المتابعة - الریادة وتطویر بیئة ابتكاریة فى العمل24 - 28 دیسمبرمیونخ

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین24 - 28 دیسمبرلندن

 التمیز والإبداع في تنمیة المھارات الإداریة للمرؤوسین24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات24 - 28 دیسمبرجنیف

 التوجھ الادارى المتقدم لتطویر نظم العمل وتبسیط الاجراءات24 - 28 دیسمبرالخبر

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الرؤیة التقلیدیة والرؤیة المبتكرة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة24 - 28 دیسمبرالخبر

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 دیسمبرمیونخ

 السیاسة الحدیثة لإدارة وتحدید الأولویات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )24 - 28 دیسمبرجنیف

 الفھرسة والارشفة الرقمیة المتقدمة وإدارة المستندات الكترونیا ( EDMS )24 - 28 دیسمبرالریاض

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 الكفاءة في التعامل مع القضایا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل24 - 28 دیسمبرمدرید

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 المبادئ السبعة لبناء القیادة والرؤیة الاستراتیجیة الابداعیة24 - 28 دیسمبرجنیف

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات24 - 28 دیسمبردبى

 المحاسبة الإداریة في خدمة الإدارة في مجال التخطیط و الرقابة و اتخاذ القرارات24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب24 - 28 دیسمبرالخبر

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظیم الأعمال لمدراء المكاتب24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات24 - 28 دیسمبرجنیف

 المھـارات الإبـداعیـة في تشخیـص وتحلیـل وحـل المشكـلات24 - 28 دیسمبرالمغرب

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال24 - 28 دیسمبربراغ

 برنامـج المھــارات الإداریــة المتكاملـة للمـدیـر الفعّــال24 - 28 دیسمبربرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة24 - 28 دیسمبرالریاض

 المھارات الاشرافیة المتمیزة وتحسین الاداء وتعزیز الانتاجیة24 - 28 دیسمبرعمان

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة24 - 28 دیسمبراسطنبول



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 المھارات الاشرافیة والإداریة والابداعیة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المھــارات التخطیطیـــة والتنظیمیــــة24 - 28 دیسمبرالكویت

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى24 - 28 دیسمبربراغ

 المھارات التنفیذیة ، العقل التحلیلي والتفكیر النقدي والحس الابداعى24 - 28 دیسمبرباریس

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 الأسالیب والإتجاھات العالمیة الحــدیثــة في الإدارة24 - 28 دیسمبربراغ

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین24 - 28 دیسمبرالمغرب

 المھارات المتقدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین24 - 28 دیسمبردبى

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا24 - 28 دیسمبرمیونخ

 المھارات المتقدمة لتطویر أداء مدراء مكاتب الادارة العلیا24 - 28 دیسمبردبى

 المھارات المتقدمة للمشرفیین24 - 28 دیسمبربرشلونة

 المھارات المتقدمة للمشرفیین24 - 28 دیسمبربراغ

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن24 - 28 دیسمبربرشلونة

 المھـارات والقـدرات الذاتیـة للتعـامـل الفعّـال مع الآخریـن24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات24 - 28 دیسمبرلندن

 النظم التطبیقیة الحدیثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمیة للملفات24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة24 - 28 دیسمبربیروت

 أھداف ومھام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة24 - 28 دیسمبرجنیف

24Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 28 دیسمبربیروت
creative thinking 

24Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 28 دیسمبرلندن
creative thinking 

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء24 - 28 دیسمبرجنیف

 تحقیق الأداء المتمیز في خدمة وعنایة العملاء والدبلوماسیة في الأداء24 - 28 دیسمبربیروت

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 تحلیل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي24 - 28 دیسمبرالمغرب

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تسھیل عملیة تولید الأفكار للفرق ومجموعات العمل24 - 28 دیسمبرالریاض

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق24 - 28 دیسمبربیروت

 تطویر القدرة الابداعیة ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنیات العملیة في تحفیز الفرق24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 تطویر وتنمیة مھارات التنسیق الاداري بین مختلف الإدارات24 - 28 دیسمبربرشلونة

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 تفعیل المھارات الذاتیة والتقنیة وتحسین الأداء24 - 28 دیسمبرابو ظبي



ا�دارة و ����� ا��ات و ا������ ا����ا����

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي24 - 28 دیسمبربیروت

 تقنیات الاتصالات التنظیمیة لمجموعات العمل تعزیز عملیات الاتصال داخل الاطار التنظیمي24 - 28 دیسمبرباریس

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة24 - 28 دیسمبرلندن

 تقنیات التعامل مع التحدیات الإشرافیة و تصمیم الأفكار الإبداعیة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء24 - 28 دیسمبرالبحرین

 تنظیم وتبسیط الإجراءآت وتحین نظم العمل لتطویر الأداء24 - 28 دیسمبرمدرید

 تنمیة المھارات الإشرافیة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 تنمیة المھارات الإشرافیة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تنمیة المھارات الذاتیة كأساس للتمیز الإداري24 - 28 دیسمبرالخبر

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن24 - 28 دیسمبربراغ

 تنمیة المھارات القیادیة لمسوؤلي الأمن24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 تنمیة المھارات القیادیة والاشرافیة والابداعیة في العمل الاداري24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر24 - 28 دیسمبرباریس

 تنمیة مھارات إعداد وكتابة التقاریر24 - 28 دیسمبرمدرید

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات24 - 28 دیسمبرمیونخ

 تنمیة مھارات المدیرین في مواحھة الأزمات24 - 28 دیسمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صیاغة الخریطة الذھنیة لتولید الأفكار الإبداعیة24 - 28 دیسمبربیروت

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي24 - 28 دیسمبردبى

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة ومھارات التفكیر الحیوي24 - 28 دیسمبرعمان

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 فن صیاغة النظم واللوائح والقرارات الإداریة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق24 - 28 دیسمبربراغ

 مفھوم الإدارة وأثرھا في التحفیز والتفویض وتطویر روح الفریق24 - 28 دیسمبرلندن

 مھارات الاتصال في بیئة العمل24 - 28 دیسمبرعمان

 مھارات الاتصال في بیئة العمل24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 مھارات الاتصال وبناء الفرق وتقییم الاداء24 - 28 دیسمبردبى

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 مھارات الاتصالات والكتابة الإداریة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد24 - 28 دیسمبرمدرید
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 مھارات الإدارة الأساسیة للمدراء الجدد24 - 28 دیسمبربرشلونة

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات التأثیر والإتصال الفعّـال24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات التخطیط الاستراتیجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 مھـــارات التخطیـط الإستــراتیجــي24 - 28 دیسمبرجنیف

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات التخطیط والمتابعة والإبتكار في العمل24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 مھارات التخطیط والمتابعة والتقویم والابتكار في العمل24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل24 - 28 دیسمبرالكویت

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور24 - 28 دیسمبرالبحرین

 مھـارات التعـامـل والإتصـال الفعّـال مـع الجمھـور24 - 28 دیسمبرالبحرین

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین24 - 28 دیسمبرمدرید

 مھارات التمیز في التأثیر والإقناع والتعامل مع الآخرین24 - 28 دیسمبرمیونخ

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھارات التمیز والإبداع والابتكار في العمل ومھارات التطویر المستمر24 - 28 دیسمبرباریس

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 مھارات تنظیم الأمور الإداریة والتعاون مع الآخرین في العمل24 - 28 دیسمبرباریس

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات تنظیم وتطویر اسالیب العمل24 - 28 دیسمبردبى

 نظام تقییم الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرلندن

 نظام تقییم الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرالكویت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورھا في الإدارة الحكومي24 - 28 دیسمبرمدرید

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع24 - 28 دیسمبرجاكرتا
 والابتكار

ھندسة الابداع واستراتیجیات الأعمال الإبتكاریة تعزیز الفعالیة الإداریة وبناء ثقافة تنظیمیة وتحفیز الإبداع24 - 28 دیسمبرعمان
 والابتكار

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات24 - 28 دیسمبرمیونخ

 استخدام تكنولوجیا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظیم وإدارة المكتبات24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء24 - 28 دیسمبراسطنبول

 اعداد وصیاغة الإستراتیجیات المتكاملة في خطط العمل لتطویر الأداء24 - 28 دیسمبرالبحرین
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الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص24 - 28 دیسمبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

الإدارة البیئیة والتنمیة المستدامة والإدارة المجتمعیة الأدوار المستقبلیة للحكومات والمحلیات والقطاع الخاص24 - 28 دیسمبرجاكرتا
 والمجتمع المدنى

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 المھارات المتفدمة فى التوجیھ والتحفیز وتمكین العاملین لبناء بیئة عمل عالیة الأداء24 - 28 دیسمبرالكویت

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة24 - 28 دیسمبرالخبر

 تطویر الأداء ومنھج 6 سیجما في الإدارة المعاصرة24 - 28 دیسمبربراغ

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرمدرید

 تطویر الاستراتیجیات لتقییم وتطویر أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة24 - 28 دیسمبربیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة24 - 28 دیسمبرالكویت

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 دیسمبرلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 دیسمبرجنیف

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة وإعادة بناء المنظمة24 - 28 دیسمبرالریاض

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة24 - 28 دیسمبربراغ

 تكنولوجیا التمیز والإبداع في إعادة ھندسة العملیات الإداریة24 - 28 دیسمبرمدرید

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 صیاغة استراتیجیات المستقبل فى ظل منھجیة 6 سیجما24 - 28 دیسمبرعمان

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 فن صیاغة الاستراتیجیات وسیكولوجیة صنع القرارات الذكیة24 - 28 دیسمبرالخبر

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 مھارات التوجیھ والتحفیز الفعال للأداء المتمیز وقیادة فرق العمل24 - 28 دیسمبرالمغرب

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري24 - 28 دیسمبربرشلونة

 حقوق وواجبات الموظف بین الأداء العادي والإبتكاري24 - 28 دیسمبرالریاض

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ24 - 28 دیسمبرمیونخ

 تنمیھ المھارات الاداریھ والاشرافیھ والقیادیھ24 - 28 دیسمبرجنیف

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تبسیط الاجراءات وتطویر نظم وأسالیب العمل24 - 28 دیسمبرالمغرب

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق24 - 28 دیسمبرالكویت

 قیادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطویر الابداع فى الفرق24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة24 - 28 دیسمبرالریاض

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإداریة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل24 - 28 دیسمبرمدرید
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 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل24 - 28 دیسمبرالریاض

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة24 - 28 دیسمبرعمان

 اختیار وإدارة مؤشرات الأداء الرئیسیة24 - 28 دیسمبرلندن

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة24 - 28 دیسمبرمدرید

 إدارة المھام المتعددة وترتیب الأولویات والالتزام بالمواعید النھائیة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل24 - 28 دیسمبرلندن

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف24 - 28 دیسمبرعمان

 استراتیجیات اختیار ورسم الاھداف24 - 28 دیسمبردبى

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 إعداد وتحلیل وتقییم دراسات الجدوى24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبیة والإدارة24 - 28 دیسمبردبى

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الإدارة الفعّالة لمشاریع تقنیة المعلومات24 - 28 دیسمبراسطنبول

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات24 - 28 دیسمبرالریاض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسین أنماط الحیاة24 - 28 دیسمبرالمغرب

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 دیسمبرباریس

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 دیسمبربراغ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج24 - 28 دیسمبردبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج24 - 28 دیسمبربرشلونة

 المھارات الإداریة الفعالة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 المھارات الإداریة الفعالة24 - 28 دیسمبرالمغرب

 المھارات المتقدمة في التواصل24 - 28 دیسمبرالبحرین

 المھارات المتقدمة في التواصل24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 دیسمبرالبحرین

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 دیسمبرباریس

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 دیسمبراسطنبول

 برنامج المساعد التنفیذي المعتمد24 - 28 دیسمبرمدرید
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 تأسیس وإدارة المشاریع24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 تأسیس وإدارة المشاریع24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)24 - 28 دیسمبردبى

 شھادة أخصائي إدارة المشاریع (PMP)24 - 28 دیسمبرالمغرب

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)24 - 28 دیسمبراسطنبول

 شھادة أخصائي إدارة مخاطر المشاریع (RMP)24 - 28 دیسمبرباریس

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 كتابة التقاریر للمدقق الداخلي24 - 28 دیسمبربیروت

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات24 - 28 دیسمبرالكویت

 ماجستیر في إدارة الأعمال والابتكار وتحلیل البیانات24 - 28 دیسمبرجنیف

 مھارات إدارة المشاریع24 - 28 دیسمبربرشلونة

 مھارات إدارة المشاریع24 - 28 دیسمبرالخبر

 مھارات التواصل مع الآخرین24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات التواصل مع الآخرین24 - 28 دیسمبردبى

 مھارات الكتابة المھنیة24 - 28 دیسمبرلندن

 مھارات الكتابة المھنیة24 - 28 دیسمبردبى

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 مھارات إدارة مراكز الإتصالات ( call centers )24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الأسالیب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسیة لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومیة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة24 - 28 دیسمبرالكویت

 مھارات التخطیط الإستراتیجي و(KPI) وبطاقات الأداء المتوازنة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات24 - 28 دیسمبراسطنبول

 (ورشة عمل )التطویر الإداري المھـام والـواجبـات24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الإداري24 - 28 دیسمبرلندن

 الابتكار في العمل الحكومي24 - 28 دیسمبردبى

 استشراف المستقبل والمسرعات الحكومیة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 تنمیة مھارات الإتصالات الإداریة بما یحقق الأداء الإدارى المتمیز24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 أخصائي التمیز المؤسسي والجودة المعتمد24 - 28 دیسمبردبى

 تقنیات الإدارة الحدیثة و الإنجاز على الأداء24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 ادارة العمل الجماعى تمكین ,حفز والھام الاخرین وتحقیق نتائج إیجابیة24 دیسمبر - 04 ینایرالقاھرة

 استراتیجیات التمیز في الادارة والتخطیط الاداري ومھارات التطویر المستمر24 دیسمبر - 04 ینایرالكویت
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 استراتیجیات منـع الصراعات وتسویـة المنازعات, والتمیز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة24 دیسمبر - 04 ینایرابو ظبي

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى لتطویرالممارسات التنافسیة للفرق ومجموعات العمل24 دیسمبر - 04 ینایرسنغافورة

 الإدارة بالأھداف وتحقیق النتائج للإدارة العلیا24 دیسمبر - 04 ینایراسطنبول

 التحكم و السـیطرة علـى الاجھاد والضغــوط والتمـیز فى الاداء24 دیسمبر - 04 ینایرالریاض

 التخطیط الاستراتیجي المتقدم وتطبیق الخطط الإستراتیجیة للتمیز المؤسسى 24EFQM دیسمبر - 04 ینایرعمان

 التقنیات المتقدمة للتحقیقات الإداریة24 دیسمبر - 04 ینایرجنیف

 التمیز الاداري في تحدید الاولویات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط24 دیسمبر - 04 ینایرالبحرین

 التمیز في معالجة الاجھاد والسیطرة على الضغوط ومضاعفة اللیاقة الذھنیة24 دیسمبر - 04 ینایرالقاھرة

 الرؤیة الإبداعیة تفویض والتمیز في إتخاذ القرارات24 دیسمبر - 04 ینایرباریس

 الكفاءة فى تعزیز الفعالیة الإداریة و بناء خطوط الاتصال المرنة24 دیسمبر - 04 ینایرالبحرین

 تحقیق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعالیھ ، الانتاجیة وتقلیل الوقت والجھد24 دیسمبر - 04 ینایرمیونخ

 سیكلوجیة الإتصال الفعال , التأثیر , الاقناع , والتفاوض القیادى24 دیسمبر - 04 ینایرالمغرب

 صیاغـة الاستـراتیجیة ووضع الأھداف ورسم السیاسات24 دیسمبر - 04 ینایرجنیف

 مھارات الأتصال والتفاوض المتقدمة24 دیسمبر - 04 ینایرابو ظبي



 


