
الإدارة و تطوير الذات و التخطيط
الإستراتيجى

 



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات15 - 19 ينايرعمان

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير15 - 19 ينايرشرم الشيخ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي15 - 19 ينايرمدريد

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة15 - 19 ينايرباريس

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية15 - 19 ينايربرشلونة

 أساسيات التطوير الإداري15 - 19 ينايركوالالمبور

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة15 - 19 ينايربيروت

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق15 - 19 ينايرمدريد
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية15 - 19 ينايرالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية15 - 19 ينايربيروت

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية15 - 19 ينايرالقاهرة

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق15 - 19 ينايرابو ظبي

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية15 - 19 ينايرجاكرتا

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى15 - 19 ينايرمدريد

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين15 - 19 ينايرابو ظبي

 الاتصالات المؤسسية15 - 19 ينايرابو ظبي

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز15 - 19 ينايرابو ظبي

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء15 - 19 ينايرشرم الشيخ

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي15 - 19 ينايرميونخ

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 19 ينايرلندن

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة15 - 19 ينايرابو ظبي

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية15 - 19 ينايربرشلونة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات15 - 19 ينايربرشلونة

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء15 - 19 ينايردبى

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير15 - 19 ينايرالخبر
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية15 - 19 ينايرجنيف

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية15 - 19 ينايرمدريد

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل15 - 19 ينايركوالالمبور

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية15 - 19 ينايرباريس

 التميز الإداري والتفوق الأدائي15 - 19 ينايربرشلونة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية15 - 19 ينايرميونخ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (15 - 19 ينايرالمغرب
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 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل15 - 19 ينايرلندن

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين15 - 19 ينايرلندن

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات15 - 19 ينايرالبحرين

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة15 - 19 ينايرشرم الشيخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 19 ينايركوالالمبور

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (15 - 19 ينايرميونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل15 - 19 ينايرباريس

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية15 - 19 ينايرميونخ

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات15 - 19 ينايربراغ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب15 - 19 ينايردبى

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات15 - 19 ينايرالرياض

ــال15 - 19 ينايرالكويت  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية15 - 19 ينايربرشلونة

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية15 - 19 ينايرعمان

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة15 - 19 ينايرالبحرين

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى15 - 19 ينايرلندن

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة15 - 19 ينايرالقاهرة

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين15 - 19 ينايردبى

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا15 - 19 ينايرالبحرين

 المهارات المتقدمة للمشرفيين15 - 19 ينايراسطنبول

ـال مع الآخريـن15 - 19 ينايرمدريد  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات15 - 19 ينايرجاكرتا

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية15 - 19 ينايرلندن

15Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 19 ينايرالكويت
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء15 - 19 ينايرميونخ

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي15 - 19 ينايركوالالمبور

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل15 - 19 ينايرلندن

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق15 - 19 ينايرميونخ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات15 - 19 ينايرالرياض

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء15 - 19 ينايردبى

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي15 - 19 ينايرالكويت

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية15 - 19 ينايرالقاهرة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء15 - 19 ينايرابو ظبي
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 تنمية المهارات الإشرافية15 - 19 ينايرعمان

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري15 - 19 ينايرشرم الشيخ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن15 - 19 ينايرالخبر

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري15 - 19 ينايرباريس

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير15 - 19 ينايراسطنبول

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات15 - 19 ينايرالرياض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية15 - 19 ينايراسطنبول

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي15 - 19 ينايرميونخ

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية15 - 19 ينايرالرياض

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق15 - 19 ينايربراغ

 مهارات الاتصال في بيئة العمل15 - 19 ينايرالكويت

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء15 - 19 ينايرعمان

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية15 - 19 ينايرالبحرين

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد15 - 19 ينايرجاكرتا

ـال15 - 19 ينايرالكويت  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة15 - 19 ينايراسطنبول

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي15 - 19 ينايرابو ظبي

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل15 - 19 ينايرالقاهرة

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل15 - 19 ينايرابو ظبي

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل15 - 19 ينايردبى

ـال مـع الجمهـور15 - 19 ينايرميونخ  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين15 - 19 ينايربيروت

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر15 - 19 ينايرالقاهرة

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل15 - 19 ينايرعمان

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل15 - 19 ينايرباريس

 نظام تقييم الأداء المتوازن15 - 19 ينايرمدريد

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي15 - 19 ينايربراغ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع15 - 19 ينايرمدريد
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات15 - 19 ينايرمدريد

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء15 - 19 ينايرعمان

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص15 - 19 ينايرابو ظبي
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء15 - 19 ينايرسنغافورة

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة15 - 19 ينايركوالالمبور
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 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 19 ينايرجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة15 - 19 ينايربيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما15 - 19 ينايرالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة15 - 19 ينايراسطنبول

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية15 - 19 ينايرمدريد

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما15 - 19 ينايرشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية15 - 19 ينايرالخبر

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل15 - 19 ينايرالمغرب

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري15 - 19 ينايرجنيف

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه15 - 19 ينايرمدريد

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل15 - 19 ينايرجاكرتا

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق15 - 19 ينايرلندن

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية15 - 19 ينايرابو ظبي

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل15 - 19 ينايردبى

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية15 - 19 ينايرسنغافورة

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية15 - 19 ينايرابو ظبي

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل15 - 19 ينايربرشلونة

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف15 - 19 ينايرالكويت

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى15 - 19 ينايرالخبر

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات15 - 19 ينايرجنيف

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة15 - 19 ينايرعمان

الة لمشاريع تقنية المعلومات15 - 19 ينايرالمغرب  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات15 - 19 ينايرالقاهرة

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة15 - 19 ينايربرشلونة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد15 - 19 ينايرعمان

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج15 - 19 ينايربرشلونة

 المهارات الإدارية الفعالة15 - 19 ينايردبى

 المهارات المتقدمة في التواصل15 - 19 ينايرالقاهرة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد15 - 19 ينايراسطنبول

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد15 - 19 ينايرسنغافورة

 تأسيس وإدارة المشاريع15 - 19 ينايردبى

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(15 - 19 ينايربراغ

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(15 - 19 ينايرمدريد
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 كتابة التقارير للمدقق الداخلي15 - 19 ينايرابو ظبي

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات15 - 19 ينايرالخبر

 مهارات إدارة المشاريع15 - 19 ينايرجاكرتا

 مهارات التواصل مع الآخرين15 - 19 ينايرالقاهرة

 مهارات الكتابة المهنية15 - 19 ينايربيروت

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (15 - 19 ينايرالكويت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية15 - 19 ينايرجنيف

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة15 - 19 ينايربراغ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات15 - 19 ينايرالرياض

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري15‎ - 19 ينايرابو ظبي

 الإبداع فى تقنيات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل15 - 19 ينايردبى

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة15 - 19 ينايردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية15 - 26 ينايركوالالمبور

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية15 - 26 ينايرعمان

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر15 - 26 ينايردبى

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر15 - 26 ينايرميونخ

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة15 - 26 ينايرسنغافورة

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة15 - 26 ينايرالرياض

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل15 - 26 ينايرالقاهرة

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل15 - 26 ينايرعمان

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا15 - 26 ينايربرشلونة

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا15 - 26 ينايركوالالمبور

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء15 - 26 ينايرلندن

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء15 - 26 ينايرمدريد

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 15EFQM - 26 ينايرالرياض

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 15EFQM - 26 ينايرلندن

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية15 - 26 ينايرمدريد

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية15 - 26 ينايرالبحرين

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط15 - 26 ينايرالرياض

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط15 - 26 ينايرالكويت

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية15 - 26 ينايردبى

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية15 - 26 ينايراسطنبول

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات15 - 26 ينايرمدريد
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 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات15 - 26 ينايرالكويت

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة15 - 26 ينايرشرم الشيخ

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة15 - 26 ينايرعمان

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد15 - 26 ينايرجنيف

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد15 - 26 ينايرالرياض

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى15 - 26 ينايرمدريد

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى15 - 26 ينايرميونخ

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات15 - 26 ينايرمدريد

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات15 - 26 ينايربرشلونة

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة15 - 26 ينايرجاكرتا

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة15 - 26 ينايرالكويت

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات22 - 26 ينايرالبحرين

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير22 - 26 ينايرمدريد

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي22 - 26 ينايرالرياض

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة22 - 26 ينايرسنغافورة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية22 - 26 ينايرجاكرتا

 أساسيات التطوير الإداري22 - 26 ينايرباريس

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة22 - 26 ينايرسنغافورة

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق22 - 26 ينايرعمان
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية22 - 26 ينايركوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية22 - 26 ينايرالرياض

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية22 - 26 ينايرالكويت

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق22 - 26 ينايرجاكرتا

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية22 - 26 ينايرالبحرين

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى22 - 26 ينايرالخبر

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين22 - 26 ينايرجاكرتا

 الاتصالات المؤسسية22 - 26 ينايربراغ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز22 - 26 ينايرمدريد

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء22 - 26 ينايرلندن

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي22 - 26 ينايرابو ظبي

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 ينايرالبحرين

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة22 - 26 ينايرالبحرين

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية22 - 26 ينايرالقاهرة
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 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات22 - 26 ينايرباريس

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء22 - 26 ينايرالبحرين

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير22 - 26 ينايرجاكرتا
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية22 - 26 ينايربراغ

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية22 - 26 ينايرجنيف

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل22 - 26 ينايرالرياض

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية22 - 26 ينايركوالالمبور

 التميز الإداري والتفوق الأدائي22 - 26 ينايربيروت

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية22 - 26 ينايركوالالمبور

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (22 - 26 ينايردبى

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل22 - 26 ينايرابو ظبي

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين22 - 26 ينايرالبحرين

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات22 - 26 ينايرالرياض

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة22 - 26 ينايرالبحرين

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 ينايربرشلونة

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (22 - 26 ينايرميونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل22 - 26 ينايرالكويت

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية22 - 26 ينايردبى

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات22 - 26 ينايركوالالمبور

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب22 - 26 ينايرالكويت

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات22 - 26 ينايرالبحرين

ــال22 - 26 ينايرمدريد  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية22 - 26 ينايربراغ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية22 - 26 ينايرلندن

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة22 - 26 ينايرميونخ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى22 - 26 ينايربرشلونة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة22 - 26 ينايرجاكرتا

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين22 - 26 ينايربيروت

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا22 - 26 ينايرلندن

 المهارات المتقدمة للمشرفيين22 - 26 ينايرالخبر

ـال مع الآخريـن22 - 26 ينايرمدريد  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات22 - 26 ينايرالخبر

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية22 - 26 ينايربراغ
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22Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 26 ينايرشرم الشيخ
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء22 - 26 ينايربرشلونة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي22 - 26 ينايرميونخ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل22 - 26 ينايربرشلونة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق22 - 26 ينايربراغ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء22 - 26 ينايرالرياض

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي22 - 26 ينايربيروت

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية22 - 26 ينايرعمان

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء22 - 26 ينايرجاكرتا

 تنمية المهارات الإشرافية22 - 26 ينايرابو ظبي

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن22 - 26 ينايراسطنبول

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري22 - 26 ينايرباريس

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير22 - 26 ينايرالقاهرة

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات22 - 26 ينايرالبحرين

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية22 - 26 ينايرباريس

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي22 - 26 ينايرالمغرب

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية22 - 26 ينايرباريس

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق22 - 26 ينايرالقاهرة

 مهارات الاتصال في بيئة العمل22 - 26 ينايرميونخ

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء22 - 26 ينايرابو ظبي

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية22 - 26 ينايرالخبر

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد22 - 26 ينايراسطنبول

ـال22 - 26 ينايرباريس  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة22 - 26 ينايربراغ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي22 - 26 ينايرمدريد

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل22 - 26 ينايرالخبر

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل22 - 26 ينايرلندن

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل22 - 26 ينايرالقاهرة

ـال مـع الجمهـور22 - 26 ينايربراغ  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين22 - 26 ينايرالمغرب

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر22 - 26 ينايرسنغافورة
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 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل22 - 26 ينايربرشلونة

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل22 - 26 ينايرميونخ

 نظام تقييم الأداء المتوازن22 - 26 ينايرالبحرين

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي22 - 26 ينايربرشلونة

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع22 - 26 ينايرباريس
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات22 - 26 ينايرالرياض

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء22 - 26 ينايرابو ظبي

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص22 - 26 ينايرشرم الشيخ
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء22 - 26 ينايرالكويت

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة22 - 26 ينايربراغ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 ينايرباريس

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة22 - 26 ينايرعمان

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما22 - 26 ينايرالكويت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة22 - 26 ينايرالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية22 - 26 ينايربيروت

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما22 - 26 ينايرالكويت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية22 - 26 ينايرجنيف

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل22 - 26 ينايرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري22 - 26 ينايرلندن

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه22 - 26 ينايرباريس

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل22 - 26 ينايرلندن

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق22 - 26 ينايرباريس

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية22 - 26 ينايرسنغافورة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل22 - 26 ينايرعمان

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية22 - 26 ينايرجاكرتا

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية22 - 26 ينايرالخبر

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل22 - 26 ينايرالرياض

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف22 - 26 ينايركوالالمبور

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى22 - 26 ينايربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات22 - 26 ينايرجاكرتا

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة22 - 26 ينايرالخبر

الة لمشاريع تقنية المعلومات22 - 26 ينايربراغ  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات22 - 26 ينايربرشلونة
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 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة22 - 26 ينايردبى

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد22 - 26 ينايرالقاهرة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج22 - 26 ينايربرشلونة

 المهارات الإدارية الفعالة22 - 26 ينايرلندن

 المهارات المتقدمة في التواصل22 - 26 ينايرالبحرين

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد22 - 26 ينايردبى

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 تأسيس وإدارة المشاريع22 - 26 ينايربيروت

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(22 - 26 ينايرابو ظبي

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(22 - 26 ينايركوالالمبور

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي22 - 26 ينايرجنيف

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات22 - 26 ينايرابو ظبي

 مهارات إدارة المشاريع22 - 26 ينايرابو ظبي

 مهارات التواصل مع الآخرين22 - 26 ينايرميونخ

 مهارات الكتابة المهنية22 - 26 ينايركوالالمبور

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (22 - 26 ينايربرشلونة

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية22 - 26 ينايرباريس

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة22 - 26 ينايرالقاهرة

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات22 - 26 ينايرميونخ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري22‎ - 26 ينايردبى

 التواصل الفعال مع فريق المشروع و التفاوض22 - 26 ينايردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية22 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر22 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة22 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل22 يناير - 02 فبرايرميونخ

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا22 يناير - 02 فبرايرعمان

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء22 يناير - 02 فبرايرالرياض

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 22EFQM يناير - 02 فبرايربيروت

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية22 يناير - 02 فبرايرباريس

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط22 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية22 يناير - 02 فبرايرالخبر

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات22 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة22 يناير - 02 فبرايرالرياض



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد22 يناير - 02 فبرايرمدريد

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى22 يناير - 02 فبرايرجنيف

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات22 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة22 يناير - 02 فبرايرجنيف

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات29 يناير - 02 فبرايراسطنبول

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 أساسيات التطوير الإداري29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة29 يناير - 02 فبرايرالكويت

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق29 يناير - 02 فبرايرالبحرين
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية29 يناير - 02 فبرايرعمان

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية29 يناير - 02 فبرايردبى

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية29 يناير - 02 فبرايرلندن

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى29 يناير - 02 فبرايراسطنبول

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين29 يناير - 02 فبرايرالمغرب

 الاتصالات المؤسسية29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز29 يناير - 02 فبرايربيروت

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء29 يناير - 02 فبرايرعمان

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل29 يناير - 02 فبرايربيروت

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية29 يناير - 02 فبرايرعمان

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء29 يناير - 02 فبرايرالخبر

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية29 يناير - 02 فبرايربيروت

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل29 يناير - 02 فبرايرعمان

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التميز الإداري والتفوق الأدائي29 يناير - 02 فبرايربراغ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية29 يناير - 02 فبرايرلندن

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (29 يناير - 02 فبرايرالمغرب

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية29 يناير - 02 فبرايربراغ

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

ــال29 يناير - 02 فبرايرميونخ  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية29 يناير - 02 فبرايردبى

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة29 يناير - 02 فبرايردبى

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين29 يناير - 02 فبرايردبى

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 المهارات المتقدمة للمشرفيين29 يناير - 02 فبرايرعمان

ـال مع الآخريـن29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

29Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and يناير - 02 فبرايرالرياض
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي29 يناير - 02 فبرايربيروت

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل29 يناير - 02 فبرايرباريس

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق29 يناير - 02 فبرايرلندن

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء29 يناير - 02 فبرايرالخبر



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

 تنمية المهارات الإشرافية29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن29 يناير - 02 فبرايربيروت

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري29 يناير - 02 فبرايربراغ

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات29 يناير - 02 فبرايرلندن

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 مهارات الاتصال في بيئة العمل29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

ـال29 يناير - 02 فبرايرباريس  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل29 يناير - 02 فبرايربيروت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل29 يناير - 02 فبرايراسطنبول

ـال مـع الجمهـور29 يناير - 02 فبرايرلندن  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر29 يناير - 02 فبرايربيروت

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل29 يناير - 02 فبرايردبى

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 نظام تقييم الأداء المتوازن29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي29 يناير - 02 فبرايرميونخ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع29 يناير - 02 فبرايربراغ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء29 يناير - 02 فبرايربرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة29 يناير - 02 فبرايرعمان

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة29 يناير - 02 فبرايرباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية29 يناير - 02 فبرايراسطنبول

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل29 يناير - 02 فبرايرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية29 يناير - 02 فبرايرلندن

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل29 يناير - 02 فبرايراسطنبول

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية29 يناير - 02 فبرايرعمان

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف29 يناير - 02 فبرايرباريس

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات29 يناير - 02 فبرايرلندن

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

الة لمشاريع تقنية المعلومات29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد29 يناير - 02 فبرايربيروت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 المهارات الإدارية الفعالة29 يناير - 02 فبرايرمدريد

 المهارات المتقدمة في التواصل29 يناير - 02 فبرايرالمغرب

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تأسيس وإدارة المشاريع29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(29 يناير - 02 فبرايرالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(29 يناير - 02 فبرايرباريس

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي29 يناير - 02 فبرايرلندن

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات29 يناير - 02 فبرايرعمان

 مهارات إدارة المشاريع29 يناير - 02 فبرايرباريس

 مهارات التواصل مع الآخرين29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 مهارات الكتابة المهنية29 يناير - 02 فبرايرمدريد

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات29 يناير - 02 فبرايربراغ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري29‎ يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 التواصل الفعال مع فريق المشروع و التفاوض29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

 إدارة التغيير29 يناير - 02 فبرايردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية29 يناير - 09 فبرايركوالالمبور

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر29 يناير - 09 فبرايرالمغرب

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة29 يناير - 09 فبرايراسطنبول

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل29 يناير - 09 فبرايركوالالمبور

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا29 يناير - 09 فبرايراسطنبول

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء29 يناير - 09 فبرايرجنيف

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 29EFQM يناير - 09 فبرايردبى

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية29 يناير - 09 فبرايرلندن

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط29 يناير - 09 فبرايربرشلونة

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية29 يناير - 09 فبرايرالرياض

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات29 يناير - 09 فبرايرابو ظبي

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة29 يناير - 09 فبرايركوالالمبور

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد29 يناير - 09 فبرايرالرياض

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى29 يناير - 09 فبرايرسنغافورة

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات29 يناير - 09 فبرايرالمغرب

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة29 يناير - 09 فبرايرالخبر

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(29 يناير - 09 فبرايرعمان

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات29 يناير - 09 فبرايراسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات05 - 09 فبرايرالكويت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير05 - 09 فبرايردبى

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي05 - 09 فبرايربيروت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة05 - 09 فبرايرابو ظبي

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية05 - 09 فبرايرالمغرب

 أساسيات التطوير الإداري05 - 09 فبرايربراغ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة05 - 09 فبرايرالكويت

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق05 - 09 فبرايرشرم الشيخ
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية05 - 09 فبرايربراغ

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية05 - 09 فبرايربيروت

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية05 - 09 فبرايرالرياض

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق05 - 09 فبرايرالرياض

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية05 - 09 فبرايرالبحرين

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى05 - 09 فبرايرجاكرتا

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 الاتصالات المؤسسية05 - 09 فبرايرالكويت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز05 - 09 فبرايرالرياض

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء05 - 09 فبرايرلندن

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي05 - 09 فبرايردبى

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 فبرايرجنيف

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة05 - 09 فبرايرجنيف

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية05 - 09 فبرايردبى

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات05 - 09 فبرايرميونخ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء05 - 09 فبرايربيروت

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير05 - 09 فبرايربرشلونة
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية05 - 09 فبرايرجاكرتا

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية05 - 09 فبرايراسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل05 - 09 فبرايردبى

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية05 - 09 فبرايرالرياض

 التميز الإداري والتفوق الأدائي05 - 09 فبرايرسنغافورة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية05 - 09 فبرايردبى

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (05 - 09 فبرايرالخبر

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل05 - 09 فبرايرجاكرتا



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين05 - 09 فبرايربرشلونة

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات05 - 09 فبرايرجنيف

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 فبرايراسطنبول

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (05 - 09 فبرايرابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل05 - 09 فبرايربيروت

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية05 - 09 فبرايرابو ظبي

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات05 - 09 فبرايركوالالمبور

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب05 - 09 فبرايرالقاهرة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات05 - 09 فبرايرالقاهرة

ــال05 - 09 فبرايرمدريد  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية05 - 09 فبرايرالكويت

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية05 - 09 فبرايرميونخ

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة05 - 09 فبرايرجنيف

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى05 - 09 فبرايرجنيف

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة05 - 09 فبرايرباريس

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين05 - 09 فبرايرالبحرين

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا05 - 09 فبرايرجنيف

 المهارات المتقدمة للمشرفيين05 - 09 فبرايرالبحرين

ـال مع الآخريـن05 - 09 فبرايراسطنبول  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات05 - 09 فبرايرالكويت

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية05 - 09 فبرايربرشلونة

05Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 09 فبرايربيروت
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء05 - 09 فبرايربرشلونة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي05 - 09 فبرايرالقاهرة

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق05 - 09 فبرايربيروت

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات05 - 09 فبرايربيروت

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء05 - 09 فبرايركوالالمبور

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية05 - 09 فبرايردبى

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء05 - 09 فبرايرسنغافورة

 تنمية المهارات الإشرافية05 - 09 فبرايرابو ظبي



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري05 - 09 فبرايربراغ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن05 - 09 فبرايرالرياض

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري05 - 09 فبرايربراغ

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير05 - 09 فبرايرالمغرب

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات05 - 09 فبرايرمدريد

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية05 - 09 فبرايرجنيف

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي05 - 09 فبرايرالقاهرة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية05 - 09 فبرايرعمان

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق05 - 09 فبرايرجاكرتا

 مهارات الاتصال في بيئة العمل05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء05 - 09 فبرايركوالالمبور

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية05 - 09 فبرايرالقاهرة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد05 - 09 فبرايرابو ظبي

ـال05 - 09 فبرايركوالالمبور  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة05 - 09 فبرايراسطنبول

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي05 - 09 فبرايرالقاهرة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل05 - 09 فبرايربرشلونة

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل05 - 09 فبرايرعمان

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل05 - 09 فبرايرسنغافورة

ـال مـع الجمهـور05 - 09 فبرايرلندن  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر05 - 09 فبرايرالمغرب

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل05 - 09 فبرايردبى

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل05 - 09 فبرايربيروت

 نظام تقييم الأداء المتوازن05 - 09 فبرايرالبحرين

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي05 - 09 فبرايربرشلونة

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع05 - 09 فبرايرالخبر
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات05 - 09 فبرايرابو ظبي

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء05 - 09 فبرايرميونخ

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص05 - 09 فبرايربرشلونة
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء05 - 09 فبرايردبى

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة05 - 09 فبرايرالخبر

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 فبرايرجاكرتا



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة05 - 09 فبرايرلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما05 - 09 فبرايربراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة05 - 09 فبرايرميونخ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية05 - 09 فبرايراسطنبول

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما05 - 09 فبرايربرشلونة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية05 - 09 فبرايرميونخ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل05 - 09 فبرايرالقاهرة

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري05 - 09 فبرايربيروت

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه05 - 09 فبرايرعمان

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل05 - 09 فبرايربيروت

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق05 - 09 فبرايرالكويت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية05 - 09 فبرايرالقاهرة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل05 - 09 فبرايربيروت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية05 - 09 فبرايرالمغرب

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية05 - 09 فبرايرباريس

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل05 - 09 فبرايرالخبر

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف05 - 09 فبرايربراغ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى05 - 09 فبرايرابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات05 - 09 فبرايربرشلونة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة05 - 09 فبرايرالرياض

الة لمشاريع تقنية المعلومات05 - 09 فبرايرشرم الشيخ  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات05 - 09 فبرايرباريس

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة05 - 09 فبرايرالرياض

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج05 - 09 فبرايرجنيف

 المهارات الإدارية الفعالة05 - 09 فبرايربيروت

 المهارات المتقدمة في التواصل05 - 09 فبرايرالمغرب

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد05 - 09 فبرايرالرياض

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد05 - 09 فبرايرجنيف

 تأسيس وإدارة المشاريع05 - 09 فبرايربرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(05 - 09 فبرايربرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(05 - 09 فبرايرالقاهرة

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي05 - 09 فبرايربرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات05 - 09 فبرايركوالالمبور

 مهارات إدارة المشاريع05 - 09 فبرايرالبحرين

 مهارات التواصل مع الآخرين05 - 09 فبرايرجاكرتا

 مهارات الكتابة المهنية05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (05 - 09 فبرايرسنغافورة

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية05 - 09 فبرايرالرياض

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة05 - 09 فبرايرسنغافورة

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات05 - 09 فبرايرمدريد

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري05‎ - 09 فبرايربرشلونة

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء05 - 09 فبرايرعمان

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات12 - 16 فبرايربيروت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير12 - 16 فبرايربراغ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي12 - 16 فبرايرالكويت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة12 - 16 فبرايرعمان

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية12 - 16 فبرايرالكويت

 أساسيات التطوير الإداري12 - 16 فبرايركوالالمبور

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة12 - 16 فبرايرالقاهرة

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق12 - 16 فبرايرميونخ
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية12 - 16 فبرايرالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية12 - 16 فبرايرالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية12 - 16 فبرايرباريس

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق12 - 16 فبرايرالقاهرة

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية12 - 16 فبرايرباريس

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى12 - 16 فبرايرالمغرب

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين12 - 16 فبرايرباريس

 الاتصالات المؤسسية12 - 16 فبرايرالكويت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز12 - 16 فبرايرالقاهرة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء12 - 16 فبرايربراغ

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي12 - 16 فبرايرجاكرتا

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 فبرايركوالالمبور

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية12 - 16 فبرايربيروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات12 - 16 فبرايرالكويت
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 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء12 - 16 فبرايربراغ

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير12 - 16 فبرايرالرياض
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية12 - 16 فبرايرمدريد

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية12 - 16 فبرايرباريس

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل12 - 16 فبرايرمدريد

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 التميز الإداري والتفوق الأدائي12 - 16 فبرايرالقاهرة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية12 - 16 فبرايرباريس

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (12 - 16 فبرايربيروت

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين12 - 16 فبرايرجنيف

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات12 - 16 فبرايرالبحرين

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة12 - 16 فبرايرالقاهرة

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 فبرايرسنغافورة

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (12 - 16 فبرايرمدريد

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل12 - 16 فبرايربرشلونة

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية12 - 16 فبرايرجاكرتا

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب12 - 16 فبرايربيروت

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

ــال12 - 16 فبرايرابو ظبي  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية12 - 16 فبرايرالبحرين

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية12 - 16 فبرايرابو ظبي

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة12 - 16 فبرايرمدريد

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى12 - 16 فبرايرسنغافورة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة12 - 16 فبرايرجنيف

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين12 - 16 فبرايرميونخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا12 - 16 فبرايرالخبر

 المهارات المتقدمة للمشرفيين12 - 16 فبرايرسنغافورة

ـال مع الآخريـن12 - 16 فبرايراسطنبول  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات12 - 16 فبرايرابو ظبي

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية12 - 16 فبرايرالكويت

12Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 16 فبرايراسطنبول
creative thinking 
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 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء12 - 16 فبرايرميونخ

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي12 - 16 فبرايرالبحرين

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل12 - 16 فبرايرعمان

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق12 - 16 فبرايرابو ظبي

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات12 - 16 فبرايرالكويت

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء12 - 16 فبرايرالكويت

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي12 - 16 فبرايردبى

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية12 - 16 فبرايرجنيف

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء12 - 16 فبرايرالمغرب

 تنمية المهارات الإشرافية12 - 16 فبرايرالمغرب

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري12 - 16 فبرايراسطنبول

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن12 - 16 فبرايرالمغرب

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري12 - 16 فبرايرالخبر

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير12 - 16 فبرايرالبحرين

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات12 - 16 فبرايربرشلونة

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي12 - 16 فبرايرالخبر

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية12 - 16 فبرايرميونخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق12 - 16 فبرايراسطنبول

 مهارات الاتصال في بيئة العمل12 - 16 فبرايركوالالمبور

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء12 - 16 فبرايرلندن

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية12 - 16 فبرايرميونخ

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد12 - 16 فبرايرالقاهرة

ـال12 - 16 فبرايرالمغرب  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة12 - 16 فبرايرمدريد

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي12 - 16 فبرايرجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل12 - 16 فبرايرابو ظبي

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل12 - 16 فبرايربرشلونة

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

ـال مـع الجمهـور12 - 16 فبرايرالقاهرة  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر12 - 16 فبرايرجاكرتا

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل12 - 16 فبرايرالمغرب
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 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل12 - 16 فبرايرجاكرتا

 نظام تقييم الأداء المتوازن12 - 16 فبرايرلندن

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي12 - 16 فبرايرميونخ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع12 - 16 فبرايرباريس
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات12 - 16 فبرايربرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء12 - 16 فبرايرالمغرب

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص12 - 16 فبرايرالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء12 - 16 فبرايربيروت

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة12 - 16 فبرايربرشلونة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 فبرايرمدريد

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما12 - 16 فبرايربيروت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة12 - 16 فبرايرميونخ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية12 - 16 فبرايراسطنبول

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما12 - 16 فبرايردبى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية12 - 16 فبرايردبى

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل12 - 16 فبرايرالرياض

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه12 - 16 فبرايربرشلونة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل12 - 16 فبرايرالرياض

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق12 - 16 فبرايرعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية12 - 16 فبرايرالكويت

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل12 - 16 فبرايرلندن

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية12 - 16 فبرايرالخبر

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية12 - 16 فبرايربراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف12 - 16 فبرايرابو ظبي

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى12 - 16 فبرايربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات12 - 16 فبرايرالخبر

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة12 - 16 فبرايرالقاهرة

الة لمشاريع تقنية المعلومات12 - 16 فبرايراسطنبول  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات12 - 16 فبرايرجنيف

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة12 - 16 فبرايربراغ
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 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد12 - 16 فبرايردبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 فبرايربيروت

 المهارات الإدارية الفعالة12 - 16 فبرايربراغ

 المهارات المتقدمة في التواصل12 - 16 فبرايركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد12 - 16 فبرايربرشلونة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد12 - 16 فبرايركوالالمبور

 تأسيس وإدارة المشاريع12 - 16 فبرايرالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(12 - 16 فبرايرالكويت

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(12 - 16 فبرايرعمان

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي12 - 16 فبرايرلندن

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات12 - 16 فبرايرعمان

 مهارات إدارة المشاريع12 - 16 فبرايرالبحرين

 مهارات التواصل مع الآخرين12 - 16 فبرايرالكويت

 مهارات الكتابة المهنية12 - 16 فبرايرمدريد

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (12 - 16 فبرايرالمغرب

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية12 - 16 فبرايرالقاهرة

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة12 - 16 فبرايربراغ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات12 - 16 فبرايرسنغافورة

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري12‎ - 16 فبرايرالرياض

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية12 - 16 فبرايرالقاهرة

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي12 - 16 فبرايردبى

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (12 - 16 فبرايراسطنبول

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء12 - 16 فبرايرالقاهرة

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة12 - 16 فبرايرلندن

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 فبرايرالمغرب

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة12 - 16 فبرايرالبحرين

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية12 - 23 فبرايرالقاهرة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر12 - 23 فبرايرالبحرين

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 23 فبرايراسطنبول

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل12 - 23 فبرايرجاكرتا

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا12 - 23 فبرايرميونخ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء12 - 23 فبرايربرشلونة

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 12EFQM - 23 فبرايردبى
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 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية12 - 23 فبرايرالرياض

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 23 فبرايرالرياض

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية12 - 23 فبرايربراغ

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات12 - 23 فبرايربراغ

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 23 فبرايراسطنبول

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد12 - 23 فبرايرالخبر

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى12 - 23 فبرايرالمغرب

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات12 - 23 فبرايرالكويت

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 23 فبرايرالقاهرة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير19 - 23 فبرايرالمغرب

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي19 - 23 فبرايربيروت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة19 - 23 فبرايرلندن

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية19 - 23 فبرايرالكويت

 أساسيات التطوير الإداري19 - 23 فبرايرباريس

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة19 - 23 فبرايرجنيف

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق19 - 23 فبرايرالمغرب
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية19 - 23 فبرايربيروت

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق19 - 23 فبرايرباريس

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية19 - 23 فبرايرلندن

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى19 - 23 فبرايرباريس

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين19 - 23 فبرايرعمان

 الاتصالات المؤسسية19 - 23 فبرايرالقاهرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز19 - 23 فبرايرمدريد

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء19 - 23 فبرايربيروت

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي19 - 23 فبرايراسطنبول

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 فبرايرابو ظبي

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة19 - 23 فبرايرسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية19 - 23 فبرايرالبحرين

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات19 - 23 فبرايرلندن

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء19 - 23 فبرايربيروت
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التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير19 - 23 فبرايرالمغرب
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية19 - 23 فبرايرالكويت

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية19 - 23 فبرايردبى

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 فبرايرسنغافورة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية19 - 23 فبرايراسطنبول

 التميز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 فبرايرميونخ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (19 - 23 فبرايرجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل19 - 23 فبرايرالخبر

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين19 - 23 فبرايربيروت

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات19 - 23 فبرايرميونخ

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة19 - 23 فبرايرالقاهرة

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 فبرايرلندن

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 فبرايربراغ

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية19 - 23 فبرايرالخبر

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 فبرايرالقاهرة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات19 - 23 فبرايرجنيف

ــال19 - 23 فبرايربرشلونة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية19 - 23 فبرايرجنيف

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية19 - 23 فبرايرمدريد

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة19 - 23 فبرايرميونخ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة19 - 23 فبرايربيروت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين19 - 23 فبرايرباريس

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا19 - 23 فبرايرعمان

 المهارات المتقدمة للمشرفيين19 - 23 فبرايرميونخ

ـال مع الآخريـن19 - 23 فبرايرجاكرتا  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات19 - 23 فبرايربراغ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية19 - 23 فبرايربراغ

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 فبرايرجاكرتا
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء19 - 23 فبرايرلندن
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 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 فبرايرمدريد

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق19 - 23 فبرايرميونخ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات19 - 23 فبرايردبى

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء19 - 23 فبرايرالخبر

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي19 - 23 فبرايرلندن

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية19 - 23 فبرايرجنيف

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء19 - 23 فبرايرالخبر

 تنمية المهارات الإشرافية19 - 23 فبرايرميونخ

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري19 - 23 فبرايرجنيف

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن19 - 23 فبرايرابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري19 - 23 فبرايرجاكرتا

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير19 - 23 فبرايرالبحرين

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات19 - 23 فبرايرالبحرين

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي19 - 23 فبرايرلندن

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية19 - 23 فبرايرجنيف

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق19 - 23 فبرايرعمان

 مهارات الاتصال في بيئة العمل19 - 23 فبرايرالرياض

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء19 - 23 فبرايرالبحرين

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية19 - 23 فبرايراسطنبول

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد19 - 23 فبرايرباريس

ـال19 - 23 فبرايرجنيف  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي19 - 23 فبرايرابو ظبي

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 فبرايربرشلونة

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل19 - 23 فبرايرالكويت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 فبرايرالمغرب

ـال مـع الجمهـور19 - 23 فبرايراسطنبول  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين19 - 23 فبرايرعمان

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر19 - 23 فبرايراسطنبول

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل19 - 23 فبرايردبى

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل19 - 23 فبرايربيروت
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 نظام تقييم الأداء المتوازن19 - 23 فبرايرالبحرين

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي19 - 23 فبرايرميونخ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع19 - 23 فبرايرسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات19 - 23 فبرايربرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء19 - 23 فبرايرلندن

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص19 - 23 فبرايردبى
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء19 - 23 فبرايربيروت

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 فبرايرلندن

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 فبرايرالكويت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 فبرايرالكويت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 فبرايركوالالمبور

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة19 - 23 فبرايرالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية19 - 23 فبرايردبى

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما19 - 23 فبرايرباريس

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية19 - 23 فبرايرالقاهرة

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل19 - 23 فبرايركوالالمبور

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 فبرايرسنغافورة

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه19 - 23 فبرايردبى

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل19 - 23 فبرايربراغ

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق19 - 23 فبرايربراغ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية19 - 23 فبرايرلندن

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل19 - 23 فبرايرسنغافورة

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية19 - 23 فبرايرجاكرتا

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية19 - 23 فبرايرالبحرين

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 فبرايراسطنبول

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف19 - 23 فبرايراسطنبول

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى19 - 23 فبرايرالمغرب

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 فبرايرجنيف

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة19 - 23 فبرايربيروت

الة لمشاريع تقنية المعلومات19 - 23 فبرايرالرياض  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 فبرايرباريس

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة19 - 23 فبرايرعمان

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 فبرايركوالالمبور



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 فبرايربيروت

 المهارات الإدارية الفعالة19 - 23 فبرايرابو ظبي

 المهارات المتقدمة في التواصل19 - 23 فبرايرالبحرين

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 فبرايركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 فبرايرالبحرين

 تأسيس وإدارة المشاريع19 - 23 فبرايرميونخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(19 - 23 فبرايرجاكرتا

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(19 - 23 فبرايراسطنبول

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي19 - 23 فبرايرميونخ

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات19 - 23 فبرايرالقاهرة

 مهارات إدارة المشاريع19 - 23 فبرايرسنغافورة

 مهارات التواصل مع الآخرين19 - 23 فبرايرالمغرب

 مهارات الكتابة المهنية19 - 23 فبرايرسنغافورة

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (19 - 23 فبرايراسطنبول

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية19 - 23 فبرايراسطنبول

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 فبرايرلندن

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات19 - 23 فبرايربرشلونة

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري19‎ - 23 فبرايرجنيف

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات26 فبراير - 02 مارسبيروت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير26 فبراير - 02 مارسلندن

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي26 فبراير - 02 مارسالخبر

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية26 فبراير - 02 مارسمدريد

 أساسيات التطوير الإداري26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة26 فبراير - 02 مارسلندن

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق26 فبراير - 02 مارسالمغرب
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق26 فبراير - 02 مارسبراغ

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى26 فبراير - 02 مارسبيروت

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين26 فبراير - 02 مارسالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الاتصالات المؤسسية26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز26 فبراير - 02 مارسالكويت

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء26 فبراير - 02 مارسبيروت

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة26 فبراير - 02 مارسجنيف

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية26 فبراير - 02 مارسبيروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات26 فبراير - 02 مارسالقاهرة

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء26 فبراير - 02 مارسالبحرين

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير26 فبراير - 02 مارسالكويت
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل26 فبراير - 02 مارسالقاهرة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور

 التميز الإداري والتفوق الأدائي26 فبراير - 02 مارسمدريد

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية26 فبراير - 02 مارسلندن

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (26 فبراير - 02 مارسجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين26 فبراير - 02 مارسمدريد

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات26 فبراير - 02 مارسلندن

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل26 فبراير - 02 مارسجنيف

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب26 فبراير - 02 مارسمدريد

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات26 فبراير - 02 مارسالمغرب

ــال26 فبراير - 02 مارسعمان  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية26 فبراير - 02 مارسلندن

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية26 فبراير - 02 مارسلندن

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة26 فبراير - 02 مارسلندن

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى26 فبراير - 02 مارسالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة26 فبراير - 02 مارسالكويت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 المهارات المتقدمة للمشرفيين26 فبراير - 02 مارسلندن

ـال مع الآخريـن26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات26 فبراير - 02 مارسميونخ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية26 فبراير - 02 مارساسطنبول

26Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and فبراير - 02 مارسميونخ
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي26 فبراير - 02 مارسبراغ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات26 فبراير - 02 مارسالقاهرة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء26 فبراير - 02 مارسميونخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي26 فبراير - 02 مارسالكويت

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 تنمية المهارات الإشرافية26 فبراير - 02 مارسدبى

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري26 فبراير - 02 مارسباريس

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن26 فبراير - 02 مارسعمان

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري26 فبراير - 02 مارسمدريد

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير26 فبراير - 02 مارسمدريد

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات26 فبراير - 02 مارسالرياض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية26 فبراير - 02 مارسبيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي26 فبراير - 02 مارسمدريد

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية26 فبراير - 02 مارسدبى

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق26 فبراير - 02 مارسالكويت

 مهارات الاتصال في بيئة العمل26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء26 فبراير - 02 مارسميونخ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية26 فبراير - 02 مارسميونخ

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد26 فبراير - 02 مارسمدريد

ـال26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة26 فبراير - 02 مارساسطنبول
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 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل26 فبراير - 02 مارسمدريد

ـال مـع الجمهـور26 فبراير - 02 مارسباريس  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل26 فبراير - 02 مارسبراغ

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل26 فبراير - 02 مارسعمان

 نظام تقييم الأداء المتوازن26 فبراير - 02 مارسالكويت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي26 فبراير - 02 مارسدبى

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع26 فبراير - 02 مارسالمغرب
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء26 فبراير - 02 مارسميونخ

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص26 فبراير - 02 مارسلندن
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 فبراير - 02 مارسالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة26 فبراير - 02 مارسبيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة26 فبراير - 02 مارسمدريد

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما26 فبراير - 02 مارسبيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل26 فبراير - 02 مارسلندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق26 فبراير - 02 مارسدبى

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية26 فبراير - 02 مارسباريس

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل26 فبراير - 02 مارسمدريد

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية26 فبراير - 02 مارسبراغ
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 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل26 فبراير - 02 مارسميونخ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف26 فبراير - 02 مارسعمان

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات26 فبراير - 02 مارسالقاهرة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة26 فبراير - 02 مارسالكويت

الة لمشاريع تقنية المعلومات26 فبراير - 02 مارسسنغافورة  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات26 فبراير - 02 مارسجنيف

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج26 فبراير - 02 مارسالكويت

 المهارات الإدارية الفعالة26 فبراير - 02 مارسبيروت

 المهارات المتقدمة في التواصل26 فبراير - 02 مارسجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 تأسيس وإدارة المشاريع26 فبراير - 02 مارسمدريد

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(26 فبراير - 02 مارسبراغ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي26 فبراير - 02 مارسجنيف

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات26 فبراير - 02 مارسدبى

 مهارات إدارة المشاريع26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 مهارات التواصل مع الآخرين26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 مهارات الكتابة المهنية26 فبراير - 02 مارسعمان

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة26 فبراير - 02 مارسبراغ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري26‎ فبراير - 02 مارسدبى

 التواصل الفعال مع فريق المشروع و التفاوض26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية05 مارس - 16 فبرايرجاكرتا

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر05 مارس - 16 فبرايراسطنبول

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة05 مارس - 16 فبرايرمدريد

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل05 مارس - 16 فبرايرسنغافورة

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا05 مارس - 16 فبرايرالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء05 مارس - 16 فبرايردبى

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 05EFQM مارس - 16 فبرايربرشلونة

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية05 مارس - 16 فبرايربرشلونة

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط05 مارس - 16 فبرايرالبحرين

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية05 مارس - 16 فبرايركوالالمبور

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات05 مارس - 16 فبرايرابو ظبي

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة05 مارس - 16 فبرايرعمان

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد05 مارس - 16 فبرايربراغ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى05 مارس - 16 فبرايرالبحرين

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات05 مارس - 16 فبرايرباريس

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة05 مارس - 16 فبرايرشرم الشيخ

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(05 مارس - 16 فبرايردبى

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسية05 مارس - 16 فبرايراسطنبول

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات05 - 09 مارسالرياض

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير05 - 09 مارسباريس

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي05 - 09 مارسجنيف

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة05 - 09 مارسعمان

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية05 - 09 مارسدبى

 أساسيات التطوير الإداري05 - 09 مارسالخبر

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة05 - 09 مارسلندن

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق05 - 09 مارسعمان
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية05 - 09 مارسكوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية05 - 09 مارسميونخ

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية05 - 09 مارسباريس

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق05 - 09 مارسالخبر

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية05 - 09 مارسالرياض

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى05 - 09 مارسجنيف

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين05 - 09 مارسالرياض

 الاتصالات المؤسسية05 - 09 مارسسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز05 - 09 مارسعمان

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء05 - 09 مارسكوالالمبور

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي05 - 09 مارسابو ظبي

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 مارسبراغ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة05 - 09 مارسبرشلونة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية05 - 09 مارسالخبر

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات05 - 09 مارسبيروت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء05 - 09 مارسالبحرين

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير05 - 09 مارسسنغافورة
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية05 - 09 مارسدبى

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية05 - 09 مارسسنغافورة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل05 - 09 مارسالخبر

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية05 - 09 مارسجاكرتا

 التميز الإداري والتفوق الأدائي05 - 09 مارسشرم الشيخ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية05 - 09 مارسالبحرين

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (05 - 09 مارسشرم الشيخ

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل05 - 09 مارسالبحرين

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين05 - 09 مارسباريس

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات05 - 09 مارسجاكرتا

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة05 - 09 مارسبيروت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل05 - 09 مارسشرم الشيخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (05 - 09 مارسالكويت

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل05 - 09 مارسالمغرب

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية05 - 09 مارسالبحرين

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات05 - 09 مارسبرشلونة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب05 - 09 مارسالقاهرة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات05 - 09 مارسعمان

ــال05 - 09 مارسجاكرتا  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية05 - 09 مارسبراغ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية05 - 09 مارسجاكرتا

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة05 - 09 مارسالكويت

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى05 - 09 مارسلندن

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة05 - 09 مارسمدريد

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين05 - 09 مارسجاكرتا

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا05 - 09 مارسابو ظبي

 المهارات المتقدمة للمشرفيين05 - 09 مارسمدريد

ـال مع الآخريـن05 - 09 مارسالبحرين  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات05 - 09 مارسدبى

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية05 - 09 مارسبراغ

05Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 09 مارسعمان
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء05 - 09 مارسكوالالمبور

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي05 - 09 مارسالمغرب

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل05 - 09 مارسمدريد

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق05 - 09 مارسشرم الشيخ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات05 - 09 مارسالكويت

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء05 - 09 مارسالمغرب

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي05 - 09 مارساسطنبول

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية05 - 09 مارسجنيف

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء05 - 09 مارسعمان

 تنمية المهارات الإشرافية05 - 09 مارسشرم الشيخ

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري05 - 09 مارسجنيف

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن05 - 09 مارسكوالالمبور

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري05 - 09 مارسبرشلونة

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير05 - 09 مارسسنغافورة

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات05 - 09 مارسبراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية05 - 09 مارسالمغرب

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي05 - 09 مارسمدريد

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية05 - 09 مارسجنيف

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق05 - 09 مارسبراغ

 مهارات الاتصال في بيئة العمل05 - 09 مارسابو ظبي

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء05 - 09 مارسدبى

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية05 - 09 مارسالكويت

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد05 - 09 مارسالبحرين

ـال05 - 09 مارسعمان  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة05 - 09 مارسباريس

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي05 - 09 مارسباريس

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل05 - 09 مارسابو ظبي

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل05 - 09 مارسابو ظبي

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل05 - 09 مارسشرم الشيخ

ـال مـع الجمهـور05 - 09 مارسابو ظبي  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين05 - 09 مارسالخبر

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر05 - 09 مارسكوالالمبور

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل05 - 09 مارسبيروت

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل05 - 09 مارساسطنبول

 نظام تقييم الأداء المتوازن05 - 09 مارسلندن

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي05 - 09 مارسالكويت

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع05 - 09 مارسعمان
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات05 - 09 مارسجاكرتا

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء05 - 09 مارسدبى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص05 - 09 مارسجنيف
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء05 - 09 مارسعمان

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة05 - 09 مارسالمغرب

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 مارسمدريد

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة05 - 09 مارسكوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما05 - 09 مارسالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة05 - 09 مارسدبى

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية05 - 09 مارسابو ظبي

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما05 - 09 مارسلندن

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية05 - 09 مارسابو ظبي

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل05 - 09 مارسجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري05 - 09 مارسعمان

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه05 - 09 مارسالمغرب

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل05 - 09 مارسسنغافورة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق05 - 09 مارسعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية05 - 09 مارسمدريد

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل05 - 09 مارسعمان

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية05 - 09 مارسبراغ

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية05 - 09 مارسسنغافورة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل05 - 09 مارسبراغ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف05 - 09 مارساسطنبول

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى05 - 09 مارسسنغافورة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات05 - 09 مارساسطنبول

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة05 - 09 مارسسنغافورة
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الة لمشاريع تقنية المعلومات05 - 09 مارسالكويت  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات05 - 09 مارسشرم الشيخ

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة05 - 09 مارسلندن

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد05 - 09 مارسالقاهرة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج05 - 09 مارسالقاهرة

 المهارات الإدارية الفعالة05 - 09 مارسدبى

 المهارات المتقدمة في التواصل05 - 09 مارسبراغ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد05 - 09 مارسميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد05 - 09 مارسبرشلونة

 تأسيس وإدارة المشاريع05 - 09 مارسبرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(05 - 09 مارسالرياض

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(05 - 09 مارسجنيف

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي05 - 09 مارسمدريد

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات05 - 09 مارسالبحرين

 مهارات إدارة المشاريع05 - 09 مارسالقاهرة

 مهارات التواصل مع الآخرين05 - 09 مارسسنغافورة

 مهارات الكتابة المهنية05 - 09 مارسابو ظبي

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (05 - 09 مارسعمان

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية05 - 09 مارسالرياض

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر05 - 09 مارسلندن

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة05 - 09 مارسمدريد

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل05 - 09 مارسالمغرب

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا05 - 09 مارسبراغ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء05 - 09 مارسعمان

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 05EFQM - 09 مارسلندن

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية05 - 09 مارسباريس

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط05 - 09 مارسالخبر

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية05 - 09 مارسبراغ

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات05 - 09 مارسجنيف

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة05 - 09 مارسجاكرتا

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد05 - 09 مارسبيروت

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى05 - 09 مارسالكويت

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات05 - 09 مارسسنغافورة
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 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة05 - 09 مارسالرياض

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية05 - 09 مارسشرم الشيخ

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة05 - 09 مارسبرشلونة

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات05 - 09 مارساسطنبول

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري05‎ - 09 مارسبيروت

 إدارة التغيير05 - 09 مارسعمان

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء05 - 09 مارسدبى

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة05 - 09 مارسالقاهرة

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية05 - 16 مارسبراغ

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر05 - 16 مارسجاكرتا

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة05 - 16 مارسدبى

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل05 - 16 مارسبراغ

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا05 - 16 مارسبراغ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء05 - 16 مارسالرياض

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 05EFQM - 16 مارسشرم الشيخ

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية05 - 16 مارسبراغ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط05 - 16 مارسميونخ

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية05 - 16 مارساسطنبول

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات05 - 16 مارسمدريد

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة05 - 16 مارسعمان

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد05 - 16 مارسشرم الشيخ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى05 - 16 مارساسطنبول

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات05 - 16 مارسالرياض

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة05 - 16 مارسكوالالمبور

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات12 - 16 مارسشرم الشيخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير12 - 16 مارسالرياض

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي12 - 16 مارسبيروت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة12 - 16 مارسلندن

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية12 - 16 مارسشرم الشيخ

 أساسيات التطوير الإداري12 - 16 مارسالمغرب

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة12 - 16 مارسالمغرب

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق12 - 16 مارسشرم الشيخ
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية12 - 16 مارسبراغ
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 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية12 - 16 مارساسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية12 - 16 مارسباريس

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق12 - 16 مارسابو ظبي

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية12 - 16 مارسبرشلونة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى12 - 16 مارسشرم الشيخ

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين12 - 16 مارسكوالالمبور

 الاتصالات المؤسسية12 - 16 مارسبيروت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز12 - 16 مارسباريس

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء12 - 16 مارسالبحرين

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي12 - 16 مارسابو ظبي

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 مارسباريس

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة12 - 16 مارسالرياض

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية12 - 16 مارسمدريد

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات12 - 16 مارسمدريد

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء12 - 16 مارسبيروت

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير12 - 16 مارسميونخ
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية12 - 16 مارسجاكرتا

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل12 - 16 مارسسنغافورة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية12 - 16 مارسبراغ

 التميز الإداري والتفوق الأدائي12 - 16 مارسباريس

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية12 - 16 مارسالبحرين

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (12 - 16 مارسالخبر

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل12 - 16 مارسمدريد

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين12 - 16 مارساسطنبول

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات12 - 16 مارسالبحرين

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة12 - 16 مارسسنغافورة

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل12 - 16 مارسمدريد

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (12 - 16 مارسبيروت

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل12 - 16 مارسالمغرب

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية12 - 16 مارسباريس

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات12 - 16 مارسالخبر

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب12 - 16 مارسالبحرين

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات12 - 16 مارسالمغرب
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ــال12 - 16 مارسباريس  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية12 - 16 مارسباريس

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية12 - 16 مارسالبحرين

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة12 - 16 مارسمدريد

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى12 - 16 مارسدبى

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة12 - 16 مارسعمان

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين12 - 16 مارسشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا12 - 16 مارسلندن

 المهارات المتقدمة للمشرفيين12 - 16 مارسجنيف

ـال مع الآخريـن12 - 16 مارسسنغافورة  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات12 - 16 مارسالخبر

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية12 - 16 مارسسنغافورة

12Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 16 مارسالمغرب
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء12 - 16 مارسالمغرب

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي12 - 16 مارسجنيف

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل12 - 16 مارسدبى

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق12 - 16 مارسعمان

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات12 - 16 مارسبرشلونة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء12 - 16 مارسعمان

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي12 - 16 مارسالرياض

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية12 - 16 مارسبيروت

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء12 - 16 مارسمدريد

 تنمية المهارات الإشرافية12 - 16 مارسجاكرتا

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري12 - 16 مارسجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن12 - 16 مارسالبحرين

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري12 - 16 مارسدبى

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير12 - 16 مارسباريس

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات12 - 16 مارساسطنبول

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية12 - 16 مارساسطنبول

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي12 - 16 مارساسطنبول

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية12 - 16 مارسدبى

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق12 - 16 مارسسنغافورة

 مهارات الاتصال في بيئة العمل12 - 16 مارسجنيف
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 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء12 - 16 مارسكوالالمبور

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية12 - 16 مارسكوالالمبور

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد12 - 16 مارسالبحرين

ـال12 - 16 مارسابو ظبي  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة12 - 16 مارسعمان

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي12 - 16 مارسعمان

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل12 - 16 مارسجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل12 - 16 مارسكوالالمبور

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل12 - 16 مارسجاكرتا

ـال مـع الجمهـور12 - 16 مارساسطنبول  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين12 - 16 مارسباريس

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر12 - 16 مارسابو ظبي

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل12 - 16 مارساسطنبول

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل12 - 16 مارسالخبر

 نظام تقييم الأداء المتوازن12 - 16 مارسسنغافورة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي12 - 16 مارسدبى

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع12 - 16 مارسالرياض
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات12 - 16 مارسالرياض

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء12 - 16 مارسالكويت

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص12 - 16 مارسالبحرين
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء12 - 16 مارسكوالالمبور

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة12 - 16 مارسالقاهرة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 مارسعمان

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة12 - 16 مارسسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما12 - 16 مارسباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة12 - 16 مارسكوالالمبور

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية12 - 16 مارسجنيف

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما12 - 16 مارسبيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية12 - 16 مارسباريس

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل12 - 16 مارسلندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري12 - 16 مارسباريس

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه12 - 16 مارسجنيف

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل12 - 16 مارسبيروت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق12 - 16 مارسجاكرتا

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية12 - 16 مارسالقاهرة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل12 - 16 مارسجنيف

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية12 - 16 مارسبرشلونة

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية12 - 16 مارسالكويت

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل12 - 16 مارسالمغرب

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف12 - 16 مارسسنغافورة

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى12 - 16 مارسالبحرين

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات12 - 16 مارسبرشلونة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة12 - 16 مارسمدريد

الة لمشاريع تقنية المعلومات12 - 16 مارسعمان  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات12 - 16 مارسالكويت

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة12 - 16 مارسابو ظبي

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد12 - 16 مارسالخبر

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 مارسكوالالمبور

 المهارات الإدارية الفعالة12 - 16 مارسميونخ

 المهارات المتقدمة في التواصل12 - 16 مارسكوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد12 - 16 مارسباريس

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد12 - 16 مارسعمان

 تأسيس وإدارة المشاريع12 - 16 مارسالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(12 - 16 مارسمدريد

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(12 - 16 مارسشرم الشيخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي12 - 16 مارسكوالالمبور

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات12 - 16 مارسالكويت

 مهارات إدارة المشاريع12 - 16 مارساسطنبول

 مهارات التواصل مع الآخرين12 - 16 مارسابو ظبي

 مهارات الكتابة المهنية12 - 16 مارسباريس

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (12 - 16 مارسلندن

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية12 - 16 مارسبرشلونة

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة12 - 16 مارسلندن

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات12 - 16 مارسالرياض

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري12‎ - 16 مارسدبى

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي12 - 16 مارساسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (12 - 16 مارسدبى

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة12 - 16 مارسالبحرين

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج12 - 16 مارسدبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية12 - 23 مارسالخبر

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر12 - 23 مارسميونخ

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 23 مارسبرشلونة

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل12 - 23 مارسكوالالمبور

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا12 - 23 مارسالقاهرة

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء12 - 23 مارسبراغ

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية12 - 23 مارسشرم الشيخ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 23 مارسمدريد

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية12 - 23 مارسعمان

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات12 - 23 مارسالمغرب

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 23 مارسابو ظبي

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد12 - 23 مارسبراغ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى12 - 23 مارسبراغ

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات12 - 23 مارسبيروت

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 23 مارسجاكرتا

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(12 - 23 مارسالكويت

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء12 - 23 مارسالكويت

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات12 - 23 مارسدبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات19 - 23 مارسلندن

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير19 - 23 مارسالكويت

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي19 - 23 مارسشرم الشيخ

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة19 - 23 مارسشرم الشيخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية19 - 23 مارسالمغرب

 أساسيات التطوير الإداري19 - 23 مارسالخبر

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة19 - 23 مارسباريس

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق19 - 23 مارسالبحرين
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية19 - 23 مارسالقاهرة

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية19 - 23 مارسبيروت

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية19 - 23 مارسعمان

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق19 - 23 مارسالبحرين



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية19 - 23 مارسجنيف

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى19 - 23 مارسعمان

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين19 - 23 مارسبرشلونة

 الاتصالات المؤسسية19 - 23 مارسلندن

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز19 - 23 مارسلندن

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء19 - 23 مارسسنغافورة

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي19 - 23 مارسمدريد

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 مارسالبحرين

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة19 - 23 مارسبيروت

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية19 - 23 مارسالرياض

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات19 - 23 مارسلندن

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء19 - 23 مارسشرم الشيخ

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير19 - 23 مارسجاكرتا
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية19 - 23 مارسالخبر

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية19 - 23 مارسدبى

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 مارسجاكرتا

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية19 - 23 مارسجنيف

 التميز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 مارسالخبر

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية19 - 23 مارسمدريد

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (19 - 23 مارسجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل19 - 23 مارسلندن

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين19 - 23 مارسابو ظبي

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات19 - 23 مارسجاكرتا

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة19 - 23 مارسلندن

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 مارسالخبر

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (19 - 23 مارسالبحرين

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 مارسجنيف

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية19 - 23 مارسبرشلونة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 مارسميونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 مارسدبى

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات19 - 23 مارسباريس

ــال19 - 23 مارسباريس  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية19 - 23 مارسالرياض



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية19 - 23 مارسالكويت

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة19 - 23 مارسجاكرتا

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى19 - 23 مارسبرشلونة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة19 - 23 مارسباريس

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين19 - 23 مارساسطنبول

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا19 - 23 مارسكوالالمبور

 المهارات المتقدمة للمشرفيين19 - 23 مارسباريس

ـال مع الآخريـن19 - 23 مارسدبى  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات19 - 23 مارسلندن

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية19 - 23 مارسبراغ

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 مارسلندن
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء19 - 23 مارسباريس

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 مارسبرشلونة

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 مارسشرم الشيخ

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق19 - 23 مارسبرشلونة

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات19 - 23 مارسعمان

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء19 - 23 مارسشرم الشيخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي19 - 23 مارسباريس

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية19 - 23 مارسالبحرين

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء19 - 23 مارسالمغرب

 تنمية المهارات الإشرافية19 - 23 مارسالمغرب

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري19 - 23 مارسدبى

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن19 - 23 مارسالمغرب

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري19 - 23 مارسباريس

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير19 - 23 مارسالمغرب

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات19 - 23 مارسالخبر

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية19 - 23 مارسالخبر

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي19 - 23 مارسجنيف

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية19 - 23 مارسالرياض

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق19 - 23 مارسشرم الشيخ

 مهارات الاتصال في بيئة العمل19 - 23 مارسالرياض

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء19 - 23 مارسبراغ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية19 - 23 مارساسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد19 - 23 مارسلندن

ـال19 - 23 مارسعمان  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 مارسالبحرين

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي19 - 23 مارسدبى

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 مارسالمغرب

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل19 - 23 مارسالخبر

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 مارسشرم الشيخ

ـال مـع الجمهـور19 - 23 مارسمدريد  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين19 - 23 مارسالمغرب

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر19 - 23 مارساسطنبول

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل19 - 23 مارسجنيف

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل19 - 23 مارسابو ظبي

 نظام تقييم الأداء المتوازن19 - 23 مارسالخبر

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي19 - 23 مارسعمان

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع19 - 23 مارسباريس
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات19 - 23 مارسعمان

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء19 - 23 مارسمدريد

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص19 - 23 مارسالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء19 - 23 مارسميونخ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 مارسجاكرتا

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 مارسالمغرب

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 مارسالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 مارسالرياض

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة19 - 23 مارسلندن

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية19 - 23 مارسبيروت

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما19 - 23 مارسالخبر

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية19 - 23 مارسجاكرتا

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل19 - 23 مارسابو ظبي

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 مارسالكويت

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه19 - 23 مارسبيروت

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل19 - 23 مارساسطنبول

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق19 - 23 مارسسنغافورة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية19 - 23 مارسبرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل19 - 23 مارساسطنبول

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية19 - 23 مارسسنغافورة

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية19 - 23 مارسجاكرتا

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 مارسدبى

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف19 - 23 مارسلندن

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى19 - 23 مارساسطنبول

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 مارسمدريد

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة19 - 23 مارسدبى

الة لمشاريع تقنية المعلومات19 - 23 مارسابو ظبي  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 مارسلندن

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة19 - 23 مارسباريس

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 مارسعمان

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 مارسابو ظبي

 المهارات الإدارية الفعالة19 - 23 مارسجنيف

 المهارات المتقدمة في التواصل19 - 23 مارسلندن

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 مارسميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 مارسابو ظبي

 تأسيس وإدارة المشاريع19 - 23 مارسبيروت

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(19 - 23 مارسدبى

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(19 - 23 مارسشرم الشيخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي19 - 23 مارسبيروت

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات19 - 23 مارساسطنبول

 مهارات إدارة المشاريع19 - 23 مارسبرشلونة

 مهارات التواصل مع الآخرين19 - 23 مارسسنغافورة

 مهارات الكتابة المهنية19 - 23 مارسالقاهرة

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (19 - 23 مارسبراغ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية19 - 23 مارسشرم الشيخ

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 مارسالبحرين

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات19 - 23 مارسشرم الشيخ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري19‎ - 23 مارسكوالالمبور

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية19 - 23 مارسدبى

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 19EFQM - 30 مارسالقاهرة

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(19 - 30 مارسالبحرين



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات26 - 30 مارسشرم الشيخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير26 - 30 مارسالرياض

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي26 - 30 مارسميونخ

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة26 - 30 مارسمدريد

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية26 - 30 مارسمدريد

 أساسيات التطوير الإداري26 - 30 مارسالرياض

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة26 - 30 مارسباريس

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق26 - 30 مارسميونخ
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية26 - 30 مارسدبى

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية26 - 30 مارسالقاهرة

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية26 - 30 مارسباريس

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق26 - 30 مارسالخبر

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية26 - 30 مارساسطنبول

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى26 - 30 مارسبرشلونة

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين26 - 30 مارسدبى

 الاتصالات المؤسسية26 - 30 مارسالقاهرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز26 - 30 مارسالمغرب

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء26 - 30 مارسالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي26 - 30 مارسبرشلونة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 مارسمدريد

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة26 - 30 مارسلندن

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية26 - 30 مارسميونخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات26 - 30 مارسعمان

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء26 - 30 مارسبيروت

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية26 - 30 مارسالكويت

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية26 - 30 مارسباريس

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل26 - 30 مارسالقاهرة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية26 - 30 مارسدبى

 التميز الإداري والتفوق الأدائي26 - 30 مارسالكويت

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية26 - 30 مارسبراغ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (26 - 30 مارسبرشلونة

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل26 - 30 مارسبرشلونة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين26 - 30 مارسعمان



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات26 - 30 مارساسطنبول

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة26 - 30 مارسميونخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 مارسدبى

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (26 - 30 مارسعمان

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل26 - 30 مارسباريس

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية26 - 30 مارسالخبر

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات26 - 30 مارسميونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب26 - 30 مارساسطنبول

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات26 - 30 مارسبرشلونة

ــال26 - 30 مارسالقاهرة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية26 - 30 مارسالرياض

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية26 - 30 مارسبيروت

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة26 - 30 مارسجاكرتا

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى26 - 30 مارسميونخ

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة26 - 30 مارسشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين26 - 30 مارسكوالالمبور

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا26 - 30 مارسدبى

 المهارات المتقدمة للمشرفيين26 - 30 مارسالمغرب

ـال مع الآخريـن26 - 30 مارسجاكرتا  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات26 - 30 مارسميونخ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية26 - 30 مارسالمغرب

26Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 30 مارسمدريد
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء26 - 30 مارسبرشلونة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي26 - 30 مارسمدريد

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل26 - 30 مارسلندن

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق26 - 30 مارسجنيف

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات26 - 30 مارسالرياض

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء26 - 30 مارسبراغ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي26 - 30 مارسجاكرتا

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية26 - 30 مارسابو ظبي

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء26 - 30 مارسكوالالمبور

 تنمية المهارات الإشرافية26 - 30 مارسدبى

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري26 - 30 مارسالرياض



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن26 - 30 مارسالبحرين

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري26 - 30 مارسجنيف

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير26 - 30 مارسالرياض

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات26 - 30 مارسعمان

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية26 - 30 مارسالخبر

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي26 - 30 مارسلندن

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية26 - 30 مارسالقاهرة

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق26 - 30 مارسالمغرب

 مهارات الاتصال في بيئة العمل26 - 30 مارسباريس

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء26 - 30 مارسبرشلونة

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية26 - 30 مارسالقاهرة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد26 - 30 مارسباريس

ـال26 - 30 مارسكوالالمبور  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة26 - 30 مارسالقاهرة

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي26 - 30 مارسشرم الشيخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل26 - 30 مارسجنيف

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل26 - 30 مارسالبحرين

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل26 - 30 مارسجاكرتا

ـال مـع الجمهـور26 - 30 مارسباريس  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين26 - 30 مارسابو ظبي

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر26 - 30 مارسكوالالمبور

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل26 - 30 مارسكوالالمبور

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل26 - 30 مارسعمان

 نظام تقييم الأداء المتوازن26 - 30 مارسميونخ

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي26 - 30 مارسابو ظبي

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع26 - 30 مارسالرياض
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات26 - 30 مارسالرياض

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء26 - 30 مارسبرشلونة

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص26 - 30 مارسالكويت
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء26 - 30 مارسدبى

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة26 - 30 مارسالرياض

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 مارسالبحرين

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة26 - 30 مارسدبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما26 - 30 مارسلندن

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة26 - 30 مارسباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية26 - 30 مارساسطنبول

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما26 - 30 مارسلندن

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية26 - 30 مارسالمغرب

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل26 - 30 مارسكوالالمبور

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري26 - 30 مارسعمان

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه26 - 30 مارسجنيف

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل26 - 30 مارسباريس

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق26 - 30 مارسالقاهرة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية26 - 30 مارسعمان

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل26 - 30 مارسشرم الشيخ

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية26 - 30 مارسجنيف

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية26 - 30 مارسكوالالمبور

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل26 - 30 مارسلندن

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف26 - 30 مارسميونخ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى26 - 30 مارسابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات26 - 30 مارسكوالالمبور

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة26 - 30 مارسبيروت

الة لمشاريع تقنية المعلومات26 - 30 مارسلندن  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات26 - 30 مارساسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة26 - 30 مارسلندن

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد26 - 30 مارسسنغافورة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج26 - 30 مارسعمان

 المهارات الإدارية الفعالة26 - 30 مارسبراغ

 المهارات المتقدمة في التواصل26 - 30 مارسجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد26 - 30 مارسدبى

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد26 - 30 مارسابو ظبي

 تأسيس وإدارة المشاريع26 - 30 مارسالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(26 - 30 مارسعمان

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(26 - 30 مارسبراغ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي26 - 30 مارسباريس

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات26 - 30 مارسدبى
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 مهارات إدارة المشاريع26 - 30 مارسعمان

 مهارات التواصل مع الآخرين26 - 30 مارسابو ظبي

 مهارات الكتابة المهنية26 - 30 مارسبيروت

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (26 - 30 مارسميونخ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية26 - 30 مارسدبى

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 مارسالبحرين

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات26 - 30 مارسلندن

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري26‎ - 30 مارسابو ظبي

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية26 مارس - 06 ابريلميونخ

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية26 مارس - 06 ابريلالخبر

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية26 مارس - 06 ابريلبرشلونة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر26 مارس - 06 ابريلابو ظبي

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر26 مارس - 06 ابريلميونخ

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر26 مارس - 06 ابريلالقاهرة

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 مارس - 06 ابريلالخبر

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 مارس - 06 ابريلمدريد

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 مارس - 06 ابريلدبى

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابريلبراغ

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابريلميونخ

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابريلجنيف

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا26 مارس - 06 ابريلالرياض

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا26 مارس - 06 ابريلدبى

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا26 مارس - 06 ابريلسنغافورة

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء26 مارس - 06 ابريلبراغ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء26 مارس - 06 ابريلميونخ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء26 مارس - 06 ابريلجاكرتا

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 26EFQM مارس - 06 ابريلالبحرين

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 26EFQM مارس - 06 ابريلالرياض

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 26EFQM مارس - 06 ابريلكوالالمبور

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية26 مارس - 06 ابريلجاكرتا

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية26 مارس - 06 ابريلعمان

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية26 مارس - 06 ابريلجنيف

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 مارس - 06 ابريلاسطنبول
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 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 مارس - 06 ابريلالخبر

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 مارس - 06 ابريلجنيف

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية26 مارس - 06 ابريلبيروت

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية26 مارس - 06 ابريلالمغرب

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية26 مارس - 06 ابريلميونخ

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات26 مارس - 06 ابريلدبى

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات26 مارس - 06 ابريلميونخ

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات26 مارس - 06 ابريللندن

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة26 مارس - 06 ابريلكوالالمبور

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة26 مارس - 06 ابريلالرياض

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة26 مارس - 06 ابريلعمان

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد26 مارس - 06 ابريلالمغرب

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد26 مارس - 06 ابريلالخبر

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد26 مارس - 06 ابريلابو ظبي

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى26 مارس - 06 ابريلبراغ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى26 مارس - 06 ابريلبيروت

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى26 مارس - 06 ابريلكوالالمبور

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات26 مارس - 06 ابريلباريس

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات26 مارس - 06 ابريلشرم الشيخ

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات26 مارس - 06 ابريلالخبر

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 مارس - 06 ابريلمدريد

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 مارس - 06 ابريلكوالالمبور

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 مارس - 06 ابريلكوالالمبور

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(26 مارس - 06 ابريلالقاهرة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات23 - 27 ابريللندن

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات23 - 27 ابريللندن

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات23 - 27 ابريللندن

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير23 - 27 ابريلدبى

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير23 - 27 ابريلميونخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير23 - 27 ابريلكوالالمبور

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي23 - 27 ابريلدبى

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي23 - 27 ابريلبرشلونة
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 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة23 - 27 ابريلجاكرتا

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة23 - 27 ابريلباريس

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية23 - 27 ابريلالكويت

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية23 - 27 ابريلباريس

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية23 - 27 ابريلجنيف

 أساسيات التطوير الإداري23 - 27 ابريلاسطنبول

 أساسيات التطوير الإداري23 - 27 ابريلدبى

 أساسيات التطوير الإداري23 - 27 ابريلجاكرتا

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة23 - 27 ابريلباريس

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة23 - 27 ابريلابو ظبي

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق23 - 27 ابريلابو ظبي
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق23 - 27 ابريلالبحرين
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق23 - 27 ابريلمدريد
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية23 - 27 ابريلالخبر

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية23 - 27 ابريلالخبر

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية23 - 27 ابريلباريس

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية23 - 27 ابريللندن

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية23 - 27 ابريلالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية23 - 27 ابريلابو ظبي

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية23 - 27 ابريلباريس

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية23 - 27 ابريلالكويت

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق23 - 27 ابريلعمان

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق23 - 27 ابريلالبحرين

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق23 - 27 ابريلدبى

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية23 - 27 ابريلبرشلونة

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية23 - 27 ابريلدبى

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية23 - 27 ابريلالقاهرة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى23 - 27 ابريلبرشلونة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى23 - 27 ابريلباريس

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى23 - 27 ابريلدبى
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 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين23 - 27 ابريلالرياض

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين23 - 27 ابريلدبى

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين23 - 27 ابريلبرشلونة

 الاتصالات المؤسسية23 - 27 ابريلباريس

 الاتصالات المؤسسية23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الاتصالات المؤسسية23 - 27 ابريلبيروت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز23 - 27 ابريلالخبر

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز23 - 27 ابريلدبى

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز23 - 27 ابريلالمغرب

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء23 - 27 ابريلبرشلونة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء23 - 27 ابريلبراغ

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء23 - 27 ابريلدبى

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي23 - 27 ابريلابو ظبي

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي23 - 27 ابريلالقاهرة

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي23 - 27 ابريللندن

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابريلالكويت

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابريلبيروت

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابريلباريس

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة23 - 27 ابريلدبى

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة23 - 27 ابريلباريس

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة23 - 27 ابريلعمان

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية23 - 27 ابريلالقاهرة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية23 - 27 ابريلبيروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات23 - 27 ابريلالبحرين

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات23 - 27 ابريلاسطنبول

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات23 - 27 ابريلالكويت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء23 - 27 ابريلبرشلونة

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء23 - 27 ابريلدبى

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير23 - 27 ابريلالكويت
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير23 - 27 ابريلميونخ
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير23 - 27 ابريلكوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية23 - 27 ابريلاسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية23 - 27 ابريلابو ظبي

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية23 - 27 ابريلسنغافورة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية23 - 27 ابريلالقاهرة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية23 - 27 ابريلعمان

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل23 - 27 ابريلسنغافورة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل23 - 27 ابريلعمان

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل23 - 27 ابريلجاكرتا

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية23 - 27 ابريلالبحرين

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية23 - 27 ابريلسنغافورة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية23 - 27 ابريلالكويت

 التميز الإداري والتفوق الأدائي23 - 27 ابريلابو ظبي

 التميز الإداري والتفوق الأدائي23 - 27 ابريلالمغرب

 التميز الإداري والتفوق الأدائي23 - 27 ابريلالكويت

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية23 - 27 ابريلاسطنبول

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية23 - 27 ابريلسنغافورة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية23 - 27 ابريلالرياض

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (23 - 27 ابريلابو ظبي

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (23 - 27 ابريلكوالالمبور

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (23 - 27 ابريلالمغرب

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل23 - 27 ابريلجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل23 - 27 ابريلجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل23 - 27 ابريللندن

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين23 - 27 ابريلمدريد

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين23 - 27 ابريلابو ظبي

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين23 - 27 ابريللندن

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات23 - 27 ابريلدبى

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات23 - 27 ابريللندن

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات23 - 27 ابريلالرياض

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة23 - 27 ابريلالخبر

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة23 - 27 ابريلعمان

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابريلالمغرب



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابريلالمغرب

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل23 - 27 ابريلاسطنبول

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (23 - 27 ابريلالرياض

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (23 - 27 ابريلجاكرتا

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (23 - 27 ابريلالرياض

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل23 - 27 ابريلالكويت

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل23 - 27 ابريلالقاهرة

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل23 - 27 ابريلالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية23 - 27 ابريلمدريد

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية23 - 27 ابريلجاكرتا

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية23 - 27 ابريلاسطنبول

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات23 - 27 ابريلابو ظبي

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات23 - 27 ابريلسنغافورة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب23 - 27 ابريلبرشلونة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب23 - 27 ابريلالقاهرة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب23 - 27 ابريلميونخ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات23 - 27 ابريلميونخ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات23 - 27 ابريلبيروت

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات23 - 27 ابريلالبحرين

ــال23 - 27 ابريلسنغافورة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال23 - 27 ابريلالبحرين  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال23 - 27 ابريلدبى  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية23 - 27 ابريلجنيف

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية23 - 27 ابريلجاكرتا

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية23 - 27 ابريلبراغ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية23 - 27 ابريلالقاهرة

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية23 - 27 ابريلباريس

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية23 - 27 ابريلالكويت

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة23 - 27 ابريلالخبر

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة23 - 27 ابريلالقاهرة

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى23 - 27 ابريلابو ظبي



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى23 - 27 ابريلاسطنبول

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى23 - 27 ابريللندن

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة23 - 27 ابريلالمغرب

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة23 - 27 ابريلالقاهرة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة23 - 27 ابريلاسطنبول

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين23 - 27 ابريلاسطنبول

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين23 - 27 ابريلالكويت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا23 - 27 ابريلاسطنبول

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا23 - 27 ابريلبرشلونة

 المهارات المتقدمة للمشرفيين23 - 27 ابريلالكويت

 المهارات المتقدمة للمشرفيين23 - 27 ابريلعمان

 المهارات المتقدمة للمشرفيين23 - 27 ابريلعمان

ـال مع الآخريـن23 - 27 ابريلالكويت  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن23 - 27 ابريلباريس  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن23 - 27 ابريلالمغرب  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات23 - 27 ابريلاسطنبول

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات23 - 27 ابريلميونخ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات23 - 27 ابريلجنيف

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية23 - 27 ابريلاسطنبول

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية23 - 27 ابريللندن

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية23 - 27 ابريلعمان

23Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 27 ابريلشرم الشيخ
creative thinking 

23Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 27 ابريللندن
creative thinking 

23Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 27 ابريلالخبر
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء23 - 27 ابريللندن

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء23 - 27 ابريلبراغ

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي23 - 27 ابريلالبحرين

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي23 - 27 ابريلسنغافورة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي23 - 27 ابريلعمان

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابريلجنيف



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابريلالقاهرة

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابريلمدريد

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق23 - 27 ابريلباريس

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق23 - 27 ابريلسنغافورة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق23 - 27 ابريلالكويت

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات23 - 27 ابريلجنيف

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات23 - 27 ابريلجاكرتا

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات23 - 27 ابريلالرياض

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء23 - 27 ابريلابو ظبي

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء23 - 27 ابريلدبى

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء23 - 27 ابريلباريس

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي23 - 27 ابريلالرياض

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي23 - 27 ابريلميونخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي23 - 27 ابريلالقاهرة

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية23 - 27 ابريلالقاهرة

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية23 - 27 ابريلسنغافورة

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية23 - 27 ابريلالرياض

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء23 - 27 ابريلمدريد

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء23 - 27 ابريلسنغافورة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء23 - 27 ابريلاسطنبول

 تنمية المهارات الإشرافية23 - 27 ابريلكوالالمبور

 تنمية المهارات الإشرافية23 - 27 ابريلجاكرتا

 تنمية المهارات الإشرافية23 - 27 ابريلالبحرين

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري23 - 27 ابريلبرشلونة

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري23 - 27 ابريلابو ظبي

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري23 - 27 ابريلبيروت

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن23 - 27 ابريلعمان

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن23 - 27 ابريلالخبر

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن23 - 27 ابريلابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري23 - 27 ابريلاسطنبول

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري23 - 27 ابريلالبحرين

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري23 - 27 ابريلالقاهرة

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير23 - 27 ابريلسنغافورة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير23 - 27 ابريلابو ظبي

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير23 - 27 ابريلجنيف

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات23 - 27 ابريلعمان

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات23 - 27 ابريلالرياض

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات23 - 27 ابريلميونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية23 - 27 ابريلالكويت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية23 - 27 ابريلالرياض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية23 - 27 ابريلميونخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي23 - 27 ابريلبيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي23 - 27 ابريلبيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي23 - 27 ابريلدبى

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية23 - 27 ابريلالرياض

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية23 - 27 ابريلباريس

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية23 - 27 ابريلمدريد

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق23 - 27 ابريلسنغافورة

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق23 - 27 ابريلاسطنبول

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق23 - 27 ابريللندن

 مهارات الاتصال في بيئة العمل23 - 27 ابريلباريس

 مهارات الاتصال في بيئة العمل23 - 27 ابريلبراغ

 مهارات الاتصال في بيئة العمل23 - 27 ابريلمدريد

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء23 - 27 ابريلعمان

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء23 - 27 ابريلابو ظبي

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء23 - 27 ابريلبيروت

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية23 - 27 ابريلالخبر

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية23 - 27 ابريلجنيف

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية23 - 27 ابريلالخبر

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد23 - 27 ابريلعمان

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد23 - 27 ابريلبيروت

ـال23 - 27 ابريلميونخ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال23 - 27 ابريلجنيف  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال23 - 27 ابريلبراغ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة23 - 27 ابريلالرياض
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 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة23 - 27 ابريلاسطنبول

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة23 - 27 ابريلالبحرين

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي23 - 27 ابريلميونخ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي23 - 27 ابريلميونخ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي23 - 27 ابريلالبحرين

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل23 - 27 ابريلعمان

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل23 - 27 ابريلالقاهرة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل23 - 27 ابريلالبحرين

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل23 - 27 ابريلجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل23 - 27 ابريلابو ظبي

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل23 - 27 ابريلدبى

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل23 - 27 ابريلالكويت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل23 - 27 ابريللندن

ـال مـع الجمهـور23 - 27 ابريلميونخ  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور23 - 27 ابريلبرشلونة  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور23 - 27 ابريلاسطنبول  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين23 - 27 ابريلكوالالمبور

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين23 - 27 ابريلجنيف

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين23 - 27 ابريلجنيف

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر23 - 27 ابريلبيروت

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر23 - 27 ابريلبراغ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر23 - 27 ابريلباريس

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل23 - 27 ابريلاسطنبول

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل23 - 27 ابريلالمغرب

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل23 - 27 ابريلالخبر

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل23 - 27 ابريلسنغافورة

 نظام تقييم الأداء المتوازن23 - 27 ابريلجاكرتا

 نظام تقييم الأداء المتوازن23 - 27 ابريلبيروت

 نظام تقييم الأداء المتوازن23 - 27 ابريلجاكرتا

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي23 - 27 ابريلعمان
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 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي23 - 27 ابريلجاكرتا

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي23 - 27 ابريلميونخ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع23 - 27 ابريلميونخ
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع23 - 27 ابريلجاكرتا
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع23 - 27 ابريلسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات23 - 27 ابريلكوالالمبور

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات23 - 27 ابريللندن

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات23 - 27 ابريللندن

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء23 - 27 ابريلكوالالمبور

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء23 - 27 ابريلالكويت

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء23 - 27 ابريلالخبر

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص23 - 27 ابريلالمغرب
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص23 - 27 ابريلدبى
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص23 - 27 ابريلجنيف
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء23 - 27 ابريللندن

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء23 - 27 ابريلالخبر

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء23 - 27 ابريلالكويت

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة23 - 27 ابريلالقاهرة

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة23 - 27 ابريلبراغ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة23 - 27 ابريلميونخ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابريلبرشلونة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابريلسنغافورة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابريللندن

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة23 - 27 ابريلاسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة23 - 27 ابريلابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة23 - 27 ابريلجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما23 - 27 ابريلالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما23 - 27 ابريلبراغ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة23 - 27 ابريلميونخ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة23 - 27 ابريلالكويت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة23 - 27 ابريلميونخ



 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية23 - 27 ابريلدبى
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 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية23 - 27 ابريلدبى

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما23 - 27 ابريلدبى

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما23 - 27 ابريلابو ظبي

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية23 - 27 ابريلبيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية23 - 27 ابريلبراغ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل23 - 27 ابريلعمان

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل23 - 27 ابريلالخبر

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري23 - 27 ابريلميونخ

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري23 - 27 ابريلاسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري23 - 27 ابريلباريس

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه23 - 27 ابريلالرياض

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه23 - 27 ابريلباريس

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه23 - 27 ابريلميونخ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل23 - 27 ابريلدبى

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل23 - 27 ابريلبراغ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل23 - 27 ابريلبراغ

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق23 - 27 ابريللندن

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق23 - 27 ابريلالمغرب

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق23 - 27 ابريللندن

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية23 - 27 ابريلباريس

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية23 - 27 ابريلاسطنبول

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية23 - 27 ابريلالخبر

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل23 - 27 ابريلالخبر

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل23 - 27 ابريلبرشلونة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل23 - 27 ابريلعمان

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية23 - 27 ابريلدبى

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية23 - 27 ابريلبيروت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية23 - 27 ابريلالبحرين

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية23 - 27 ابريلابو ظبي
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 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية23 - 27 ابريلبراغ

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية23 - 27 ابريلالبحرين

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل23 - 27 ابريلجاكرتا

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل23 - 27 ابريلعمان

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل23 - 27 ابريلبيروت

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف23 - 27 ابريلالبحرين

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف23 - 27 ابريلبيروت

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف23 - 27 ابريلكوالالمبور

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى23 - 27 ابريلمدريد

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى23 - 27 ابريلبراغ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى23 - 27 ابريلجنيف

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات23 - 27 ابريلباريس

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات23 - 27 ابريللندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات23 - 27 ابريلالكويت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة23 - 27 ابريلالخبر

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة23 - 27 ابريلسنغافورة

الة لمشاريع تقنية المعلومات23 - 27 ابريلعمان  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات23 - 27 ابريلالرياض  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات23 - 27 ابريلالكويت  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات23 - 27 ابريلبراغ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات23 - 27 ابريلباريس

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات23 - 27 ابريلالبحرين

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة23 - 27 ابريلالقاهرة

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة23 - 27 ابريلبراغ

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة23 - 27 ابريلبيروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلالكويت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلالقاهرة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلجاكرتا

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 ابريلبرشلونة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 ابريللندن

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 ابريلدبى

 المهارات الإدارية الفعالة23 - 27 ابريللندن



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الإدارية الفعالة23 - 27 ابريلجنيف

 المهارات الإدارية الفعالة23 - 27 ابريلميونخ

 المهارات المتقدمة في التواصل23 - 27 ابريلاسطنبول

 المهارات المتقدمة في التواصل23 - 27 ابريللندن

 المهارات المتقدمة في التواصل23 - 27 ابريلالقاهرة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريللندن

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلبراغ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلبرشلونة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلجاكرتا

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد23 - 27 ابريلالبحرين

 تأسيس وإدارة المشاريع23 - 27 ابريلمدريد

 تأسيس وإدارة المشاريع23 - 27 ابريلسنغافورة

 تأسيس وإدارة المشاريع23 - 27 ابريلميونخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(23 - 27 ابريلالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(23 - 27 ابريلدبى

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(23 - 27 ابريلجاكرتا

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(23 - 27 ابريلالبحرين

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(23 - 27 ابريلكوالالمبور

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي23 - 27 ابريلكوالالمبور

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي23 - 27 ابريلاسطنبول

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي23 - 27 ابريلجنيف

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات23 - 27 ابريلباريس

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات23 - 27 ابريلبراغ

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات23 - 27 ابريلبرشلونة

 مهارات إدارة المشاريع23 - 27 ابريلجاكرتا

 مهارات إدارة المشاريع23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 مهارات إدارة المشاريع23 - 27 ابريللندن

 مهارات التواصل مع الآخرين23 - 27 ابريلالرياض

 مهارات التواصل مع الآخرين23 - 27 ابريلالكويت

 مهارات التواصل مع الآخرين23 - 27 ابريلالخبر

 مهارات الكتابة المهنية23 - 27 ابريلبرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الكتابة المهنية23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات الكتابة المهنية23 - 27 ابريلباريس

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (23 - 27 ابريلبيروت

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (23 - 27 ابريلكوالالمبور

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية23 - 27 ابريلكوالالمبور

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر23 - 27 ابريللندن

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة23 - 27 ابريلبرشلونة

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا23 - 27 ابريلاسطنبول

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء23 - 27 ابريلالكويت

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 23EFQM - 27 ابريلدبى

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية23 - 27 ابريلسنغافورة

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط23 - 27 ابريلجنيف

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية23 - 27 ابريلالمغرب

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات23 - 27 ابريلالمغرب

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة23 - 27 ابريلالرياض

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد23 - 27 ابريلدبى

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى23 - 27 ابريللندن

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات23 - 27 ابريلباريس

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة23 - 27 ابريلالرياض

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية23 - 27 ابريلميونخ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية23 - 27 ابريلالكويت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة23 - 27 ابريلالخبر

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة23 - 27 ابريللندن

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة23 - 27 ابريلدبى

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات23 - 27 ابريلدبى

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات23 - 27 ابريلابو ظبي

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات23 - 27 ابريلالكويت

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري23‎ - 27 ابريلبيروت

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري23‎ - 27 ابريلاسطنبول

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري23‎ - 27 ابريلبرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التواصل الفعال مع فريق المشروع و التفاوض23 - 27 ابريلدبى

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(23 - 27 ابريلالبحرين

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية23 - 27 ابريلالقاهرة

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(23 - 27 ابريلدبى

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء23 - 27 ابريلالقاهرة

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات23 - 27 ابريلالقاهرة

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي23 - 27 ابريلالقاهرة

 إدارة التغيير23 - 27 ابريلدبى

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسية23 - 27 ابريلدبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات14 - 18 مايوالكويت

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات14 - 18 مايوعمان

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير14 - 18 مايوالبحرين

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير14 - 18 مايوبرشلونة

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي14 - 18 مايوالرياض

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي14 - 18 مايوالبحرين

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة14 - 18 مايوالمغرب

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة14 - 18 مايوسنغافورة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية14 - 18 مايوميونخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية14 - 18 مايوميونخ

 أساسيات التطوير الإداري14 - 18 مايوشرم الشيخ

 أساسيات التطوير الإداري14 - 18 مايوبرشلونة

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة14 - 18 مايوالمغرب

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة14 - 18 مايوالخبر

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق14 - 18 مايوبيروت
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق14 - 18 مايوالمغرب
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية14 - 18 مايوشرم الشيخ

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية14 - 18 مايوسنغافورة

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية14 - 18 مايواسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية14 - 18 مايوجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية14 - 18 مايوكوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية14 - 18 مايوابو ظبي

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق14 - 18 مايولندن

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق14 - 18 مايوالمغرب



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية14 - 18 مايوجاكرتا

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية14 - 18 مايوالكويت

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى14 - 18 مايومدريد

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى14 - 18 مايوميونخ

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين14 - 18 مايوبراغ

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين14 - 18 مايوابو ظبي

 الاتصالات المؤسسية14 - 18 مايوالكويت

 الاتصالات المؤسسية14 - 18 مايودبى

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز14 - 18 مايوابو ظبي

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز14 - 18 مايودبى

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء14 - 18 مايوالمغرب

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء14 - 18 مايوبراغ

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي14 - 18 مايوالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي14 - 18 مايوبراغ

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مايومدريد

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مايوابو ظبي

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة14 - 18 مايوالكويت

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة14 - 18 مايومدريد

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية14 - 18 مايوجاكرتا

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية14 - 18 مايوكوالالمبور

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات14 - 18 مايواسطنبول

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات14 - 18 مايوبيروت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء14 - 18 مايوشرم الشيخ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء14 - 18 مايوسنغافورة

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير14 - 18 مايوالقاهرة
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير14 - 18 مايوكوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية14 - 18 مايومدريد

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية14 - 18 مايوالمغرب

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية14 - 18 مايوكوالالمبور

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية14 - 18 مايوباريس

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل14 - 18 مايوعمان

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل14 - 18 مايواسطنبول

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية14 - 18 مايوشرم الشيخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية14 - 18 مايوكوالالمبور

 التميز الإداري والتفوق الأدائي14 - 18 مايوسنغافورة

 التميز الإداري والتفوق الأدائي14 - 18 مايوالرياض

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية14 - 18 مايوسنغافورة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية14 - 18 مايوباريس

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (14 - 18 مايوالبحرين

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (14 - 18 مايوميونخ

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل14 - 18 مايوشرم الشيخ

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل14 - 18 مايوباريس

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين14 - 18 مايوبرشلونة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين14 - 18 مايوشرم الشيخ

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات14 - 18 مايوالخبر

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات14 - 18 مايوبراغ

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة14 - 18 مايوالبحرين

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة14 - 18 مايوابو ظبي

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مايوميونخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل14 - 18 مايودبى

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (14 - 18 مايوعمان

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (14 - 18 مايودبى

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل14 - 18 مايوجاكرتا

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل14 - 18 مايوجاكرتا

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية14 - 18 مايودبى

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية14 - 18 مايوعمان

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات14 - 18 مايوميونخ

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات14 - 18 مايوعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب14 - 18 مايوسنغافورة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب14 - 18 مايوكوالالمبور

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات14 - 18 مايوكوالالمبور

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات14 - 18 مايوميونخ

ــال14 - 18 مايوجاكرتا  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال14 - 18 مايوجنيف  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية14 - 18 مايوكوالالمبور

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية14 - 18 مايواسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية14 - 18 مايوبرشلونة

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية14 - 18 مايوبيروت

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة14 - 18 مايوالمغرب

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة14 - 18 مايوجنيف

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى14 - 18 مايوبرشلونة

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى14 - 18 مايوالكويت

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة14 - 18 مايودبى

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة14 - 18 مايوالكويت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين14 - 18 مايولندن

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين14 - 18 مايوالرياض

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا14 - 18 مايوبيروت

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا14 - 18 مايوباريس

 المهارات المتقدمة للمشرفيين14 - 18 مايوشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة للمشرفيين14 - 18 مايوسنغافورة

ـال مع الآخريـن14 - 18 مايوعمان  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن14 - 18 مايودبى  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات14 - 18 مايوالقاهرة

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات14 - 18 مايوجاكرتا

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية14 - 18 مايوالرياض

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية14 - 18 مايوابو ظبي

14Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 18 مايوشرم الشيخ
creative thinking 

14Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 18 مايوعمان
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء14 - 18 مايوبرشلونة

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء14 - 18 مايوالخبر

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي14 - 18 مايوكوالالمبور

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي14 - 18 مايوالبحرين

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل14 - 18 مايوبراغ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل14 - 18 مايوعمان

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق14 - 18 مايوكوالالمبور

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق14 - 18 مايوبراغ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات14 - 18 مايولندن

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات14 - 18 مايوسنغافورة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء14 - 18 مايوبرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء14 - 18 مايوالكويت

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي14 - 18 مايوشرم الشيخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي14 - 18 مايوبرشلونة

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية14 - 18 مايوجاكرتا

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية14 - 18 مايوالكويت

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء14 - 18 مايوالقاهرة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء14 - 18 مايوالمغرب

 تنمية المهارات الإشرافية14 - 18 مايوبرشلونة

 تنمية المهارات الإشرافية14 - 18 مايوالبحرين

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري14 - 18 مايوابو ظبي

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري14 - 18 مايوبرشلونة

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن14 - 18 مايوبراغ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن14 - 18 مايوجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري14 - 18 مايوجنيف

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري14 - 18 مايوسنغافورة

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير14 - 18 مايوالقاهرة

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير14 - 18 مايوالمغرب

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات14 - 18 مايومدريد

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات14 - 18 مايوميونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية14 - 18 مايوالرياض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية14 - 18 مايودبى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي14 - 18 مايوكوالالمبور

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي14 - 18 مايوبيروت

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية14 - 18 مايوجنيف

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية14 - 18 مايوالبحرين

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق14 - 18 مايوجاكرتا

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق14 - 18 مايوعمان

 مهارات الاتصال في بيئة العمل14 - 18 مايومدريد

 مهارات الاتصال في بيئة العمل14 - 18 مايوالرياض

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء14 - 18 مايوسنغافورة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء14 - 18 مايوسنغافورة

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية14 - 18 مايوالمغرب

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية14 - 18 مايوكوالالمبور



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد14 - 18 مايوالقاهرة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد14 - 18 مايومدريد

ـال14 - 18 مايوشرم الشيخ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال14 - 18 مايوبراغ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة14 - 18 مايوشرم الشيخ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة14 - 18 مايوسنغافورة

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي14 - 18 مايوالكويت

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي14 - 18 مايوسنغافورة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل14 - 18 مايوالكويت

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل14 - 18 مايوالبحرين

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل14 - 18 مايوالبحرين

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل14 - 18 مايوالمغرب

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل14 - 18 مايوبراغ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل14 - 18 مايولندن

ـال مـع الجمهـور14 - 18 مايوباريس  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور14 - 18 مايوالرياض  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين14 - 18 مايوالقاهرة

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين14 - 18 مايودبى

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر14 - 18 مايوبرشلونة

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر14 - 18 مايوالقاهرة

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل14 - 18 مايوبيروت

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل14 - 18 مايوعمان

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل14 - 18 مايومدريد

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل14 - 18 مايوبيروت

 نظام تقييم الأداء المتوازن14 - 18 مايواسطنبول

 نظام تقييم الأداء المتوازن14 - 18 مايوبيروت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي14 - 18 مايوالبحرين

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي14 - 18 مايوباريس

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع14 - 18 مايوبيروت
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع14 - 18 مايواسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات14 - 18 مايوبيروت

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات14 - 18 مايومدريد

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء14 - 18 مايوكوالالمبور



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء14 - 18 مايواسطنبول

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص14 - 18 مايوابو ظبي
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص14 - 18 مايوسنغافورة
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء14 - 18 مايوشرم الشيخ

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء14 - 18 مايوالمغرب

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة14 - 18 مايوبيروت

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة14 - 18 مايوعمان

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مايوجنيف

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مايوشرم الشيخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة14 - 18 مايوباريس

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة14 - 18 مايوشرم الشيخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما14 - 18 مايوابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما14 - 18 مايوالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة14 - 18 مايوسنغافورة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة14 - 18 مايوبراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية14 - 18 مايوسنغافورة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية14 - 18 مايوالرياض

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما14 - 18 مايوبرشلونة

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما14 - 18 مايوسنغافورة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية14 - 18 مايواسطنبول

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية14 - 18 مايوعمان

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل14 - 18 مايومدريد

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل14 - 18 مايوجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري14 - 18 مايولندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري14 - 18 مايوبراغ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه14 - 18 مايوعمان

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه14 - 18 مايوبراغ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل14 - 18 مايوباريس

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل14 - 18 مايوجاكرتا

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق14 - 18 مايودبى

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق14 - 18 مايوبراغ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية14 - 18 مايوعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية14 - 18 مايومدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل14 - 18 مايوالرياض

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل14 - 18 مايولندن

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية14 - 18 مايوشرم الشيخ

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية14 - 18 مايوالرياض

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية14 - 18 مايواسطنبول

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية14 - 18 مايولندن

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل14 - 18 مايوبرشلونة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل14 - 18 مايولندن

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف14 - 18 مايوجاكرتا

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف14 - 18 مايوالخبر

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى14 - 18 مايوجنيف

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى14 - 18 مايوسنغافورة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات14 - 18 مايوالخبر

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات14 - 18 مايوشرم الشيخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة14 - 18 مايوسنغافورة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة14 - 18 مايومدريد

الة لمشاريع تقنية المعلومات14 - 18 مايوعمان  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات14 - 18 مايوشرم الشيخ  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات14 - 18 مايوميونخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات14 - 18 مايواسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة14 - 18 مايوالكويت

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة14 - 18 مايوسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد14 - 18 مايوبيروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد14 - 18 مايوميونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج14 - 18 مايوشرم الشيخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج14 - 18 مايوابو ظبي

 المهارات الإدارية الفعالة14 - 18 مايوابو ظبي

 المهارات الإدارية الفعالة14 - 18 مايوباريس

 المهارات المتقدمة في التواصل14 - 18 مايوالكويت

 المهارات المتقدمة في التواصل14 - 18 مايوجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد14 - 18 مايوعمان

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد14 - 18 مايوابو ظبي

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد14 - 18 مايوالرياض



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد14 - 18 مايودبى

 تأسيس وإدارة المشاريع14 - 18 مايوالرياض

 تأسيس وإدارة المشاريع14 - 18 مايوبرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(14 - 18 مايوبراغ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(14 - 18 مايوعمان

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(14 - 18 مايوعمان

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(14 - 18 مايوالقاهرة

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي14 - 18 مايوجاكرتا

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي14 - 18 مايوجنيف

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات14 - 18 مايواسطنبول

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات14 - 18 مايوسنغافورة

 مهارات إدارة المشاريع14 - 18 مايوشرم الشيخ

 مهارات إدارة المشاريع14 - 18 مايوالبحرين

 مهارات التواصل مع الآخرين14 - 18 مايوالكويت

 مهارات التواصل مع الآخرين14 - 18 مايوالرياض

 مهارات الكتابة المهنية14 - 18 مايوابو ظبي

 مهارات الكتابة المهنية14 - 18 مايوجنيف

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (14 - 18 مايوعمان

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (14 - 18 مايواسطنبول

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية14 - 18 مايوالكويت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية14 - 18 مايوالكويت

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة14 - 18 مايواسطنبول

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة14 - 18 مايوالخبر

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات14 - 18 مايوميونخ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات14 - 18 مايودبى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري14‎ - 18 مايوالخبر

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري14‎ - 18 مايوابو ظبي

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية14 - 25 مايوجنيف

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر14 - 25 مايولندن

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة14 - 25 مايوجاكرتا

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل14 - 25 مايوابو ظبي

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا14 - 25 مايوالكويت

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء14 - 25 مايوبرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 14EFQM - 25 مايوالمغرب

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية14 - 25 مايوالبحرين

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط14 - 25 مايوالبحرين

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية14 - 25 مايوعمان

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات14 - 25 مايوالكويت

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة14 - 25 مايوالبحرين

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد14 - 25 مايواسطنبول

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى14 - 25 مايوجاكرتا

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات14 - 25 مايواسطنبول

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة14 - 25 مايوباريس

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية21 - 25 مايوالرياض

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر21 - 25 مايواسطنبول

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة21 - 25 مايواسطنبول

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل21 - 25 مايوابو ظبي

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا21 - 25 مايوبرشلونة

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء21 - 25 مايوشرم الشيخ

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 21EFQM - 25 مايوبيروت

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية21 - 25 مايوشرم الشيخ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط21 - 25 مايوعمان

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية21 - 25 مايوالكويت

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات21 - 25 مايوعمان

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة21 - 25 مايوباريس

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد21 - 25 مايوالخبر

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى21 - 25 مايومدريد

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات21 - 25 مايولندن

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة21 - 25 مايولندن

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (21 - 25 مايوالرياض

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة21 - 25 مايودبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج21 - 25 مايودبى

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة21 - 25 مايولندن

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء28 مايو - 01 يونيوالبحرين

 تطوير الأعمال و المساعد التنفيذى المعتمد04 - 08 يونيودبى

 تطوير الأعمال و المساعد التنفيذى المعتمد04 - 08 يونيودبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات11 - 15 يونيوباريس

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير11 - 15 يونيوميونخ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي11 - 15 يونيوعمان

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة11 - 15 يونيوبيروت

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية11 - 15 يونيوباريس

 أساسيات التطوير الإداري11 - 15 يونيوعمان

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة11 - 15 يونيوالكويت

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق11 - 15 يونيومدريد
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية11 - 15 يونيوابو ظبي

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية11 - 15 يونيوالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية11 - 15 يونيوبراغ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق11 - 15 يونيوميونخ

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية11 - 15 يونيومدريد

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى11 - 15 يونيواسطنبول

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين11 - 15 يونيوالرياض

 الاتصالات المؤسسية11 - 15 يونيوعمان

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز11 - 15 يونيوسنغافورة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء11 - 15 يونيوالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي11 - 15 يونيولندن

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل11 - 15 يونيوباريس

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة11 - 15 يونيوابو ظبي

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية11 - 15 يونيوبرشلونة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات11 - 15 يونيوالكويت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء11 - 15 يونيودبى

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير11 - 15 يونيوشرم الشيخ
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية11 - 15 يونيوالقاهرة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية11 - 15 يونيوالرياض

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل11 - 15 يونيوعمان

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 التميز الإداري والتفوق الأدائي11 - 15 يونيوسنغافورة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية11 - 15 يونيوبرشلونة

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (11 - 15 يونيوجاكرتا

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل11 - 15 يونيوالكويت
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 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين11 - 15 يونيوبرشلونة

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات11 - 15 يونيوالمغرب

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة11 - 15 يونيوكوالالمبور

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل11 - 15 يونيوجاكرتا

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (11 - 15 يونيوكوالالمبور

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل11 - 15 يونيوبراغ

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية11 - 15 يونيومدريد

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات11 - 15 يونيوعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب11 - 15 يونيوالقاهرة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات11 - 15 يونيوسنغافورة

ــال11 - 15 يونيوالخبر  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية11 - 15 يونيودبى

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية11 - 15 يونيوبراغ

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة11 - 15 يونيومدريد

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى11 - 15 يونيوالقاهرة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة11 - 15 يونيوميونخ

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين11 - 15 يونيوالخبر

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا11 - 15 يونيوجاكرتا

 المهارات المتقدمة للمشرفيين11 - 15 يونيوباريس

ـال مع الآخريـن11 - 15 يونيولندن  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات11 - 15 يونيوباريس

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية11 - 15 يونيوكوالالمبور

11Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 15 يونيوكوالالمبور
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء11 - 15 يونيوالخبر

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي11 - 15 يونيوابو ظبي

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل11 - 15 يونيوباريس

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق11 - 15 يونيولندن

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات11 - 15 يونيوالبحرين

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء11 - 15 يونيوالبحرين

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي11 - 15 يونيودبى

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية11 - 15 يونيوالبحرين

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء11 - 15 يونيوبراغ

 تنمية المهارات الإشرافية11 - 15 يونيوالخبر
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 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري11 - 15 يونيوالقاهرة

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن11 - 15 يونيوابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري11 - 15 يونيوابو ظبي

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير11 - 15 يونيوابو ظبي

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات11 - 15 يونيوجنيف

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية11 - 15 يونيودبى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي11 - 15 يونيوالقاهرة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية11 - 15 يونيوالمغرب

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق11 - 15 يونيومدريد

 مهارات الاتصال في بيئة العمل11 - 15 يونيوجاكرتا

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء11 - 15 يونيوالمغرب

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية11 - 15 يونيوجاكرتا

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد11 - 15 يونيوبرشلونة

ـال11 - 15 يونيوالرياض  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة11 - 15 يونيوبراغ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي11 - 15 يونيوجنيف

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل11 - 15 يونيوعمان

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل11 - 15 يونيوميونخ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل11 - 15 يونيولندن

ـال مـع الجمهـور11 - 15 يونيولندن  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين11 - 15 يونيوكوالالمبور

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر11 - 15 يونيوجنيف

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل11 - 15 يونيوالمغرب

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل11 - 15 يونيوبيروت

 نظام تقييم الأداء المتوازن11 - 15 يونيوعمان

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي11 - 15 يونيولندن

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع11 - 15 يونيواسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات11 - 15 يونيوكوالالمبور

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء11 - 15 يونيوالرياض

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص11 - 15 يونيوكوالالمبور
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء11 - 15 يونيولندن

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة11 - 15 يونيوميونخ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن11 - 15 يونيوابو ظبي
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 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة11 - 15 يونيوبيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما11 - 15 يونيواسطنبول

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة11 - 15 يونيوجاكرتا

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية11 - 15 يونيوالقاهرة

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما11 - 15 يونيوعمان

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية11 - 15 يونيوالبحرين

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل11 - 15 يونيوالبحرين

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري11 - 15 يونيوميونخ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه11 - 15 يونيوالقاهرة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل11 - 15 يونيوالمغرب

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية11 - 15 يونيوالمغرب

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل11 - 15 يونيوالكويت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية11 - 15 يونيوجاكرتا

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية11 - 15 يونيوالقاهرة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل11 - 15 يونيوباريس

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف11 - 15 يونيوعمان

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى11 - 15 يونيوالرياض

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات11 - 15 يونيواسطنبول

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة11 - 15 يونيولندن

الة لمشاريع تقنية المعلومات11 - 15 يونيوالمغرب  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات11 - 15 يونيوعمان

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة11 - 15 يونيوكوالالمبور

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد11 - 15 يونيوميونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج11 - 15 يونيوبيروت

 المهارات الإدارية الفعالة11 - 15 يونيوابو ظبي

 المهارات المتقدمة في التواصل11 - 15 يونيوابو ظبي

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد11 - 15 يونيوعمان

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد11 - 15 يونيوالخبر

 تأسيس وإدارة المشاريع11 - 15 يونيولندن

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(11 - 15 يونيوكوالالمبور

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(11 - 15 يونيوباريس

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي11 - 15 يونيوجاكرتا
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 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات11 - 15 يونيوكوالالمبور

 مهارات إدارة المشاريع11 - 15 يونيوسنغافورة

 مهارات التواصل مع الآخرين11 - 15 يونيوبرشلونة

 مهارات الكتابة المهنية11 - 15 يونيوسنغافورة

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (11 - 15 يونيوعمان

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية11 - 15 يونيوعمان

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة11 - 15 يونيودبى

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات11 - 15 يونيوالكويت

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري11‎ - 15 يونيوباريس

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية11 - 15 يونيوعمان

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء11 - 15 يونيودبى

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي11 - 15 يونيوكوالالمبور

 إدارة التغيير11 - 15 يونيواسطنبول

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج11 - 15 يونيوالقاهرة

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية11 - 22 يونيوميونخ

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر11 - 22 يونيوباريس

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة11 - 22 يونيودبى

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل11 - 22 يونيوبرشلونة

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا11 - 22 يونيوابو ظبي

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء11 - 22 يونيوجاكرتا

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 11EFQM - 22 يونيوالكويت

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية11 - 22 يونيواسطنبول

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط11 - 22 يونيواسطنبول

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية11 - 22 يونيوسنغافورة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات11 - 22 يونيوباريس

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة11 - 22 يونيوالرياض

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد11 - 22 يونيوبيروت

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى11 - 22 يونيوشرم الشيخ

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات11 - 22 يونيوعمان

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة11 - 22 يونيوالرياض

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(11 - 22 يونيودبى
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 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(11 - 22 يونيوكوالالمبور

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات11 - 22 يونيودبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات18 - 22 يونيوجاكرتا

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير18 - 22 يونيوباريس

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي18 - 22 يونيوالبحرين

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة18 - 22 يونيوبيروت

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية18 - 22 يونيوالخبر

 أساسيات التطوير الإداري18 - 22 يونيومدريد

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة18 - 22 يونيوباريس

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق18 - 22 يونيوالكويت
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية18 - 22 يونيوالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية18 - 22 يونيودبى

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية18 - 22 يونيومدريد

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق18 - 22 يونيوالخبر

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية18 - 22 يونيوعمان

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى18 - 22 يونيومدريد

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين18 - 22 يونيوباريس

 الاتصالات المؤسسية18 - 22 يونيوالكويت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز18 - 22 يونيوجاكرتا

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء18 - 22 يونيوالكويت

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي18 - 22 يونيوالرياض

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل18 - 22 يونيوعمان

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة18 - 22 يونيوسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية18 - 22 يونيوبيروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات18 - 22 يونيومدريد

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء18 - 22 يونيواسطنبول

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير18 - 22 يونيوالقاهرة
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية18 - 22 يونيوالرياض

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل18 - 22 يونيوبراغ

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية18 - 22 يونيولندن

 التميز الإداري والتفوق الأدائي18 - 22 يونيوجنيف

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية18 - 22 يونيوبيروت

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (18 - 22 يونيوبراغ
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 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل18 - 22 يونيومدريد

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين18 - 22 يونيوالقاهرة

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات18 - 22 يونيوالقاهرة

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة18 - 22 يونيوبيروت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل18 - 22 يونيوميونخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (18 - 22 يونيوباريس

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل18 - 22 يونيوالبحرين

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية18 - 22 يونيوالكويت

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات18 - 22 يونيواسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب18 - 22 يونيوباريس

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات18 - 22 يونيواسطنبول

ــال18 - 22 يونيوالمغرب  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية18 - 22 يونيوالمغرب

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية18 - 22 يونيوالكويت

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة18 - 22 يونيوبراغ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى18 - 22 يونيوجنيف

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة18 - 22 يونيوجنيف

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين18 - 22 يونيوسنغافورة

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا18 - 22 يونيوالبحرين

 المهارات المتقدمة للمشرفيين18 - 22 يونيوالرياض

ـال مع الآخريـن18 - 22 يونيوميونخ  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات18 - 22 يونيوجنيف

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية18 - 22 يونيوالقاهرة

18Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 22 يونيولندن
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء18 - 22 يونيوالمغرب

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي18 - 22 يونيومدريد

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل18 - 22 يونيوالقاهرة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق18 - 22 يونيوبراغ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات18 - 22 يونيوجاكرتا

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء18 - 22 يونيوابو ظبي

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي18 - 22 يونيوبراغ

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية18 - 22 يونيوالخبر

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء18 - 22 يونيوبراغ
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 تنمية المهارات الإشرافية18 - 22 يونيوبراغ

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري18 - 22 يونيوالمغرب

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن18 - 22 يونيودبى

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري18 - 22 يونيوالخبر

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير18 - 22 يونيومدريد

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات18 - 22 يونيوبراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية18 - 22 يونيواسطنبول

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي18 - 22 يونيوبيروت

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية18 - 22 يونيوبراغ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق18 - 22 يونيوالرياض

 مهارات الاتصال في بيئة العمل18 - 22 يونيوكوالالمبور

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء18 - 22 يونيوبراغ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية18 - 22 يونيوكوالالمبور

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد18 - 22 يونيوالمغرب

ـال18 - 22 يونيولندن  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة18 - 22 يونيوسنغافورة

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي18 - 22 يونيوالبحرين

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل18 - 22 يونيوجنيف

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل18 - 22 يونيوبرشلونة

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل18 - 22 يونيوالرياض

ـال مـع الجمهـور18 - 22 يونيوبيروت  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين18 - 22 يونيوجاكرتا

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر18 - 22 يونيوباريس

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل18 - 22 يونيومدريد

 نظام تقييم الأداء المتوازن18 - 22 يونيوالبحرين

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي18 - 22 يونيوبراغ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع18 - 22 يونيوكوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات18 - 22 يونيوبرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء18 - 22 يونيوسنغافورة

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص18 - 22 يونيوبراغ
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء18 - 22 يونيودبى

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة18 - 22 يونيوالمغرب
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 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن18 - 22 يونيوباريس

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة18 - 22 يونيوالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما18 - 22 يونيولندن

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة18 - 22 يونيوبراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية18 - 22 يونيوباريس

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما18 - 22 يونيوميونخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل18 - 22 يونيومدريد

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري18 - 22 يونيوسنغافورة

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه18 - 22 يونيودبى

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل18 - 22 يونيوبرشلونة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق18 - 22 يونيوبراغ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية18 - 22 يونيودبى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل18 - 22 يونيوبيروت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية18 - 22 يونيواسطنبول

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية18 - 22 يونيوبرشلونة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل18 - 22 يونيوعمان

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف18 - 22 يونيوالقاهرة

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى18 - 22 يونيوالمغرب

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات18 - 22 يونيوالرياض

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة18 - 22 يونيوالكويت

الة لمشاريع تقنية المعلومات18 - 22 يونيوالقاهرة  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات18 - 22 يونيوبيروت

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة18 - 22 يونيوعمان

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد18 - 22 يونيوجاكرتا

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج18 - 22 يونيوالخبر

 المهارات الإدارية الفعالة18 - 22 يونيوكوالالمبور

 المهارات المتقدمة في التواصل18 - 22 يونيوباريس

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد18 - 22 يونيوبيروت

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد18 - 22 يونيولندن

 تأسيس وإدارة المشاريع18 - 22 يونيوعمان

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(18 - 22 يونيومدريد

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(18 - 22 يونيوكوالالمبور
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 كتابة التقارير للمدقق الداخلي18 - 22 يونيواسطنبول

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات18 - 22 يونيوميونخ

 مهارات إدارة المشاريع18 - 22 يونيوكوالالمبور

 مهارات التواصل مع الآخرين18 - 22 يونيوالكويت

 مهارات الكتابة المهنية18 - 22 يونيوابو ظبي

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (18 - 22 يونيوبرشلونة

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية18 - 22 يونيوبراغ

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر18 - 22 يونيواسطنبول

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة18 - 22 يونيودبى

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل18 - 22 يونيوالكويت

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا18 - 22 يونيوباريس

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء18 - 22 يونيوبراغ

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 18EFQM - 22 يونيوالبحرين

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية18 - 22 يونيودبى

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط18 - 22 يونيوالمغرب

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية18 - 22 يونيوباريس

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات18 - 22 يونيوجاكرتا

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة18 - 22 يونيوبراغ

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد18 - 22 يونيودبى

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى18 - 22 يونيوالكويت

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات18 - 22 يونيوجاكرتا

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة18 - 22 يونيوبراغ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية18 - 22 يونيوجنيف

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة18 - 22 يونيوالخبر

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات18 - 22 يونيوجاكرتا

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري18‎ - 22 يونيوجنيف

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال18 - 22 يونيواسطنبول

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (18 - 22 يونيولندن

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات02 - 06 يوليوبيروت

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات02 - 06 يوليوالمغرب

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير02 - 06 يوليوالبحرين

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير02 - 06 يوليوعمان

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي02 - 06 يوليوجنيف
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 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي02 - 06 يوليوعمان

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة02 - 06 يوليوابو ظبي

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة02 - 06 يوليوالرياض

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية02 - 06 يوليودبى

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية02 - 06 يوليوالرياض

 أساسيات التطوير الإداري02 - 06 يوليوباريس

 أساسيات التطوير الإداري02 - 06 يوليوكوالالمبور

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة02 - 06 يوليواسطنبول

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة02 - 06 يوليوالكويت

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق02 - 06 يوليوشرم الشيخ
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق02 - 06 يوليودبى
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية02 - 06 يوليواسطنبول

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية02 - 06 يوليودبى

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية02 - 06 يوليوكوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية02 - 06 يوليولندن

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية02 - 06 يوليوالخبر

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق02 - 06 يوليوبرشلونة

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق02 - 06 يوليوجاكرتا

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية02 - 06 يوليوالخبر

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية02 - 06 يوليوجاكرتا

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى02 - 06 يوليومدريد

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى02 - 06 يوليوابو ظبي

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين02 - 06 يوليوالخبر

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين02 - 06 يوليواسطنبول

 الاتصالات المؤسسية02 - 06 يوليوالكويت

 الاتصالات المؤسسية02 - 06 يوليوجنيف

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز02 - 06 يوليوالرياض

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز02 - 06 يوليوباريس

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء02 - 06 يوليوالمغرب

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء02 - 06 يوليواسطنبول

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي02 - 06 يوليوجنيف

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي02 - 06 يوليوعمان
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 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 يوليوالخبر

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 يوليوبرشلونة

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة02 - 06 يوليولندن

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة02 - 06 يوليوجاكرتا

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية02 - 06 يوليوالخبر

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية02 - 06 يوليوالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات02 - 06 يوليوجاكرتا

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات02 - 06 يوليوجنيف

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء02 - 06 يوليوباريس

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء02 - 06 يوليولندن

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير02 - 06 يوليوباريس
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية02 - 06 يوليوالقاهرة

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية02 - 06 يوليومدريد

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية02 - 06 يوليومدريد

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية02 - 06 يوليوميونخ

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل02 - 06 يوليوالقاهرة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل02 - 06 يوليودبى

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية02 - 06 يوليوالخبر

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية02 - 06 يوليواسطنبول

 التميز الإداري والتفوق الأدائي02 - 06 يوليوجاكرتا

 التميز الإداري والتفوق الأدائي02 - 06 يوليوالبحرين

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية02 - 06 يوليوبيروت

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية02 - 06 يوليوبراغ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (02 - 06 يوليولندن

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (02 - 06 يوليوجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل02 - 06 يوليواسطنبول

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل02 - 06 يوليواسطنبول

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين02 - 06 يوليوالرياض

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين02 - 06 يوليوباريس

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات02 - 06 يوليوالمغرب

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات02 - 06 يوليوجنيف

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة02 - 06 يوليوالرياض

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة02 - 06 يوليوالبحرين
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 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 يوليوالكويت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل02 - 06 يوليوعمان

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (02 - 06 يوليوبراغ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (02 - 06 يوليوجاكرتا

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل02 - 06 يوليوميونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل02 - 06 يوليوعمان

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية02 - 06 يوليوعمان

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية02 - 06 يوليوجنيف

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات02 - 06 يوليوالكويت

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات02 - 06 يوليوالكويت

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب02 - 06 يوليودبى

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب02 - 06 يوليولندن

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات02 - 06 يوليوبرشلونة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات02 - 06 يوليوالمغرب

ــال02 - 06 يوليوميونخ  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال02 - 06 يوليوالمغرب  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية02 - 06 يوليوابو ظبي

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية02 - 06 يوليوعمان

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية02 - 06 يوليوبراغ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية02 - 06 يوليوبراغ

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة02 - 06 يوليوميونخ

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة02 - 06 يوليوجنيف

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى02 - 06 يوليوباريس

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى02 - 06 يوليوسنغافورة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة02 - 06 يوليوجاكرتا

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة02 - 06 يوليوالمغرب

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين02 - 06 يوليواسطنبول

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين02 - 06 يوليوبيروت

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا02 - 06 يوليوالبحرين

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة للمشرفيين02 - 06 يوليوبراغ

 المهارات المتقدمة للمشرفيين02 - 06 يوليوسنغافورة

ـال مع الآخريـن02 - 06 يوليوجاكرتا  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ
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ـال مع الآخريـن02 - 06 يوليوكوالالمبور  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات02 - 06 يوليوالمغرب

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات02 - 06 يوليوكوالالمبور

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية02 - 06 يوليومدريد

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية02 - 06 يوليولندن

02Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 06 يوليوابو ظبي
creative thinking 

02Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 06 يوليوالقاهرة
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء02 - 06 يوليوالقاهرة

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء02 - 06 يوليوكوالالمبور

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي02 - 06 يوليوالكويت

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي02 - 06 يوليوالرياض

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل02 - 06 يوليوابو ظبي

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق02 - 06 يوليوالقاهرة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق02 - 06 يوليوباريس

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات02 - 06 يوليولندن

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات02 - 06 يوليوالقاهرة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء02 - 06 يوليولندن

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء02 - 06 يوليوميونخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي02 - 06 يوليوابو ظبي

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي02 - 06 يوليوالرياض

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية02 - 06 يوليوجنيف

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية02 - 06 يوليوالرياض

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء02 - 06 يوليوعمان

 تنمية المهارات الإشرافية02 - 06 يوليولندن

 تنمية المهارات الإشرافية02 - 06 يوليوالكويت

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري02 - 06 يوليوالمغرب

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري02 - 06 يوليوالخبر

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن02 - 06 يوليوالمغرب

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن02 - 06 يوليوباريس

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري02 - 06 يوليومدريد

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري02 - 06 يوليولندن
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 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير02 - 06 يوليوالمغرب

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير02 - 06 يوليوباريس

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات02 - 06 يوليولندن

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات02 - 06 يوليوالرياض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية02 - 06 يوليوجاكرتا

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية02 - 06 يوليومدريد

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي02 - 06 يوليوالكويت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي02 - 06 يوليوالكويت

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية02 - 06 يوليوجنيف

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية02 - 06 يوليوعمان

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق02 - 06 يوليوالقاهرة

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق02 - 06 يوليوالرياض

 مهارات الاتصال في بيئة العمل02 - 06 يوليوجنيف

 مهارات الاتصال في بيئة العمل02 - 06 يوليوميونخ

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء02 - 06 يوليوبراغ

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء02 - 06 يوليوابو ظبي

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية02 - 06 يوليوسنغافورة

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية02 - 06 يوليومدريد

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد02 - 06 يوليولندن

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد02 - 06 يوليوشرم الشيخ

ـال02 - 06 يوليوابو ظبي  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال02 - 06 يوليوكوالالمبور  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة02 - 06 يوليوباريس

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة02 - 06 يوليوعمان

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي02 - 06 يوليوبراغ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي02 - 06 يوليوجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل02 - 06 يوليوباريس

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل02 - 06 يوليوبيروت

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل02 - 06 يوليوالرياض

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل02 - 06 يوليوكوالالمبور

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل02 - 06 يوليوجنيف

ـال مـع الجمهـور02 - 06 يوليوابو ظبي  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ
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ـال مـع الجمهـور02 - 06 يوليوبيروت  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين02 - 06 يوليوعمان

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر02 - 06 يوليواسطنبول

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر02 - 06 يوليوالقاهرة

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل02 - 06 يوليوجاكرتا

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل02 - 06 يوليواسطنبول

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل02 - 06 يوليوبيروت

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل02 - 06 يوليوجنيف

 نظام تقييم الأداء المتوازن02 - 06 يوليوالكويت

 نظام تقييم الأداء المتوازن02 - 06 يوليوبرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي02 - 06 يوليوالكويت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي02 - 06 يوليوكوالالمبور

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع02 - 06 يوليوبرشلونة
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع02 - 06 يوليوابو ظبي
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات02 - 06 يوليوبرشلونة

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات02 - 06 يوليوجنيف

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء02 - 06 يوليوالخبر

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء02 - 06 يوليوالخبر

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص02 - 06 يوليوابو ظبي
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص02 - 06 يوليومدريد
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء02 - 06 يوليوبراغ

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء02 - 06 يوليوبراغ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة02 - 06 يوليوباريس

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة02 - 06 يوليوباريس

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 يوليوالمغرب

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 يوليوميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة02 - 06 يوليومدريد

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما02 - 06 يوليودبى

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما02 - 06 يوليوبرشلونة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة02 - 06 يوليوبراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة02 - 06 يوليوالبحرين
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 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية02 - 06 يوليوكوالالمبور

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية02 - 06 يوليوالمغرب

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما02 - 06 يوليوجنيف

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما02 - 06 يوليوبراغ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية02 - 06 يوليوسنغافورة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية02 - 06 يوليولندن

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل02 - 06 يوليوالخبر

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل02 - 06 يوليوالخبر

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري02 - 06 يوليوالكويت

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري02 - 06 يوليوابو ظبي

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه02 - 06 يوليوجاكرتا

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه02 - 06 يوليوالرياض

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل02 - 06 يوليوباريس

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل02 - 06 يوليوالكويت

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق02 - 06 يوليوبرشلونة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق02 - 06 يوليوباريس

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية02 - 06 يوليوالرياض

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية02 - 06 يوليوباريس

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل02 - 06 يوليوكوالالمبور

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل02 - 06 يوليوبيروت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية02 - 06 يوليوباريس

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية02 - 06 يوليوالبحرين

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية02 - 06 يوليولندن

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل02 - 06 يوليوالكويت

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف02 - 06 يوليومدريد

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف02 - 06 يوليوبرشلونة

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى02 - 06 يوليوابو ظبي

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى02 - 06 يوليوالقاهرة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات02 - 06 يوليولندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات02 - 06 يوليوبيروت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة02 - 06 يوليوالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة02 - 06 يوليولندن

الة لمشاريع تقنية المعلومات02 - 06 يوليوالكويت  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات02 - 06 يوليوالخبر  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات02 - 06 يوليوبيروت

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة02 - 06 يوليوباريس

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة02 - 06 يوليوالمغرب

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد02 - 06 يوليوسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد02 - 06 يوليوكوالالمبور

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج02 - 06 يوليوميونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج02 - 06 يوليودبى

 المهارات الإدارية الفعالة02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 المهارات الإدارية الفعالة02 - 06 يوليوباريس

 المهارات المتقدمة في التواصل02 - 06 يوليوالخبر

 المهارات المتقدمة في التواصل02 - 06 يوليوالكويت

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد02 - 06 يوليوابو ظبي

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد02 - 06 يوليوكوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد02 - 06 يوليومدريد

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد02 - 06 يوليوابو ظبي

 تأسيس وإدارة المشاريع02 - 06 يوليوعمان

 تأسيس وإدارة المشاريع02 - 06 يوليوبرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(02 - 06 يوليوميونخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(02 - 06 يوليومدريد

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(02 - 06 يوليوبراغ

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(02 - 06 يوليواسطنبول

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي02 - 06 يوليوالمغرب

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي02 - 06 يوليوعمان

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات02 - 06 يوليوابو ظبي

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات02 - 06 يوليوابو ظبي

 مهارات إدارة المشاريع02 - 06 يوليومدريد

 مهارات إدارة المشاريع02 - 06 يوليوعمان

 مهارات التواصل مع الآخرين02 - 06 يوليوبيروت

 مهارات التواصل مع الآخرين02 - 06 يوليوباريس



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الكتابة المهنية02 - 06 يوليوسنغافورة

 مهارات الكتابة المهنية02 - 06 يوليوكوالالمبور

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (02 - 06 يوليوعمان

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (02 - 06 يوليواسطنبول

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية02 - 06 يوليواسطنبول

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر02 - 06 يوليوبراغ

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة02 - 06 يوليوابو ظبي

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل02 - 06 يوليودبى

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا02 - 06 يوليوجنيف

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء02 - 06 يوليوجاكرتا

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 02EFQM - 06 يوليوسنغافورة

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية02 - 06 يوليوالخبر

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط02 - 06 يوليومدريد

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية02 - 06 يوليوجاكرتا

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة02 - 06 يوليودبى

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد02 - 06 يوليوباريس

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى02 - 06 يوليوالكويت

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات02 - 06 يوليوبراغ

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة02 - 06 يوليودبى

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية02 - 06 يوليوميونخ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية02 - 06 يوليوابو ظبي

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة02 - 06 يوليوالكويت

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة02 - 06 يوليوكوالالمبور

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات02 - 06 يوليوالبحرين

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات02 - 06 يوليودبى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري02‎ - 06 يوليوالخبر

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري02‎ - 06 يوليوسنغافورة

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي02 - 06 يوليودبى

 إدارة التغيير02 - 06 يوليودبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية02 - 13 يوليواسطنبول

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية02 - 13 يوليوالخبر



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر02 - 13 يوليوشرم الشيخ

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر02 - 13 يوليوكوالالمبور

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة02 - 13 يوليوالرياض

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة02 - 13 يوليواسطنبول

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل02 - 13 يوليوالكويت

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل02 - 13 يوليوالخبر

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا02 - 13 يوليوبيروت

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا02 - 13 يوليوجنيف

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء02 - 13 يوليوالكويت

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء02 - 13 يوليولندن

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 02EFQM - 13 يوليوابو ظبي

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 02EFQM - 13 يوليواسطنبول

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية02 - 13 يوليواسطنبول

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية02 - 13 يوليوالقاهرة

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط02 - 13 يوليوالخبر

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط02 - 13 يوليوباريس

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية02 - 13 يوليومدريد

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية02 - 13 يوليوالمغرب

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات02 - 13 يوليولندن

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات02 - 13 يوليوجنيف

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة02 - 13 يوليوالرياض

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة02 - 13 يوليواسطنبول

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد02 - 13 يوليوالقاهرة

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد02 - 13 يوليوباريس

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى02 - 13 يوليوجاكرتا

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى02 - 13 يوليوالبحرين

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات02 - 13 يوليواسطنبول

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات02 - 13 يوليوجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة02 - 13 يوليوالخبر

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة02 - 13 يوليوجاكرتا

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(02 - 13 يوليودبى

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(02 - 13 يوليوالقاهرة

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء02 - 13 يوليواسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات02 - 13 يوليوشرم الشيخ

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسية02 - 13 يوليودبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات09 - 13 يوليوالبحرين

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير09 - 13 يوليودبى

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي09 - 13 يوليوسنغافورة

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة09 - 13 يوليولندن

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية09 - 13 يوليوبراغ

 أساسيات التطوير الإداري09 - 13 يوليوجاكرتا

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة09 - 13 يوليوميونخ

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق09 - 13 يوليوجنيف
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية09 - 13 يوليوالكويت

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية09 - 13 يوليوجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية09 - 13 يوليومدريد

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق09 - 13 يوليوميونخ

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية09 - 13 يوليوميونخ

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى09 - 13 يوليوالمغرب

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين09 - 13 يوليودبى

 الاتصالات المؤسسية09 - 13 يوليواسطنبول

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز09 - 13 يوليواسطنبول

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء09 - 13 يوليومدريد

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي09 - 13 يوليوميونخ

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل09 - 13 يوليوالخبر

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة09 - 13 يوليوميونخ

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية09 - 13 يوليوكوالالمبور

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات09 - 13 يوليوميونخ

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير09 - 13 يوليوكوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية09 - 13 يوليواسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل09 - 13 يوليوبراغ

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية09 - 13 يوليوبراغ

 التميز الإداري والتفوق الأدائي09 - 13 يوليولندن

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية09 - 13 يوليوباريس

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (09 - 13 يوليوبرشلونة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل09 - 13 يوليوباريس

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين09 - 13 يوليوالقاهرة

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات09 - 13 يوليوبرشلونة

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة09 - 13 يوليوميونخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل09 - 13 يوليوالكويت

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (09 - 13 يوليوجاكرتا

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية09 - 13 يوليوبرشلونة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات09 - 13 يوليوعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب09 - 13 يوليوعمان

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات09 - 13 يوليوجاكرتا

ــال09 - 13 يوليوالبحرين  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية09 - 13 يوليوسنغافورة

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية09 - 13 يوليوبرشلونة

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة09 - 13 يوليوالكويت

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى09 - 13 يوليوعمان

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة09 - 13 يوليوعمان

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين09 - 13 يوليوجنيف

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا09 - 13 يوليوميونخ

 المهارات المتقدمة للمشرفيين09 - 13 يوليوجاكرتا

ـال مع الآخريـن09 - 13 يوليوبراغ  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات09 - 13 يوليوبرشلونة

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية09 - 13 يوليوبرشلونة

09Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 13 يوليوجنيف
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء09 - 13 يوليوالكويت

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل09 - 13 يوليوبرشلونة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق09 - 13 يوليواسطنبول

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات09 - 13 يوليومدريد

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء09 - 13 يوليوالبحرين

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي09 - 13 يوليوباريس

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية09 - 13 يوليوباريس

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء09 - 13 يوليوالكويت
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 تنمية المهارات الإشرافية09 - 13 يوليوابو ظبي

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري09 - 13 يوليودبى

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن09 - 13 يوليوالقاهرة

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري09 - 13 يوليوكوالالمبور

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير09 - 13 يوليواسطنبول

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات09 - 13 يوليودبى

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية09 - 13 يوليوبرشلونة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي09 - 13 يوليوسنغافورة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية09 - 13 يوليوابو ظبي

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق09 - 13 يوليوالمغرب

 مهارات الاتصال في بيئة العمل09 - 13 يوليوبيروت

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء09 - 13 يوليوميونخ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية09 - 13 يوليوجاكرتا

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد09 - 13 يوليوجاكرتا

ـال09 - 13 يوليوبرشلونة  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة09 - 13 يوليوعمان

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي09 - 13 يوليوالقاهرة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل09 - 13 يوليوميونخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل09 - 13 يوليوباريس

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل09 - 13 يوليومدريد

ـال مـع الجمهـور09 - 13 يوليوكوالالمبور  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين09 - 13 يوليوعمان

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر09 - 13 يوليوبراغ

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل09 - 13 يوليوكوالالمبور

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل09 - 13 يوليوميونخ

 نظام تقييم الأداء المتوازن09 - 13 يوليولندن

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي09 - 13 يوليوالبحرين

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع09 - 13 يوليوسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات09 - 13 يوليوبراغ

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء09 - 13 يوليوباريس

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص09 - 13 يوليوجنيف
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء09 - 13 يوليوميونخ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة09 - 13 يوليوعمان
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 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن09 - 13 يوليواسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة09 - 13 يوليوسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما09 - 13 يوليوالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة09 - 13 يوليوعمان

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية09 - 13 يوليوالخبر

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما09 - 13 يوليوبراغ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية09 - 13 يوليوسنغافورة

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل09 - 13 يوليوبرشلونة

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري09 - 13 يوليوالقاهرة

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل09 - 13 يوليوعمان

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق09 - 13 يوليوسنغافورة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية09 - 13 يوليوعمان

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل09 - 13 يوليوبيروت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية09 - 13 يوليوسنغافورة

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية09 - 13 يوليوبراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل09 - 13 يوليوالكويت

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف09 - 13 يوليوابو ظبي

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى09 - 13 يوليودبى

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات09 - 13 يوليوالكويت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة09 - 13 يوليواسطنبول

الة لمشاريع تقنية المعلومات09 - 13 يوليوالرياض  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات09 - 13 يوليوالرياض

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة09 - 13 يوليوبراغ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد09 - 13 يوليوالمغرب

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج09 - 13 يوليوجنيف

 المهارات الإدارية الفعالة09 - 13 يوليوجنيف

 المهارات المتقدمة في التواصل09 - 13 يوليوبراغ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد09 - 13 يوليوالكويت

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد09 - 13 يوليوبراغ

 تأسيس وإدارة المشاريع09 - 13 يوليوالكويت

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(09 - 13 يوليوالرياض

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(09 - 13 يوليوالقاهرة
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 كتابة التقارير للمدقق الداخلي09 - 13 يوليوجاكرتا

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات09 - 13 يوليوالرياض

 مهارات إدارة المشاريع09 - 13 يوليوعمان

 مهارات التواصل مع الآخرين09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 مهارات الكتابة المهنية09 - 13 يوليوباريس

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (09 - 13 يوليوابو ظبي

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية09 - 13 يوليودبى

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة09 - 13 يوليوالرياض

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات09 - 13 يوليوعمان

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري09‎ - 13 يوليوباريس

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء09 - 13 يوليودبى

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء16 - 20 يوليولندن

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة16 - 20 يوليودبى

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (23 - 27 يوليودبى

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة23 - 27 يوليودبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج23 - 27 يوليودبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 أساسيات التطوير الإداري30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 أساسيات التطوير الإداري30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور
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 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 الاتصالات المؤسسية30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 الاتصالات المؤسسية30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي
 ومفهوم 6 سيجما



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 التميز الإداري والتفوق الأدائي30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 التميز الإداري والتفوق الأدائي30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

ــال30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال30 يوليو - 03 اغسطسجنيف  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 المهارات المتقدمة للمشرفيين30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 المهارات المتقدمة للمشرفيين30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

ـال مع الآخريـن30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

30Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and يوليو - 03 اغسطسسنغافورة
creative thinking 

30Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and يوليو - 03 اغسطساسطنبول
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي30 يوليو - 03 اغسطسالرياض



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 تنمية المهارات الإشرافية30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 تنمية المهارات الإشرافية30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 مهارات الاتصال في بيئة العمل30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 مهارات الاتصال في بيئة العمل30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

ـال30 يوليو - 03 اغسطسمدريد  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

ـال مـع الجمهـور30 يوليو - 03 اغسطسميونخ  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور30 يوليو - 03 اغسطسالخبر  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 نظام تقييم الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 نظام تقييم الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع30 يوليو - 03 اغسطسبراغ
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء30 يوليو - 03 اغسطسلندن

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص30 يوليو - 03 اغسطسالكويت
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه30 يوليو - 03 اغسطسميونخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

الة لمشاريع تقنية المعلومات30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات30 يوليو - 03 اغسطسعمان  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الإدارية الفعالة30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 المهارات الإدارية الفعالة30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المهارات المتقدمة في التواصل30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المهارات المتقدمة في التواصل30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 تأسيس وإدارة المشاريع30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 تأسيس وإدارة المشاريع30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 مهارات إدارة المشاريع30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 مهارات إدارة المشاريع30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 مهارات التواصل مع الآخرين30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 مهارات التواصل مع الآخرين30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 مهارات الكتابة المهنية30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 مهارات الكتابة المهنية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري30‎ يوليو - 03 اغسطسالمغرب



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري30‎ يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية30 يوليو - 10 اغسطسعمان

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر30 يوليو - 10 اغسطسكوالالمبور

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة30 يوليو - 10 اغسطسلندن

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل30 يوليو - 10 اغسطسالمغرب

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا30 يوليو - 10 اغسطسالخبر

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء30 يوليو - 10 اغسطسالرياض

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 30EFQM يوليو - 10 اغسطسجاكرتا

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية30 يوليو - 10 اغسطسميونخ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط30 يوليو - 10 اغسطسالرياض

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية30 يوليو - 10 اغسطسدبى

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات30 يوليو - 10 اغسطسابو ظبي

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة30 يوليو - 10 اغسطسعمان

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد30 يوليو - 10 اغسطسمدريد

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى30 يوليو - 10 اغسطسابو ظبي

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات30 يوليو - 10 اغسطسسنغافورة

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة30 يوليو - 10 اغسطسابو ظبي

 مهارات القيادة التنفيذية و التخطيط الاستراتيجى و تحقيق الاهداف,30 يوليو - 10 اغسطسالبحرين

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير06 - 10 اغسطسبرشلونة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير06 - 10 اغسطسالخبر

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي06 - 10 اغسطسميونخ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي06 - 10 اغسطسدبى

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة06 - 10 اغسطسالخبر

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية06 - 10 اغسطسبرشلونة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية06 - 10 اغسطسميونخ

 أساسيات التطوير الإداري06 - 10 اغسطسميونخ

 أساسيات التطوير الإداري06 - 10 اغسطسالمغرب

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة06 - 10 اغسطسالرياض

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة06 - 10 اغسطسجنيف

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق06 - 10 اغسطسجنيف
 الأهداف الاستراتيجية



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق06 - 10 اغسطسالخبر
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية06 - 10 اغسطسبيروت

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية06 - 10 اغسطسمدريد

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية06 - 10 اغسطسعمان

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية06 - 10 اغسطسالخبر

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق06 - 10 اغسطسميونخ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق06 - 10 اغسطسالبحرين

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية06 - 10 اغسطسبيروت

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى06 - 10 اغسطسالكويت

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى06 - 10 اغسطسعمان

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين06 - 10 اغسطسلندن

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين06 - 10 اغسطسعمان

 الاتصالات المؤسسية06 - 10 اغسطسالمغرب

 الاتصالات المؤسسية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز06 - 10 اغسطسبراغ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز06 - 10 اغسطسالقاهرة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء06 - 10 اغسطسالقاهرة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء06 - 10 اغسطسالمغرب

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي06 - 10 اغسطسبيروت

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطساسطنبول

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة06 - 10 اغسطسالمغرب

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات06 - 10 اغسطسالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات06 - 10 اغسطسميونخ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء06 - 10 اغسطسبراغ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء06 - 10 اغسطسالرياض

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير06 - 10 اغسطسالكويت
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير06 - 10 اغسطسكوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية06 - 10 اغسطسلندن

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية06 - 10 اغسطساسطنبول

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية06 - 10 اغسطسالرياض

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل06 - 10 اغسطسبرشلونة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل06 - 10 اغسطسمدريد

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية06 - 10 اغسطسمدريد

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية06 - 10 اغسطسالخبر

 التميز الإداري والتفوق الأدائي06 - 10 اغسطسلندن

 التميز الإداري والتفوق الأدائي06 - 10 اغسطسباريس

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية06 - 10 اغسطسجنيف

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية06 - 10 اغسطسباريس

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (06 - 10 اغسطسالكويت

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (06 - 10 اغسطسبيروت

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل06 - 10 اغسطسبيروت

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين06 - 10 اغسطسبرشلونة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات06 - 10 اغسطسبيروت

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات06 - 10 اغسطسباريس

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطسسنغافورة

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل06 - 10 اغسطسالمغرب

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (06 - 10 اغسطسالمغرب

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل06 - 10 اغسطسعمان

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل06 - 10 اغسطسالكويت

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية06 - 10 اغسطساسطنبول

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية06 - 10 اغسطسعمان

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسمدريد

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسميونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب06 - 10 اغسطساسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب06 - 10 اغسطسميونخ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات06 - 10 اغسطسبراغ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات06 - 10 اغسطسميونخ

ــال06 - 10 اغسطسباريس  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال06 - 10 اغسطسلندن  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية06 - 10 اغسطسبرشلونة

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية06 - 10 اغسطسعمان

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية06 - 10 اغسطساسطنبول

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية06 - 10 اغسطسالمغرب

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة06 - 10 اغسطسميونخ

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة06 - 10 اغسطسمدريد

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى06 - 10 اغسطسباريس

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى06 - 10 اغسطسالخبر

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة06 - 10 اغسطسجنيف

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة06 - 10 اغسطساسطنبول

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين06 - 10 اغسطسالقاهرة

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين06 - 10 اغسطسجنيف

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا06 - 10 اغسطسجاكرتا

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا06 - 10 اغسطسبرشلونة

 المهارات المتقدمة للمشرفيين06 - 10 اغسطسالرياض

 المهارات المتقدمة للمشرفيين06 - 10 اغسطسعمان

ـال مع الآخريـن06 - 10 اغسطسكوالالمبور  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن06 - 10 اغسطسالمغرب  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات06 - 10 اغسطسالكويت

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات06 - 10 اغسطسميونخ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية06 - 10 اغسطسابو ظبي

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية06 - 10 اغسطسالقاهرة

06Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 10 اغسطسالقاهرة
creative thinking 

06Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 10 اغسطسالبحرين
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء06 - 10 اغسطسبراغ

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي06 - 10 اغسطسبيروت

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي06 - 10 اغسطسالخبر



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل06 - 10 اغسطسجنيف

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل06 - 10 اغسطسالرياض

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق06 - 10 اغسطسالخبر

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق06 - 10 اغسطسلندن

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات06 - 10 اغسطسلندن

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات06 - 10 اغسطسدبى

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء06 - 10 اغسطسباريس

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء06 - 10 اغسطسالكويت

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي06 - 10 اغسطسالكويت

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي06 - 10 اغسطسعمان

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية06 - 10 اغسطسبيروت

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية06 - 10 اغسطسدبى

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء06 - 10 اغسطسالخبر

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء06 - 10 اغسطسميونخ

 تنمية المهارات الإشرافية06 - 10 اغسطسعمان

 تنمية المهارات الإشرافية06 - 10 اغسطسباريس

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري06 - 10 اغسطسابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن06 - 10 اغسطسميونخ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن06 - 10 اغسطسباريس

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري06 - 10 اغسطسبراغ

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير06 - 10 اغسطسلندن

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير06 - 10 اغسطسالخبر

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات06 - 10 اغسطسالرياض

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات06 - 10 اغسطسميونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية06 - 10 اغسطسبراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي06 - 10 اغسطسالقاهرة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية06 - 10 اغسطسعمان

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية06 - 10 اغسطسعمان

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق06 - 10 اغسطسالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق06 - 10 اغسطسالخبر

 مهارات الاتصال في بيئة العمل06 - 10 اغسطسمدريد

 مهارات الاتصال في بيئة العمل06 - 10 اغسطسالكويت

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء06 - 10 اغسطسجنيف

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية06 - 10 اغسطسجنيف

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد06 - 10 اغسطسدبى

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد06 - 10 اغسطسبرشلونة

ـال06 - 10 اغسطسابو ظبي  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال06 - 10 اغسطسلندن  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة06 - 10 اغسطسجنيف

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي06 - 10 اغسطسالكويت

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل06 - 10 اغسطسميونخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل06 - 10 اغسطسالكويت

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل06 - 10 اغسطسميونخ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل06 - 10 اغسطسالخبر

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل06 - 10 اغسطسبرشلونة

ـال مـع الجمهـور06 - 10 اغسطسجاكرتا  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور06 - 10 اغسطسباريس  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين06 - 10 اغسطسبيروت

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين06 - 10 اغسطسعمان

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر06 - 10 اغسطسالبحرين

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر06 - 10 اغسطسمدريد

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل06 - 10 اغسطسالرياض

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل06 - 10 اغسطسالكويت

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل06 - 10 اغسطساسطنبول

 نظام تقييم الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسدبى

 نظام تقييم الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسمدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع06 - 10 اغسطسبرشلونة
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع06 - 10 اغسطسالكويت
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات06 - 10 اغسطسجاكرتا

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات06 - 10 اغسطسلندن

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء06 - 10 اغسطسبرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء06 - 10 اغسطسكوالالمبور

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص06 - 10 اغسطسابو ظبي
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص06 - 10 اغسطسالخبر
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء06 - 10 اغسطسالرياض

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة06 - 10 اغسطسالخبر

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسجنيف

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة06 - 10 اغسطسلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة06 - 10 اغسطسمدريد

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما06 - 10 اغسطسعمان

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما06 - 10 اغسطسبراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية06 - 10 اغسطسالمغرب

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما06 - 10 اغسطسباريس

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية06 - 10 اغسطسعمان

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية06 - 10 اغسطسالرياض

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل06 - 10 اغسطسالبحرين

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري06 - 10 اغسطساسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه06 - 10 اغسطسمدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه06 - 10 اغسطسمدريد

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل06 - 10 اغسطسمدريد

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق06 - 10 اغسطسجاكرتا

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق06 - 10 اغسطسميونخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية06 - 10 اغسطسالرياض

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية06 - 10 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل06 - 10 اغسطسلندن

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية06 - 10 اغسطسميونخ

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية06 - 10 اغسطسالبحرين

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية06 - 10 اغسطسميونخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل06 - 10 اغسطسلندن

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف06 - 10 اغسطسلندن

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى06 - 10 اغسطسمدريد

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى06 - 10 اغسطسالكويت

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسالمغرب

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات06 - 10 اغسطسدبى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة06 - 10 اغسطسالبحرين

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة06 - 10 اغسطسابو ظبي

الة لمشاريع تقنية المعلومات06 - 10 اغسطسبرشلونة  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات06 - 10 اغسطسجنيف  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات06 - 10 اغسطساسطنبول

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات06 - 10 اغسطسمدريد

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة06 - 10 اغسطسجنيف

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة06 - 10 اغسطسابو ظبي

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد06 - 10 اغسطسميونخ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد06 - 10 اغسطسمدريد

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج06 - 10 اغسطسبيروت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج06 - 10 اغسطسسنغافورة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الإدارية الفعالة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 المهارات الإدارية الفعالة06 - 10 اغسطسدبى

 المهارات المتقدمة في التواصل06 - 10 اغسطسالرياض

 المهارات المتقدمة في التواصل06 - 10 اغسطسسنغافورة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد06 - 10 اغسطسالبحرين

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد06 - 10 اغسطسبرشلونة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد06 - 10 اغسطسعمان

 تأسيس وإدارة المشاريع06 - 10 اغسطسباريس

 تأسيس وإدارة المشاريع06 - 10 اغسطسميونخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(06 - 10 اغسطسميونخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(06 - 10 اغسطسباريس

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(06 - 10 اغسطسميونخ

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(06 - 10 اغسطسباريس

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي06 - 10 اغسطسجاكرتا

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي06 - 10 اغسطساسطنبول

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات06 - 10 اغسطسالخبر

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات06 - 10 اغسطسبيروت

 مهارات إدارة المشاريع06 - 10 اغسطسالرياض

 مهارات إدارة المشاريع06 - 10 اغسطسالقاهرة

 مهارات التواصل مع الآخرين06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مهارات التواصل مع الآخرين06 - 10 اغسطسلندن

 مهارات الكتابة المهنية06 - 10 اغسطسالمغرب

 مهارات الكتابة المهنية06 - 10 اغسطسمدريد

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (06 - 10 اغسطسلندن

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (06 - 10 اغسطسالرياض

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية06 - 10 اغسطسلندن

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة06 - 10 اغسطسبراغ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات06 - 10 اغسطسعمان

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات06 - 10 اغسطسباريس

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري06‎ - 10 اغسطسباريس



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري06‎ - 10 اغسطسسنغافورة

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(06 - 17 اغسطسدبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية06 اغسطس - 07 سبتمبرالخبر

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر06 اغسطس - 07 سبتمبرالكويت

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل06 اغسطس - 07 سبتمبردبى

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء06 اغسطس - 07 سبتمبرميونخ

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 06EFQM اغسطس - 07 سبتمبرابو ظبي

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط06 اغسطس - 07 سبتمبرلندن

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة06 اغسطس - 07 سبتمبربراغ

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد06 اغسطس - 07 سبتمبراسطنبول

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى06 اغسطس - 07 سبتمبربرشلونة

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات06 اغسطس - 07 سبتمبرجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي13 - 17 اغسطساسطنبول

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة13 - 17 اغسطساسطنبول

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة13 - 17 اغسطسالرياض

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات13 - 24 اغسطسدبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات20 - 24 اغسطساسطنبول

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير20 - 24 اغسطسباريس

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي20 - 24 اغسطسالقاهرة

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة20 - 24 اغسطسابو ظبي

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية20 - 24 اغسطسبراغ

 أساسيات التطوير الإداري20 - 24 اغسطسباريس

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة20 - 24 اغسطسبراغ

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق20 - 24 اغسطسميونخ
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية20 - 24 اغسطسسنغافورة

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية20 - 24 اغسطسالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق20 - 24 اغسطسالبحرين

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية20 - 24 اغسطسميونخ

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى20 - 24 اغسطسبيروت

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الاتصالات المؤسسية20 - 24 اغسطسسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز20 - 24 اغسطسجنيف

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء20 - 24 اغسطسجنيف

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي20 - 24 اغسطسبرشلونة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل20 - 24 اغسطسالقاهرة

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة20 - 24 اغسطسبيروت

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية20 - 24 اغسطسميونخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات20 - 24 اغسطسالبحرين

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء20 - 24 اغسطسالمغرب

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير20 - 24 اغسطسالكويت
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية20 - 24 اغسطسالمغرب

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية20 - 24 اغسطسبرشلونة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل20 - 24 اغسطساسطنبول

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية20 - 24 اغسطسجنيف

 التميز الإداري والتفوق الأدائي20 - 24 اغسطساسطنبول

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية20 - 24 اغسطسميونخ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (20 - 24 اغسطسبراغ

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل20 - 24 اغسطسابو ظبي

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين20 - 24 اغسطسدبى

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات20 - 24 اغسطسباريس

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل20 - 24 اغسطسدبى

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية20 - 24 اغسطسابو ظبي

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات20 - 24 اغسطسعمان

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب20 - 24 اغسطسالبحرين

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات20 - 24 اغسطسالخبر

ــال20 - 24 اغسطسباريس  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية20 - 24 اغسطسبرشلونة

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية20 - 24 اغسطسجنيف

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة20 - 24 اغسطسعمان

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى20 - 24 اغسطسالمغرب

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة20 - 24 اغسطسمدريد

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين20 - 24 اغسطسابو ظبي

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا20 - 24 اغسطسالكويت

 المهارات المتقدمة للمشرفيين20 - 24 اغسطسجاكرتا

ـال مع الآخريـن20 - 24 اغسطسمدريد  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات20 - 24 اغسطسباريس

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية20 - 24 اغسطسميونخ

20Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 24 اغسطسسنغافورة
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي20 - 24 اغسطسالكويت

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل20 - 24 اغسطسالمغرب

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات20 - 24 اغسطسجنيف

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء20 - 24 اغسطسلندن

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي20 - 24 اغسطسسنغافورة

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية20 - 24 اغسطسعمان

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء20 - 24 اغسطسبراغ

 تنمية المهارات الإشرافية20 - 24 اغسطسميونخ

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري20 - 24 اغسطسدبى

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن20 - 24 اغسطسالكويت

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري20 - 24 اغسطسدبى

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير20 - 24 اغسطساسطنبول

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات20 - 24 اغسطساسطنبول

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية20 - 24 اغسطسالبحرين

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي20 - 24 اغسطسدبى

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية20 - 24 اغسطسالرياض

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق20 - 24 اغسطسباريس

 مهارات الاتصال في بيئة العمل20 - 24 اغسطسدبى

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء20 - 24 اغسطسبراغ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية20 - 24 اغسطسالقاهرة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد20 - 24 اغسطسسنغافورة

ـال20 - 24 اغسطسكوالالمبور  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي20 - 24 اغسطسجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل20 - 24 اغسطسدبى

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل20 - 24 اغسطسجنيف

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل20 - 24 اغسطسالرياض

ـال مـع الجمهـور20 - 24 اغسطسبراغ  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين20 - 24 اغسطسمدريد

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر20 - 24 اغسطساسطنبول

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل20 - 24 اغسطسعمان

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل20 - 24 اغسطسالبحرين

 نظام تقييم الأداء المتوازن20 - 24 اغسطسالرياض

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي20 - 24 اغسطسلندن

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع20 - 24 اغسطسبرشلونة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات20 - 24 اغسطسعمان

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص20 - 24 اغسطسالخبر
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن20 - 24 اغسطسالكويت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة20 - 24 اغسطسالقاهرة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية20 - 24 اغسطسالرياض

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما20 - 24 اغسطسجاكرتا

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية20 - 24 اغسطسبرشلونة

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل20 - 24 اغسطسجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري20 - 24 اغسطسجاكرتا

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه20 - 24 اغسطسسنغافورة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل20 - 24 اغسطساسطنبول

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق20 - 24 اغسطسالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية20 - 24 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل20 - 24 اغسطسبيروت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية20 - 24 اغسطسجاكرتا

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية20 - 24 اغسطسالخبر

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف20 - 24 اغسطسباريس

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات20 - 24 اغسطسدبى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة20 - 24 اغسطسبيروت

الة لمشاريع تقنية المعلومات20 - 24 اغسطسابو ظبي  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات20 - 24 اغسطسبراغ

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة20 - 24 اغسطسميونخ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد20 - 24 اغسطسالكويت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج20 - 24 اغسطسدبى

 المهارات الإدارية الفعالة20 - 24 اغسطسالقاهرة

 المهارات المتقدمة في التواصل20 - 24 اغسطسجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد20 - 24 اغسطسبراغ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد20 - 24 اغسطسالكويت

 تأسيس وإدارة المشاريع20 - 24 اغسطسعمان

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(20 - 24 اغسطسباريس

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي20 - 24 اغسطسبرشلونة

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات20 - 24 اغسطسمدريد

 مهارات إدارة المشاريع20 - 24 اغسطسالبحرين

 مهارات التواصل مع الآخرين20 - 24 اغسطسميونخ

 مهارات الكتابة المهنية20 - 24 اغسطساسطنبول

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (20 - 24 اغسطسميونخ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية20 - 24 اغسطسالقاهرة

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات20 - 24 اغسطسالمغرب

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري20‎ - 24 اغسطسكوالالمبور

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية20 - 24 اغسطسدبى

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء20 - 24 اغسطسالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 إدارة التغيير20 - 24 اغسطسالإسكندرية

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء20 - 24 اغسطساسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج20 - 24 اغسطساسطنبول

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(20 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات27 - 31 اغسطسبيروت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير27 - 31 اغسطسجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي27 - 31 اغسطسبراغ

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة27 - 31 اغسطسلندن

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية27 - 31 اغسطسبيروت

 أساسيات التطوير الإداري27 - 31 اغسطسمدريد

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة27 - 31 اغسطسالرياض

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق27 - 31 اغسطسدبى
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية27 - 31 اغسطسالمغرب

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية27 - 31 اغسطسسنغافورة

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق27 - 31 اغسطسمدريد

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية27 - 31 اغسطسميونخ

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى27 - 31 اغسطسجنيف

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 الاتصالات المؤسسية27 - 31 اغسطسبيروت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز27 - 31 اغسطسبرشلونة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء27 - 31 اغسطسالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة27 - 31 اغسطسالرياض

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية27 - 31 اغسطسالخبر

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات27 - 31 اغسطسالرياض

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء27 - 31 اغسطسالخبر

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير27 - 31 اغسطساسطنبول
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية27 - 31 اغسطسجنيف

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية27 - 31 اغسطسالخبر

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل27 - 31 اغسطسالقاهرة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية27 - 31 اغسطسشرم الشيخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التميز الإداري والتفوق الأدائي27 - 31 اغسطساسطنبول

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية27 - 31 اغسطسابو ظبي

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (27 - 31 اغسطسالخبر

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل27 - 31 اغسطسالقاهرة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين27 - 31 اغسطسجاكرتا

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات27 - 31 اغسطسابو ظبي

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة27 - 31 اغسطسالكويت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (27 - 31 اغسطسبراغ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل27 - 31 اغسطسجاكرتا

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية27 - 31 اغسطسلندن

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات27 - 31 اغسطسميونخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب27 - 31 اغسطسلندن

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات27 - 31 اغسطسباريس

ــال27 - 31 اغسطسالخبر  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية27 - 31 اغسطساسطنبول

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة27 - 31 اغسطسالمغرب

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى27 - 31 اغسطسبرشلونة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة27 - 31 اغسطسالبحرين

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين27 - 31 اغسطسدبى

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا27 - 31 اغسطسبراغ

 المهارات المتقدمة للمشرفيين27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

ـال مع الآخريـن27 - 31 اغسطسالكويت  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية27 - 31 اغسطساسطنبول

27Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 31 اغسطسجاكرتا
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء27 - 31 اغسطسبيروت

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي27 - 31 اغسطسجنيف

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل27 - 31 اغسطسالكويت

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق27 - 31 اغسطسجنيف

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات27 - 31 اغسطسبيروت

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء27 - 31 اغسطسشرم الشيخ
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 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي27 - 31 اغسطسالقاهرة

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية27 - 31 اغسطسجاكرتا

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء27 - 31 اغسطسبراغ

 تنمية المهارات الإشرافية27 - 31 اغسطسبيروت

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري27 - 31 اغسطسابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن27 - 31 اغسطسعمان

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري27 - 31 اغسطسميونخ

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير27 - 31 اغسطسميونخ

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات27 - 31 اغسطسجنيف

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي27 - 31 اغسطسجنيف

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية27 - 31 اغسطسالرياض

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق27 - 31 اغسطسبراغ

 مهارات الاتصال في بيئة العمل27 - 31 اغسطسبرشلونة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء27 - 31 اغسطسعمان

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية27 - 31 اغسطسالقاهرة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد27 - 31 اغسطسالمغرب

ـال27 - 31 اغسطسسنغافورة  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة27 - 31 اغسطسلندن

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل27 - 31 اغسطسبراغ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

ـال مـع الجمهـور27 - 31 اغسطساسطنبول  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين27 - 31 اغسطسبيروت

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر27 - 31 اغسطسالبحرين

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل27 - 31 اغسطساسطنبول

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل27 - 31 اغسطسلندن

 نظام تقييم الأداء المتوازن27 - 31 اغسطساسطنبول

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع27 - 31 اغسطسشرم الشيخ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات27 - 31 اغسطسبرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء27 - 31 اغسطسميونخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص27 - 31 اغسطسالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء27 - 31 اغسطسمدريد

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة27 - 31 اغسطسالكويت

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن27 - 31 اغسطسالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما27 - 31 اغسطساسطنبول

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة27 - 31 اغسطسالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية27 - 31 اغسطسلندن

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما27 - 31 اغسطسبراغ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية27 - 31 اغسطسالرياض

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل27 - 31 اغسطساسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري27 - 31 اغسطسدبى

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل27 - 31 اغسطسالقاهرة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية27 - 31 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل27 - 31 اغسطسجنيف

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية27 - 31 اغسطسبيروت

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية27 - 31 اغسطسالخبر

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل27 - 31 اغسطسالرياض

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى27 - 31 اغسطساسطنبول

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات27 - 31 اغسطسالخبر

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة27 - 31 اغسطسالخبر

الة لمشاريع تقنية المعلومات27 - 31 اغسطسلندن  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات27 - 31 اغسطسالبحرين

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة27 - 31 اغسطسبيروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد27 - 31 اغسطسالبحرين

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج27 - 31 اغسطسالخبر

 المهارات الإدارية الفعالة27 - 31 اغسطسالرياض

 المهارات المتقدمة في التواصل27 - 31 اغسطسابو ظبي

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد27 - 31 اغسطسالمغرب
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 تأسيس وإدارة المشاريع27 - 31 اغسطسمدريد

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(27 - 31 اغسطسلندن

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(27 - 31 اغسطسمدريد

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي27 - 31 اغسطسلندن

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات27 - 31 اغسطسمدريد

 مهارات إدارة المشاريع27 - 31 اغسطساسطنبول

 مهارات التواصل مع الآخرين27 - 31 اغسطسالقاهرة

 مهارات الكتابة المهنية27 - 31 اغسطسدبى

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (27 - 31 اغسطسالقاهرة

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية27 - 31 اغسطسباريس

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة27 - 31 اغسطسعمان

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات27 - 31 اغسطسالبحرين

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري27‎ - 31 اغسطسالكويت

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية27 اغسطس - 07 سبتمبرالخبر

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر27 اغسطس - 07 سبتمبرمدريد

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة27 اغسطس - 07 سبتمبركوالالمبور

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل27 اغسطس - 07 سبتمبرجنيف

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا27 اغسطس - 07 سبتمبرابو ظبي

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء27 اغسطس - 07 سبتمبربيروت

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 27EFQM اغسطس - 07 سبتمبرجنيف

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية27 اغسطس - 07 سبتمبربراغ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط27 اغسطس - 07 سبتمبرعمان

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية27 اغسطس - 07 سبتمبرالرياض

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات27 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة27 اغسطس - 07 سبتمبرابو ظبي

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد27 اغسطس - 07 سبتمبربرشلونة

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى27 اغسطس - 07 سبتمبرعمان

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات27 اغسطس - 07 سبتمبرجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة27 اغسطس - 07 سبتمبرسنغافورة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير03 - 07 سبتمبرالكويت

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي03 - 07 سبتمبربيروت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة03 - 07 سبتمبرسنغافورة
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 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية03 - 07 سبتمبردبى

 أساسيات التطوير الإداري03 - 07 سبتمبرالبحرين

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق03 - 07 سبتمبراسطنبول
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية03 - 07 سبتمبرعمان

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية03 - 07 سبتمبراسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية03 - 07 سبتمبرالرياض

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق03 - 07 سبتمبرلندن

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين03 - 07 سبتمبرعمان

 الاتصالات المؤسسية03 - 07 سبتمبرالرياض

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز03 - 07 سبتمبرالمغرب

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة03 - 07 سبتمبرمدريد

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية03 - 07 سبتمبرجنيف

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات03 - 07 سبتمبرمدريد

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء03 - 07 سبتمبربراغ

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير03 - 07 سبتمبرسنغافورة
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية03 - 07 سبتمبراسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل03 - 07 سبتمبرجنيف

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية03 - 07 سبتمبرالبحرين

 التميز الإداري والتفوق الأدائي03 - 07 سبتمبربراغ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (03 - 07 سبتمبرالخبر

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين03 - 07 سبتمبرالمغرب

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات03 - 07 سبتمبرجنيف

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة03 - 07 سبتمبرالخبر

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 سبتمبربراغ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (03 - 07 سبتمبربراغ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل03 - 07 سبتمبردبى

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية03 - 07 سبتمبربرشلونة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب03 - 07 سبتمبراسطنبول

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات03 - 07 سبتمبرالخبر

ــال03 - 07 سبتمبرالخبر  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية03 - 07 سبتمبرالخبر

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية03 - 07 سبتمبردبى

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة03 - 07 سبتمبربراغ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى03 - 07 سبتمبردبى

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة03 - 07 سبتمبردبى

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا03 - 07 سبتمبرالبحرين

 المهارات المتقدمة للمشرفيين03 - 07 سبتمبرباريس

ـال مع الآخريـن03 - 07 سبتمبرسنغافورة  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية03 - 07 سبتمبرميونخ

03Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 07 سبتمبرالبحرين
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء03 - 07 سبتمبرميونخ

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي03 - 07 سبتمبرباريس

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل03 - 07 سبتمبرالبحرين

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق03 - 07 سبتمبرالخبر

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء03 - 07 سبتمبرالرياض

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية03 - 07 سبتمبرالرياض

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء03 - 07 سبتمبربيروت

 تنمية المهارات الإشرافية03 - 07 سبتمبرالرياض

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير03 - 07 سبتمبرمدريد

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات03 - 07 سبتمبرلندن



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية03 - 07 سبتمبربرشلونة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي03 - 07 سبتمبربيروت

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية03 - 07 سبتمبرالمغرب

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق03 - 07 سبتمبردبى

 مهارات الاتصال في بيئة العمل03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء03 - 07 سبتمبراسطنبول

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية03 - 07 سبتمبرالمغرب

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد03 - 07 سبتمبرابو ظبي

ـال03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة03 - 07 سبتمبرباريس

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل03 - 07 سبتمبرمدريد

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل03 - 07 سبتمبربيروت

ـال مـع الجمهـور03 - 07 سبتمبرالخبر  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين03 - 07 سبتمبرالمغرب

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل03 - 07 سبتمبرلندن

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل03 - 07 سبتمبرميونخ

 نظام تقييم الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبربرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي03 - 07 سبتمبرباريس

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع03 - 07 سبتمبركوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات03 - 07 سبتمبربرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء03 - 07 سبتمبرالبحرين

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص03 - 07 سبتمبرجاكرتا
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء03 - 07 سبتمبرالبحرين

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة03 - 07 سبتمبربيروت

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة03 - 07 سبتمبرالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما03 - 07 سبتمبرالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة03 - 07 سبتمبربيروت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية03 - 07 سبتمبرالمغرب

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما03 - 07 سبتمبرالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية03 - 07 سبتمبرجنيف

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه03 - 07 سبتمبربرشلونة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق03 - 07 سبتمبرمدريد

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل03 - 07 سبتمبراسطنبول

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية03 - 07 سبتمبرالمغرب

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات03 - 07 سبتمبرلندن

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

الة لمشاريع تقنية المعلومات03 - 07 سبتمبرسنغافورة  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات03 - 07 سبتمبرعمان

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد03 - 07 سبتمبربرشلونة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 المهارات الإدارية الفعالة03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 المهارات المتقدمة في التواصل03 - 07 سبتمبرجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد03 - 07 سبتمبراسطنبول

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد03 - 07 سبتمبرمدريد

 تأسيس وإدارة المشاريع03 - 07 سبتمبرالخبر

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(03 - 07 سبتمبربراغ

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(03 - 07 سبتمبرميونخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي03 - 07 سبتمبرالكويت

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 مهارات إدارة المشاريع03 - 07 سبتمبربيروت

 مهارات التواصل مع الآخرين03 - 07 سبتمبرلندن

 مهارات الكتابة المهنية03 - 07 سبتمبرلندن

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (03 - 07 سبتمبركوالالمبور



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية03 - 07 سبتمبرباريس

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة03 - 07 سبتمبردبى

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات03 - 07 سبتمبرباريس

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري03‎ - 07 سبتمبرالرياض

 إدارة التغيير03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية03 - 14 سبتمبرالمغرب

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة03 - 14 سبتمبرالكويت

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل03 - 14 سبتمبرجنيف

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا03 - 14 سبتمبرجنيف

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء03 - 14 سبتمبرعمان

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 03EFQM - 14 سبتمبركوالالمبور

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية03 - 14 سبتمبرالبحرين

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط03 - 14 سبتمبربرشلونة

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات03 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة03 - 14 سبتمبرلندن

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد03 - 14 سبتمبرابو ظبي

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى03 - 14 سبتمبرالقاهرة

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات03 - 14 سبتمبراسطنبول

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة03 - 14 سبتمبرجنيف

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(03 - 14 سبتمبراسطنبول

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات03 - 14 سبتمبراسطنبول

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات10 - 14 سبتمبرالخبر

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير10 - 14 سبتمبرعمان

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي10 - 14 سبتمبرباريس

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية10 - 14 سبتمبرالكويت

 أساسيات التطوير الإداري10 - 14 سبتمبرلندن

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة10 - 14 سبتمبرالبحرين

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق10 - 14 سبتمبربيروت
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية10 - 14 سبتمبرجاكرتا



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية10 - 14 سبتمبربرشلونة

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية10 - 14 سبتمبربرشلونة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى10 - 14 سبتمبرالكويت

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين10 - 14 سبتمبرالرياض

 الاتصالات المؤسسية10 - 14 سبتمبردبى

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية10 - 14 سبتمبرالمغرب

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات10 - 14 سبتمبرالمغرب

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء10 - 14 سبتمبردبى

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير10 - 14 سبتمبرلندن
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية10 - 14 سبتمبرالكويت

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل10 - 14 سبتمبرالخبر

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية10 - 14 سبتمبرجنيف

 التميز الإداري والتفوق الأدائي10 - 14 سبتمبرالرياض

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (10 - 14 سبتمبربرشلونة

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل10 - 14 سبتمبرالكويت

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين10 - 14 سبتمبرالخبر

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات10 - 14 سبتمبرالخبر

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة10 - 14 سبتمبرباريس

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل10 - 14 سبتمبرجنيف

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية10 - 14 سبتمبرميونخ

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات10 - 14 سبتمبرباريس

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب10 - 14 سبتمبرالمغرب

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات10 - 14 سبتمبرجنيف

ــال10 - 14 سبتمبراسطنبول  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية10 - 14 سبتمبرميونخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة10 - 14 سبتمبرالكويت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين10 - 14 سبتمبربرشلونة

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا10 - 14 سبتمبرالخبر

 المهارات المتقدمة للمشرفيين10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

ـال مع الآخريـن10 - 14 سبتمبرالمغرب  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية10 - 14 سبتمبرالخبر

10Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 14 سبتمبرشرم الشيخ
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء10 - 14 سبتمبربرشلونة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي10 - 14 سبتمبربيروت

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل10 - 14 سبتمبرالبحرين

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق10 - 14 سبتمبرباريس

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات10 - 14 سبتمبرلندن

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء10 - 14 سبتمبربراغ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء10 - 14 سبتمبرجنيف

 تنمية المهارات الإشرافية10 - 14 سبتمبرالبحرين

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري10 - 14 سبتمبرباريس

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير10 - 14 سبتمبرعمان

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات10 - 14 سبتمبرالبحرين

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية10 - 14 سبتمبرالمغرب

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي10 - 14 سبتمبرالخبر

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق10 - 14 سبتمبرالرياض

 مهارات الاتصال في بيئة العمل10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء10 - 14 سبتمبرالبحرين

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية10 - 14 سبتمبرمدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد10 - 14 سبتمبرابو ظبي

ـال10 - 14 سبتمبرالبحرين  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة10 - 14 سبتمبرالمغرب

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي10 - 14 سبتمبرالرياض

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل10 - 14 سبتمبربيروت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل10 - 14 سبتمبرباريس

ـال مـع الجمهـور10 - 14 سبتمبرالكويت  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين10 - 14 سبتمبربراغ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر10 - 14 سبتمبرباريس

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل10 - 14 سبتمبربرشلونة

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل10 - 14 سبتمبردبى

 نظام تقييم الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي10 - 14 سبتمبرالخبر

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع10 - 14 سبتمبرجاكرتا
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات10 - 14 سبتمبردبى

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء10 - 14 سبتمبرالخبر

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص10 - 14 سبتمبرالبحرين
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء10 - 14 سبتمبرميونخ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة10 - 14 سبتمبرباريس

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة10 - 14 سبتمبرعمان

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية10 - 14 سبتمبرالبحرين

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما10 - 14 سبتمبرعمان

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية10 - 14 سبتمبراسطنبول

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه10 - 14 سبتمبرباريس

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل10 - 14 سبتمبرمدريد

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق10 - 14 سبتمبرعمان

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية10 - 14 سبتمبربيروت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية10 - 14 سبتمبربرشلونة

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية10 - 14 سبتمبردبى

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل10 - 14 سبتمبرباريس

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف10 - 14 سبتمبرالكويت

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى10 - 14 سبتمبرجنيف

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات10 - 14 سبتمبرمدريد

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة10 - 14 سبتمبرابو ظبي

الة لمشاريع تقنية المعلومات10 - 14 سبتمبرمدريد  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 المهارات الإدارية الفعالة10 - 14 سبتمبرعمان

 المهارات المتقدمة في التواصل10 - 14 سبتمبرمدريد

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد10 - 14 سبتمبرميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 تأسيس وإدارة المشاريع10 - 14 سبتمبربرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(10 - 14 سبتمبرالكويت

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(10 - 14 سبتمبردبى

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي10 - 14 سبتمبرمدريد

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات10 - 14 سبتمبرميونخ

 مهارات إدارة المشاريع10 - 14 سبتمبرمدريد

 مهارات التواصل مع الآخرين10 - 14 سبتمبرميونخ

 مهارات الكتابة المهنية10 - 14 سبتمبراسطنبول

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (10 - 14 سبتمبرلندن

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية10 - 14 سبتمبرالرياض

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة10 - 14 سبتمبرالكويت

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات10 - 14 سبتمبردبى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري10‎ - 14 سبتمبرالرياض

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال10 - 14 سبتمبردبى

 10The transition to E-gov System ,Practical experience - 14 سبتمبرعمان

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية10 - 14 سبتمبركوالالمبور
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 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 الإبداع فى تقنيات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل10 - 14 سبتمبرالبحرين

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية10 - 21 سبتمبرابو ظبي

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر10 - 21 سبتمبرالمغرب

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة10 - 21 سبتمبرالبحرين

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل10 - 21 سبتمبرالبحرين

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا10 - 21 سبتمبربراغ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء10 - 21 سبتمبرباريس

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 10EFQM - 21 سبتمبرالقاهرة

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية10 - 21 سبتمبرسنغافورة

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط10 - 21 سبتمبرالخبر

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية10 - 21 سبتمبرميونخ

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات10 - 21 سبتمبرجاكرتا

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة10 - 21 سبتمبرالكويت

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد10 - 21 سبتمبرباريس

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى10 - 21 سبتمبرمدريد

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات10 - 21 سبتمبرالمغرب

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة10 - 21 سبتمبرسنغافورة

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(10 - 21 سبتمبراسطنبول

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسية10 - 21 سبتمبرالقاهرة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي17 - 21 سبتمبرالبحرين

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة17 - 21 سبتمبربرشلونة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية17 - 21 سبتمبرجنيف

 أساسيات التطوير الإداري17 - 21 سبتمبرالرياض

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة17 - 21 سبتمبربيروت

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق17 - 21 سبتمبرالمغرب
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية17 - 21 سبتمبرالرياض

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية17 - 21 سبتمبرابو ظبي



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق17 - 21 سبتمبرالكويت

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى17 - 21 سبتمبرالكويت

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين17 - 21 سبتمبرميونخ

 الاتصالات المؤسسية17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز17 - 21 سبتمبراسطنبول

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل17 - 21 سبتمبرمدريد

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة17 - 21 سبتمبربراغ

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية17 - 21 سبتمبردبى

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء17 - 21 سبتمبرعمان

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير17 - 21 سبتمبرسنغافورة
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية17 - 21 سبتمبرالبحرين

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية17 - 21 سبتمبربيروت

 التميز الإداري والتفوق الأدائي17 - 21 سبتمبرجنيف

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية17 - 21 سبتمبرجنيف

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (17 - 21 سبتمبرجنيف

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل17 - 21 سبتمبرلندن

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين17 - 21 سبتمبرالرياض

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات17 - 21 سبتمبرالخبر

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل17 - 21 سبتمبرميونخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (17 - 21 سبتمبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل17 - 21 سبتمبرالكويت

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب17 - 21 سبتمبرالمغرب

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات17 - 21 سبتمبردبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

ــال17 - 21 سبتمبرجنيف  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة17 - 21 سبتمبرعمان

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى17 - 21 سبتمبرميونخ

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 المهارات المتقدمة للمشرفيين17 - 21 سبتمبربيروت

ـال مع الآخريـن17 - 21 سبتمبربيروت  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات17 - 21 سبتمبرالخبر

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية17 - 21 سبتمبرالمغرب

17Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 21 سبتمبرجنيف
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء17 - 21 سبتمبرلندن

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي17 - 21 سبتمبرلندن

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات17 - 21 سبتمبرجنيف

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء17 - 21 سبتمبرالرياض

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي17 - 21 سبتمبراسطنبول

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية17 - 21 سبتمبردبى

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء17 - 21 سبتمبرالمغرب

 تنمية المهارات الإشرافية17 - 21 سبتمبربراغ

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري17 - 21 سبتمبراسطنبول

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن17 - 21 سبتمبرالخبر

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري17 - 21 سبتمبرالكويت

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير17 - 21 سبتمبرالخبر

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات17 - 21 سبتمبرالكويت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية17 - 21 سبتمبردبى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية17 - 21 سبتمبرالمغرب

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق17 - 21 سبتمبرالرياض

 مهارات الاتصال في بيئة العمل17 - 21 سبتمبرباريس



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء17 - 21 سبتمبرلندن

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية17 - 21 سبتمبربيروت

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد17 - 21 سبتمبراسطنبول

ـال17 - 21 سبتمبربرشلونة  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل17 - 21 سبتمبربراغ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل17 - 21 سبتمبرالكويت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل17 - 21 سبتمبربيروت

ـال مـع الجمهـور17 - 21 سبتمبرالخبر  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر17 - 21 سبتمبرميونخ

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل17 - 21 سبتمبرالبحرين

 نظام تقييم الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرجنيف

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي17 - 21 سبتمبرابو ظبي

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع17 - 21 سبتمبرلندن
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء17 - 21 سبتمبرمدريد

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص17 - 21 سبتمبربراغ
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء17 - 21 سبتمبرالرياض

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرالكويت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة17 - 21 سبتمبردبى

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما17 - 21 سبتمبراسطنبول

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة17 - 21 سبتمبرباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما17 - 21 سبتمبرميونخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية17 - 21 سبتمبربراغ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل17 - 21 سبتمبربرشلونة

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري17 - 21 سبتمبرميونخ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه17 - 21 سبتمبربرشلونة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل17 - 21 سبتمبرمدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق17 - 21 سبتمبرجنيف

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية17 - 21 سبتمبرالرياض

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية17 - 21 سبتمبرمدريد

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل17 - 21 سبتمبرميونخ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف17 - 21 سبتمبردبى

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى17 - 21 سبتمبردبى

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات17 - 21 سبتمبرالرياض

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة17 - 21 سبتمبراسطنبول

الة لمشاريع تقنية المعلومات17 - 21 سبتمبربيروت  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات17 - 21 سبتمبرالرياض

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة17 - 21 سبتمبرالمغرب

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد17 - 21 سبتمبرالخبر

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج17 - 21 سبتمبرباريس

 المهارات الإدارية الفعالة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 المهارات المتقدمة في التواصل17 - 21 سبتمبرعمان

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد17 - 21 سبتمبردبى

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد17 - 21 سبتمبربرشلونة

 تأسيس وإدارة المشاريع17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(17 - 21 سبتمبرالخبر

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي17 - 21 سبتمبربيروت

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات17 - 21 سبتمبرالخبر

 مهارات إدارة المشاريع17 - 21 سبتمبردبى

 مهارات التواصل مع الآخرين17 - 21 سبتمبرالكويت

 مهارات الكتابة المهنية17 - 21 سبتمبراسطنبول

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية17 - 21 سبتمبرجنيف

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات17 - 21 سبتمبربيروت

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري17‎ - 21 سبتمبربيروت

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال17 - 21 سبتمبرالقاهرة
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 قائد الفريق المعتمد ) CTL (17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة17 - 21 سبتمبرالبحرين

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج17 - 21 سبتمبرلندن

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية17 - 28 سبتمبرمدريد

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر17 - 28 سبتمبرالقاهرة

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة17 - 28 سبتمبرباريس

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل17 - 28 سبتمبرعمان

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا17 - 28 سبتمبربراغ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء17 - 28 سبتمبردبى

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 17EFQM - 28 سبتمبربرشلونة

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية17 - 28 سبتمبرالخبر

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط17 - 28 سبتمبرجاكرتا

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية17 - 28 سبتمبرجنيف

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات17 - 28 سبتمبرعمان

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة17 - 28 سبتمبرعمان

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد17 - 28 سبتمبرابو ظبي

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى17 - 28 سبتمبرجنيف

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات17 - 28 سبتمبرباريس

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة17 - 28 سبتمبركوالالمبور

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير24 - 28 سبتمبراسطنبول

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي24 - 28 سبتمبراسطنبول

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية24 - 28 سبتمبرباريس

 أساسيات التطوير الإداري24 - 28 سبتمبرالكويت

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة24 - 28 سبتمبرسنغافورة

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق24 - 28 سبتمبرالمغرب
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية24 - 28 سبتمبرباريس

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية24 - 28 سبتمبرباريس

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق24 - 28 سبتمبرالخبر

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية24 - 28 سبتمبرعمان

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى24 - 28 سبتمبرالكويت
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 الاتصالات المؤسسية24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة24 - 28 سبتمبرمدريد

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية24 - 28 سبتمبرالكويت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات24 - 28 سبتمبربراغ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية24 - 28 سبتمبرالبحرين

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية24 - 28 سبتمبرالخبر

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل24 - 28 سبتمبرالخبر

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية24 - 28 سبتمبرالرياض

 التميز الإداري والتفوق الأدائي24 - 28 سبتمبرميونخ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية24 - 28 سبتمبرالرياض

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل24 - 28 سبتمبرميونخ

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين24 - 28 سبتمبرجنيف

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات24 - 28 سبتمبربيروت

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة24 - 28 سبتمبرالكويت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (24 - 28 سبتمبرالبحرين

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل24 - 28 سبتمبرباريس

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات24 - 28 سبتمبرمدريد

ــال24 - 28 سبتمبرجاكرتا  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة24 - 28 سبتمبربيروت

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى24 - 28 سبتمبرعمان

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة24 - 28 سبتمبربراغ
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 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين24 - 28 سبتمبرالبحرين

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا24 - 28 سبتمبرعمان

 المهارات المتقدمة للمشرفيين24 - 28 سبتمبربراغ

ـال مع الآخريـن24 - 28 سبتمبراسطنبول  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات24 - 28 سبتمبرالبحرين

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية24 - 28 سبتمبرميونخ

24Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 28 سبتمبربيروت
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء24 - 28 سبتمبرميونخ

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي24 - 28 سبتمبرميونخ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل24 - 28 سبتمبربرشلونة

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق24 - 28 سبتمبرالخبر

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات24 - 28 سبتمبربيروت

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء24 - 28 سبتمبربرشلونة

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي24 - 28 سبتمبرلندن

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية24 - 28 سبتمبرالبحرين

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء24 - 28 سبتمبرباريس

 تنمية المهارات الإشرافية24 - 28 سبتمبرالبحرين

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن24 - 28 سبتمبرعمان

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري24 - 28 سبتمبرجنيف

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير24 - 28 سبتمبردبى

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات24 - 28 سبتمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية24 - 28 سبتمبرميونخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مهارات الاتصال في بيئة العمل24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء24 - 28 سبتمبرباريس

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية24 - 28 سبتمبرمدريد

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد24 - 28 سبتمبرجنيف

ـال24 - 28 سبتمبرالبحرين  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي24 - 28 سبتمبركوالالمبور
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 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل24 - 28 سبتمبرمدريد

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل24 - 28 سبتمبرالبحرين

ـال مـع الجمهـور24 - 28 سبتمبرسنغافورة  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل24 - 28 سبتمبربرشلونة

 نظام تقييم الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرالخبر

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي24 - 28 سبتمبربرشلونة

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع24 - 28 سبتمبراسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء24 - 28 سبتمبرالخبر

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص24 - 28 سبتمبرالكويت
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء24 - 28 سبتمبرالخبر

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة24 - 28 سبتمبرميونخ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرالبحرين

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية24 - 28 سبتمبراسطنبول

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما24 - 28 سبتمبرجنيف

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية24 - 28 سبتمبرباريس

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل24 - 28 سبتمبرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري24 - 28 سبتمبرعمان

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه24 - 28 سبتمبرلندن

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق24 - 28 سبتمبربيروت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية24 - 28 سبتمبرباريس

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل24 - 28 سبتمبردبى
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 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف24 - 28 سبتمبراسطنبول

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى24 - 28 سبتمبرالبحرين

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات24 - 28 سبتمبرميونخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة24 - 28 سبتمبرجاكرتا

الة لمشاريع تقنية المعلومات24 - 28 سبتمبرجنيف  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة24 - 28 سبتمبربراغ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 سبتمبرميونخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 المهارات الإدارية الفعالة24 - 28 سبتمبرباريس

 المهارات المتقدمة في التواصل24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 سبتمبرالمغرب

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 تأسيس وإدارة المشاريع24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(24 - 28 سبتمبربرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات24 - 28 سبتمبرمدريد

 مهارات إدارة المشاريع24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 مهارات التواصل مع الآخرين24 - 28 سبتمبربرشلونة

 مهارات الكتابة المهنية24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية24 - 28 سبتمبرميونخ

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة24 - 28 سبتمبرالرياض

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات24 - 28 سبتمبرجنيف

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري24‎ - 28 سبتمبرالخبر

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال24 - 28 سبتمبراسطنبول

 الإستراتيجى المعتمد : الأدوات و التقنيات المتقدمة24 - 28 سبتمبردبى

 أخصائي التميز المؤسسي والجودة المعتمد24 - 28 سبتمبردبى

 المدير المحترف المعتمد24 - 28 سبتمبرالبحرين

 تحقيق الريادة والتمييز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية24 - 28 سبتمبرالبحرين

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية24 سبتمبر - 05 اكتوبرابو ظبي

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر24 سبتمبر - 05 اكتوبراسطنبول
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 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة24 سبتمبر - 05 اكتوبرجنيف

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا24 سبتمبر - 05 اكتوبرالمغرب

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء24 سبتمبر - 05 اكتوبربرشلونة

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 24EFQM سبتمبر - 05 اكتوبرباريس

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية24 سبتمبر - 05 اكتوبركوالالمبور

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات24 سبتمبر - 05 اكتوبرالبحرين

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة24 سبتمبر - 05 اكتوبرجاكرتا

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد24 سبتمبر - 05 اكتوبرسنغافورة

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى24 سبتمبر - 05 اكتوبراسطنبول

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات24 سبتمبر - 05 اكتوبرجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة24 سبتمبر - 05 اكتوبرعمان

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات01 - 05 اكتوبرالكويت

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير01 - 05 اكتوبربراغ

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي01 - 05 اكتوبردبى

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة01 - 05 اكتوبرالخبر

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية01 - 05 اكتوبرجنيف

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية01 - 05 اكتوبرالكويت

 أساسيات التطوير الإداري01 - 05 اكتوبربيروت

 أساسيات التطوير الإداري01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة01 - 05 اكتوبرمدريد

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة01 - 05 اكتوبرالخبر

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق01 - 05 اكتوبراسطنبول
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق01 - 05 اكتوبرالكويت
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية01 - 05 اكتوبرالخبر

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية01 - 05 اكتوبرالمغرب
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 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية01 - 05 اكتوبرجنيف

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية01 - 05 اكتوبربراغ

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق01 - 05 اكتوبرلندن

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق01 - 05 اكتوبرالرياض

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين01 - 05 اكتوبرالرياض

 الاتصالات المؤسسية01 - 05 اكتوبراسطنبول

 الاتصالات المؤسسية01 - 05 اكتوبرلندن

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء01 - 05 اكتوبرباريس

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء01 - 05 اكتوبرالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي01 - 05 اكتوبربراغ

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي01 - 05 اكتوبرعمان

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرالرياض

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة01 - 05 اكتوبرالرياض

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة01 - 05 اكتوبردبى

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية01 - 05 اكتوبرجنيف

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات01 - 05 اكتوبربراغ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء01 - 05 اكتوبرجاكرتا

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير01 - 05 اكتوبرالرياض
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير01 - 05 اكتوبراسطنبول
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية01 - 05 اكتوبرالخبر

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية01 - 05 اكتوبرابو ظبي
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 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية01 - 05 اكتوبرجنيف

 التميز الإداري والتفوق الأدائي01 - 05 اكتوبربيروت

 التميز الإداري والتفوق الأدائي01 - 05 اكتوبرعمان

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية01 - 05 اكتوبرمدريد

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (01 - 05 اكتوبردبى

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (01 - 05 اكتوبرالرياض

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل01 - 05 اكتوبرميونخ

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل01 - 05 اكتوبرباريس

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين01 - 05 اكتوبرباريس

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين01 - 05 اكتوبرلندن

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات01 - 05 اكتوبرلندن

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة01 - 05 اكتوبرمدريد

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة01 - 05 اكتوبرالخبر

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (01 - 05 اكتوبرلندن

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية01 - 05 اكتوبردبى

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرمدريد

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب01 - 05 اكتوبربيروت

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات01 - 05 اكتوبردبى

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات01 - 05 اكتوبرالخبر
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ــال01 - 05 اكتوبرمدريد  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال01 - 05 اكتوبرلندن  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية01 - 05 اكتوبرلندن

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة01 - 05 اكتوبردبى

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة01 - 05 اكتوبرالرياض

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين01 - 05 اكتوبرعمان

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المهارات المتقدمة للمشرفيين01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 المهارات المتقدمة للمشرفيين01 - 05 اكتوبرابو ظبي

ـال مع الآخريـن01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن01 - 05 اكتوبربرشلونة  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات01 - 05 اكتوبرالرياض

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات01 - 05 اكتوبرميونخ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية01 - 05 اكتوبرلندن

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية01 - 05 اكتوبرابو ظبي

01Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 05 اكتوبرجنيف
creative thinking 

01Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 05 اكتوبراسطنبول
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي01 - 05 اكتوبرميونخ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل01 - 05 اكتوبربيروت

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق01 - 05 اكتوبرميونخ
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 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق01 - 05 اكتوبرمدريد

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات01 - 05 اكتوبرميونخ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات01 - 05 اكتوبرالبحرين

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء01 - 05 اكتوبربيروت

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي01 - 05 اكتوبرالرياض

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي01 - 05 اكتوبردبى

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية01 - 05 اكتوبرالكويت

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء01 - 05 اكتوبردبى

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تنمية المهارات الإشرافية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تنمية المهارات الإشرافية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري01 - 05 اكتوبربراغ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن01 - 05 اكتوبربيروت

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن01 - 05 اكتوبرالبحرين

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير01 - 05 اكتوبربيروت

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات01 - 05 اكتوبربرشلونة

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية01 - 05 اكتوبرباريس

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي01 - 05 اكتوبرالخبر

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي01 - 05 اكتوبرباريس

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية01 - 05 اكتوبربيروت

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 مهارات الاتصال في بيئة العمل01 - 05 اكتوبرجنيف

 مهارات الاتصال في بيئة العمل01 - 05 اكتوبرجنيف
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 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء01 - 05 اكتوبربرشلونة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء01 - 05 اكتوبراسطنبول

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد01 - 05 اكتوبردبى

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد01 - 05 اكتوبرلندن

ـال01 - 05 اكتوبربراغ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال01 - 05 اكتوبرالرياض  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة01 - 05 اكتوبربيروت

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة01 - 05 اكتوبردبى

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي01 - 05 اكتوبربرشلونة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل01 - 05 اكتوبرالرياض

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل01 - 05 اكتوبرعمان

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل01 - 05 اكتوبربيروت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل01 - 05 اكتوبرالكويت

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

ـال مـع الجمهـور01 - 05 اكتوبرجنيف  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور01 - 05 اكتوبرجاكرتا  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين01 - 05 اكتوبرالكويت

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين01 - 05 اكتوبربيروت

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر01 - 05 اكتوبربرشلونة

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر01 - 05 اكتوبرميونخ

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل01 - 05 اكتوبرالمغرب

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل01 - 05 اكتوبرالبحرين

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل01 - 05 اكتوبربيروت

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 نظام تقييم الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالبحرين

 نظام تقييم الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبربرشلونة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي01 - 05 اكتوبراسطنبول

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي01 - 05 اكتوبرعمان

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع01 - 05 اكتوبرسنغافورة
 والابتكار
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هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع01 - 05 اكتوبرالقاهرة
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات01 - 05 اكتوبرمدريد

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء01 - 05 اكتوبرمدريد

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء01 - 05 اكتوبرباريس

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص01 - 05 اكتوبرباريس
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص01 - 05 اكتوبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء01 - 05 اكتوبردبى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة01 - 05 اكتوبرميونخ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة01 - 05 اكتوبرعمان

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة01 - 05 اكتوبرالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما01 - 05 اكتوبرالبحرين

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما01 - 05 اكتوبربيروت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة01 - 05 اكتوبرباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية01 - 05 اكتوبربرشلونة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية01 - 05 اكتوبرالرياض

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما01 - 05 اكتوبرعمان

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما01 - 05 اكتوبرلندن

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية01 - 05 اكتوبرجنيف

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية01 - 05 اكتوبرلندن

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل01 - 05 اكتوبربيروت

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل01 - 05 اكتوبردبى

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري01 - 05 اكتوبرعمان

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري01 - 05 اكتوبربراغ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه01 - 05 اكتوبرمدريد

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل01 - 05 اكتوبردبى

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل01 - 05 اكتوبرالقاهرة
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 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق01 - 05 اكتوبرجنيف

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق01 - 05 اكتوبرميونخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية01 - 05 اكتوبرمدريد

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية01 - 05 اكتوبرجنيف

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل01 - 05 اكتوبرالرياض

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل01 - 05 اكتوبرالرياض

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية01 - 05 اكتوبرباريس

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية01 - 05 اكتوبرجنيف

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية01 - 05 اكتوبربراغ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل01 - 05 اكتوبرعمان

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل01 - 05 اكتوبرالرياض

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرلندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة01 - 05 اكتوبردبى

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة01 - 05 اكتوبرلندن

الة لمشاريع تقنية المعلومات01 - 05 اكتوبربيروت  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات01 - 05 اكتوبرالمغرب  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات01 - 05 اكتوبرجنيف

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة01 - 05 اكتوبرالخبر

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد01 - 05 اكتوبراسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المهارات الإدارية الفعالة01 - 05 اكتوبرالخبر

 المهارات الإدارية الفعالة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 المهارات المتقدمة في التواصل01 - 05 اكتوبرالقاهرة
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 المهارات المتقدمة في التواصل01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد01 - 05 اكتوبرميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد01 - 05 اكتوبرجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد01 - 05 اكتوبرالخبر

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تأسيس وإدارة المشاريع01 - 05 اكتوبرلندن

 تأسيس وإدارة المشاريع01 - 05 اكتوبرعمان

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(01 - 05 اكتوبرالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(01 - 05 اكتوبرعمان

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(01 - 05 اكتوبرلندن

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(01 - 05 اكتوبرالرياض

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي01 - 05 اكتوبرمدريد

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات01 - 05 اكتوبرباريس

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات01 - 05 اكتوبرميونخ

 مهارات إدارة المشاريع01 - 05 اكتوبربراغ

 مهارات إدارة المشاريع01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 مهارات التواصل مع الآخرين01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 مهارات التواصل مع الآخرين01 - 05 اكتوبردبى

 مهارات الكتابة المهنية01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 مهارات الكتابة المهنية01 - 05 اكتوبرالخبر

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (01 - 05 اكتوبرباريس

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية01 - 05 اكتوبربيروت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة01 - 05 اكتوبردبى

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة01 - 05 اكتوبرالبحرين

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات01 - 05 اكتوبرالخبر

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات01 - 05 اكتوبرمدريد

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري01‎ - 05 اكتوبرالرياض

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري01‎ - 05 اكتوبرجنيف

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال01 - 05 اكتوبردبى

 مبادئ و إدارة الإستثمار01 - 05 اكتوبرجاكرتا
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 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية01 - 05 اكتوبردبى

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء01 - 05 اكتوبردبى

 إدارة التغيير01 - 05 اكتوبردبى

 تنمية مهارات الإتصالات الإدارية بما يحقق الأداء الإدارى المتميز01 - 05 اكتوبرجدة

 الإستراتيجى المعتمد : الأدوات و التقنيات المتقدمة01 - 05 اكتوبرالبحرين

 الإبداع فى تقنيات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل01 - 05 اكتوبرجدة

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية01 - 12 اكتوبرالمغرب

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر01 - 12 اكتوبردبى

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة01 - 12 اكتوبرلندن

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل01 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا01 - 12 اكتوبراسطنبول

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء01 - 12 اكتوبرسنغافورة

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 01EFQM - 12 اكتوبرلندن

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية01 - 12 اكتوبرلندن

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط01 - 12 اكتوبردبى

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية01 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات01 - 12 اكتوبرالمغرب

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة01 - 12 اكتوبرالخبر

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد01 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى01 - 12 اكتوبرالبحرين

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات01 - 12 اكتوبرعمان

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة01 - 12 اكتوبرمدريد

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(01 - 12 اكتوبردبى

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات01 - 12 اكتوبردبى

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات08 - 12 اكتوبرعمان

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي08 - 12 اكتوبربراغ

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة08 - 12 اكتوبرميونخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية08 - 12 اكتوبرميونخ

 أساسيات التطوير الإداري08 - 12 اكتوبربراغ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة08 - 12 اكتوبرباريس

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق08 - 12 اكتوبربرشلونة
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية08 - 12 اكتوبرلندن



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين08 - 12 اكتوبردبى

 الاتصالات المؤسسية08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز08 - 12 اكتوبربرشلونة

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء08 - 12 اكتوبرميونخ

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي08 - 12 اكتوبربرشلونة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل08 - 12 اكتوبرلندن

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة08 - 12 اكتوبربيروت

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات08 - 12 اكتوبربراغ

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء08 - 12 اكتوبرعمان

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير08 - 12 اكتوبركوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية08 - 12 اكتوبرالبحرين

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية08 - 12 اكتوبردبى

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية08 - 12 اكتوبرالرياض

 التميز الإداري والتفوق الأدائي08 - 12 اكتوبراسطنبول

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية08 - 12 اكتوبراسطنبول

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (08 - 12 اكتوبرلندن

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل08 - 12 اكتوبرعمان

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة08 - 12 اكتوبرباريس

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل08 - 12 اكتوبرمدريد

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل08 - 12 اكتوبرالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية08 - 12 اكتوبرلندن

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات08 - 12 اكتوبرمدريد

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات08 - 12 اكتوبرمدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

ــال08 - 12 اكتوبراسطنبول  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية08 - 12 اكتوبرالكويت

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية08 - 12 اكتوبرعمان

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة08 - 12 اكتوبربراغ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى08 - 12 اكتوبربيروت

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين08 - 12 اكتوبربيروت

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا08 - 12 اكتوبرالخبر

 المهارات المتقدمة للمشرفيين08 - 12 اكتوبربيروت

ـال مع الآخريـن08 - 12 اكتوبرعمان  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات08 - 12 اكتوبرالخبر

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية08 - 12 اكتوبرعمان

08Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 12 اكتوبرعمان
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء08 - 12 اكتوبرمدريد

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي08 - 12 اكتوبرباريس

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل08 - 12 اكتوبرالرياض

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق08 - 12 اكتوبرعمان

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات08 - 12 اكتوبربراغ

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء08 - 12 اكتوبردبى

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي08 - 12 اكتوبرعمان

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية08 - 12 اكتوبرباريس

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 تنمية المهارات الإشرافية08 - 12 اكتوبرالبحرين

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري08 - 12 اكتوبرالكويت

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن08 - 12 اكتوبرعمان

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري08 - 12 اكتوبرباريس

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير08 - 12 اكتوبرالبحرين

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات08 - 12 اكتوبرلندن

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي08 - 12 اكتوبرمدريد

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية08 - 12 اكتوبرمدريد

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق08 - 12 اكتوبرجنيف

 مهارات الاتصال في بيئة العمل08 - 12 اكتوبراسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء08 - 12 اكتوبرلندن

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية08 - 12 اكتوبرمدريد

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد08 - 12 اكتوبرالرياض

ـال08 - 12 اكتوبرمدريد  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة08 - 12 اكتوبرميونخ

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي08 - 12 اكتوبرالمغرب

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل08 - 12 اكتوبرباريس

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل08 - 12 اكتوبرميونخ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل08 - 12 اكتوبربيروت

ـال مـع الجمهـور08 - 12 اكتوبرالرياض  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين08 - 12 اكتوبرجنيف

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل08 - 12 اكتوبربرشلونة

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل08 - 12 اكتوبرلندن

 نظام تقييم الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبرالرياض

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي08 - 12 اكتوبركوالالمبور

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع08 - 12 اكتوبراسطنبول
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء08 - 12 اكتوبرابو ظبي

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص08 - 12 اكتوبرجنيف
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء08 - 12 اكتوبرعمان

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبربيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما08 - 12 اكتوبردبى

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة08 - 12 اكتوبرالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية08 - 12 اكتوبرباريس

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما08 - 12 اكتوبرمدريد

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية08 - 12 اكتوبربيروت

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري08 - 12 اكتوبرالكويت

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل08 - 12 اكتوبرالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق08 - 12 اكتوبرمدريد

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية08 - 12 اكتوبرالكويت

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل08 - 12 اكتوبرالخبر

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية08 - 12 اكتوبرالبحرين

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية08 - 12 اكتوبرمدريد

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف08 - 12 اكتوبرمدريد

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى08 - 12 اكتوبربيروت

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

الة لمشاريع تقنية المعلومات08 - 12 اكتوبرلندن  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات08 - 12 اكتوبربراغ

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد08 - 12 اكتوبراسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج08 - 12 اكتوبرمدريد

 المهارات الإدارية الفعالة08 - 12 اكتوبرجنيف

 المهارات المتقدمة في التواصل08 - 12 اكتوبردبى

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد08 - 12 اكتوبربرشلونة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد08 - 12 اكتوبربيروت

 تأسيس وإدارة المشاريع08 - 12 اكتوبربيروت

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(08 - 12 اكتوبرالرياض

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(08 - 12 اكتوبرمدريد

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي08 - 12 اكتوبرالمغرب

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 مهارات إدارة المشاريع08 - 12 اكتوبربيروت

 مهارات التواصل مع الآخرين08 - 12 اكتوبرميونخ

 مهارات الكتابة المهنية08 - 12 اكتوبرجنيف

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة08 - 12 اكتوبرالرياض

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري08‎ - 12 اكتوبرالخبر

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي08 - 12 اكتوبردبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 أخصائي التميز المؤسسي والجودة المعتمد08 - 12 اكتوبرالبحرين

 المدير المحترف المعتمد08 - 12 اكتوبردبى

 تحقيق الريادة والتمييز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية08 - 12 اكتوبردبى

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء08 - 12 اكتوبردبى

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة08 - 12 اكتوبرالرياض

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية08 - 19 اكتوبربيروت

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر08 - 19 اكتوبركوالالمبور

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة08 - 19 اكتوبرسنغافورة

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل08 - 19 اكتوبركوالالمبور

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا08 - 19 اكتوبرلندن

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء08 - 19 اكتوبربراغ

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 08EFQM - 19 اكتوبرالكويت

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية08 - 19 اكتوبرالخبر

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط08 - 19 اكتوبرالكويت

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية08 - 19 اكتوبرابو ظبي

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات08 - 19 اكتوبرسنغافورة

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة08 - 19 اكتوبربرشلونة

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد08 - 19 اكتوبرسنغافورة

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى08 - 19 اكتوبراسطنبول

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات08 - 19 اكتوبرالخبر

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة08 - 19 اكتوبرالكويت

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (15 - 19 اكتوبرلندن

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج15 - 19 اكتوبردبى

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة15 - 19 اكتوبركوالالمبور

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات15 - 26 اكتوبربرشلونة

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير15 - 26 اكتوبرمدريد

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 أساسيات التطوير الإداري15 - 26 اكتوبرمدريد

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة15 - 26 اكتوبرجنيف

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق15 - 26 اكتوبرالقاهرة
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية15 - 26 اكتوبرسنغافورة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية15 - 26 اكتوبرالخبر

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية15 - 26 اكتوبرالرياض

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية15 - 26 اكتوبرباريس

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى15 - 26 اكتوبرباريس

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين15 - 26 اكتوبرجنيف

 الاتصالات المؤسسية15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز15 - 26 اكتوبرجنيف

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء15 - 26 اكتوبردبى

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي15 - 26 اكتوبربيروت

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة15 - 26 اكتوبرمدريد

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية15 - 26 اكتوبرميونخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات15 - 26 اكتوبرالخبر

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء15 - 26 اكتوبرعمان

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير15 - 26 اكتوبركوالالمبور
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية15 - 26 اكتوبرالكويت

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل15 - 26 اكتوبرالخبر

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية15 - 26 اكتوبرمدريد

 التميز الإداري والتفوق الأدائي15 - 26 اكتوبرميونخ

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (15 - 26 اكتوبرالمغرب

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل15 - 26 اكتوبرمدريد

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين15 - 26 اكتوبربرشلونة

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات15 - 26 اكتوبرالكويت

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة15 - 26 اكتوبرالبحرين

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل15 - 26 اكتوبرمدريد

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل15 - 26 اكتوبرعمان

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية15 - 26 اكتوبربرشلونة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب15 - 26 اكتوبرالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات15 - 26 اكتوبرالمغرب

ــال15 - 26 اكتوبرالمغرب  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية15 - 26 اكتوبرالمغرب

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى15 - 26 اكتوبراسطنبول

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة15 - 26 اكتوبرلندن

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين15 - 26 اكتوبرالخبر

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المهارات المتقدمة للمشرفيين15 - 26 اكتوبرباريس

ـال مع الآخريـن15 - 26 اكتوبرمدريد  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات15 - 26 اكتوبرجنيف

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية15 - 26 اكتوبراسطنبول

15Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 26 اكتوبراسطنبول
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء15 - 26 اكتوبرعمان

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل15 - 26 اكتوبرمدريد

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق15 - 26 اكتوبرالخبر

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات15 - 26 اكتوبرالخبر

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء15 - 26 اكتوبرالرياض

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي15 - 26 اكتوبرمدريد

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية15 - 26 اكتوبرالمغرب

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء15 - 26 اكتوبرالبحرين

 تنمية المهارات الإشرافية15 - 26 اكتوبربرشلونة

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية15 - 26 اكتوبرالكويت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي15 - 26 اكتوبرالخبر

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق15 - 26 اكتوبرالمغرب



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الاتصال في بيئة العمل15 - 26 اكتوبربرشلونة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء15 - 26 اكتوبربيروت

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد15 - 26 اكتوبردبى

ـال15 - 26 اكتوبربراغ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة15 - 26 اكتوبرجنيف

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل15 - 26 اكتوبرعمان

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

ـال مـع الجمهـور15 - 26 اكتوبراسطنبول  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 نظام تقييم الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبرالبحرين

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي15 - 26 اكتوبرجاكرتا

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع15 - 26 اكتوبرابو ظبي
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات15 - 26 اكتوبرعمان

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء15 - 26 اكتوبردبى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص15 - 26 اكتوبربيروت
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء15 - 26 اكتوبرلندن

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة15 - 26 اكتوبردبى

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما15 - 26 اكتوبرالبحرين

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة15 - 26 اكتوبرالكويت

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية15 - 26 اكتوبرعمان

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل15 - 26 اكتوبربيروت

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري15 - 26 اكتوبرباريس

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه15 - 26 اكتوبردبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل15 - 26 اكتوبرالكويت

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية15 - 26 اكتوبرميونخ

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف15 - 26 اكتوبردبى

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات15 - 26 اكتوبرباريس

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة15 - 26 اكتوبرعمان

الة لمشاريع تقنية المعلومات15 - 26 اكتوبرباريس  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات15 - 26 اكتوبرجنيف

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة15 - 26 اكتوبربراغ

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد15 - 26 اكتوبرالكويت

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج15 - 26 اكتوبرجنيف

 المهارات الإدارية الفعالة15 - 26 اكتوبرلندن

 المهارات المتقدمة في التواصل15 - 26 اكتوبرميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد15 - 26 اكتوبربرشلونة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تأسيس وإدارة المشاريع15 - 26 اكتوبرالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 مهارات إدارة المشاريع15 - 26 اكتوبردبى

 مهارات التواصل مع الآخرين15 - 26 اكتوبربرشلونة

 مهارات الكتابة المهنية15 - 26 اكتوبرالرياض

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر15 - 26 اكتوبراسطنبول

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة15 - 26 اكتوبرعمان

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا15 - 26 اكتوبرعمان

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء15 - 26 اكتوبرالمغرب

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 15EFQM - 26 اكتوبردبى

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية15 - 26 اكتوبربراغ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية15 - 26 اكتوبرلندن

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات15 - 26 اكتوبرمدريد

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة15 - 26 اكتوبرالكويت

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى15 - 26 اكتوبرمدريد

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات15 - 26 اكتوبرجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة15 - 26 اكتوبرالخبر

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية15 - 26 اكتوبرالبحرين

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة15 - 26 اكتوبرلندن

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات15 - 26 اكتوبربراغ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري15‎ - 26 اكتوبرجنيف

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المهارات الإشرافية المتقدمة و الكفاءة فى تيسير العمل15 - 26 اكتوبردبى

 الإستراتيجى المعتمد : الأدوات و التقنيات المتقدمة15 - 26 اكتوبرجدة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات22 - 26 اكتوبرجنيف

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير22 - 26 اكتوبردبى

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية22 - 26 اكتوبرالخبر

 أساسيات التطوير الإداري22 - 26 اكتوبرالمغرب

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة22 - 26 اكتوبرميونخ

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق22 - 26 اكتوبرجاكرتا
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية22 - 26 اكتوبراسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية22 - 26 اكتوبراسطنبول

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق22 - 26 اكتوبرالخبر

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية22 - 26 اكتوبرالمغرب

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى22 - 26 اكتوبرجنيف



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الاتصالات المؤسسية22 - 26 اكتوبربراغ

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز22 - 26 اكتوبرالخبر

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية22 - 26 اكتوبربيروت

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات22 - 26 اكتوبرعمان

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء22 - 26 اكتوبرجاكرتا

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير22 - 26 اكتوبراسطنبول
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية22 - 26 اكتوبردبى

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية22 - 26 اكتوبرباريس

 التميز الإداري والتفوق الأدائي22 - 26 اكتوبربيروت

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين22 - 26 اكتوبربيروت

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات22 - 26 اكتوبرباريس

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة22 - 26 اكتوبرالخبر

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (22 - 26 اكتوبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية22 - 26 اكتوبرالكويت

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات22 - 26 اكتوبرمدريد

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات22 - 26 اكتوبرجاكرتا

ــال22 - 26 اكتوبرالقاهرة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية22 - 26 اكتوبرالرياض

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى22 - 26 اكتوبربراغ

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة22 - 26 اكتوبرالرياض

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين22 - 26 اكتوبرباريس

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المهارات المتقدمة للمشرفيين22 - 26 اكتوبرسنغافورة

ـال مع الآخريـن22 - 26 اكتوبرمدريد  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات22 - 26 اكتوبرعمان

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية22 - 26 اكتوبربرشلونة

22Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 26 اكتوبرالمغرب
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء22 - 26 اكتوبرميونخ

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي22 - 26 اكتوبرميونخ

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي22 - 26 اكتوبرالرياض

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء22 - 26 اكتوبرباريس

 تنمية المهارات الإشرافية22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري22 - 26 اكتوبرمدريد

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن22 - 26 اكتوبرالكويت

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري22 - 26 اكتوبربراغ

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير22 - 26 اكتوبراسطنبول

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية22 - 26 اكتوبرلندن

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي22 - 26 اكتوبرلندن

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية22 - 26 اكتوبرميونخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق22 - 26 اكتوبربيروت

 مهارات الاتصال في بيئة العمل22 - 26 اكتوبرالرياض

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء22 - 26 اكتوبرباريس

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية22 - 26 اكتوبرالخبر

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد22 - 26 اكتوبرجنيف

ـال22 - 26 اكتوبرجنيف  مهارات التأثير والإتصال الفعّ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي22 - 26 اكتوبرعمان

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

ـال مـع الجمهـور22 - 26 اكتوبردبى  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين22 - 26 اكتوبرجنيف

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل22 - 26 اكتوبردبى

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 نظام تقييم الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرمدريد

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي22 - 26 اكتوبرابو ظبي

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع22 - 26 اكتوبرالرياض
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات22 - 26 اكتوبرلندن

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء22 - 26 اكتوبرميونخ

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص22 - 26 اكتوبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة22 - 26 اكتوبرمدريد

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبربراغ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة22 - 26 اكتوبرميونخ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية22 - 26 اكتوبرمدريد

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما22 - 26 اكتوبرالبحرين

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية22 - 26 اكتوبرباريس

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل22 - 26 اكتوبرباريس

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري22 - 26 اكتوبردبى

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل22 - 26 اكتوبرمدريد

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق22 - 26 اكتوبربرشلونة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية22 - 26 اكتوبرمدريد

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية22 - 26 اكتوبرميونخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية22 - 26 اكتوبراسطنبول

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف22 - 26 اكتوبربراغ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى22 - 26 اكتوبرباريس

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات22 - 26 اكتوبربيروت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة22 - 26 اكتوبركوالالمبور

الة لمشاريع تقنية المعلومات22 - 26 اكتوبرجنيف  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات22 - 26 اكتوبرمدريد

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج22 - 26 اكتوبردبى

 المهارات الإدارية الفعالة22 - 26 اكتوبربيروت

 المهارات المتقدمة في التواصل22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد22 - 26 اكتوبرجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تأسيس وإدارة المشاريع22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(22 - 26 اكتوبربرشلونة

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي22 - 26 اكتوبرلندن

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات22 - 26 اكتوبرميونخ

 مهارات إدارة المشاريع22 - 26 اكتوبرلندن

 مهارات التواصل مع الآخرين22 - 26 اكتوبراسطنبول

 مهارات الكتابة المهنية22 - 26 اكتوبرالمغرب

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (22 - 26 اكتوبرعمان

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية22 - 26 اكتوبرجنيف

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة22 - 26 اكتوبرالخبر

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري22‎ - 26 اكتوبرجاكرتا

 22The transition to E-gov System ,Practical experience - 26 اكتوبردبى

 الاشراف الإبداعي وتعزيز العمل بالجودة والتميز22 - 26 اكتوبردبى

 أخصائي التميز المؤسسي والجودة المعتمد22 - 26 اكتوبرالخبر

 المدير المحترف المعتمد22 - 26 اكتوبردبى

 تحقيق الريادة والتمييز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية22 - 26 اكتوبرالقاهرة
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 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية22 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر22 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل22 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا22 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء22 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 22EFQM اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية22 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط22 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية22 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات22 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد22 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى22 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات22 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة22 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 أساسيات التطوير الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت
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 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الاتصالات المؤسسية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 التميز الإداري والتفوق الأدائي29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

ــال29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف
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 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 المهارات المتقدمة للمشرفيين29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

ـال مع الآخريـن29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

29Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and اكتوبر - 02 نوفمبرباريس
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تنمية المهارات الإشرافية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 مهارات الاتصال في بيئة العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

ـال29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن  مهارات التأثير والإتصال الفعّ
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 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

ـال مـع الجمهـور29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 نظام تقييم الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين
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 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

الة لمشاريع تقنية المعلومات29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 المهارات الإدارية الفعالة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 المهارات المتقدمة في التواصل29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 تأسيس وإدارة المشاريع29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 مهارات إدارة المشاريع29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 مهارات التواصل مع الآخرين29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 مهارات الكتابة المهنية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري29‎ اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 المهارات الإشرافية المتقدمة و الكفاءة فى تيسير العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 تحليل الإستثمار29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الإبتكار في القطاع الحكومي والمدن الذكية29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 أحدث التقنيات في تحليل البيانات وإعداد التقارير29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى
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 إدارة التغيير29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الإستراتيجى المعتمد : الأدوات و التقنيات المتقدمة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري05‎ - 09 نوفمبرجنيف

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري05‎ - 09 نوفمبربيروت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية05 - 09 نوفمبرسنغافورة

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية05 - 09 نوفمبرعمان

 المهارات الإشرافية المتقدمة و الكفاءة فى تيسير العمل05 - 09 نوفمبرالقاهرة

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى05 - 09 نوفمبردبى

 دبلوم دراسات الجدوى الاقتصادية05 - 09 نوفمبردبى

 الإتجاهات الحديثة فى إدارة استمرارية الأعمال05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 أخصائي التميز المؤسسي والجودة المعتمد05 - 09 نوفمبردبى

 تحقيق الريادة والتمييز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية05 - 09 نوفمبرالخبر

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج05 - 09 نوفمبرالرياض

 مهارات التخطيط الاستراتيجى ومؤشرات قياس الأداء الرئيسيه )KPI(05 - 16 نوفمبردبى

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(05 - 16 نوفمبرالبحرين

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات05 - 16 نوفمبرعمان

 12The transition to E-gov System ,Practical experience - 16 نوفمبرجاكرتا

 الاشراف الإبداعي وتعزيز العمل بالجودة والتميز12 - 16 نوفمبرجاكرتا

 حوكمة الشركات و التطوير المؤسسى12 - 16 نوفمبردبى

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية12 - 16 نوفمبردبى

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية12 - 16 نوفمبراسطنبول

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي12 - 16 نوفمبرشرم الشيخ

 تنمية مهارات الإتصالات الإدارية بما يحقق الأداء الإدارى المتميز12 - 16 نوفمبردبى

 الإستراتيجى المعتمد : الأدوات و التقنيات المتقدمة12 - 16 نوفمبرالقاهرة

 المدير المحترف المعتمد12 - 16 نوفمبرالقاهرة

 الإبداع فى تقنيات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل12 - 16 نوفمبردبى

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (12 - 16 نوفمبردبى

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة12 - 16 نوفمبردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية12 - 30 نوفمبربيروت

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية12 - 30 نوفمبرعمان

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر12 - 30 نوفمبرالكويت

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر12 - 30 نوفمبرباريس
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 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 30 نوفمبرسنغافورة

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة12 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل12 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل12 - 30 نوفمبرعمان

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا12 - 30 نوفمبرالرياض

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا12 - 30 نوفمبرالخبر

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء12 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء12 - 30 نوفمبرالبحرين

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 12EFQM - 30 نوفمبرجنيف

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 12EFQM - 30 نوفمبرعمان

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية12 - 30 نوفمبرعمان

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية12 - 30 نوفمبرمدريد

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 30 نوفمبربيروت

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط12 - 30 نوفمبربراغ

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية12 - 30 نوفمبرعمان

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية12 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات12 - 30 نوفمبرالكويت

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات12 - 30 نوفمبرالرياض

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة12 - 30 نوفمبرالخبر

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد12 - 30 نوفمبرالبحرين

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد12 - 30 نوفمبرالخبر

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى12 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى12 - 30 نوفمبرباريس

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات12 - 30 نوفمبرالقاهرة

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات12 - 30 نوفمبرلندن

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة12 - 30 نوفمبرباريس

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات19 - 23 نوفمبرالخبر

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات19 - 23 نوفمبرالخبر

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير19 - 23 نوفمبرالرياض

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير19 - 23 نوفمبرالرياض

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي19 - 23 نوفمبردبى
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 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي19 - 23 نوفمبرالرياض

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة19 - 23 نوفمبرمدريد

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية19 - 23 نوفمبرلندن

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية19 - 23 نوفمبربراغ

 أساسيات التطوير الإداري19 - 23 نوفمبرالخبر

 أساسيات التطوير الإداري19 - 23 نوفمبراسطنبول

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة19 - 23 نوفمبربراغ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق19 - 23 نوفمبرابو ظبي
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية19 - 23 نوفمبردبى

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية19 - 23 نوفمبربراغ

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية19 - 23 نوفمبرالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية19 - 23 نوفمبرالبحرين

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية19 - 23 نوفمبرمدريد

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية19 - 23 نوفمبرالبحرين

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية19 - 23 نوفمبرعمان

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى19 - 23 نوفمبرالبحرين

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى19 - 23 نوفمبردبى

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين19 - 23 نوفمبرالرياض

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين19 - 23 نوفمبرميونخ

 الاتصالات المؤسسية19 - 23 نوفمبرالكويت

 الاتصالات المؤسسية19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز19 - 23 نوفمبرعمان

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز19 - 23 نوفمبرلندن

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء19 - 23 نوفمبربراغ

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي19 - 23 نوفمبرباريس

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي19 - 23 نوفمبردبى

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبربراغ
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 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة19 - 23 نوفمبرالبحرين

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة19 - 23 نوفمبردبى

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات19 - 23 نوفمبرمدريد

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء19 - 23 نوفمبربرشلونة

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير19 - 23 نوفمبرجاكرتا
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير19 - 23 نوفمبرجاكرتا
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية19 - 23 نوفمبرالرياض

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية19 - 23 نوفمبربرشلونة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية19 - 23 نوفمبرمدريد

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 التميز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 نوفمبرباريس

 التميز الإداري والتفوق الأدائي19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية19 - 23 نوفمبرباريس

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية19 - 23 نوفمبرلندن

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (19 - 23 نوفمبربيروت

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (19 - 23 نوفمبرالخبر

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل19 - 23 نوفمبرالخبر

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل19 - 23 نوفمبرعمان

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين19 - 23 نوفمبرالخبر

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين19 - 23 نوفمبربيروت

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات19 - 23 نوفمبربراغ

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات19 - 23 نوفمبرمدريد

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة19 - 23 نوفمبرعمان
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 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبرجنيف

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل19 - 23 نوفمبربيروت

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (19 - 23 نوفمبرالرياض

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 نوفمبرلندن

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل19 - 23 نوفمبرالبحرين

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية19 - 23 نوفمبرالرياض

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية19 - 23 نوفمبردبى

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبردبى

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 نوفمبربرشلونة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب19 - 23 نوفمبرعمان

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات19 - 23 نوفمبرلندن

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات19 - 23 نوفمبرالكويت

ــال19 - 23 نوفمبركوالالمبور  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال19 - 23 نوفمبربرشلونة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية19 - 23 نوفمبرالرياض

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية19 - 23 نوفمبرباريس

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية19 - 23 نوفمبرالخبر

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية19 - 23 نوفمبرجنيف

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة19 - 23 نوفمبرالرياض

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة19 - 23 نوفمبرالبحرين

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى19 - 23 نوفمبرعمان

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة19 - 23 نوفمبربيروت

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين19 - 23 نوفمبرالكويت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا19 - 23 نوفمبرميونخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا19 - 23 نوفمبرجنيف

 المهارات المتقدمة للمشرفيين19 - 23 نوفمبرعمان

 المهارات المتقدمة للمشرفيين19 - 23 نوفمبرجاكرتا

ـال مع الآخريـن19 - 23 نوفمبربرشلونة  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ
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ـال مع الآخريـن19 - 23 نوفمبرالبحرين  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات19 - 23 نوفمبرباريس

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية19 - 23 نوفمبربراغ

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية19 - 23 نوفمبراسطنبول

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 نوفمبرلندن
creative thinking 

19Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 23 نوفمبرالمغرب
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء19 - 23 نوفمبربيروت

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء19 - 23 نوفمبردبى

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 نوفمبرالكويت

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل19 - 23 نوفمبرالبحرين

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق19 - 23 نوفمبرمدريد

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق19 - 23 نوفمبرعمان

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات19 - 23 نوفمبرالرياض

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات19 - 23 نوفمبرالبحرين

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء19 - 23 نوفمبرالرياض

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي19 - 23 نوفمبرمدريد

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية19 - 23 نوفمبرالخبر

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تنمية المهارات الإشرافية19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 تنمية المهارات الإشرافية19 - 23 نوفمبرجنيف

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري19 - 23 نوفمبرالبحرين

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن19 - 23 نوفمبرالخبر

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري19 - 23 نوفمبرسنغافورة
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 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير19 - 23 نوفمبرجنيف

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير19 - 23 نوفمبرالخبر

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات19 - 23 نوفمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية19 - 23 نوفمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي19 - 23 نوفمبرالبحرين

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية19 - 23 نوفمبرلندن

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق19 - 23 نوفمبربرشلونة

 مهارات الاتصال في بيئة العمل19 - 23 نوفمبرالخبر

 مهارات الاتصال في بيئة العمل19 - 23 نوفمبرالكويت

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء19 - 23 نوفمبرالكويت

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء19 - 23 نوفمبربراغ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية19 - 23 نوفمبرالبحرين

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد19 - 23 نوفمبرالمغرب

ـال19 - 23 نوفمبرالمغرب  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال19 - 23 نوفمبراسطنبول  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 نوفمبرالخبر

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة19 - 23 نوفمبرعمان

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي19 - 23 نوفمبرالخبر

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي19 - 23 نوفمبرمدريد

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل19 - 23 نوفمبردبى

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل19 - 23 نوفمبرميونخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل19 - 23 نوفمبردبى

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 نوفمبرميونخ

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل19 - 23 نوفمبرجنيف

ـال مـع الجمهـور19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ
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ـال مـع الجمهـور19 - 23 نوفمبرمدريد  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين19 - 23 نوفمبرعمان

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل19 - 23 نوفمبرجنيف

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل19 - 23 نوفمبرلندن

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل19 - 23 نوفمبربيروت

 نظام تقييم الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرالمغرب

 نظام تقييم الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي19 - 23 نوفمبرالكويت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي19 - 23 نوفمبرباريس

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع19 - 23 نوفمبربيروت
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع19 - 23 نوفمبركوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات19 - 23 نوفمبرباريس

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء19 - 23 نوفمبربرشلونة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء19 - 23 نوفمبردبى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص19 - 23 نوفمبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء19 - 23 نوفمبرمدريد

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 نوفمبرباريس

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبربراغ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة19 - 23 نوفمبرجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 نوفمبرلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 نوفمبرباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة19 - 23 نوفمبرلندن

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة19 - 23 نوفمبرالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية19 - 23 نوفمبرالكويت

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما19 - 23 نوفمبرالبحرين

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية19 - 23 نوفمبرعمان

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية19 - 23 نوفمبراسطنبول

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل19 - 23 نوفمبرالكويت

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل19 - 23 نوفمبراسطنبول

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 نوفمبرمدريد

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري19 - 23 نوفمبرعمان

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه19 - 23 نوفمبرباريس

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل19 - 23 نوفمبرلندن

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق19 - 23 نوفمبربرشلونة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية19 - 23 نوفمبرمدريد

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل19 - 23 نوفمبربرشلونة

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل19 - 23 نوفمبرالكويت

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية19 - 23 نوفمبرمدريد

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية19 - 23 نوفمبردبى

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 نوفمبرالرياض

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل19 - 23 نوفمبرالكويت

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف19 - 23 نوفمبربراغ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف19 - 23 نوفمبرالرياض

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى19 - 23 نوفمبربيروت

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة19 - 23 نوفمبرميونخ
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 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

الة لمشاريع تقنية المعلومات19 - 23 نوفمبرالكويت  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات19 - 23 نوفمبرباريس  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 نوفمبرالرياض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات19 - 23 نوفمبرمدريد

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة19 - 23 نوفمبرالكويت

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة19 - 23 نوفمبرالخبر

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 نوفمبرعمان

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 نوفمبربراغ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج19 - 23 نوفمبرمدريد

 المهارات الإدارية الفعالة19 - 23 نوفمبرعمان

 المهارات الإدارية الفعالة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المهارات المتقدمة في التواصل19 - 23 نوفمبرجنيف

 المهارات المتقدمة في التواصل19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 نوفمبرجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 نوفمبرعمان

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 نوفمبرلندن

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تأسيس وإدارة المشاريع19 - 23 نوفمبرلندن

 تأسيس وإدارة المشاريع19 - 23 نوفمبربراغ

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(19 - 23 نوفمبرمدريد

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(19 - 23 نوفمبرلندن

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(19 - 23 نوفمبردبى

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي19 - 23 نوفمبرجنيف

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي19 - 23 نوفمبرعمان

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات19 - 23 نوفمبرالكويت

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات19 - 23 نوفمبرالكويت

 مهارات إدارة المشاريع19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 مهارات إدارة المشاريع19 - 23 نوفمبراسطنبول

 مهارات التواصل مع الآخرين19 - 23 نوفمبرجنيف

 مهارات التواصل مع الآخرين19 - 23 نوفمبرميونخ
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 مهارات الكتابة المهنية19 - 23 نوفمبرلندن

 مهارات الكتابة المهنية19 - 23 نوفمبرلندن

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (19 - 23 نوفمبرالرياض

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية19 - 23 نوفمبردبى

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة19 - 23 نوفمبرالخبر

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات19 - 23 نوفمبربرشلونة

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات19 - 23 نوفمبرباريس

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري19‎ - 23 نوفمبرباريس

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري19‎ - 23 نوفمبرالمغرب

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية وتطبيقاتها باستخدام برنامج 19COMFAR III - 23 نوفمبردبى

 الابتكار في العمل الحكومي19 - 23 نوفمبردبى

 تحقيق الريادة والتمييز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية19 - 23 نوفمبردبى

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة19 - 23 نوفمبردبى

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 نوفمبرمدريد

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق26 - 30 نوفمبرعمان

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات26 - 30 نوفمبرباريس

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير26 - 30 نوفمبرالرياض

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي26 - 30 نوفمبرمدريد

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة26 - 30 نوفمبرالرياض

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية26 - 30 نوفمبراسطنبول

 أساسيات التطوير الإداري26 - 30 نوفمبربرشلونة

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة26 - 30 نوفمبرعمان

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق26 - 30 نوفمبرعمان
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية26 - 30 نوفمبرباريس

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية26 - 30 نوفمبرمدريد

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ
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 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى26 - 30 نوفمبرجنيف

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الاتصالات المؤسسية26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء26 - 30 نوفمبرالبحرين

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي26 - 30 نوفمبرميونخ

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة26 - 30 نوفمبرباريس

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية26 - 30 نوفمبرباريس

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات26 - 30 نوفمبربيروت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء26 - 30 نوفمبرجاكرتا

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير26 - 30 نوفمبرباريس
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية26 - 30 نوفمبرمدريد

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية26 - 30 نوفمبرالبحرين

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل26 - 30 نوفمبربرشلونة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية26 - 30 نوفمبربيروت

 التميز الإداري والتفوق الأدائي26 - 30 نوفمبرعمان

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين26 - 30 نوفمبرمدريد

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات26 - 30 نوفمبرالبحرين

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل26 - 30 نوفمبرالرياض

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل26 - 30 نوفمبرالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية26 - 30 نوفمبرالبحرين

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات26 - 30 نوفمبراسطنبول

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب26 - 30 نوفمبرعمان

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات26 - 30 نوفمبربيروت

ــال26 - 30 نوفمبربرشلونة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية26 - 30 نوفمبرلندن



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية26 - 30 نوفمبربرشلونة

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة26 - 30 نوفمبربيروت

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين26 - 30 نوفمبرعمان

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا26 - 30 نوفمبرمدريد

 المهارات المتقدمة للمشرفيين26 - 30 نوفمبرعمان

ـال مع الآخريـن26 - 30 نوفمبرميونخ  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات26 - 30 نوفمبرالبحرين

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية26 - 30 نوفمبرالرياض

26Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 30 نوفمبرباريس
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء26 - 30 نوفمبردبى

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل26 - 30 نوفمبربيروت

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق26 - 30 نوفمبربيروت

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات26 - 30 نوفمبرميونخ

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء26 - 30 نوفمبربراغ

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي26 - 30 نوفمبرمدريد

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء26 - 30 نوفمبرمدريد

 تنمية المهارات الإشرافية26 - 30 نوفمبرجنيف

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري26 - 30 نوفمبرالخبر

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات26 - 30 نوفمبرميونخ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية26 - 30 نوفمبرالرياض

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي26 - 30 نوفمبرباريس

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية26 - 30 نوفمبرميونخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مهارات الاتصال في بيئة العمل26 - 30 نوفمبرلندن

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء26 - 30 نوفمبرعمان

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية26 - 30 نوفمبرالبحرين



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد26 - 30 نوفمبرالبحرين

ـال26 - 30 نوفمبرمدريد  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة26 - 30 نوفمبردبى

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي26 - 30 نوفمبرالرياض

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل26 - 30 نوفمبرالرياض

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل26 - 30 نوفمبرابو ظبي

ـال مـع الجمهـور26 - 30 نوفمبرابو ظبي  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين26 - 30 نوفمبراسطنبول

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر26 - 30 نوفمبرمدريد

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل26 - 30 نوفمبرلندن

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل26 - 30 نوفمبرجنيف

 نظام تقييم الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي26 - 30 نوفمبرالخبر

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء26 - 30 نوفمبربيروت

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص26 - 30 نوفمبرالمغرب
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء26 - 30 نوفمبرلندن

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبربراغ

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة26 - 30 نوفمبرلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة26 - 30 نوفمبرباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية26 - 30 نوفمبربيروت

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل26 - 30 نوفمبرالرياض

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري26 - 30 نوفمبرجنيف

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل26 - 30 نوفمبربيروت

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية26 - 30 نوفمبرالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل26 - 30 نوفمبرعمان

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية26 - 30 نوفمبرالكويت

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية26 - 30 نوفمبرالكويت

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل26 - 30 نوفمبرباريس

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى26 - 30 نوفمبرباريس

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات26 - 30 نوفمبرباريس

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة26 - 30 نوفمبرجنيف

الة لمشاريع تقنية المعلومات26 - 30 نوفمبركوالالمبور  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة26 - 30 نوفمبرالرياض

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد26 - 30 نوفمبراسطنبول

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج26 - 30 نوفمبرلندن

 المهارات الإدارية الفعالة26 - 30 نوفمبرالكويت

 المهارات المتقدمة في التواصل26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد26 - 30 نوفمبرالخبر

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 تأسيس وإدارة المشاريع26 - 30 نوفمبرالبحرين

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(26 - 30 نوفمبربيروت

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(26 - 30 نوفمبرميونخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات26 - 30 نوفمبربيروت

 مهارات إدارة المشاريع26 - 30 نوفمبردبى

 مهارات التواصل مع الآخرين26 - 30 نوفمبرمدريد

 مهارات الكتابة المهنية26 - 30 نوفمبرالكويت

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية26 - 30 نوفمبرعمان

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة26 - 30 نوفمبرميونخ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات26 - 30 نوفمبربراغ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري26‎ - 30 نوفمبرباريس

 التخطيط الإستراتيجى فى الأعمال26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 المهارات الإشرافية المتقدمة و الكفاءة فى تيسير العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية وتطبيقاتها باستخدام برنامج 26COMFAR III - 30 نوفمبرجاكرتا



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تحليل الإستثمار26 - 30 نوفمبردبى

 أخصائي التميز المؤسسي والجودة المعتمد26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية26 نوفمبر - 07 ديسمبرالقاهرة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر26 نوفمبر - 07 ديسمبرعمان

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة26 نوفمبر - 07 ديسمبرالخبر

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل26 نوفمبر - 07 ديسمبرابو ظبي

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا26 نوفمبر - 07 ديسمبربراغ

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء26 نوفمبر - 07 ديسمبرجاكرتا

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 26EFQM نوفمبر - 07 ديسمبركوالالمبور

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية26 نوفمبر - 07 ديسمبربرشلونة

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط26 نوفمبر - 07 ديسمبرالكويت

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية26 نوفمبر - 07 ديسمبربرشلونة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات26 نوفمبر - 07 ديسمبرالقاهرة

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة26 نوفمبر - 07 ديسمبربراغ

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد26 نوفمبر - 07 ديسمبرابو ظبي

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى26 نوفمبر - 07 ديسمبربرشلونة

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات26 نوفمبر - 07 ديسمبرباريس

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة26 نوفمبر - 07 ديسمبردبى

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري03‎ - 07 ديسمبرجنيف

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري03‎ - 07 ديسمبربيروت

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية03 - 07 ديسمبرلندن

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية03 - 07 ديسمبربرشلونة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات03 - 07 ديسمبرالكويت

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير03 - 07 ديسمبرالكويت

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي03 - 07 ديسمبردبى

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة03 - 07 ديسمبراسطنبول

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية03 - 07 ديسمبرعمان

 أساسيات التطوير الإداري03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة03 - 07 ديسمبرباريس

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق03 - 07 ديسمبرالبحرين
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية03 - 07 ديسمبرباريس

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية03 - 07 ديسمبربراغ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق03 - 07 ديسمبرباريس

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية03 - 07 ديسمبرالمغرب

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى03 - 07 ديسمبرمدريد

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين03 - 07 ديسمبرالكويت

 الاتصالات المؤسسية03 - 07 ديسمبراسطنبول

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز03 - 07 ديسمبردبى

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء03 - 07 ديسمبرميونخ

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 ديسمبربرشلونة

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة03 - 07 ديسمبرباريس

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء03 - 07 ديسمبرالكويت

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير03 - 07 ديسمبرالكويت
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية03 - 07 ديسمبربيروت

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل03 - 07 ديسمبرالرياض

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية03 - 07 ديسمبرمدريد

 التميز الإداري والتفوق الأدائي03 - 07 ديسمبرالبحرين

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (03 - 07 ديسمبراسطنبول

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل03 - 07 ديسمبرلندن

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين03 - 07 ديسمبربراغ

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات03 - 07 ديسمبراسطنبول

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة03 - 07 ديسمبرمدريد

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (03 - 07 ديسمبرميونخ

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل03 - 07 ديسمبرالخبر

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب03 - 07 ديسمبربرشلونة

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات03 - 07 ديسمبرالمغرب

ــال03 - 07 ديسمبرميونخ  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية03 - 07 ديسمبربراغ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية03 - 07 ديسمبرعمان

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة03 - 07 ديسمبرالمغرب

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى03 - 07 ديسمبرلندن

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة03 - 07 ديسمبرباريس

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا03 - 07 ديسمبرمدريد

 المهارات المتقدمة للمشرفيين03 - 07 ديسمبرجاكرتا

ـال مع الآخريـن03 - 07 ديسمبرعمان  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات03 - 07 ديسمبرالرياض

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية03 - 07 ديسمبرالمغرب

03Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 07 ديسمبرابو ظبي
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي03 - 07 ديسمبردبى

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل03 - 07 ديسمبرالخبر

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق03 - 07 ديسمبرعمان

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات03 - 07 ديسمبربرشلونة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية03 - 07 ديسمبرالخبر

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 تنمية المهارات الإشرافية03 - 07 ديسمبرعمان

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري03 - 07 ديسمبرباريس

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن03 - 07 ديسمبرالكويت

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري03 - 07 ديسمبرالخبر

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير03 - 07 ديسمبردبى

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات03 - 07 ديسمبرالكويت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية03 - 07 ديسمبراسطنبول

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي03 - 07 ديسمبرالرياض

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق03 - 07 ديسمبرالكويت

 مهارات الاتصال في بيئة العمل03 - 07 ديسمبربيروت

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء03 - 07 ديسمبرميونخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية03 - 07 ديسمبربرشلونة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد03 - 07 ديسمبرجنيف

ـال03 - 07 ديسمبرالكويت  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة03 - 07 ديسمبرلندن

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي03 - 07 ديسمبربراغ

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل03 - 07 ديسمبرباريس

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل03 - 07 ديسمبرجنيف

ـال مـع الجمهـور03 - 07 ديسمبركوالالمبور  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين03 - 07 ديسمبرجنيف

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر03 - 07 ديسمبرالمغرب

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل03 - 07 ديسمبرجنيف

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل03 - 07 ديسمبرميونخ

 نظام تقييم الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرجنيف

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي03 - 07 ديسمبرباريس

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات03 - 07 ديسمبرباريس

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء03 - 07 ديسمبرالقاهرة

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص03 - 07 ديسمبرجاكرتا
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء03 - 07 ديسمبرلندن

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرعمان

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة03 - 07 ديسمبربيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما03 - 07 ديسمبربراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة03 - 07 ديسمبرباريس

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما03 - 07 ديسمبرباريس

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية03 - 07 ديسمبرباريس

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل03 - 07 ديسمبرلندن

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه03 - 07 ديسمبربراغ

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل03 - 07 ديسمبرجنيف

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق03 - 07 ديسمبرالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية03 - 07 ديسمبرالمغرب

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية03 - 07 ديسمبرالكويت

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية03 - 07 ديسمبرميونخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى03 - 07 ديسمبرلندن

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة03 - 07 ديسمبرالكويت

الة لمشاريع تقنية المعلومات03 - 07 ديسمبراسطنبول  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات03 - 07 ديسمبرالبحرين

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة03 - 07 ديسمبربيروت

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج03 - 07 ديسمبرالكويت

 المهارات الإدارية الفعالة03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 المهارات المتقدمة في التواصل03 - 07 ديسمبرمدريد

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد03 - 07 ديسمبرجنيف

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد03 - 07 ديسمبربيروت

 تأسيس وإدارة المشاريع03 - 07 ديسمبرالخبر

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(03 - 07 ديسمبرباريس

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(03 - 07 ديسمبراسطنبول

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي03 - 07 ديسمبرجنيف

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات03 - 07 ديسمبربراغ

 مهارات إدارة المشاريع03 - 07 ديسمبرجنيف

 مهارات التواصل مع الآخرين03 - 07 ديسمبرلندن

 مهارات الكتابة المهنية03 - 07 ديسمبرلندن

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (03 - 07 ديسمبرباريس

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية03 - 07 ديسمبرالبحرين

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري03‎ - 07 ديسمبرالقاهرة

 حوكمة الشركات و التطوير المؤسسى03 - 07 ديسمبردبى

 إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية03 - 07 ديسمبرجاكرتا



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 دبلوم دراسات الجدوى الاقتصادية03 - 07 ديسمبردبى

 الابتكار في العمل الحكومي03 - 07 ديسمبردبى

 الإبتكار في القطاع الحكومي والمدن الذكية03 - 07 ديسمبردبى

 أحدث التقنيات في تحليل البيانات وإعداد التقارير03 - 07 ديسمبردبى

 الكفاءة و الفاعلية و تقليل الجهد و تعزيز الإنتاجية03 - 07 ديسمبردبى

 مهارات بناء و قياس مؤشرات الأداء03 - 07 ديسمبردبى

 إدارة التغيير03 - 07 ديسمبردبى

 الإستراتيجى المعتمد : الأدوات و التقنيات المتقدمة03 - 07 ديسمبردبى

 تحقيق الريادة والتمييز الإداري في الدوائر والاجهزة الحكومية03 - 07 ديسمبرالبحرين

 قائد الفريق المعتمد ) CTL (03 - 07 ديسمبردبى

 الإبداع القيادي ومهارات اتخاذ القرارات في المواقف المبهمة03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية03 - 14 ديسمبرالقاهرة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر03 - 14 ديسمبرعمان

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة03 - 14 ديسمبرباريس

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل03 - 14 ديسمبربراغ

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا03 - 14 ديسمبرالرياض

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء03 - 14 ديسمبرالقاهرة

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 03EFQM - 14 ديسمبربراغ

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية03 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط03 - 14 ديسمبرعمان

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية03 - 14 ديسمبربراغ

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات03 - 14 ديسمبرجاكرتا

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة03 - 14 ديسمبرلندن

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد03 - 14 ديسمبرالرياض

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى03 - 14 ديسمبراسطنبول

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات03 - 14 ديسمبرالرياض

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة03 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 مهارات اعداد الخطط الاستراتيجية )مستشار التخطيط الاستراتيجي(03 - 14 ديسمبردبى

 مهارات استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتحقيق اهداف المنظمات03 - 14 ديسمبردبى

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات10 - 14 ديسمبربراغ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات10 - 14 ديسمبربيروت

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات10 - 14 ديسمبردبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير10 - 14 ديسمبراسطنبول

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي10 - 14 ديسمبرميونخ

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 أساسيات التطوير الإداري10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة10 - 14 ديسمبرجنيف

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق10 - 14 ديسمبردبى
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية10 - 14 ديسمبرمدريد

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية10 - 14 ديسمبرلندن

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية10 - 14 ديسمبرعمان

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية10 - 14 ديسمبربيروت

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى10 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين10 - 14 ديسمبردبى

 الاتصالات المؤسسية10 - 14 ديسمبرالبحرين

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز10 - 14 ديسمبرباريس

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء10 - 14 ديسمبرالخبر

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي10 - 14 ديسمبربيروت

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة10 - 14 ديسمبراسطنبول

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات10 - 14 ديسمبربيروت

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء10 - 14 ديسمبرالخبر

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير10 - 14 ديسمبرجاكرتا
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية10 - 14 ديسمبراسطنبول

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية10 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 التميز الإداري والتفوق الأدائي10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية10 - 14 ديسمبرالخبر

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل10 - 14 ديسمبربيروت

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين10 - 14 ديسمبردبى

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات10 - 14 ديسمبرابو ظبي



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة10 - 14 ديسمبرالمغرب

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (10 - 14 ديسمبرالكويت

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل10 - 14 ديسمبرالرياض

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات10 - 14 ديسمبرمدريد

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب10 - 14 ديسمبرميونخ

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات10 - 14 ديسمبرسنغافورة

ــال10 - 14 ديسمبرالرياض  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية10 - 14 ديسمبرميونخ

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة10 - 14 ديسمبرميونخ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى10 - 14 ديسمبردبى

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة10 - 14 ديسمبرالبحرين

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا10 - 14 ديسمبرالخبر

 المهارات المتقدمة للمشرفيين10 - 14 ديسمبرسنغافورة

ـال مع الآخريـن10 - 14 ديسمبراسطنبول  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية10 - 14 ديسمبرابو ظبي

10Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 14 ديسمبرالكويت
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء10 - 14 ديسمبراسطنبول

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي10 - 14 ديسمبرعمان

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل10 - 14 ديسمبرمدريد

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق10 - 14 ديسمبرالرياض

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات10 - 14 ديسمبراسطنبول

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي10 - 14 ديسمبردبى

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية10 - 14 ديسمبرعمان

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تنمية المهارات الإشرافية10 - 14 ديسمبرالرياض

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري10 - 14 ديسمبرالكويت

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن10 - 14 ديسمبرسنغافورة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري10 - 14 ديسمبرالكويت

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير10 - 14 ديسمبرالبحرين

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات10 - 14 ديسمبربيروت

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية10 - 14 ديسمبردبى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي10 - 14 ديسمبراسطنبول

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية10 - 14 ديسمبربيروت

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق10 - 14 ديسمبرجنيف

 مهارات الاتصال في بيئة العمل10 - 14 ديسمبربراغ

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء10 - 14 ديسمبراسطنبول

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية10 - 14 ديسمبراسطنبول

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد10 - 14 ديسمبرالمغرب

ـال10 - 14 ديسمبرلندن  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة10 - 14 ديسمبردبى

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل10 - 14 ديسمبرالمغرب

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل10 - 14 ديسمبركوالالمبور

ـال مـع الجمهـور10 - 14 ديسمبرابو ظبي  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين10 - 14 ديسمبرالبحرين

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل10 - 14 ديسمبرميونخ

 نظام تقييم الأداء المتوازن10 - 14 ديسمبرميونخ

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي10 - 14 ديسمبرالرياض

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع10 - 14 ديسمبركوالالمبور
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات10 - 14 ديسمبرجنيف

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء10 - 14 ديسمبرالقاهرة

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص10 - 14 ديسمبرابو ظبي
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء10 - 14 ديسمبرميونخ

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة10 - 14 ديسمبرالرياض

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة10 - 14 ديسمبرجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما10 - 14 ديسمبرالبحرين



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة10 - 14 ديسمبردبى

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية10 - 14 ديسمبرالرياض

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية10 - 14 ديسمبربراغ

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه10 - 14 ديسمبرعمان

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل10 - 14 ديسمبرعمان

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق10 - 14 ديسمبرسنغافورة

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية10 - 14 ديسمبرلندن

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية10 - 14 ديسمبراسطنبول

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية10 - 14 ديسمبرسنغافورة

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل10 - 14 ديسمبرالخبر

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف10 - 14 ديسمبربراغ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى10 - 14 ديسمبربيروت

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة10 - 14 ديسمبرابو ظبي

الة لمشاريع تقنية المعلومات10 - 14 ديسمبرالكويت  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات10 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة10 - 14 ديسمبرجنيف

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد10 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 المهارات الإدارية الفعالة10 - 14 ديسمبربيروت

 المهارات المتقدمة في التواصل10 - 14 ديسمبرعمان

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد10 - 14 ديسمبرميونخ

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد10 - 14 ديسمبرالخبر

 تأسيس وإدارة المشاريع10 - 14 ديسمبرالبحرين

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(10 - 14 ديسمبرلندن

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي10 - 14 ديسمبرلندن

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات10 - 14 ديسمبرجنيف

 مهارات إدارة المشاريع10 - 14 ديسمبردبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 مهارات التواصل مع الآخرين10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 مهارات الكتابة المهنية10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (10 - 14 ديسمبرلندن

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية10 - 14 ديسمبرباريس

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة10 - 14 ديسمبرعمان

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات10 - 14 ديسمبرميونخ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري10‎ - 14 ديسمبرميونخ

 مبادئ و إدارة الإستثمار10 - 14 ديسمبردبى

 استشراف المستقبل والمسرعات الحكومية10 - 14 ديسمبردبى

 الإتجاهات الحديثة فى إدارة استمرارية الأعمال10 - 14 ديسمبردبى

 التميز الإداري المتقدم والتفكير الاستراتيجي والابتكار الإبداعي10 - 14 ديسمبردبى

 المدير المحترف المعتمد10 - 14 ديسمبردبى

 الإبداع فى تقنيات الإتصال الإدارى الداخلى فى العمل10 - 14 ديسمبردبى

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية10 - 21 ديسمبرالقاهرة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر10 - 21 ديسمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة10 - 21 ديسمبرالقاهرة

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل10 - 21 ديسمبرالكويت

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا10 - 21 ديسمبرعمان

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء10 - 21 ديسمبربيروت

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 10EFQM - 21 ديسمبرابو ظبي

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية10 - 21 ديسمبرجاكرتا

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط10 - 21 ديسمبرالرياض

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية10 - 21 ديسمبرسنغافورة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات10 - 21 ديسمبرلندن

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة10 - 21 ديسمبرجنيف

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد10 - 21 ديسمبرسنغافورة

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى10 - 21 ديسمبرالقاهرة

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات10 - 21 ديسمبرجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة10 - 21 ديسمبربراغ

 إدارة الأداء و حوكمة الإجراءات المؤسسية10 - 21 ديسمبردبى

 17The transition to E-gov System ,Practical experience - 21 ديسمبراسطنبول

 الاشراف الإبداعي وتعزيز العمل بالجودة والتميز17 - 21 ديسمبرلندن

 المهارات الإشرافية المتقدمة و الكفاءة فى تيسير العمل17 - 21 ديسمبردبى



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى17 - 21 ديسمبردبى

 الإبتكار في القطاع الحكومي والمدن الذكية17 - 21 ديسمبردبى

 التميز فى إدارة الخدمات المساندة17 - 21 ديسمبراسطنبول

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية24 - 28 ديسمبرالخبر

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية24 - 28 ديسمبرعمان

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري24‎ - 28 ديسمبرالمغرب

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري24‎ - 28 ديسمبرالقاهرة

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات24 - 28 ديسمبربيروت

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 االتفكيرالابداعى والتحليلى للريادة فى ادارة الاعمال وتحديد الاولويات24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير24 - 28 ديسمبرميونخ

 إدارة الاجتماعات وإعداد المحاضر والتقارير24 - 28 ديسمبرالبحرين

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي24 - 28 ديسمبرعمان

 ادارة المعرفة والتغيير التنظيمي24 - 28 ديسمبرالكويت

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة24 - 28 ديسمبرعمان

 ادارة المكاتب الحديثة وتبسيط الإجراءات في ظل الادارة الحديثة24 - 28 ديسمبرالرياض

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 العوامل المهمة في إنجاح إدارة مخاطر والمشاريع الإحترافية24 - 28 ديسمبرالمغرب

 أساسيات التطوير الإداري24 - 28 ديسمبرالمغرب

 أساسيات التطوير الإداري24 - 28 ديسمبربراغ

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة24 - 28 ديسمبربيروت

 أساليب الإبداع والتخطيط الابتكارية في الإدارة24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ
 الأهداف الاستراتيجية

استراتيجيات الحصافة واللباقة التنظيمية مهارات التعامل بنجاح مع الآخرين وتحفيز الموظفين و وتحقيق24 - 28 ديسمبرالكويت
 الأهداف الاستراتيجية

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية24 - 28 ديسمبرميونخ

 إستراتيجيات وسياسات الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية24 - 28 ديسمبربراغ

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية24 - 28 ديسمبربرشلونة

 اعداد الخطط الاستراتيجية و تطوير القدرة على التنبؤ فى بيئة تنافسية24 - 28 ديسمبرباريس

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية24 - 28 ديسمبرالرياض

 اعداد الخطط الاستراتيجية والابداع فى بيئات تنافسية24 - 28 ديسمبربراغ

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 الإبداع الإدارى فى التنظيم والتخطيط والتنسيق24 - 28 ديسمبرالقاهرة



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية24 - 28 ديسمبرلندن

 الابداع والتميز في الكتابة والمراسلات الحكومية24 - 28 ديسمبرباريس

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى24 - 28 ديسمبرلندن

 الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين24 - 28 ديسمبرميونخ

 الاتصالات المؤسسية24 - 28 ديسمبرلندن

 الاتصالات المؤسسية24 - 28 ديسمبرالكويت

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 الاداء الابتكاري والابداعي للمدير المتميز24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 الإدارة الاستراتيجية وإعداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الأداء24 - 28 ديسمبرالبحرين

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي24 - 28 ديسمبرالمغرب

 الإدارة والقيادة الابداعية لتطويرالأداء المؤسسي24 - 28 ديسمبرالمغرب

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 ديسمبربراغ

 الإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الأسـاليب المعاصـرة في التخطيـط والمتـابعــة24 - 28 ديسمبربرشلونة

 الأنظمة واللوائح التعليمية والإدارية24 - 28 ديسمبرباريس

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 التحكم في الضغوط والوقت وترتيب الاولويات24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء24 - 28 ديسمبردبى

 التحكم والسيطرة على الإجهاد والضغوط وتعزيز الطاقة الايجابية للتميز فى الاداء24 - 28 ديسمبرجاكرتا

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير24 - 28 ديسمبردبى
 ومفهوم 6 سيجما

التخطيط الاستراتيجي في مواجهة متطلبات العصر و دور بطاقة الاداء المتوازن BSC في التطوير والتغيير24 - 28 ديسمبراسطنبول
 ومفهوم 6 سيجما

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية24 - 28 ديسمبربراغ

 التطوير الإداري لتحسن الأداء وتحقيق الإنتاجية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية24 - 28 ديسمبرالكويت

 التطوير الاداري واستخدام الهندرة في المنظمات الحكومية وشبه الحكومية24 - 28 ديسمبرلندن

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل24 - 28 ديسمبرالمغرب

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات و إدارة العواطف في العمل24 - 28 ديسمبرباريس

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 التفكير الابداعي وصياغة الاهداف الاستراتيجية24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 التميز الإداري والتفوق الأدائي24 - 28 ديسمبرالبحرين

 التميز الإداري والتفوق الأدائي24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 التمـيز الأدائى والادارة المتقدمة فى التعامل مع المـواقف الصعبة والسلوكيات السلبـية24 - 28 ديسمبردبى

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (24 - 28 ديسمبرميونخ

 التميز المؤسسي وتقييم الأداء المؤسسي )Business Excellence (24 - 28 ديسمبربرشلونة

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 التميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية .التخطيط - المتابعة - الريادة وتطوير بيئة ابتكارية فى العمل24 - 28 ديسمبرميونخ

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين24 - 28 ديسمبرلندن

 التميز والإبداع في تنمية المهارات الإدارية للمرؤوسين24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات24 - 28 ديسمبرجنيف

 التوجه الادارى المتقدم لتطوير نظم العمل وتبسيط الاجراءات24 - 28 ديسمبرالخبر

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الرؤية التقليدية والرؤية المبتكرة في ظل المتغيرات العالمية الحديثة وبناء معايير جودة القيادة24 - 28 ديسمبرالخبر

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 ديسمبرميونخ

 السياسة الحديثة لإدارة وتحديد الأولويات وادارة الوقت وضغوط العمل24 - 28 ديسمبرجنيف

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (24 - 28 ديسمبرجنيف

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات الكترونيا ) EDMS (24 - 28 ديسمبرالرياض

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل24 - 28 ديسمبرجنيف

 الكفاءة في التعامل مع القضايا المشاكل ,الأزمات وبناء الثقة في العمل24 - 28 ديسمبرمدريد

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية24 - 28 ديسمبربرشلونة

 المبادئ السبعة لبناء القيادة والرؤية الاستراتيجية الابداعية24 - 28 ديسمبرجنيف

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات24 - 28 ديسمبردبى

 المحاسبة الإدارية في خدمة الإدارة في مجال التخطيط و الرقابة و اتخاذ القرارات24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب24 - 28 ديسمبرالخبر

 المدخل المتكامل في إدارة وتنظيم الأعمال لمدراء المكاتب24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات24 - 28 ديسمبرجنيف

 المهـارات الإبـداعيـة في تشخيـص وتحليـل وحـل المشكـلات24 - 28 ديسمبرالمغرب

ــال24 - 28 ديسمبربراغ  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

ــال24 - 28 ديسمبربرشلونة  برنامـج المهــارات الإداريــة المتكاملـة للمـديـر الفعّ

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية24 - 28 ديسمبرالرياض

 المهارات الاشرافية المتميزة وتحسين الاداء وتعزيز الانتاجية24 - 28 ديسمبرعمان

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية24 - 28 ديسمبراسطنبول



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 المهارات الاشرافية والإدارية والابداعية24 - 28 ديسمبربرشلونة

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 المهــارات التخطيطيـــة والتنظيميــــة24 - 28 ديسمبرالكويت

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى24 - 28 ديسمبربراغ

 المهارات التنفيذية ، العقل التحليلي والتفكير النقدي والحس الابداعى24 - 28 ديسمبرباريس

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 الأساليب والإتجاهات العالمية الحــديثــة في الإدارة24 - 28 ديسمبربراغ

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين24 - 28 ديسمبرالمغرب

 المهارات المتقدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين24 - 28 ديسمبردبى

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا24 - 28 ديسمبرميونخ

 المهارات المتقدمة لتطوير أداء مدراء مكاتب الادارة العليا24 - 28 ديسمبردبى

 المهارات المتقدمة للمشرفيين24 - 28 ديسمبربرشلونة

 المهارات المتقدمة للمشرفيين24 - 28 ديسمبربراغ

ـال مع الآخريـن24 - 28 ديسمبربرشلونة  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

ـال مع الآخريـن24 - 28 ديسمبرابو ظبي  المهـارات والقـدرات الذاتيـة للتعـامـل الفعّ

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات24 - 28 ديسمبرلندن

 النظم التطبيقية الحديثة لادارة الوثائق والمحفوظات والارشفة الرقمية للملفات24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية24 - 28 ديسمبربيروت

 أهداف ومهام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية24 - 28 ديسمبرجنيف

24Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 28 ديسمبربيروت
creative thinking 

24Creativity to achieve functional excellence and formulate a strategy and - 28 ديسمبرلندن
creative thinking 

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء24 - 28 ديسمبرجنيف

 تحقيق الأداء المتميز في خدمة وعناية العملاء والدبلوماسية في الأداء24 - 28 ديسمبربيروت

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي24 - 28 ديسمبرالبحرين

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام الحاسب الألي24 - 28 ديسمبرالمغرب

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 تسهيل عملية توليد الأفكار للفرق ومجموعات العمل24 - 28 ديسمبرالرياض

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق24 - 28 ديسمبربيروت

 تطوير القدرة الابداعية ,إنشاء نظم فعالة للاتصالات و التقنيات العملية في تحفيز الفرق24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 تطوير وتنمية مهارات التنسيق الاداري بين مختلف الإدارات24 - 28 ديسمبربرشلونة

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء24 - 28 ديسمبرابو ظبي
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 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي24 - 28 ديسمبربيروت

 تقنيات الاتصالات التنظيمية لمجموعات العمل تعزيز عمليات الاتصال داخل الاطار التنظيمي24 - 28 ديسمبرباريس

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية24 - 28 ديسمبرلندن

 تقنيات التعامل مع التحديات الإشرافية و تصميم الأفكار الإبداعية24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء24 - 28 ديسمبرالبحرين

 تنظيم وتبسيط الإجراءآت وتحين نظم العمل لتطوير الأداء24 - 28 ديسمبرمدريد

 تنمية المهارات الإشرافية24 - 28 ديسمبربرشلونة

 تنمية المهارات الإشرافية24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإداري24 - 28 ديسمبرالخبر

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن24 - 28 ديسمبربراغ

 تنمية المهارات القيادية لمسوؤلي الأمن24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 تنمية المهارات القيادية والاشرافية والابداعية في العمل الاداري24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير24 - 28 ديسمبرباريس

 تنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير24 - 28 ديسمبرمدريد

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات24 - 28 ديسمبرميونخ

 تنمية مهارات المديرين في مواحهة الأزمات24 - 28 ديسمبربراغ

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 حل المشكلات وإتخاذ القرارت باستخدام صياغة الخريطة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية24 - 28 ديسمبربيروت

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي24 - 28 ديسمبردبى

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية ومهارات التفكير الحيوي24 - 28 ديسمبرعمان

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 فن صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق24 - 28 ديسمبربراغ

 مفهوم الإدارة وأثرها في التحفيز والتفويض وتطوير روح الفريق24 - 28 ديسمبرلندن

 مهارات الاتصال في بيئة العمل24 - 28 ديسمبرعمان

 مهارات الاتصال في بيئة العمل24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 مهارات الاتصال وبناء الفرق وتقييم الاداء24 - 28 ديسمبردبى

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية24 - 28 ديسمبرميونخ

 مهارات الاتصالات والكتابة الإدارية24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد24 - 28 ديسمبرمدريد
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 مهارات الإدارة الأساسية للمدراء الجدد24 - 28 ديسمبربرشلونة

ـال24 - 28 ديسمبربراغ  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

ـال24 - 28 ديسمبرالرياض  مهارات التأثير والإتصال الفعّ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة24 - 28 ديسمبربراغ

 مهارات التخطيط الاستراتيجي للتحول المؤسسي نحو الجودة الشاملة24 - 28 ديسمبرالرياض

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 مهـــارات التخطيـط الإستــراتيجــي24 - 28 ديسمبرجنيف

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل24 - 28 ديسمبربراغ

 مهارات التخطيط والمتابعة والإبتكار في العمل24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 مهارات التخطيط والمتابعة والتقويم والابتكار في العمل24 - 28 ديسمبرالرياض

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل24 - 28 ديسمبرجنيف

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل24 - 28 ديسمبرالكويت

ـال مـع الجمهـور24 - 28 ديسمبرالبحرين  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

ـال مـع الجمهـور24 - 28 ديسمبرالبحرين  مهـارات التعـامـل والإتصـال الفعّ

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين24 - 28 ديسمبرمدريد

 مهارات التميز في التأثير والإقناع والتعامل مع الآخرين24 - 28 ديسمبرميونخ

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر24 - 28 ديسمبرالرياض

 مهارات التميز والإبداع والابتكار في العمل ومهارات التطوير المستمر24 - 28 ديسمبرباريس

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل24 - 28 ديسمبرجنيف

 مهارات تنظيم الأمور الإدارية والتعاون مع الآخرين في العمل24 - 28 ديسمبرباريس

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل24 - 28 ديسمبربراغ

 مهارات تنظيم وتطوير اساليب العمل24 - 28 ديسمبردبى

 نظام تقييم الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرلندن

 نظام تقييم الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرالكويت

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 نظم دعم اتخاذ القرار ودورها في الإدارة الحكومي24 - 28 ديسمبرمدريد

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع24 - 28 ديسمبرجاكرتا
 والابتكار

هندسة الابداع واستراتيجيات الأعمال الإبتكارية تعزيز الفعالية الإدارية وبناء ثقافة تنظيمية وتحفيز الإبداع24 - 28 ديسمبرعمان
 والابتكار

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات24 - 28 ديسمبرميونخ

 استخدام تكنولوجيا المعلومات وشبكات الاتصالات في تنظيم وإدارة المكتبات24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء24 - 28 ديسمبراسطنبول

 اعداد وصياغة الإستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء24 - 28 ديسمبرالبحرين
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الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص24 - 28 ديسمبربرشلونة
 والمجتمع المدنى

الإدارة البيئية والتنمية المستدامة والإدارة المجتمعية الأدوار المستقبلية للحكومات والمحليات والقطاع الخاص24 - 28 ديسمبرجاكرتا
 والمجتمع المدنى

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 المهارات المتفدمة فى التوجيه والتحفيز وتمكين العاملين لبناء بيئة عمل عالية الأداء24 - 28 ديسمبرالكويت

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة24 - 28 ديسمبرالخبر

 تطوير الأداء ومنهج 6 سيجما في الإدارة المعاصرة24 - 28 ديسمبربراغ

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرمدريد

 تطوير الاستراتيجيات لتقييم وتطوير أداء المنظمات باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة24 - 28 ديسمبربيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن وخفض التكلفة24 - 28 ديسمبرالكويت

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 ديسمبرلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الأداء باستخدام بطاقات الأداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 ديسمبرجنيف

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية وإعادة بناء المنظمة24 - 28 ديسمبرالرياض

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية24 - 28 ديسمبربراغ

 تكنولوجيا التميز والإبداع في إعادة هندسة العمليات الإدارية24 - 28 ديسمبرمدريد

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 صياغة استراتيجيات المستقبل فى ظل منهجية 6 سيجما24 - 28 ديسمبرعمان

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 فن صياغة الاستراتيجيات وسيكولوجية صنع القرارات الذكية24 - 28 ديسمبرالخبر

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل24 - 28 ديسمبرجنيف

 مهارات التوجيه والتحفيز الفعال للأداء المتميز وقيادة فرق العمل24 - 28 ديسمبرالمغرب

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري24 - 28 ديسمبربرشلونة

 حقوق وواجبات الموظف بين الأداء العادي والإبتكاري24 - 28 ديسمبرالرياض

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه24 - 28 ديسمبرميونخ

 تنميه المهارات الاداريه والاشرافيه والقياديه24 - 28 ديسمبرجنيف

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 تبسيط الاجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل24 - 28 ديسمبرالمغرب

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق24 - 28 ديسمبرالكويت

 قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة وتطوير الابداع فى الفرق24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية24 - 28 ديسمبرالرياض

 اتخاذ القرارات وحل المشاكل الإدارية24 - 28 ديسمبرميونخ

 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل24 - 28 ديسمبرمدريد
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 اتقان إدارة وقيادة فريق العمل24 - 28 ديسمبرالرياض

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية24 - 28 ديسمبرعمان

 اختيار وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية24 - 28 ديسمبرلندن

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية24 - 28 ديسمبرمدريد

 إدارة المهام المتعددة وترتيب الأولويات والالتزام بالمواعيد النهائية24 - 28 ديسمبرميونخ

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل24 - 28 ديسمبرلندن

 إدارة الوقت والتحكم في ضغوطات العمل24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف24 - 28 ديسمبرعمان

 استراتيجيات اختيار ورسم الاهداف24 - 28 ديسمبردبى

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 إعداد وتحليل وتقييم دراسات الجدوى24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات24 - 28 ديسمبربرشلونة

 الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرارات24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارة24 - 28 ديسمبردبى

الة لمشاريع تقنية المعلومات24 - 28 ديسمبرابو ظبي  الإدارة الفعّ

الة لمشاريع تقنية المعلومات24 - 28 ديسمبراسطنبول  الإدارة الفعّ

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات24 - 28 ديسمبرالرياض

 التواصل على مستوى المؤسسة والإدارات24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الذكاء العاطفي وتحسين أنماط الحياة24 - 28 ديسمبرالمغرب

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 ديسمبرباريس

 المرحلة المتقدمة من دورة المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 ديسمبربراغ

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج24 - 28 ديسمبردبى

 المسؤول الإداري الفعال والمنتج24 - 28 ديسمبربرشلونة

 المهارات الإدارية الفعالة24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 المهارات الإدارية الفعالة24 - 28 ديسمبرالمغرب

 المهارات المتقدمة في التواصل24 - 28 ديسمبرالبحرين

 المهارات المتقدمة في التواصل24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 ديسمبرالبحرين

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 ديسمبرباريس

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 ديسمبراسطنبول

 برنامج المساعد التنفيذي المعتمد24 - 28 ديسمبرمدريد



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 تأسيس وإدارة المشاريع24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 تأسيس وإدارة المشاريع24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(24 - 28 ديسمبردبى

 شهادة أخصائي إدارة المشاريع )PMP(24 - 28 ديسمبرالمغرب

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(24 - 28 ديسمبراسطنبول

 شهادة أخصائي إدارة مخاطر المشاريع )RMP(24 - 28 ديسمبرباريس

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 كتابة التقارير للمدقق الداخلي24 - 28 ديسمبربيروت

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات24 - 28 ديسمبرالكويت

 ماجستير في إدارة الأعمال والابتكار وتحليل البيانات24 - 28 ديسمبرجنيف

 مهارات إدارة المشاريع24 - 28 ديسمبربرشلونة

 مهارات إدارة المشاريع24 - 28 ديسمبرالخبر

 مهارات التواصل مع الآخرين24 - 28 ديسمبربراغ

 مهارات التواصل مع الآخرين24 - 28 ديسمبردبى

 مهارات الكتابة المهنية24 - 28 ديسمبرلندن

 مهارات الكتابة المهنية24 - 28 ديسمبردبى

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 مهارات إدارة مراكز الإتصالات ) call centers (24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 الأساليب المتقدمة لإعداد الخطط الدارسية لإبتعاث موظفي المنشأت الحكومية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة24 - 28 ديسمبرالكويت

 مهارات التخطيط الإستراتيجي و)KPI( وبطاقات الأداء المتوازنة24 - 28 ديسمبراسطنبول

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات24 - 28 ديسمبراسطنبول

 )ورشة عمل (التطوير الإداري المهـام والـواجبـات24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري24 - 28 ديسمبرميونخ

 الاستراتيجيات والاتجاهات الحديثة للتميز القيادي والابداع الإداري24 - 28 ديسمبرلندن

 الابتكار في العمل الحكومي24 - 28 ديسمبردبى

 استشراف المستقبل والمسرعات الحكومية24 - 28 ديسمبراسطنبول

 تنمية مهارات الإتصالات الإدارية بما يحقق الأداء الإدارى المتميز24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 أخصائي التميز المؤسسي والجودة المعتمد24 - 28 ديسمبردبى

 تقنيات الإدارة الحديثة و الإنجاز على الأداء24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 ادارة العمل الجماعى تمكين ,حفز والهام الاخرين وتحقيق نتائج إيجابية24 ديسمبر - 04 ينايرالقاهرة

 استراتيجيات التميز في الادارة والتخطيط الاداري ومهارات التطوير المستمر24 ديسمبر - 04 ينايرالكويت



الإدارة و تطوير الذات و التخطيط الإستراتيجى

 استراتيجيات منـع الصراعات وتسويـة المنازعات, والتميز فى التعامل مع الاشخاص الأكثر صعوبة24 ديسمبر - 04 ينايرابو ظبي

 الإبداع القيادى المتميز والاعداد التنظيمي الابتكارى لتطويرالممارسات التنافسية للفرق ومجموعات العمل24 ديسمبر - 04 ينايرسنغافورة

 الإدارة بالأهداف وتحقيق النتائج للإدارة العليا24 ديسمبر - 04 ينايراسطنبول

 التحكم و السـيطرة علـى الاجهاد والضغــوط والتمـيز فى الاداء24 ديسمبر - 04 ينايرالرياض

 التخطيط الاستراتيجي المتقدم وتطبيق الخطط الإستراتيجية للتميز المؤسسى 24EFQM ديسمبر - 04 ينايرعمان

 التقنيات المتقدمة للتحقيقات الإدارية24 ديسمبر - 04 ينايرجنيف

 التميز الاداري في تحديد الاولويات وأتخاذ القرارات بثقة واتزان تحت الضغوط24 ديسمبر - 04 ينايرالبحرين

 التميز في معالجة الاجهاد والسيطرة على الضغوط ومضاعفة اللياقة الذهنية24 ديسمبر - 04 ينايرالقاهرة

 الرؤية الإبداعية تفويض والتميز في إتخاذ القرارات24 ديسمبر - 04 ينايرباريس

 الكفاءة فى تعزيز الفعالية الإدارية و بناء خطوط الاتصال المرنة24 ديسمبر - 04 ينايرالبحرين

 تحقيق اقصى قدر من الكفاءة ، الفعاليه ، الانتاجية وتقليل الوقت والجهد24 ديسمبر - 04 ينايرميونخ

 سيكلوجية الإتصال الفعال , التأثير , الاقناع , والتفاوض القيادى24 ديسمبر - 04 ينايرالمغرب

 صياغـة الاستـراتيجية ووضع الأهداف ورسم السياسات24 ديسمبر - 04 ينايرجنيف

 مهارات الأتصال والتفاوض المتقدمة24 ديسمبر - 04 ينايرابو ظبي



 


