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الموارد البشرية والتدريب

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة15 - 19 ينايرالبحرين

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن15 - 19 ينايردبى

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي15 - 19 ينايرالرياض

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء15 - 19 ينايردبى

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية15 - 19 ينايرلندن

 إدارة الموارد البشرية15 - 19 ينايربرشلونة

 إدارة المواهب15 - 19 ينايرجنيف

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية15 - 19 ينايرالرياض

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 15E.HR - 19 ينايربراغ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.15 - 19 ينايربرشلونة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها15 - 19 ينايرعمان

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 19 ينايراسطنبول

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير15 - 19 ينايراسطنبول

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري15 - 19 ينايرابو ظبي

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي15 - 19 ينايرميونخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي15 - 19 ينايرالمغرب

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب15 - 19 ينايربرشلونة

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها15 - 19 ينايرالبحرين

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه15 - 19 ينايرالمغرب

15 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 19 ينايرجنيف

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة15 - 19 ينايرمدريد

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات15 - 19 ينايركوالالمبور

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية15 - 19 ينايرالبحرين

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية15 - 19 ينايرباريس

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 19 ينايرعمان

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية15 - 19 ينايرالبحرين

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب15 - 19 ينايرجاكرتا

15 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 19 ينايركوالالمبور

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(15 - 19 ينايرعمان

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 15HR B. Score Card - 19 ينايرجنيف

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري15 - 19 ينايرالرياض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية15 - 19 ينايرعمان
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 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية15 - 19 ينايرجنيف

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي15 - 19 ينايرمدريد

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين15 - 19 ينايرجاكرتا

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين15 - 19 ينايربراغ

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد15 - 19 ينايرجنيف
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية15 - 19 ينايركوالالمبور

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين15 - 19 ينايرالبحرين

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية15 - 19 ينايربرشلونة

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية15 - 19 ينايربيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب15 - 19 ينايرلندن

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين15 - 19 ينايرالقاهرة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 19 ينايرالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة15 - 19 ينايرمدريد

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين15 - 19 ينايرمدريد

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد15 - 19 ينايرميونخ

 الانتماء والالتزام الوظيفي15 - 19 ينايرباريس

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه15 - 19 ينايرجنيف

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى15 - 19 ينايرباريس
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء15 - 19 ينايرجنيف

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى15 - 19 ينايركوالالمبور

 الجودة في خدمات الموارد البشرية15 - 19 ينايربراغ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال15 - 19 ينايركوالالمبور

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم15 - 19 ينايرمدريد

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي15 - 19 ينايرباريس

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية15 - 19 ينايرالخبر

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين15 - 19 ينايركوالالمبور

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة15 - 19 ينايربراغ

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و15Sigma 6 - 19 ينايرالرياض

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات15 - 19 ينايرابو ظبي

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين15 - 19 ينايرالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن15 - 19 ينايرعمان

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية15 - 19 ينايرالبحرين

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 19 ينايرمدريد
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 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 15HR Balanced Scorecard - 19 ينايركوالالمبور

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج15 - 19 ينايرعمان

15 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 19 ينايرميونخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل15 - 19 ينايرالبحرين

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية15 - 19 ينايرمدريد

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد15 - 19 ينايرجنيف

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين15 - 19 ينايربراغ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية15 - 19 ينايرالخبر

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب15 - 19 ينايردبى

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز15 - 19 ينايرسنغافورة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة15 - 19 ينايرميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما15 - 19 ينايرشرم الشيخ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج15 - 19 ينايرالمغرب

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب15 - 19 ينايرابو ظبي

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي15 - 19 ينايرجاكرتا

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي15 - 19 ينايرالرياض

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف15 - 19 ينايركوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 19 ينايرمدريد

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية15 - 19 ينايركوالالمبور

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي15 - 19 ينايرميونخ

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف15 - 19 ينايرابو ظبي

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب15 - 19 ينايردبى

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية15 - 19 ينايرالمغرب

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن15 - 19 ينايربراغ

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية15 - 19 ينايرالخبر

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 19 ينايربرشلونة

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل15 - 19 ينايرعمان

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية15 - 19 ينايرعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 19 ينايربيروت

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية15 - 19 ينايربراغ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين15 - 19 ينايرباريس

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن15 - 19 ينايرسنغافورة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور15 - 19 ينايرمدريد
 والمرتبات
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 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني15 - 19 ينايرجنيف

 برنامج تدريب المدربين )T0T (15 - 19 ينايردبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية15 - 19 ينايردبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي15 - 26 ينايرالخبر

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي15 - 26 ينايرالكويت

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب15 - 26 ينايرسنغافورة

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب15 - 26 ينايردبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (15 - 26 ينايرالرياض

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (15 - 26 ينايرجنيف

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة22 - 26 ينايرالخبر

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن22 - 26 ينايرالرياض

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي22 - 26 ينايرالكويت

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء22 - 26 ينايرمدريد

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية22 - 26 ينايرلندن

 إدارة الموارد البشرية22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 إدارة المواهب22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية22 - 26 ينايرالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 22E.HR - 26 ينايرمدريد

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها22 - 26 ينايرالرياض

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 ينايرالخبر

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير22 - 26 ينايرمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري22 - 26 ينايرالخبر

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي22 - 26 ينايربيروت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي22 - 26 ينايركوالالمبور

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب22 - 26 ينايرجنيف

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها22 - 26 ينايرالبحرين

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه22 - 26 ينايرالرياض

22 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 26 ينايرالرياض

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة22 - 26 ينايرالقاهرة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات22 - 26 ينايرعمان

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية22 - 26 ينايرالقاهرة

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية22 - 26 ينايرجنيف
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 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 ينايرجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية22 - 26 ينايرلندن

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب22 - 26 ينايرالقاهرة

22 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 26 ينايرلندن

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(22 - 26 ينايرجنيف

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 22HR B. Score Card - 26 ينايرالقاهرة

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري22 - 26 ينايرجنيف

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية22 - 26 ينايرعمان

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية22 - 26 ينايرسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي22 - 26 ينايرجاكرتا

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين22 - 26 ينايراسطنبول

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين22 - 26 ينايرالقاهرة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد22 - 26 ينايرجنيف
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية22 - 26 ينايرلندن

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين22 - 26 ينايرسنغافورة

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية22 - 26 ينايرباريس

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية22 - 26 ينايركوالالمبور

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب22 - 26 ينايرمدريد

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين22 - 26 ينايركوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة22 - 26 ينايرلندن

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد22 - 26 ينايرجنيف

 الانتماء والالتزام الوظيفي22 - 26 ينايرعمان

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه22 - 26 ينايرباريس

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى22 - 26 ينايرالمغرب
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء22 - 26 ينايرالقاهرة

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى22 - 26 ينايربيروت

 الجودة في خدمات الموارد البشرية22 - 26 ينايرالكويت

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال22 - 26 ينايرجاكرتا

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم22 - 26 ينايرالرياض

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي22 - 26 ينايرعمان

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية22 - 26 ينايركوالالمبور
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 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين22 - 26 ينايركوالالمبور

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة22 - 26 ينايربرشلونة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و22Sigma 6 - 26 ينايراسطنبول

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات22 - 26 ينايرعمان

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين22 - 26 ينايركوالالمبور

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن22 - 26 ينايربيروت

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية22 - 26 ينايراسطنبول

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 ينايرشرم الشيخ

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 22HR Balanced Scorecard - 26 ينايرجاكرتا

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج22 - 26 ينايرالرياض

22 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 26 ينايردبى

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل22 - 26 ينايرالرياض

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية22 - 26 ينايرمدريد

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد22 - 26 ينايرجنيف

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين22 - 26 ينايرالرياض

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية22 - 26 ينايرابو ظبي

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب22 - 26 ينايرمدريد

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز22 - 26 ينايرالرياض

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة22 - 26 ينايرجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما22 - 26 ينايرالبحرين

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج22 - 26 ينايرالمغرب

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب22 - 26 ينايراسطنبول

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي22 - 26 ينايربيروت

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي22 - 26 ينايرالخبر

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف22 - 26 ينايرالمغرب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 ينايرعمان

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية22 - 26 ينايربيروت

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي22 - 26 ينايرباريس

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف22 - 26 ينايرعمان

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب22 - 26 ينايرسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية22 - 26 ينايرالقاهرة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن22 - 26 ينايرالبحرين

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية22 - 26 ينايرميونخ
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 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 ينايرابو ظبي

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل22 - 26 ينايرالخبر

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية22 - 26 ينايربراغ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 ينايرجنيف

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية22 - 26 ينايردبى

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين22 - 26 ينايرالبحرين

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن22 - 26 ينايرجنيف

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور22 - 26 ينايرشرم الشيخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني22 - 26 ينايرالرياض

 برنامج تدريب المدربين )T0T (22 - 26 ينايرميونخ

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي22 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب22 يناير - 02 فبرايرعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (22 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن29 يناير - 02 فبرايرباريس

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي29 يناير - 02 فبرايرلندن

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية29 يناير - 02 فبرايرلندن

 إدارة الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايردبى

 إدارة المواهب29 يناير - 02 فبرايرمدريد

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية29 يناير - 02 فبرايربيروت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 29E.HR يناير - 02 فبرايرالرياض

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري29 يناير - 02 فبرايردبى

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه29 يناير - 02 فبرايربراغ

29 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ يناير - 02 فبرايرالبحرين
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 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايرباريس

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 يناير - 02 فبرايرباريس

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية29 يناير - 02 فبرايرلندن

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب29 يناير - 02 فبرايربيروت

29 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 29HR B. Score Card يناير - 02 فبرايرباريس

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد29 يناير - 02 فبرايربرشلونة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين29 يناير - 02 فبرايرباريس

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب29 يناير - 02 فبرايرعمان

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة29 يناير - 02 فبرايرباريس

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 الانتماء والالتزام الوظيفي29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه29 يناير - 02 فبرايرجنيف

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى29 يناير - 02 فبرايرالقاهرة
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى29 يناير - 02 فبرايردبى

 الجودة في خدمات الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايرالكويت
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 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال29 يناير - 02 فبرايرعمان

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي29 يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين29 يناير - 02 فبرايرالمغرب

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و29Sigma 6 يناير - 02 فبرايردبى

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات29 يناير - 02 فبرايرلندن

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين29 يناير - 02 فبرايردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن29 يناير - 02 فبرايرمدريد

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 يناير - 02 فبرايراسطنبول

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 29HR Balanced Scorecard يناير - 02 فبرايركوالالمبور

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

29 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ يناير - 02 فبرايرميونخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل29 يناير - 02 فبرايردبى

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب29 يناير - 02 فبرايربرشلونة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة29 يناير - 02 فبرايربراغ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي29 يناير - 02 فبرايرالخبر

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي29 يناير - 02 فبرايربيروت

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف29 يناير - 02 فبرايرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي29 يناير - 02 فبرايرلندن

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف29 يناير - 02 فبرايرالخبر
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 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب29 يناير - 02 فبرايرالرياض

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية29 يناير - 02 فبرايرشرم الشيخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن29 يناير - 02 فبرايرالكويت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 يناير - 02 فبرايرابو ظبي

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل29 يناير - 02 فبرايرالبحرين

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية29 يناير - 02 فبرايرسنغافورة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين29 يناير - 02 فبرايرمدريد

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية29 يناير - 02 فبرايربراغ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن29 يناير - 02 فبرايرجنيف

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور29 يناير - 02 فبرايرالمغرب
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني29 يناير - 02 فبرايرميونخ

 برنامج تدريب المدربين )T0T (29 يناير - 02 فبرايرجنيف

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي29 يناير - 09 فبرايرلندن

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب29 يناير - 09 فبرايرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (29 يناير - 09 فبرايرالبحرين

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة05 - 09 فبرايرالمغرب

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 فبرايركوالالمبور

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي05 - 09 فبرايرسنغافورة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء05 - 09 فبرايرميونخ

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية05 - 09 فبرايرميونخ

 إدارة الموارد البشرية05 - 09 فبرايرالبحرين

 إدارة المواهب05 - 09 فبرايركوالالمبور

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية05 - 09 فبرايرالكويت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 05E.HR - 09 فبرايرباريس

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.05 - 09 فبرايربرشلونة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها05 - 09 فبرايرباريس

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 فبرايرميونخ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير05 - 09 فبرايرميونخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري05 - 09 فبرايرالرياض

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي05 - 09 فبرايرالبحرين

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي05 - 09 فبرايردبى
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 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب05 - 09 فبرايرالخبر

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها05 - 09 فبرايرعمان

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه05 - 09 فبرايراسطنبول

05 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 09 فبرايرميونخ

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة05 - 09 فبرايرالخبر

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات05 - 09 فبرايربراغ

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية05 - 09 فبرايرالخبر

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية05 - 09 فبرايردبى

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 فبرايرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية05 - 09 فبرايرالكويت

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب05 - 09 فبرايربرشلونة

05 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 09 فبرايرالرياض

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(05 - 09 فبرايرباريس

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 فبرايرالخبر

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري05 - 09 فبرايرالرياض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية05 - 09 فبرايرلندن

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية05 - 09 فبرايرجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي05 - 09 فبرايردبى

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين05 - 09 فبرايرالرياض

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين05 - 09 فبرايركوالالمبور

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد05 - 09 فبرايرالمغرب
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية05 - 09 فبرايرالمغرب

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين05 - 09 فبرايردبى

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية05 - 09 فبرايركوالالمبور

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية05 - 09 فبرايرلندن

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب05 - 09 فبرايرباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين05 - 09 فبرايرمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 فبرايرالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين05 - 09 فبرايردبى

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد05 - 09 فبرايرلندن

 الانتماء والالتزام الوظيفي05 - 09 فبرايراسطنبول

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه05 - 09 فبرايرجنيف
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التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى05 - 09 فبرايرالبحرين
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء05 - 09 فبرايرابو ظبي

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى05 - 09 فبرايرمدريد

 الجودة في خدمات الموارد البشرية05 - 09 فبرايرمدريد

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال05 - 09 فبرايرسنغافورة

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم05 - 09 فبرايربراغ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي05 - 09 فبرايرجنيف

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية05 - 09 فبرايرجاكرتا

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين05 - 09 فبرايركوالالمبور

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة05 - 09 فبرايرميونخ

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و05Sigma 6 - 09 فبرايربرشلونة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات05 - 09 فبرايرمدريد

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين05 - 09 فبرايركوالالمبور

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن05 - 09 فبرايرالمغرب

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية05 - 09 فبرايربيروت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 فبرايربيروت

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 05HR Balanced Scorecard - 09 فبرايرالقاهرة

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج05 - 09 فبرايرالبحرين

05 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 09 فبرايرمدريد

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل05 - 09 فبرايرعمان

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية05 - 09 فبرايرباريس

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد05 - 09 فبرايرالكويت

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين05 - 09 فبرايردبى

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية05 - 09 فبرايرلندن

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب05 - 09 فبرايرلندن

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز05 - 09 فبرايرباريس

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة05 - 09 فبرايرسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما05 - 09 فبرايرالكويت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج05 - 09 فبرايربراغ

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب05 - 09 فبرايردبى

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي05 - 09 فبرايرجنيف

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي05 - 09 فبرايرميونخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف05 - 09 فبرايركوالالمبور



الموارد البشرية والتدريب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية05 - 09 فبرايرسنغافورة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي05 - 09 فبرايردبى

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف05 - 09 فبرايرالمغرب

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب05 - 09 فبرايرشرم الشيخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية05 - 09 فبرايرسنغافورة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن05 - 09 فبرايرالكويت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية05 - 09 فبرايرجنيف

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 فبرايردبى

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل05 - 09 فبرايرجاكرتا

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية05 - 09 فبرايرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 فبرايرجاكرتا

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية05 - 09 فبرايرمدريد

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين05 - 09 فبرايرالبحرين

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن05 - 09 فبرايرلندن

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور05 - 09 فبرايرالقاهرة
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني05 - 09 فبرايرالقاهرة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (05 - 09 فبرايرعمان

 التطوير المهني وتخطيط التعاقب الوظيفي05 - 09 فبرايردبى

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة05 - 09 فبرايردبى

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة12 - 16 فبرايرالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن12 - 16 فبرايرالرياض

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي12 - 16 فبرايربرشلونة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء12 - 16 فبرايربيروت

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية12 - 16 فبرايربراغ

 إدارة الموارد البشرية12 - 16 فبرايرلندن

 إدارة المواهب12 - 16 فبرايربيروت

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية12 - 16 فبرايرالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 12E.HR - 16 فبرايربرشلونة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.12 - 16 فبرايربرشلونة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها12 - 16 فبرايربراغ

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 فبرايرباريس

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير12 - 16 فبرايراسطنبول



الموارد البشرية والتدريب

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري12 - 16 فبرايرالخبر

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي12 - 16 فبرايرالكويت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي12 - 16 فبرايرالخبر

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب12 - 16 فبرايرمدريد

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها12 - 16 فبرايرجنيف

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

12 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 16 فبرايرالمغرب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة12 - 16 فبرايرالكويت

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات12 - 16 فبرايرلندن

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية12 - 16 فبرايرميونخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية12 - 16 فبرايرالخبر

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 فبرايرالبحرين

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب12 - 16 فبرايرعمان

12 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 16 فبرايرالخبر

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(12 - 16 فبرايرالمغرب

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 12HR B. Score Card - 16 فبرايرالخبر

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري12 - 16 فبرايرعمان

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية12 - 16 فبرايرالمغرب

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية12 - 16 فبرايرالكويت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي12 - 16 فبرايرالخبر

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين12 - 16 فبرايردبى

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين12 - 16 فبرايرالرياض

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد12 - 16 فبرايركوالالمبور
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية12 - 16 فبرايرجاكرتا

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين12 - 16 فبرايرالمغرب

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية12 - 16 فبرايركوالالمبور

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية12 - 16 فبرايركوالالمبور

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب12 - 16 فبرايركوالالمبور

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين12 - 16 فبرايرعمان

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 فبرايرابو ظبي

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة12 - 16 فبرايرعمان

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين12 - 16 فبرايرالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد12 - 16 فبرايرالخبر

 الانتماء والالتزام الوظيفي12 - 16 فبرايرجنيف

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه12 - 16 فبرايرباريس

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى12 - 16 فبرايربراغ
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء12 - 16 فبرايرسنغافورة

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى12 - 16 فبرايركوالالمبور

 الجودة في خدمات الموارد البشرية12 - 16 فبرايرابو ظبي

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال12 - 16 فبرايرالقاهرة

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم12 - 16 فبرايردبى

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي12 - 16 فبرايرميونخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية12 - 16 فبرايرالرياض

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين12 - 16 فبرايرشرم الشيخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة12 - 16 فبرايرالكويت

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و12Sigma 6 - 16 فبرايركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات12 - 16 فبرايرجنيف

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين12 - 16 فبرايربيروت

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن12 - 16 فبرايراسطنبول

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية12 - 16 فبرايركوالالمبور

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 فبرايرالكويت

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 12HR Balanced Scorecard - 16 فبرايربيروت

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج12 - 16 فبرايراسطنبول

12 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 16 فبرايرالخبر

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل12 - 16 فبرايرالقاهرة

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية12 - 16 فبرايراسطنبول

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد12 - 16 فبرايربرشلونة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين12 - 16 فبرايركوالالمبور

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية12 - 16 فبرايربراغ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب12 - 16 فبرايركوالالمبور

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز12 - 16 فبرايرلندن

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة12 - 16 فبرايرابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما12 - 16 فبرايرالخبر

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج12 - 16 فبرايرابو ظبي

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب12 - 16 فبرايرابو ظبي



الموارد البشرية والتدريب

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي12 - 16 فبرايرباريس

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي12 - 16 فبرايرالمغرب

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف12 - 16 فبرايرابو ظبي

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 فبرايرالرياض

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية12 - 16 فبرايربراغ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي12 - 16 فبرايرسنغافورة

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف12 - 16 فبرايرابو ظبي

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب12 - 16 فبرايرجنيف

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية12 - 16 فبرايربيروت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن12 - 16 فبرايربيروت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية12 - 16 فبرايرالقاهرة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 فبرايربراغ

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل12 - 16 فبرايرعمان

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية12 - 16 فبرايردبى

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 فبرايرلندن

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية12 - 16 فبرايربرشلونة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين12 - 16 فبرايرالكويت

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن12 - 16 فبرايرالخبر

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور12 - 16 فبرايرشرم الشيخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني12 - 16 فبرايردبى

 برنامج تدريب المدربين )T0T (12 - 16 فبرايرسنغافورة

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم12 - 16 فبرايرالرياض

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت12 - 16 فبرايرلندن

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية12 - 16 فبرايراسطنبول

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا12 - 16 فبرايرالرياض

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي12 - 23 فبرايرالرياض

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب12 - 23 فبرايراسطنبول

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (12 - 23 فبرايراسطنبول

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 فبرايرالرياض

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 فبرايرابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي19 - 23 فبرايركوالالمبور

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء19 - 23 فبرايرالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية19 - 23 فبرايرالبحرين
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 إدارة الموارد البشرية19 - 23 فبرايرميونخ

 إدارة المواهب19 - 23 فبرايرجنيف

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية19 - 23 فبرايرلندن

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 19E.HR - 23 فبرايرالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.19 - 23 فبرايرميونخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها19 - 23 فبرايرلندن

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 فبرايرجاكرتا

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير19 - 23 فبرايرالقاهرة

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري19 - 23 فبرايرابو ظبي

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي19 - 23 فبرايرالمغرب

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي19 - 23 فبرايرجاكرتا

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها19 - 23 فبرايرباريس

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه19 - 23 فبرايرسنغافورة

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 فبرايرالكويت

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة19 - 23 فبرايرالكويت

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات19 - 23 فبرايرالرياض

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية19 - 23 فبرايركوالالمبور

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية19 - 23 فبرايرجاكرتا

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 فبرايربيروت

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية19 - 23 فبرايرجنيف

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب19 - 23 فبرايرالخبر

19 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 23 فبرايرعمان

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(19 - 23 فبرايربيروت

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 فبرايراسطنبول

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري19 - 23 فبرايرالكويت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 فبرايربيروت

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية19 - 23 فبرايرالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي19 - 23 فبرايرالقاهرة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين19 - 23 فبرايرالخبر

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين19 - 23 فبرايرسنغافورة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد19 - 23 فبرايرجنيف
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية19 - 23 فبرايرالبحرين
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 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين19 - 23 فبرايرمدريد

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية19 - 23 فبرايرعمان

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية19 - 23 فبرايرالقاهرة

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب19 - 23 فبرايرالقاهرة

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين19 - 23 فبرايرسنغافورة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 فبرايرسنغافورة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة19 - 23 فبرايربيروت

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين19 - 23 فبرايرجنيف

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد19 - 23 فبرايربيروت

 الانتماء والالتزام الوظيفي19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه19 - 23 فبرايرالكويت

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى19 - 23 فبرايرسنغافورة
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء19 - 23 فبرايرالكويت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 الجودة في خدمات الموارد البشرية19 - 23 فبرايرالخبر

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال19 - 23 فبرايرعمان

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم19 - 23 فبرايرباريس

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي19 - 23 فبرايرالمغرب

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية19 - 23 فبرايرابو ظبي

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين19 - 23 فبرايراسطنبول

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة19 - 23 فبرايرالبحرين

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 فبرايرالمغرب

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات19 - 23 فبرايرمدريد

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين19 - 23 فبرايردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن19 - 23 فبرايرالبحرين

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية19 - 23 فبرايرالكويت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 فبرايرالقاهرة

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 فبرايرعمان

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج19 - 23 فبرايرجاكرتا

19 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 23 فبرايردبى

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل19 - 23 فبرايربرشلونة

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 فبرايرشرم الشيخ

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد19 - 23 فبرايرجنيف
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 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين19 - 23 فبرايرالكويت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية19 - 23 فبرايرالرياض

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب19 - 23 فبرايرالرياض

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز19 - 23 فبرايراسطنبول

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة19 - 23 فبرايرعمان

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 فبرايربيروت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج19 - 23 فبرايراسطنبول

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب19 - 23 فبرايركوالالمبور

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي19 - 23 فبرايراسطنبول

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي19 - 23 فبرايرباريس

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف19 - 23 فبرايرعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 فبرايرالمغرب

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية19 - 23 فبرايرميونخ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي19 - 23 فبرايرعمان

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف19 - 23 فبرايرالقاهرة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب19 - 23 فبرايراسطنبول

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية19 - 23 فبرايربرشلونة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن19 - 23 فبرايرميونخ

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية19 - 23 فبرايرالمغرب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 فبرايرالرياض

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل19 - 23 فبرايرالخبر

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية19 - 23 فبرايربيروت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 فبرايرعمان

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية19 - 23 فبرايرالقاهرة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين19 - 23 فبرايرالرياض

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن19 - 23 فبرايرالقاهرة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور19 - 23 فبرايرميونخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني19 - 23 فبرايرالمغرب

 برنامج تدريب المدربين )T0T (19 - 23 فبرايركوالالمبور

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن26 فبراير - 02 مارسبيروت

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء26 فبراير - 02 مارسمدريد



الموارد البشرية والتدريب

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية26 فبراير - 02 مارسدبى

 إدارة الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 إدارة المواهب26 فبراير - 02 مارسالخبر

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية26 فبراير - 02 مارسبيروت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 26E.HR فبراير - 02 مارسالكويت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.26 فبراير - 02 مارسبيروت

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير26 فبراير - 02 مارسبيروت

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 فبراير - 02 مارسالخبر

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب26 فبراير - 02 مارسميونخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها26 فبراير - 02 مارسالخبر

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه26 فبراير - 02 مارسالخبر

26 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ فبراير - 02 مارسبيروت

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة26 فبراير - 02 مارسبراغ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات26 فبراير - 02 مارسبيروت

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارسباريس

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 فبراير - 02 مارسبيروت

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب26 فبراير - 02 مارسلندن

26 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ فبراير - 02 مارسجاكرتا

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(26 فبراير - 02 مارسعمان

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 26HR B. Score Card فبراير - 02 مارسالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري26 فبراير - 02 مارسبراغ

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي26 فبراير - 02 مارسميونخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين26 فبراير - 02 مارسالكويت

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد26 فبراير - 02 مارسالمغرب
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية



الموارد البشرية والتدريب

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية26 فبراير - 02 مارسبيروت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين26 فبراير - 02 مارسالكويت

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب26 فبراير - 02 مارسباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين26 فبراير - 02 مارسالكويت

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة26 فبراير - 02 مارسبيروت

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين26 فبراير - 02 مارسجنيف

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد26 فبراير - 02 مارسباريس

 الانتماء والالتزام الوظيفي26 فبراير - 02 مارسجنيف

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه26 فبراير - 02 مارسالخبر

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى26 فبراير - 02 مارسالخبر
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 الجودة في خدمات الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال26 فبراير - 02 مارسالخبر

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارسالخبر

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة26 فبراير - 02 مارسميونخ

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و26Sigma 6 فبراير - 02 مارسباريس

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين26 فبراير - 02 مارسبرشلونة

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن26 فبراير - 02 مارسباريس

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية26 فبراير - 02 مارسباريس

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 26HR Balanced Scorecard فبراير - 02 مارسجاكرتا

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

26 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ فبراير - 02 مارسدبى

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية26 فبراير - 02 مارسميونخ



الموارد البشرية والتدريب

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد26 فبراير - 02 مارساسطنبول

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين26 فبراير - 02 مارسابو ظبي

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية26 فبراير - 02 مارسلندن

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب26 فبراير - 02 مارسبراغ

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز26 فبراير - 02 مارسبراغ

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة26 فبراير - 02 مارسجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب26 فبراير - 02 مارسجاكرتا

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي26 فبراير - 02 مارسمدريد

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف26 فبراير - 02 مارسبيروت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 فبراير - 02 مارسدبى

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي26 فبراير - 02 مارسالكويت

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف26 فبراير - 02 مارسبراغ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب26 فبراير - 02 مارسلندن

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن26 فبراير - 02 مارسشرم الشيخ

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية26 فبراير - 02 مارسسنغافورة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل26 فبراير - 02 مارسالمغرب

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية26 فبراير - 02 مارسعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين26 فبراير - 02 مارسباريس

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية26 فبراير - 02 مارسالرياض

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 فبراير - 02 مارسميونخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن26 فبراير - 02 مارساسطنبول

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور26 فبراير - 02 مارسالكويت
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني26 فبراير - 02 مارسكوالالمبور

 برنامج تدريب المدربين )T0T (26 فبراير - 02 مارسالكويت

 التطوير المهني وتخطيط التعاقب الوظيفي26 فبراير - 02 مارسالبحرين

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي05 مارس - 16 فبرايربيروت

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب05 مارس - 16 فبرايرالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (05 مارس - 16 فبرايرشرم الشيخ

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة05 - 09 مارسالخبر

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 مارسبيروت

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي05 - 09 مارسعمان

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء05 - 09 مارسمدريد

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية05 - 09 مارسعمان

 إدارة الموارد البشرية05 - 09 مارسالكويت

 إدارة المواهب05 - 09 مارسبيروت

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية05 - 09 مارسجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 05E.HR - 09 مارسشرم الشيخ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.05 - 09 مارسالبحرين

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها05 - 09 مارسالبحرين

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 مارسدبى

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير05 - 09 مارسالرياض

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري05 - 09 مارسجاكرتا

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي05 - 09 مارسدبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي05 - 09 مارسميونخ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب05 - 09 مارسبرشلونة

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها05 - 09 مارسباريس

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه05 - 09 مارسالرياض

05 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 09 مارسالقاهرة

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة05 - 09 مارسالمغرب

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات05 - 09 مارسدبى

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية05 - 09 مارسلندن

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية05 - 09 مارسعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 مارسميونخ

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية05 - 09 مارسالقاهرة

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب05 - 09 مارسباريس

05 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 09 مارسالكويت

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(05 - 09 مارسجاكرتا

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 مارسشرم الشيخ

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري05 - 09 مارسالكويت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية05 - 09 مارسالخبر



الموارد البشرية والتدريب

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية05 - 09 مارسعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي05 - 09 مارسابو ظبي

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين05 - 09 مارسعمان

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين05 - 09 مارسالرياض

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد05 - 09 مارسميونخ
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية05 - 09 مارسلندن

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين05 - 09 مارسعمان

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية05 - 09 مارسعمان

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية05 - 09 مارسلندن

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب05 - 09 مارسالكويت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين05 - 09 مارسعمان

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 مارسبيروت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة05 - 09 مارسمدريد

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين05 - 09 مارسالرياض

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد05 - 09 مارسبراغ

 الانتماء والالتزام الوظيفي05 - 09 مارسبرشلونة

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه05 - 09 مارسسنغافورة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى05 - 09 مارسبيروت
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء05 - 09 مارسابو ظبي

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى05 - 09 مارسبرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية05 - 09 مارسعمان

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال05 - 09 مارسجنيف

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم05 - 09 مارسباريس

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي05 - 09 مارسجاكرتا

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية05 - 09 مارسباريس

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين05 - 09 مارسجنيف

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة05 - 09 مارسلندن

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و05Sigma 6 - 09 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات05 - 09 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين05 - 09 مارسمدريد

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن05 - 09 مارسعمان

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية05 - 09 مارسالقاهرة

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 مارسسنغافورة



الموارد البشرية والتدريب

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 05HR Balanced Scorecard - 09 مارسميونخ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج05 - 09 مارسبراغ

05 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 09 مارسشرم الشيخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل05 - 09 مارسجاكرتا

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية05 - 09 مارسجاكرتا

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد05 - 09 مارسلندن

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين05 - 09 مارسباريس

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية05 - 09 مارسميونخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب05 - 09 مارسدبى

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز05 - 09 مارسالكويت

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة05 - 09 مارسبيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما05 - 09 مارسلندن

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج05 - 09 مارسمدريد

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب05 - 09 مارسبراغ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي05 - 09 مارسجاكرتا

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي05 - 09 مارسدبى

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف05 - 09 مارسبيروت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 مارسلندن

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية05 - 09 مارسالبحرين

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي05 - 09 مارسمدريد

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف05 - 09 مارساسطنبول

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب05 - 09 مارسبراغ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية05 - 09 مارسالرياض

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن05 - 09 مارسابو ظبي

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية05 - 09 مارسكوالالمبور

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 مارسالكويت

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل05 - 09 مارسالكويت

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية05 - 09 مارسالرياض

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 مارسسنغافورة

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية05 - 09 مارسالمغرب

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين05 - 09 مارساسطنبول

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن05 - 09 مارسشرم الشيخ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور05 - 09 مارسميونخ
 والمرتبات



الموارد البشرية والتدريب

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي05 - 09 مارسكوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب05 - 09 مارسالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (05 - 09 مارسالمغرب

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني05 - 09 مارسالقاهرة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (05 - 09 مارسالمغرب

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة05 - 09 مارسالرياض

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم05 - 09 مارسلندن

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم05 - 09 مارسدبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي05 - 16 مارسمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب05 - 16 مارسباريس

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (05 - 16 مارسجنيف

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة12 - 16 مارسالخبر

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن12 - 16 مارسمدريد

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي12 - 16 مارسالبحرين

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء12 - 16 مارسابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية12 - 16 مارسالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية12 - 16 مارسلندن

 إدارة المواهب12 - 16 مارسالمغرب

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية12 - 16 مارسميونخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 12E.HR - 16 مارسابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.12 - 16 مارسالخبر

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها12 - 16 مارسالرياض

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 مارسجنيف

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير12 - 16 مارسمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري12 - 16 مارسبرشلونة

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي12 - 16 مارسدبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي12 - 16 مارسميونخ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب12 - 16 مارسلندن

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها12 - 16 مارسبيروت

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه12 - 16 مارسعمان

12 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 16 مارسميونخ

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة12 - 16 مارسبيروت

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات12 - 16 مارسالكويت



الموارد البشرية والتدريب

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية12 - 16 مارسشرم الشيخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية12 - 16 مارسكوالالمبور

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 مارسكوالالمبور

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية12 - 16 مارسعمان

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب12 - 16 مارسعمان

12 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 16 مارسبرشلونة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(12 - 16 مارسالرياض

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 12HR B. Score Card - 16 مارسلندن

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري12 - 16 مارسالرياض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية12 - 16 مارسابو ظبي

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية12 - 16 مارسباريس

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي12 - 16 مارسدبى

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين12 - 16 مارسعمان

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين12 - 16 مارسميونخ

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد12 - 16 مارسبيروت
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية12 - 16 مارسبراغ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين12 - 16 مارسابو ظبي

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية12 - 16 مارسبراغ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية12 - 16 مارسميونخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب12 - 16 مارسميونخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين12 - 16 مارسالقاهرة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 مارسالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة12 - 16 مارسالخبر

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين12 - 16 مارسسنغافورة

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد12 - 16 مارسعمان

 الانتماء والالتزام الوظيفي12 - 16 مارسالخبر

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه12 - 16 مارسالكويت

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى12 - 16 مارسالكويت
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء12 - 16 مارسجاكرتا

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى12 - 16 مارسدبى

 الجودة في خدمات الموارد البشرية12 - 16 مارسالبحرين

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال12 - 16 مارسباريس

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم12 - 16 مارسكوالالمبور



الموارد البشرية والتدريب

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي12 - 16 مارسمدريد

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية12 - 16 مارسمدريد

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين12 - 16 مارسباريس

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة12 - 16 مارسبراغ

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و12Sigma 6 - 16 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات12 - 16 مارسبرشلونة

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين12 - 16 مارسشرم الشيخ

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن12 - 16 مارسالرياض

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية12 - 16 مارسالرياض

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 مارسالكويت

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 12HR Balanced Scorecard - 16 مارسسنغافورة

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج12 - 16 مارسالكويت

12 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 16 مارساسطنبول

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل12 - 16 مارسعمان

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية12 - 16 مارسميونخ

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد12 - 16 مارسميونخ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين12 - 16 مارسدبى

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية12 - 16 مارسالبحرين

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب12 - 16 مارسجنيف

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز12 - 16 مارسلندن

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة12 - 16 مارسالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما12 - 16 مارسالخبر

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج12 - 16 مارسالمغرب

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب12 - 16 مارسسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي12 - 16 مارسلندن

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي12 - 16 مارسالقاهرة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف12 - 16 مارسالرياض

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 مارسكوالالمبور

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية12 - 16 مارسالبحرين

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي12 - 16 مارسالبحرين

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف12 - 16 مارساسطنبول

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب12 - 16 مارسلندن

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية12 - 16 مارسبراغ
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 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن12 - 16 مارسلندن

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية12 - 16 مارسعمان

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 مارسبرشلونة

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل12 - 16 مارسالمغرب

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية12 - 16 مارسالكويت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 مارسمدريد

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية12 - 16 مارسجنيف

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين12 - 16 مارسجنيف

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن12 - 16 مارسباريس

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور12 - 16 مارسالرياض
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني12 - 16 مارسالخبر

 برنامج تدريب المدربين )T0T (12 - 16 مارسكوالالمبور

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت12 - 16 مارساسطنبول

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا12 - 16 مارسدبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي12 - 23 مارسلندن

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب12 - 23 مارسالكويت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (12 - 23 مارسبراغ

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 مارسالكويت

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 مارسالبحرين

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي19 - 23 مارسالكويت

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء19 - 23 مارسبيروت

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية19 - 23 مارسبيروت

 إدارة الموارد البشرية19 - 23 مارسالقاهرة

 إدارة المواهب19 - 23 مارسالرياض

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية19 - 23 مارسابو ظبي

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 19E.HR - 23 مارسالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.19 - 23 مارسمدريد

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها19 - 23 مارسميونخ

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 مارسجنيف

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير19 - 23 مارسكوالالمبور

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري19 - 23 مارسالقاهرة

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي19 - 23 مارسكوالالمبور

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي19 - 23 مارسجنيف



الموارد البشرية والتدريب

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب19 - 23 مارسجاكرتا

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها19 - 23 مارسجاكرتا

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه19 - 23 مارسبراغ

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 مارسالخبر

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة19 - 23 مارسبرشلونة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات19 - 23 مارسكوالالمبور

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية19 - 23 مارسالكويت

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية19 - 23 مارسالرياض

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 مارسبيروت

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية19 - 23 مارسالقاهرة

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب19 - 23 مارسشرم الشيخ

19 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 23 مارسباريس

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(19 - 23 مارسالبحرين

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 مارسالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري19 - 23 مارسالقاهرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 مارسبرشلونة

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية19 - 23 مارسسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي19 - 23 مارسعمان

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين19 - 23 مارسالبحرين

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين19 - 23 مارسعمان

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد19 - 23 مارسالخبر
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية19 - 23 مارسالكويت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين19 - 23 مارسلندن

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية19 - 23 مارسبيروت

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية19 - 23 مارسالخبر

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب19 - 23 مارسبراغ

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين19 - 23 مارسميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 مارسبراغ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة19 - 23 مارسعمان

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين19 - 23 مارسميونخ

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد19 - 23 مارسعمان

 الانتماء والالتزام الوظيفي19 - 23 مارسالخبر

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه19 - 23 مارسالخبر
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التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى19 - 23 مارسبراغ
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء19 - 23 مارسبراغ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى19 - 23 مارسعمان

 الجودة في خدمات الموارد البشرية19 - 23 مارساسطنبول

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال19 - 23 مارسميونخ

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم19 - 23 مارسبرشلونة

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي19 - 23 مارساسطنبول

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية19 - 23 مارسجنيف

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين19 - 23 مارساسطنبول

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة19 - 23 مارسالرياض

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 مارساسطنبول

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات19 - 23 مارسمدريد

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين19 - 23 مارسالرياض

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن19 - 23 مارسالخبر

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية19 - 23 مارساسطنبول

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 مارسعمان

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 مارسمدريد

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج19 - 23 مارسدبى

19 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 23 مارسجنيف

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل19 - 23 مارسكوالالمبور

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 مارسبراغ

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد19 - 23 مارسسنغافورة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين19 - 23 مارسالمغرب

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية19 - 23 مارسجنيف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب19 - 23 مارسباريس

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز19 - 23 مارسالقاهرة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة19 - 23 مارسميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 مارسبيروت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج19 - 23 مارسسنغافورة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب19 - 23 مارساسطنبول

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي19 - 23 مارسلندن

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي19 - 23 مارسالقاهرة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف19 - 23 مارسالخبر
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 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 مارسبراغ

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية19 - 23 مارسجاكرتا

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي19 - 23 مارسجنيف

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف19 - 23 مارسبيروت

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب19 - 23 مارسالرياض

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية19 - 23 مارسالقاهرة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن19 - 23 مارسالمغرب

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية19 - 23 مارسمدريد

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 مارسالقاهرة

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل19 - 23 مارسميونخ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية19 - 23 مارسالكويت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 مارسكوالالمبور

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية19 - 23 مارسبراغ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين19 - 23 مارسبرشلونة

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن19 - 23 مارسبراغ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور19 - 23 مارسجاكرتا
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني19 - 23 مارسبراغ

 برنامج تدريب المدربين )T0T (19 - 23 مارسالرياض

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة19 - 23 مارسدبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية19 - 23 مارسلندن

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 مارسالبحرين

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن26 - 30 مارسالخبر

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي26 - 30 مارساسطنبول

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء26 - 30 مارسكوالالمبور

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية26 - 30 مارساسطنبول

 إدارة الموارد البشرية26 - 30 مارسباريس

 إدارة المواهب26 - 30 مارسالبحرين

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية26 - 30 مارسالكويت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 26E.HR - 30 مارسباريس

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.26 - 30 مارسلندن

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها26 - 30 مارسالبحرين

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 مارسلندن

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير26 - 30 مارسابو ظبي



الموارد البشرية والتدريب

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 - 30 مارسمدريد

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي26 - 30 مارسبرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي26 - 30 مارسالكويت

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب26 - 30 مارسدبى

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها26 - 30 مارسعمان

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه26 - 30 مارسعمان

26 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 30 مارساسطنبول

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة26 - 30 مارسسنغافورة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات26 - 30 مارسسنغافورة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية26 - 30 مارساسطنبول

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية26 - 30 مارسلندن

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 مارسعمان

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية26 - 30 مارسابو ظبي

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب26 - 30 مارسبرشلونة

26 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 30 مارسشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(26 - 30 مارسبراغ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 26HR B. Score Card - 30 مارسبراغ

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري26 - 30 مارسلندن

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية26 - 30 مارسبراغ

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية26 - 30 مارسمدريد

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي26 - 30 مارسبراغ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين26 - 30 مارسباريس

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين26 - 30 مارسباريس

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد26 - 30 مارسالخبر
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية26 - 30 مارسبيروت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين26 - 30 مارسجنيف

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية26 - 30 مارسسنغافورة

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية26 - 30 مارسبرشلونة

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب26 - 30 مارسبيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين26 - 30 مارسمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 مارسالمغرب

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة26 - 30 مارسالبحرين

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين26 - 30 مارسبرشلونة



الموارد البشرية والتدريب

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد26 - 30 مارسشرم الشيخ

 الانتماء والالتزام الوظيفي26 - 30 مارسابو ظبي

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه26 - 30 مارسالقاهرة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى26 - 30 مارسالمغرب
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء26 - 30 مارسمدريد

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى26 - 30 مارسالكويت

 الجودة في خدمات الموارد البشرية26 - 30 مارسميونخ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال26 - 30 مارسالمغرب

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم26 - 30 مارسباريس

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي26 - 30 مارسبيروت

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية26 - 30 مارسابو ظبي

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين26 - 30 مارسالكويت

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة26 - 30 مارسالخبر

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و26Sigma 6 - 30 مارسالرياض

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات26 - 30 مارسمدريد

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين26 - 30 مارسعمان

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن26 - 30 مارسالبحرين

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية26 - 30 مارسبراغ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 مارسبراغ

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 26HR Balanced Scorecard - 30 مارسبراغ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج26 - 30 مارسجاكرتا

26 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 30 مارسالخبر

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 - 30 مارسبرشلونة

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية26 - 30 مارسالقاهرة

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد26 - 30 مارسميونخ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين26 - 30 مارسشرم الشيخ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية26 - 30 مارسبيروت

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب26 - 30 مارسجاكرتا

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز26 - 30 مارسبرشلونة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة26 - 30 مارساسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما26 - 30 مارسابو ظبي

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج26 - 30 مارسابو ظبي

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب26 - 30 مارساسطنبول



الموارد البشرية والتدريب

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي26 - 30 مارسمدريد

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي26 - 30 مارسالمغرب

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف26 - 30 مارسبيروت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 مارسلندن

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية26 - 30 مارسميونخ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي26 - 30 مارسالخبر

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف26 - 30 مارسميونخ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب26 - 30 مارسشرم الشيخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية26 - 30 مارسميونخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن26 - 30 مارسالقاهرة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية26 - 30 مارسلندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 مارسلندن

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل26 - 30 مارسشرم الشيخ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية26 - 30 مارسالمغرب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 مارسباريس

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية26 - 30 مارسالبحرين

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 - 30 مارسعمان

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن26 - 30 مارسبراغ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور26 - 30 مارسميونخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني26 - 30 مارسلندن

 برنامج تدريب المدربين )T0T (26 - 30 مارسالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي26 مارس - 06 ابريللندن

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي26 مارس - 06 ابريلسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي26 مارس - 06 ابريلاسطنبول

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب26 مارس - 06 ابريلبيروت

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب26 مارس - 06 ابريلشرم الشيخ

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب26 مارس - 06 ابريلجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (26 مارس - 06 ابريلجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (26 مارس - 06 ابريلالرياض

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (26 مارس - 06 ابريلالخبر

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة23 - 27 ابريلمدريد

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة23 - 27 ابريلجاكرتا

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة23 - 27 ابريلالرياض



الموارد البشرية والتدريب

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن23 - 27 ابريلعمان

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن23 - 27 ابريلابو ظبي

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي23 - 27 ابريلالرياض

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي23 - 27 ابريلبراغ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي23 - 27 ابريلسنغافورة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء23 - 27 ابريلكوالالمبور

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء23 - 27 ابريلالخبر

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء23 - 27 ابريلابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية23 - 27 ابريلالخبر

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية23 - 27 ابريلباريس

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية23 - 27 ابريلالكويت

 إدارة الموارد البشرية23 - 27 ابريلالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية23 - 27 ابريلاسطنبول

 إدارة الموارد البشرية23 - 27 ابريلمدريد

 إدارة المواهب23 - 27 ابريلكوالالمبور

 إدارة المواهب23 - 27 ابريلجنيف

 إدارة المواهب23 - 27 ابريلجنيف

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية23 - 27 ابريلكوالالمبور

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية23 - 27 ابريلابو ظبي

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية23 - 27 ابريلالقاهرة

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 23E.HR - 27 ابريلبرشلونة

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 23E.HR - 27 ابريلدبى

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 23E.HR - 27 ابريلالرياض

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.23 - 27 ابريلالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.23 - 27 ابريلبيروت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها23 - 27 ابريللندن

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها23 - 27 ابريلالمغرب

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها23 - 27 ابريلالرياض

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابريلالكويت

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابريلدبى

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابريلبرشلونة



الموارد البشرية والتدريب

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير23 - 27 ابريلالبحرين

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير23 - 27 ابريلبرشلونة

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري23 - 27 ابريلجنيف

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري23 - 27 ابريلسنغافورة

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي23 - 27 ابريلجاكرتا

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي23 - 27 ابريللندن

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي23 - 27 ابريلالقاهرة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي23 - 27 ابريلبيروت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي23 - 27 ابريلجنيف

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي23 - 27 ابريلالكويت

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب23 - 27 ابريلجاكرتا

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب23 - 27 ابريلباريس

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب23 - 27 ابريلسنغافورة

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها23 - 27 ابريلجاكرتا

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها23 - 27 ابريلالبحرين

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه23 - 27 ابريلابو ظبي

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه23 - 27 ابريلميونخ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه23 - 27 ابريلسنغافورة

23 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 27 ابريلالقاهرة

23 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 27 ابريلعمان

23 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 27 ابريلسنغافورة

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة23 - 27 ابريلالبحرين

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة23 - 27 ابريلالمغرب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة23 - 27 ابريلالبحرين

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات23 - 27 ابريلبرشلونة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات23 - 27 ابريلابو ظبي

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات23 - 27 ابريلاسطنبول

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية23 - 27 ابريلالقاهرة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية23 - 27 ابريلجاكرتا

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية23 - 27 ابريلشرم الشيخ



الموارد البشرية والتدريب

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية23 - 27 ابريلبيروت

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية23 - 27 ابريلدبى

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية23 - 27 ابريلباريس

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلدبى

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلبرشلونة

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية23 - 27 ابريللندن

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية23 - 27 ابريلبراغ

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب23 - 27 ابريلبيروت

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب23 - 27 ابريلالقاهرة

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب23 - 27 ابريلعمان

23 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 27 ابريلجاكرتا

23 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 27 ابريلاسطنبول

23 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 27 ابريلعمان

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(23 - 27 ابريلابو ظبي

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(23 - 27 ابريلبرشلونة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(23 - 27 ابريلسنغافورة

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 23HR B. Score Card - 27 ابريلالكويت

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 23HR B. Score Card - 27 ابريلجاكرتا

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 23HR B. Score Card - 27 ابريلجاكرتا

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري23 - 27 ابريلابو ظبي

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري23 - 27 ابريلبرشلونة

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري23 - 27 ابريلالكويت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية23 - 27 ابريلبرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية23 - 27 ابريلابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية23 - 27 ابريلباريس

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية23 - 27 ابريلدبى

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي23 - 27 ابريلسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي23 - 27 ابريلالرياض

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي23 - 27 ابريلميونخ



الموارد البشرية والتدريب

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين23 - 27 ابريلالكويت

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين23 - 27 ابريلالقاهرة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين23 - 27 ابريلبرشلونة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين23 - 27 ابريلالكويت

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين23 - 27 ابريلدبى

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين23 - 27 ابريلجنيف

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد23 - 27 ابريلجنيف
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد23 - 27 ابريللندن
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد23 - 27 ابريلبراغ
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية23 - 27 ابريلاسطنبول

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية23 - 27 ابريلدبى

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية23 - 27 ابريلبراغ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين23 - 27 ابريلدبى

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين23 - 27 ابريلميونخ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين23 - 27 ابريلميونخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية23 - 27 ابريلعمان

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية23 - 27 ابريلبراغ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية23 - 27 ابريلالرياض

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية23 - 27 ابريلبيروت

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية23 - 27 ابريلمدريد

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية23 - 27 ابريلباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب23 - 27 ابريلباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب23 - 27 ابريلدبى

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب23 - 27 ابريلالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين23 - 27 ابريلباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين23 - 27 ابريلكوالالمبور

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين23 - 27 ابريلبراغ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلباريس

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلالخبر

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة23 - 27 ابريلميونخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة23 - 27 ابريلالبحرين

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة23 - 27 ابريلجاكرتا



الموارد البشرية والتدريب

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين23 - 27 ابريلالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين23 - 27 ابريلالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين23 - 27 ابريلباريس

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد23 - 27 ابريلسنغافورة

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد23 - 27 ابريلاسطنبول

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 الانتماء والالتزام الوظيفي23 - 27 ابريلالبحرين

 الانتماء والالتزام الوظيفي23 - 27 ابريلجاكرتا

 الانتماء والالتزام الوظيفي23 - 27 ابريللندن

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه23 - 27 ابريلاسطنبول

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه23 - 27 ابريلابو ظبي

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه23 - 27 ابريلباريس

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى23 - 27 ابريلبراغ
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى23 - 27 ابريلاسطنبول
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى23 - 27 ابريلالقاهرة
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء23 - 27 ابريلمدريد

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء23 - 27 ابريلباريس

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء23 - 27 ابريلبرشلونة

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى23 - 27 ابريلابو ظبي

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى23 - 27 ابريلالكويت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى23 - 27 ابريلالقاهرة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية23 - 27 ابريلالقاهرة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية23 - 27 ابريلباريس

 الجودة في خدمات الموارد البشرية23 - 27 ابريلبرشلونة

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال23 - 27 ابريلعمان

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال23 - 27 ابريلالخبر

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال23 - 27 ابريلاسطنبول

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم23 - 27 ابريلالخبر

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم23 - 27 ابريلميونخ

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم23 - 27 ابريلمدريد

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي23 - 27 ابريلميونخ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي23 - 27 ابريلكوالالمبور

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي23 - 27 ابريللندن
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 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية23 - 27 ابريلباريس

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية23 - 27 ابريلبراغ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية23 - 27 ابريلالخبر

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين23 - 27 ابريلالكويت

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين23 - 27 ابريلالرياض

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين23 - 27 ابريلبيروت

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة23 - 27 ابريلميونخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة23 - 27 ابريلمدريد

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة23 - 27 ابريلجاكرتا

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و23Sigma 6 - 27 ابريلجاكرتا

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و23Sigma 6 - 27 ابريللندن

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و23Sigma 6 - 27 ابريلالكويت

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات23 - 27 ابريلكوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات23 - 27 ابريلابو ظبي

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات23 - 27 ابريلعمان

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين23 - 27 ابريلالمغرب

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين23 - 27 ابريلدبى

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين23 - 27 ابريلبيروت

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن23 - 27 ابريلبيروت

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن23 - 27 ابريلبراغ

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن23 - 27 ابريلميونخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية23 - 27 ابريللندن

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية23 - 27 ابريلالرياض

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلبيروت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلجنيف

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 23HR Balanced Scorecard - 27 ابريلالمغرب

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 23HR Balanced Scorecard - 27 ابريلجنيف

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 23HR Balanced Scorecard - 27 ابريلالمغرب

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج23 - 27 ابريلالخبر

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج23 - 27 ابريلالبحرين

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج23 - 27 ابريلابو ظبي
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23 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 27 ابريلجنيف

23 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 27 ابريلالرياض

23 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 27 ابريلجنيف

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل23 - 27 ابريلالكويت

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل23 - 27 ابريلدبى

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل23 - 27 ابريلابو ظبي

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية23 - 27 ابريلابو ظبي

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية23 - 27 ابريلبرشلونة

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية23 - 27 ابريلجاكرتا

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد23 - 27 ابريلجنيف

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد23 - 27 ابريلالقاهرة

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد23 - 27 ابريلاسطنبول

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين23 - 27 ابريلباريس

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين23 - 27 ابريللندن

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين23 - 27 ابريلالخبر

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية23 - 27 ابريلبيروت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية23 - 27 ابريلالخبر

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب23 - 27 ابريلسنغافورة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب23 - 27 ابريلاسطنبول

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب23 - 27 ابريلالكويت

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز23 - 27 ابريلدبى

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز23 - 27 ابريلميونخ

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز23 - 27 ابريلالخبر

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة23 - 27 ابريلالقاهرة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة23 - 27 ابريلالبحرين

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة23 - 27 ابريلابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما23 - 27 ابريلاسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما23 - 27 ابريللندن

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما23 - 27 ابريلالمغرب

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج23 - 27 ابريلالبحرين

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج23 - 27 ابريلباريس

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج23 - 27 ابريلعمان
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 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب23 - 27 ابريلبيروت

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب23 - 27 ابريلالقاهرة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب23 - 27 ابريلالقاهرة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي23 - 27 ابريلمدريد

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي23 - 27 ابريلجنيف

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي23 - 27 ابريلميونخ

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي23 - 27 ابريلجاكرتا

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي23 - 27 ابريللندن

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي23 - 27 ابريلعمان

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف23 - 27 ابريلمدريد

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف23 - 27 ابريلالخبر

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف23 - 27 ابريلبراغ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلبرشلونة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلالبحرين

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية23 - 27 ابريلباريس

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية23 - 27 ابريلجاكرتا

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية23 - 27 ابريلمدريد

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي23 - 27 ابريللندن

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي23 - 27 ابريلالبحرين

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي23 - 27 ابريلبرشلونة

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف23 - 27 ابريلاسطنبول

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف23 - 27 ابريللندن

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف23 - 27 ابريلالبحرين

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب23 - 27 ابريلالقاهرة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب23 - 27 ابريلمدريد

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب23 - 27 ابريلالرياض

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية23 - 27 ابريلالمغرب

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية23 - 27 ابريلعمان

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية23 - 27 ابريلالقاهرة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن23 - 27 ابريلسنغافورة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن23 - 27 ابريلالكويت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن23 - 27 ابريلميونخ
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 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية23 - 27 ابريلمدريد

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية23 - 27 ابريلاسطنبول

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية23 - 27 ابريلمدريد

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلميونخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلالرياض

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل23 - 27 ابريلالخبر

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل23 - 27 ابريلجنيف

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية23 - 27 ابريلالخبر

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية23 - 27 ابريلميونخ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلالرياض

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين23 - 27 ابريلابو ظبي

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية23 - 27 ابريلسنغافورة

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية23 - 27 ابريلابو ظبي

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية23 - 27 ابريلمدريد

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين23 - 27 ابريلدبى

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين23 - 27 ابريلالقاهرة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين23 - 27 ابريلالبحرين

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن23 - 27 ابريلعمان

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن23 - 27 ابريلالبحرين

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور23 - 27 ابريلالقاهرة
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور23 - 27 ابريلكوالالمبور
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور23 - 27 ابريلالقاهرة
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي23 - 27 ابريلشرم الشيخ

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب23 - 27 ابريلبيروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (23 - 27 ابريلجاكرتا

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني23 - 27 ابريلالكويت

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني23 - 27 ابريلالمغرب

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني23 - 27 ابريلالقاهرة
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 برنامج تدريب المدربين )T0T (23 - 27 ابريلباريس

 برنامج تدريب المدربين )T0T (23 - 27 ابريللندن

 برنامج تدريب المدربين )T0T (23 - 27 ابريلمدريد

 التطوير المهني وتخطيط التعاقب الوظيفي23 - 27 ابريلالقاهرة

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة14 - 18 مايوميونخ

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة14 - 18 مايوابو ظبي

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن14 - 18 مايولندن

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن14 - 18 مايوالمغرب

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي14 - 18 مايولندن

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي14 - 18 مايولندن

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء14 - 18 مايوالخبر

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء14 - 18 مايوميونخ

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية14 - 18 مايوبيروت

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية14 - 18 مايوباريس

 إدارة الموارد البشرية14 - 18 مايوالكويت

 إدارة الموارد البشرية14 - 18 مايوالبحرين

 إدارة المواهب14 - 18 مايوالخبر

 إدارة المواهب14 - 18 مايوبراغ

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية14 - 18 مايوالبحرين

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية14 - 18 مايوشرم الشيخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 14E.HR - 18 مايوالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 14E.HR - 18 مايوشرم الشيخ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.14 - 18 مايوجنيف

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.14 - 18 مايوباريس

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها14 - 18 مايوميونخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها14 - 18 مايودبى

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مايولندن

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مايوميونخ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير14 - 18 مايودبى

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير14 - 18 مايوالخبر

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري14 - 18 مايوميونخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري14 - 18 مايوباريس

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي14 - 18 مايوباريس
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 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي14 - 18 مايولندن

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي14 - 18 مايوباريس

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي14 - 18 مايوبراغ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب14 - 18 مايولندن

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب14 - 18 مايوابو ظبي

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها14 - 18 مايودبى

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها14 - 18 مايودبى

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه14 - 18 مايولندن

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه14 - 18 مايوبراغ

14 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 18 مايوباريس

14 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 18 مايولندن

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة14 - 18 مايوابو ظبي

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة14 - 18 مايوبراغ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات14 - 18 مايوالبحرين

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات14 - 18 مايولندن

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية14 - 18 مايوبراغ

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية14 - 18 مايوبيروت

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية14 - 18 مايوابو ظبي

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية14 - 18 مايوالرياض

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوسنغافورة

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوعمان

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية14 - 18 مايودبى

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية14 - 18 مايومدريد

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب14 - 18 مايوجاكرتا

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب14 - 18 مايوجاكرتا

14 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 18 مايوبراغ

14 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 18 مايوالبحرين

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(14 - 18 مايواسطنبول

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(14 - 18 مايودبى

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 14HR B. Score Card - 18 مايوالكويت

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 14HR B. Score Card - 18 مايومدريد

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري14 - 18 مايوالكويت

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري14 - 18 مايوبرشلونة
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 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية14 - 18 مايواسطنبول

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية14 - 18 مايوباريس

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية14 - 18 مايوكوالالمبور

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية14 - 18 مايومدريد

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي14 - 18 مايودبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي14 - 18 مايوالخبر

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين14 - 18 مايوميونخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين14 - 18 مايوبراغ

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين14 - 18 مايواسطنبول

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين14 - 18 مايوبراغ

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد14 - 18 مايوالقاهرة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد14 - 18 مايوعمان
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية14 - 18 مايوبراغ

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية14 - 18 مايوالبحرين

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين14 - 18 مايوالبحرين

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين14 - 18 مايوبيروت

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية14 - 18 مايوميونخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية14 - 18 مايوالكويت

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية14 - 18 مايولندن

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية14 - 18 مايوالبحرين

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب14 - 18 مايوجاكرتا

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب14 - 18 مايواسطنبول

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين14 - 18 مايوالخبر

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين14 - 18 مايوالرياض

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوبراغ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة14 - 18 مايوبيروت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة14 - 18 مايوالبحرين

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين14 - 18 مايوعمان

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين14 - 18 مايوكوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد14 - 18 مايوالبحرين

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد14 - 18 مايوبراغ

 الانتماء والالتزام الوظيفي14 - 18 مايوسنغافورة
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 الانتماء والالتزام الوظيفي14 - 18 مايوالكويت

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه14 - 18 مايوالقاهرة

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه14 - 18 مايوالرياض

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى14 - 18 مايودبى
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى14 - 18 مايودبى
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء14 - 18 مايوبراغ

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء14 - 18 مايودبى

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى14 - 18 مايوكوالالمبور

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى14 - 18 مايواسطنبول

 الجودة في خدمات الموارد البشرية14 - 18 مايوالقاهرة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية14 - 18 مايوالبحرين

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال14 - 18 مايواسطنبول

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال14 - 18 مايوالمغرب

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم14 - 18 مايوجنيف

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم14 - 18 مايوالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي14 - 18 مايودبى

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي14 - 18 مايوالرياض

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية14 - 18 مايوميونخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية14 - 18 مايوسنغافورة

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين14 - 18 مايوالمغرب

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين14 - 18 مايوجاكرتا

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة14 - 18 مايولندن

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة14 - 18 مايوجنيف

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و14Sigma 6 - 18 مايوالبحرين

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و14Sigma 6 - 18 مايوبراغ

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات14 - 18 مايوكوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات14 - 18 مايواسطنبول

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين14 - 18 مايوبيروت

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين14 - 18 مايوجنيف

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن14 - 18 مايولندن

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن14 - 18 مايوبرشلونة

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية14 - 18 مايومدريد

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية14 - 18 مايوالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوميونخ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوجاكرتا

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 14HR Balanced Scorecard - 18 مايوبرشلونة

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 14HR Balanced Scorecard - 18 مايودبى

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج14 - 18 مايوالمغرب

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج14 - 18 مايوسنغافورة

14 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 18 مايولندن

14 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 18 مايوشرم الشيخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل14 - 18 مايوالرياض

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل14 - 18 مايوسنغافورة

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية14 - 18 مايوميونخ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية14 - 18 مايوالخبر

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد14 - 18 مايودبى

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد14 - 18 مايوالخبر

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين14 - 18 مايوابو ظبي

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين14 - 18 مايوشرم الشيخ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية14 - 18 مايوجنيف

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية14 - 18 مايوكوالالمبور

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب14 - 18 مايوبرشلونة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب14 - 18 مايوالبحرين

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز14 - 18 مايوميونخ

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز14 - 18 مايوجنيف

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة14 - 18 مايوبيروت

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة14 - 18 مايوجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما14 - 18 مايوالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما14 - 18 مايوابو ظبي

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج14 - 18 مايوبيروت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج14 - 18 مايوسنغافورة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب14 - 18 مايوجاكرتا

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب14 - 18 مايومدريد

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي14 - 18 مايوسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي14 - 18 مايوالرياض

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي14 - 18 مايوالكويت
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 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي14 - 18 مايوبراغ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف14 - 18 مايولندن

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف14 - 18 مايوبراغ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايومدريد

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوبيروت

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية14 - 18 مايوبرشلونة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية14 - 18 مايوبرشلونة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي14 - 18 مايواسطنبول

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي14 - 18 مايوالكويت

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف14 - 18 مايوكوالالمبور

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف14 - 18 مايومدريد

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب14 - 18 مايودبى

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب14 - 18 مايودبى

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية14 - 18 مايواسطنبول

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية14 - 18 مايومدريد

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن14 - 18 مايوسنغافورة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن14 - 18 مايوالبحرين

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية14 - 18 مايوجنيف

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية14 - 18 مايودبى

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوسنغافورة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوجنيف

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل14 - 18 مايوباريس

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل14 - 18 مايومدريد

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية14 - 18 مايوشرم الشيخ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية14 - 18 مايوالبحرين

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوالقاهرة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين14 - 18 مايوابو ظبي

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية14 - 18 مايوالخبر

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية14 - 18 مايوباريس

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين14 - 18 مايوعمان

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين14 - 18 مايوشرم الشيخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن14 - 18 مايوكوالالمبور

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن14 - 18 مايوجاكرتا
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نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور14 - 18 مايوعمان
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور14 - 18 مايوشرم الشيخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني14 - 18 مايوبرشلونة

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني14 - 18 مايوالرياض

 برنامج تدريب المدربين )T0T (14 - 18 مايومدريد

 برنامج تدريب المدربين )T0T (14 - 18 مايوابو ظبي

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة14 - 18 مايوالبحرين

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم14 - 18 مايوكوالالمبور

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي14 - 25 مايوابو ظبي

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب14 - 25 مايوكوالالمبور

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (14 - 25 مايودبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي21 - 25 مايوالقاهرة

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب21 - 25 مايوابو ظبي

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (21 - 25 مايوبيروت

 الماجستير المهني المصغر في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي21 - 25 مايوالقاهرة

 الدبلوم المهني في إدارة الموارد البشرية21 - 25 مايودبى

 دبلوم إدارة القوى البشرية وإعداد الكفايات21 - 25 مايواسطنبول

 التطوير المهني وتخطيط التعاقب الوظيفي21 - 25 مايوكوالالمبور

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت21 - 25 مايوشرم الشيخ

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية21 - 25 مايوالقاهرة

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا21 - 25 مايودبى

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة28 مايو - 01 يونيودبى

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة11 - 15 يونيوباريس

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن11 - 15 يونيوميونخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي11 - 15 يونيوباريس

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء11 - 15 يونيوالمغرب

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية11 - 15 يونيودبى

 إدارة الموارد البشرية11 - 15 يونيوعمان

 إدارة المواهب11 - 15 يونيوابو ظبي

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية11 - 15 يونيوالكويت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 11E.HR - 15 يونيوعمان

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.11 - 15 يونيوبرشلونة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها11 - 15 يونيوبيروت
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 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن11 - 15 يونيوالخبر

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير11 - 15 يونيوالرياض

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري11 - 15 يونيوكوالالمبور

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي11 - 15 يونيوالبحرين

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي11 - 15 يونيوالبحرين

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب11 - 15 يونيوالكويت

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها11 - 15 يونيوالمغرب

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه11 - 15 يونيوالخبر

11 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 15 يونيوميونخ

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة11 - 15 يونيولندن

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات11 - 15 يونيوبيروت

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية11 - 15 يونيوالقاهرة

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية11 - 15 يونيوكوالالمبور

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين11 - 15 يونيودبى

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية11 - 15 يونيوالخبر

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب11 - 15 يونيوالقاهرة

11 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 15 يونيوشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(11 - 15 يونيوجاكرتا

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 11HR B. Score Card - 15 يونيوالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري11 - 15 يونيوباريس

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية11 - 15 يونيوبرشلونة

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية11 - 15 يونيوجنيف

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي11 - 15 يونيوبرشلونة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين11 - 15 يونيوالكويت

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين11 - 15 يونيومدريد

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد11 - 15 يونيوبرشلونة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية11 - 15 يونيوبيروت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين11 - 15 يونيوباريس

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية11 - 15 يونيومدريد

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية11 - 15 يونيوباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب11 - 15 يونيوبيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين11 - 15 يونيوميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين11 - 15 يونيولندن
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 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة11 - 15 يونيودبى

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين11 - 15 يونيولندن

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد11 - 15 يونيوالقاهرة

 الانتماء والالتزام الوظيفي11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه11 - 15 يونيوالبحرين

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى11 - 15 يونيوكوالالمبور
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء11 - 15 يونيوسنغافورة

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى11 - 15 يونيوالبحرين

 الجودة في خدمات الموارد البشرية11 - 15 يونيوالرياض

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال11 - 15 يونيوالقاهرة

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم11 - 15 يونيوعمان

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي11 - 15 يونيومدريد

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية11 - 15 يونيوبيروت

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين11 - 15 يونيوباريس

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة11 - 15 يونيودبى

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و11Sigma 6 - 15 يونيوسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات11 - 15 يونيوعمان

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين11 - 15 يونيوجنيف

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن11 - 15 يونيوالرياض

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين11 - 15 يونيوجنيف

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 11HR Balanced Scorecard - 15 يونيوجاكرتا

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج11 - 15 يونيوميونخ

11 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 15 يونيوكوالالمبور

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل11 - 15 يونيوميونخ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية11 - 15 يونيولندن

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد11 - 15 يونيوجاكرتا

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين11 - 15 يونيوالمغرب

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية11 - 15 يونيوالخبر

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب11 - 15 يونيوالخبر

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز11 - 15 يونيوسنغافورة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة11 - 15 يونيواسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما11 - 15 يونيوشرم الشيخ
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 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج11 - 15 يونيوجنيف

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب11 - 15 يونيوالرياض

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي11 - 15 يونيواسطنبول

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي11 - 15 يونيوعمان

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف11 - 15 يونيوالرياض

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين11 - 15 يونيواسطنبول

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية11 - 15 يونيوبرشلونة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي11 - 15 يونيوجاكرتا

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف11 - 15 يونيوجاكرتا

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب11 - 15 يونيوالمغرب

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية11 - 15 يونيوبيروت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن11 - 15 يونيوشرم الشيخ

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية11 - 15 يونيوالمغرب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين11 - 15 يونيوبراغ

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل11 - 15 يونيوالمغرب

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية11 - 15 يونيوسنغافورة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين11 - 15 يونيوجاكرتا

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية11 - 15 يونيوعمان

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين11 - 15 يونيوبيروت

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن11 - 15 يونيوبراغ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور11 - 15 يونيواسطنبول
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني11 - 15 يونيوالقاهرة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (11 - 15 يونيوكوالالمبور

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة11 - 15 يونيوالقاهرة

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم11 - 15 يونيودبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية11 - 15 يونيوالبحرين

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا11 - 15 يونيوالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي11 - 22 يونيوالكويت

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب11 - 22 يونيوالرياض

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (11 - 22 يونيوالمغرب

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة18 - 22 يونيوالخبر

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن18 - 22 يونيوبرشلونة

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي18 - 22 يونيوابو ظبي
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 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء18 - 22 يونيودبى

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية18 - 22 يونيوجاكرتا

 إدارة المواهب18 - 22 يونيوجاكرتا

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية18 - 22 يونيوابو ظبي

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 18E.HR - 22 يونيوابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.18 - 22 يونيوالكويت

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها18 - 22 يونيوبراغ

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن18 - 22 يونيومدريد

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير18 - 22 يونيوالقاهرة

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري18 - 22 يونيوباريس

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي18 - 22 يونيوسنغافورة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي18 - 22 يونيودبى

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها18 - 22 يونيواسطنبول

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه18 - 22 يونيوالمغرب

18 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 22 يونيودبى

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة18 - 22 يونيوالقاهرة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات18 - 22 يونيوباريس

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية18 - 22 يونيوالكويت

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية18 - 22 يونيواسطنبول

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين18 - 22 يونيوبيروت

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية18 - 22 يونيوالخبر

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب18 - 22 يونيومدريد

18 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 22 يونيوبيروت

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(18 - 22 يونيودبى

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 18HR B. Score Card - 22 يونيولندن

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري18 - 22 يونيوكوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية18 - 22 يونيوباريس

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية18 - 22 يونيولندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي18 - 22 يونيولندن

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين18 - 22 يونيوبيروت

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين18 - 22 يونيوباريس
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الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد18 - 22 يونيوابو ظبي
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية18 - 22 يونيوبيروت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين18 - 22 يونيوجنيف

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية18 - 22 يونيوبرشلونة

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية18 - 22 يونيوالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين18 - 22 يونيوابو ظبي

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين18 - 22 يونيوجاكرتا

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد18 - 22 يونيوبرشلونة

 الانتماء والالتزام الوظيفي18 - 22 يونيوالرياض

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه18 - 22 يونيوعمان

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى18 - 22 يونيوجنيف
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء18 - 22 يونيواسطنبول

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى18 - 22 يونيوالمغرب

 الجودة في خدمات الموارد البشرية18 - 22 يونيوابو ظبي

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال18 - 22 يونيوكوالالمبور

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم18 - 22 يونيوميونخ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي18 - 22 يونيوابو ظبي

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية18 - 22 يونيوالكويت

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين18 - 22 يونيوالمغرب

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة18 - 22 يونيوجنيف

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و18Sigma 6 - 22 يونيوجنيف

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات18 - 22 يونيولندن

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين18 - 22 يونيوالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن18 - 22 يونيوالخبر

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية18 - 22 يونيوجنيف

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين18 - 22 يونيوكوالالمبور

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 18HR Balanced Scorecard - 22 يونيوالرياض

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج18 - 22 يونيوبراغ

18 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 22 يونيوالبحرين

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل18 - 22 يونيوابو ظبي



الموارد البشرية والتدريب

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية18 - 22 يونيوجنيف

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد18 - 22 يونيوالكويت

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين18 - 22 يونيوابو ظبي

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية18 - 22 يونيوبراغ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب18 - 22 يونيوبيروت

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز18 - 22 يونيوبيروت

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة18 - 22 يونيودبى

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما18 - 22 يونيولندن

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج18 - 22 يونيوبراغ

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب18 - 22 يونيوالمغرب

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي18 - 22 يونيوبرشلونة

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي18 - 22 يونيوعمان

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف18 - 22 يونيواسطنبول

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين18 - 22 يونيوجنيف

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية18 - 22 يونيوباريس

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي18 - 22 يونيواسطنبول

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف18 - 22 يونيوالقاهرة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب18 - 22 يونيوجاكرتا

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن18 - 22 يونيوالكويت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية18 - 22 يونيوشرم الشيخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين18 - 22 يونيواسطنبول

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل18 - 22 يونيومدريد

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية18 - 22 يونيوكوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين18 - 22 يونيواسطنبول

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية18 - 22 يونيوبرشلونة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين18 - 22 يونيودبى

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن18 - 22 يونيوجاكرتا

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور18 - 22 يونيوكوالالمبور
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي18 - 22 يونيوالرياض

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب18 - 22 يونيولندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (18 - 22 يونيوعمان

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني18 - 22 يونيوجنيف
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 برنامج تدريب المدربين )T0T (18 - 22 يونيوسنغافورة

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة02 - 06 يوليومدريد

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة02 - 06 يوليوبراغ

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن02 - 06 يوليوباريس

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن02 - 06 يوليوالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي02 - 06 يوليواسطنبول

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي02 - 06 يوليوبيروت

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء02 - 06 يوليوابو ظبي

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء02 - 06 يوليوالمغرب

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية02 - 06 يوليوالرياض

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية02 - 06 يوليومدريد

 إدارة الموارد البشرية02 - 06 يوليوالمغرب

 إدارة الموارد البشرية02 - 06 يوليوسنغافورة

 إدارة المواهب02 - 06 يوليولندن

 إدارة المواهب02 - 06 يوليودبى

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية02 - 06 يوليوبيروت

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية02 - 06 يوليوكوالالمبور

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 02E.HR - 06 يوليوعمان

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 02E.HR - 06 يوليوسنغافورة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.02 - 06 يوليوالبحرين

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.02 - 06 يوليوعمان

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها02 - 06 يوليوبيروت

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها02 - 06 يوليوالمغرب

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 يوليوالخبر

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 يوليوعمان

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير02 - 06 يوليوالقاهرة

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير02 - 06 يوليودبى

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري02 - 06 يوليوسنغافورة

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري02 - 06 يوليوالخبر

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي02 - 06 يوليوبيروت

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي02 - 06 يوليومدريد

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي02 - 06 يوليوابو ظبي

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي02 - 06 يوليواسطنبول
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 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب02 - 06 يوليوالقاهرة

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب02 - 06 يوليوبيروت

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها02 - 06 يوليوكوالالمبور

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها02 - 06 يوليوالكويت

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه02 - 06 يوليوكوالالمبور

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه02 - 06 يوليوجاكرتا

02 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 06 يوليوشرم الشيخ

02 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 06 يوليوالمغرب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة02 - 06 يوليوالخبر

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة02 - 06 يوليوميونخ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات02 - 06 يوليوبرشلونة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات02 - 06 يوليوبراغ

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية02 - 06 يوليوبرشلونة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية02 - 06 يوليوالكويت

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية02 - 06 يوليوابو ظبي

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوبرشلونة

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية02 - 06 يوليوسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية02 - 06 يوليوعمان

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب02 - 06 يوليوالمغرب

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب02 - 06 يوليوبيروت

02 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 06 يوليوبيروت

02 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 06 يوليوابو ظبي

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(02 - 06 يوليومدريد

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(02 - 06 يوليوميونخ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 02HR B. Score Card - 06 يوليوميونخ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 02HR B. Score Card - 06 يوليوبرشلونة

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري02 - 06 يوليوالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري02 - 06 يوليوابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية02 - 06 يوليوسنغافورة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية02 - 06 يوليوالمغرب

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية02 - 06 يوليودبى
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 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية02 - 06 يوليوبراغ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي02 - 06 يوليوبيروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي02 - 06 يوليولندن

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين02 - 06 يوليوعمان

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين02 - 06 يوليودبى

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين02 - 06 يوليوالرياض

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين02 - 06 يوليوشرم الشيخ

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد02 - 06 يوليوسنغافورة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد02 - 06 يوليودبى
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية02 - 06 يوليوعمان

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية02 - 06 يوليوبراغ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين02 - 06 يوليوالبحرين

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين02 - 06 يوليوميونخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية02 - 06 يوليودبى

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية02 - 06 يوليوبيروت

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية02 - 06 يوليوكوالالمبور

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية02 - 06 يوليوميونخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب02 - 06 يوليوالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب02 - 06 يوليواسطنبول

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين02 - 06 يوليوالبحرين

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليومدريد

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليومدريد

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة02 - 06 يوليوالبحرين

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة02 - 06 يوليوابو ظبي

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين02 - 06 يوليوالرياض

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين02 - 06 يوليوعمان

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد02 - 06 يوليوالقاهرة

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد02 - 06 يوليوكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظيفي02 - 06 يوليوالقاهرة

 الانتماء والالتزام الوظيفي02 - 06 يوليوباريس

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه02 - 06 يوليوجاكرتا

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه02 - 06 يوليوالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى02 - 06 يوليوالخبر
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى02 - 06 يوليومدريد
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء02 - 06 يوليوالكويت

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء02 - 06 يوليوجنيف

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى02 - 06 يوليوالقاهرة

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى02 - 06 يوليولندن

 الجودة في خدمات الموارد البشرية02 - 06 يوليوبراغ

 الجودة في خدمات الموارد البشرية02 - 06 يوليوبيروت

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال02 - 06 يوليوسنغافورة

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال02 - 06 يوليوكوالالمبور

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم02 - 06 يوليومدريد

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم02 - 06 يوليودبى

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي02 - 06 يوليوبرشلونة

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي02 - 06 يوليوالرياض

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية02 - 06 يوليوبيروت

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية02 - 06 يوليولندن

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين02 - 06 يوليوابو ظبي

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين02 - 06 يوليوبيروت

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة02 - 06 يوليوالقاهرة

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة02 - 06 يوليوسنغافورة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و02Sigma 6 - 06 يوليودبى

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و02Sigma 6 - 06 يوليوبيروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات02 - 06 يوليولندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات02 - 06 يوليوميونخ

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين02 - 06 يوليوالكويت

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين02 - 06 يوليوابو ظبي

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن02 - 06 يوليوبراغ

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن02 - 06 يوليوسنغافورة

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية02 - 06 يوليوسنغافورة

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية02 - 06 يوليوسنغافورة

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوالكويت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوالبحرين

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 02HR Balanced Scorecard - 06 يوليوالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 02HR Balanced Scorecard - 06 يوليودبى

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج02 - 06 يوليولندن

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج02 - 06 يوليوالرياض

02 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 06 يوليوبراغ

02 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 06 يوليوبرشلونة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل02 - 06 يوليوبرشلونة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل02 - 06 يوليوميونخ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية02 - 06 يوليوجنيف

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية02 - 06 يوليوالرياض

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد02 - 06 يوليوالرياض

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد02 - 06 يوليودبى

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين02 - 06 يوليوبراغ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين02 - 06 يوليوبيروت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية02 - 06 يوليوالبحرين

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية02 - 06 يوليوالرياض

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب02 - 06 يوليوكوالالمبور

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب02 - 06 يوليولندن

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز02 - 06 يوليومدريد

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز02 - 06 يوليواسطنبول

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة02 - 06 يوليوالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما02 - 06 يوليوالقاهرة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما02 - 06 يوليوالكويت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج02 - 06 يوليوكوالالمبور

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج02 - 06 يوليولندن

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب02 - 06 يوليوجاكرتا

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب02 - 06 يوليوميونخ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي02 - 06 يوليوبرشلونة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي02 - 06 يوليوابو ظبي

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي02 - 06 يوليوالقاهرة

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي02 - 06 يوليوميونخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف02 - 06 يوليوجنيف

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف02 - 06 يوليومدريد



الموارد البشرية والتدريب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليومدريد

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوبيروت

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية02 - 06 يوليوالقاهرة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية02 - 06 يوليوبيروت

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي02 - 06 يوليوالبحرين

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف02 - 06 يوليوباريس

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف02 - 06 يوليوبرشلونة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب02 - 06 يوليواسطنبول

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب02 - 06 يوليواسطنبول

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية02 - 06 يوليومدريد

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية02 - 06 يوليوابو ظبي

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن02 - 06 يوليوالخبر

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن02 - 06 يوليوالمغرب

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية02 - 06 يوليوالبحرين

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية02 - 06 يوليواسطنبول

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوشرم الشيخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوابو ظبي

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل02 - 06 يوليوميونخ

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل02 - 06 يوليوالقاهرة

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية02 - 06 يوليوالبحرين

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية02 - 06 يوليوكوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين02 - 06 يوليوبيروت

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية02 - 06 يوليوبراغ

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية02 - 06 يوليوالرياض

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين02 - 06 يوليوبيروت

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين02 - 06 يوليوسنغافورة

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن02 - 06 يوليوالخبر

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن02 - 06 يوليوبرشلونة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور02 - 06 يوليوميونخ
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور02 - 06 يوليوالكويت
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي02 - 06 يوليوميونخ



الموارد البشرية والتدريب

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب02 - 06 يوليوعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (02 - 06 يوليوعمان

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني02 - 06 يوليوالرياض

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني02 - 06 يوليوسنغافورة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (02 - 06 يوليوباريس

 برنامج تدريب المدربين )T0T (02 - 06 يوليوبرشلونة

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت02 - 06 يوليوجنيف

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي02 - 13 يوليوبيروت

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي02 - 13 يوليوكوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب02 - 13 يوليوسنغافورة

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب02 - 13 يوليوجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (02 - 13 يوليوعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (02 - 13 يوليوكوالالمبور

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة09 - 13 يوليودبى

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن09 - 13 يوليوالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي09 - 13 يوليوالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء09 - 13 يوليوباريس

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية09 - 13 يوليوالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية09 - 13 يوليوباريس

 إدارة المواهب09 - 13 يوليوباريس

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 09E.HR - 13 يوليوجاكرتا

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.09 - 13 يوليوميونخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها09 - 13 يوليوالبحرين

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن09 - 13 يوليوالخبر

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير09 - 13 يوليوكوالالمبور

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري09 - 13 يوليوالرياض

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي09 - 13 يوليوالرياض

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي09 - 13 يوليوميونخ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب09 - 13 يوليودبى

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها09 - 13 يوليولندن

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه09 - 13 يوليوعمان

09 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 13 يوليوالرياض



الموارد البشرية والتدريب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة09 - 13 يوليوشرم الشيخ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات09 - 13 يوليوجنيف

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية09 - 13 يوليوميونخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية09 - 13 يوليودبى

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين09 - 13 يوليوالرياض

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية09 - 13 يوليوبيروت

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب09 - 13 يوليوبراغ

09 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 13 يوليوعمان

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(09 - 13 يوليواسطنبول

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 09HR B. Score Card - 13 يوليوجاكرتا

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري09 - 13 يوليودبى

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية09 - 13 يوليوسنغافورة

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية09 - 13 يوليوميونخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي09 - 13 يوليوميونخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين09 - 13 يوليوالكويت

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين09 - 13 يوليوكوالالمبور

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد09 - 13 يوليوالبحرين
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية09 - 13 يوليوبراغ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين09 - 13 يوليوالخبر

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية09 - 13 يوليوجاكرتا

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية09 - 13 يوليوالكويت

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب09 - 13 يوليوالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين09 - 13 يوليوالرياض

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين09 - 13 يوليومدريد

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة09 - 13 يوليوباريس

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين09 - 13 يوليوابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد09 - 13 يوليوكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظيفي09 - 13 يوليوالمغرب

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه09 - 13 يوليوابو ظبي

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى09 - 13 يوليوجنيف
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء09 - 13 يوليوبيروت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى09 - 13 يوليوالرياض

 الجودة في خدمات الموارد البشرية09 - 13 يوليوالرياض
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 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال09 - 13 يوليومدريد

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم09 - 13 يوليوكوالالمبور

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي09 - 13 يوليواسطنبول

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية09 - 13 يوليوجاكرتا

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين09 - 13 يوليوالخبر

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة09 - 13 يوليومدريد

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و09Sigma 6 - 13 يوليوجاكرتا

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات09 - 13 يوليوالرياض

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين09 - 13 يوليودبى

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن09 - 13 يوليوالكويت

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية09 - 13 يوليوجاكرتا

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين09 - 13 يوليوجنيف

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 09HR Balanced Scorecard - 13 يوليوالخبر

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج09 - 13 يوليودبى

09 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 13 يوليوالقاهرة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل09 - 13 يوليوجنيف

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية09 - 13 يوليواسطنبول

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد09 - 13 يوليولندن

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين09 - 13 يوليوالكويت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية09 - 13 يوليوعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب09 - 13 يوليوالكويت

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز09 - 13 يوليوابو ظبي

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة09 - 13 يوليوميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما09 - 13 يوليوعمان

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج09 - 13 يوليوجاكرتا

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب09 - 13 يوليوابو ظبي

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي09 - 13 يوليودبى

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي09 - 13 يوليوالقاهرة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف09 - 13 يوليوالكويت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين09 - 13 يوليولندن

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية09 - 13 يوليوسنغافورة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي09 - 13 يوليوالخبر

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف09 - 13 يوليوكوالالمبور
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 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب09 - 13 يوليوالرياض

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية09 - 13 يوليوعمان

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن09 - 13 يوليوالخبر

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية09 - 13 يوليولندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين09 - 13 يوليوجاكرتا

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل09 - 13 يوليوبيروت

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية09 - 13 يوليوعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين09 - 13 يوليوالمغرب

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية09 - 13 يوليوابو ظبي

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين09 - 13 يوليوباريس

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن09 - 13 يوليوسنغافورة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور09 - 13 يوليودبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني09 - 13 يوليودبى

 برنامج تدريب المدربين )T0T (09 - 13 يوليوالكويت

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة16 - 20 يوليوجدة

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم16 - 20 يوليولندن

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا16 - 20 يوليوشرم الشيخ

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت23 - 27 يوليودبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية23 - 27 يوليوأمستردام

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 إدارة الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 إدارة المواهب30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 إدارة المواهب30 يوليو - 03 اغسطسمدريد
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 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 30E.HR يوليو - 03 اغسطسباريس

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 30E.HR يوليو - 03 اغسطسبراغ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه30 يوليو - 03 اغسطسباريس

30 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ يوليو - 03 اغسطسلندن

30 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ يوليو - 03 اغسطسباريس

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة



الموارد البشرية والتدريب

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

30 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ يوليو - 03 اغسطسجنيف

30 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ يوليو - 03 اغسطسالرياض

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 30HR B. Score Card يوليو - 03 اغسطسبراغ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 30HR B. Score Card يوليو - 03 اغسطسبيروت

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسعمان
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 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 الانتماء والالتزام الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظيفي30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى30 يوليو - 03 اغسطسلندن
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 الجودة في خدمات الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة
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 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و30Sigma 6 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و30Sigma 6 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 30HR Balanced Scorecard يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 30HR Balanced Scorecard يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج30 يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

30 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ يوليو - 03 اغسطسالمغرب

30 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ يوليو - 03 اغسطسالقاهرة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ
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 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما30 يوليو - 03 اغسطسباريس

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج30 يوليو - 03 اغسطسبرشلونة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي30 يوليو - 03 اغسطسسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف30 يوليو - 03 اغسطسابو ظبي

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب30 يوليو - 03 اغسطسجنيف

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية30 يوليو - 03 اغسطسالخبر

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسجاكرتا

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية30 يوليو - 03 اغسطسالخبر
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 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالمغرب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسالبحرين

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطسلندن

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية30 يوليو - 03 اغسطسبراغ

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية30 يوليو - 03 اغسطسكوالالمبور

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين30 يوليو - 03 اغسطسمدريد

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين30 يوليو - 03 اغسطسبيروت

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن30 يوليو - 03 اغسطساسطنبول

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور30 يوليو - 03 اغسطسشرم الشيخ
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور30 يوليو - 03 اغسطسعمان
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني30 يوليو - 03 اغسطسالكويت

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني30 يوليو - 03 اغسطسعمان

 برنامج تدريب المدربين )T0T (30 يوليو - 03 اغسطسالرياض

 برنامج تدريب المدربين )T0T (30 يوليو - 03 اغسطسميونخ

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة30 يوليو - 03 اغسطسدبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي30 يوليو - 10 اغسطسباريس

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب30 يوليو - 10 اغسطساسطنبول

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (30 يوليو - 10 اغسطسابو ظبي

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة06 - 10 اغسطسميونخ

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة06 - 10 اغسطسالمغرب

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسبيروت

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسجاكرتا

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي06 - 10 اغسطسابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي06 - 10 اغسطسجاكرتا

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء06 - 10 اغسطسبرشلونة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء06 - 10 اغسطسشرم الشيخ
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 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية06 - 10 اغسطسبرشلونة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية06 - 10 اغسطسمدريد

 إدارة الموارد البشرية06 - 10 اغسطسابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية06 - 10 اغسطسجنيف

 إدارة المواهب06 - 10 اغسطسابو ظبي

 إدارة المواهب06 - 10 اغسطسجنيف

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية06 - 10 اغسطسالقاهرة

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية06 - 10 اغسطسباريس

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 06E.HR - 10 اغسطسباريس

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 06E.HR - 10 اغسطسبرشلونة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.06 - 10 اغسطسمدريد

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها06 - 10 اغسطسعمان

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها06 - 10 اغسطسالرياض

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسالمغرب

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسالقاهرة

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير06 - 10 اغسطسجنيف

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير06 - 10 اغسطسلندن

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري06 - 10 اغسطسميونخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري06 - 10 اغسطسالرياض

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي06 - 10 اغسطسدبى

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي06 - 10 اغسطسبراغ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي06 - 10 اغسطسلندن

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي06 - 10 اغسطسدبى

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب06 - 10 اغسطسالبحرين

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب06 - 10 اغسطسالخبر

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها06 - 10 اغسطسالرياض

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها06 - 10 اغسطسبراغ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه06 - 10 اغسطسبراغ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه06 - 10 اغسطسكوالالمبور

06 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 10 اغسطسجاكرتا

06 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 10 اغسطسبراغ

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة06 - 10 اغسطسلندن
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 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة06 - 10 اغسطسالمغرب

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات06 - 10 اغسطسميونخ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات06 - 10 اغسطسسنغافورة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية06 - 10 اغسطسبرشلونة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية06 - 10 اغسطسبراغ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسالخبر

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسالخبر

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية06 - 10 اغسطسمدريد

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية06 - 10 اغسطسعمان

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب06 - 10 اغسطسميونخ

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب06 - 10 اغسطسسنغافورة

06 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 10 اغسطسابو ظبي

06 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 10 اغسطسالقاهرة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(06 - 10 اغسطسلندن

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 06HR B. Score Card - 10 اغسطساسطنبول

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 06HR B. Score Card - 10 اغسطسدبى

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري06 - 10 اغسطسالقاهرة

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري06 - 10 اغسطسالكويت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية06 - 10 اغسطسالبحرين

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية06 - 10 اغسطسجنيف

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي06 - 10 اغسطسميونخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين06 - 10 اغسطسالقاهرة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين06 - 10 اغسطساسطنبول

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين06 - 10 اغسطسباريس

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد06 - 10 اغسطسالكويت
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد06 - 10 اغسطسجاكرتا
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية
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 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية06 - 10 اغسطسجنيف

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين06 - 10 اغسطسالخبر

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية06 - 10 اغسطسالخبر

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية06 - 10 اغسطسبراغ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب06 - 10 اغسطسالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب06 - 10 اغسطسدبى

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين06 - 10 اغسطسميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسالكويت

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة06 - 10 اغسطسلندن

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين06 - 10 اغسطسالرياض

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد06 - 10 اغسطسالبحرين

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظيفي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الانتماء والالتزام الوظيفي06 - 10 اغسطسالكويت

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه06 - 10 اغسطسالقاهرة

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه06 - 10 اغسطسبراغ

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى06 - 10 اغسطسشرم الشيخ
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى06 - 10 اغسطسباريس
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء06 - 10 اغسطسباريس

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء06 - 10 اغسطسالمغرب

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى06 - 10 اغسطسميونخ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى06 - 10 اغسطسجنيف

 الجودة في خدمات الموارد البشرية06 - 10 اغسطسعمان

 الجودة في خدمات الموارد البشرية06 - 10 اغسطسبيروت

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال06 - 10 اغسطسالمغرب
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 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال06 - 10 اغسطسالرياض

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم06 - 10 اغسطسابو ظبي

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم06 - 10 اغسطسالقاهرة

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي06 - 10 اغسطسلندن

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي06 - 10 اغسطسالمغرب

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية06 - 10 اغسطسبيروت

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية06 - 10 اغسطسبراغ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين06 - 10 اغسطسالبحرين

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة06 - 10 اغسطسالقاهرة

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة06 - 10 اغسطسدبى

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و06Sigma 6 - 10 اغسطسجاكرتا

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و06Sigma 6 - 10 اغسطسكوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات06 - 10 اغسطسجاكرتا

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين06 - 10 اغسطسلندن

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين06 - 10 اغسطساسطنبول

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن06 - 10 اغسطسالرياض

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن06 - 10 اغسطسمدريد

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية06 - 10 اغسطسبراغ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية06 - 10 اغسطسالكويت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسباريس

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسجنيف

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 06HR Balanced Scorecard - 10 اغسطسدبى

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 06HR Balanced Scorecard - 10 اغسطسالخبر

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج06 - 10 اغسطسجاكرتا

06 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 10 اغسطسالخبر

06 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 10 اغسطسميونخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل06 - 10 اغسطسلندن

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية06 - 10 اغسطسالخبر

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية06 - 10 اغسطسجاكرتا



الموارد البشرية والتدريب

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد06 - 10 اغسطسالرياض

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين06 - 10 اغسطسجاكرتا

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية06 - 10 اغسطسالبحرين

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية06 - 10 اغسطساسطنبول

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب06 - 10 اغسطسبراغ

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز06 - 10 اغسطسبيروت

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة06 - 10 اغسطسميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما06 - 10 اغسطسميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما06 - 10 اغسطسالرياض

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج06 - 10 اغسطسالرياض

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي06 - 10 اغسطسميونخ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي06 - 10 اغسطسالكويت

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف06 - 10 اغسطسالكويت

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسبراغ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسالمغرب

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية06 - 10 اغسطسالبحرين

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية06 - 10 اغسطسالبحرين

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي06 - 10 اغسطسلندن

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي06 - 10 اغسطسالخبر

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف06 - 10 اغسطسالرياض

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف06 - 10 اغسطسميونخ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب06 - 10 اغسطسبراغ
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 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب06 - 10 اغسطسالرياض

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية06 - 10 اغسطسالقاهرة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسالخبر

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسبيروت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية06 - 10 اغسطسالكويت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسالمغرب

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل06 - 10 اغسطسباريس

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية06 - 10 اغسطسلندن

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية06 - 10 اغسطسباريس

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسبيروت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين06 - 10 اغسطسباريس

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية06 - 10 اغسطسعمان

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين06 - 10 اغسطسباريس

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن06 - 10 اغسطسشرم الشيخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن06 - 10 اغسطسعمان

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور06 - 10 اغسطسكوالالمبور
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور06 - 10 اغسطسجاكرتا
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني06 - 10 اغسطسجاكرتا

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني06 - 10 اغسطسبراغ

 برنامج تدريب المدربين )T0T (06 - 10 اغسطسسنغافورة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (06 - 10 اغسطسجنيف

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب06 اغسطس - 07 سبتمبربيروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (06 اغسطس - 07 سبتمبرسنغافورة

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة13 - 17 اغسطسالقاهرة

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم13 - 17 اغسطسالقاهرة

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت13 - 17 اغسطسالبحرين
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 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا13 - 17 اغسطسباريس

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة20 - 24 اغسطسلندن

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي20 - 24 اغسطسبيروت

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء20 - 24 اغسطسباريس

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 إدارة الموارد البشرية20 - 24 اغسطسابو ظبي

 إدارة المواهب20 - 24 اغسطسالرياض

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية20 - 24 اغسطسعمان

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 20E.HR - 24 اغسطسبرشلونة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.20 - 24 اغسطسالبحرين

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها20 - 24 اغسطسباريس

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن20 - 24 اغسطساسطنبول

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير20 - 24 اغسطسمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري20 - 24 اغسطسابو ظبي

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي20 - 24 اغسطسميونخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي20 - 24 اغسطسجاكرتا

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب20 - 24 اغسطسباريس

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها20 - 24 اغسطسبرشلونة

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه20 - 24 اغسطسبراغ

20 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 24 اغسطسعمان

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة20 - 24 اغسطسجنيف

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات20 - 24 اغسطسبراغ

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية20 - 24 اغسطسبراغ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية20 - 24 اغسطسبراغ

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين20 - 24 اغسطسجنيف

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية20 - 24 اغسطسباريس

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب20 - 24 اغسطسالرياض

20 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 24 اغسطسبيروت

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(20 - 24 اغسطسميونخ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 20HR B. Score Card - 24 اغسطسالبحرين

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري20 - 24 اغسطسالبحرين

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية20 - 24 اغسطسلندن



الموارد البشرية والتدريب

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية20 - 24 اغسطسبرشلونة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي20 - 24 اغسطسبيروت

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين20 - 24 اغسطسالقاهرة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين20 - 24 اغسطسالخبر

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد20 - 24 اغسطسالقاهرة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية20 - 24 اغسطسباريس

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية20 - 24 اغسطسمدريد

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية20 - 24 اغسطسباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب20 - 24 اغسطسالخبر

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين20 - 24 اغسطسدبى

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين20 - 24 اغسطسالقاهرة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة20 - 24 اغسطسالرياض

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين20 - 24 اغسطسالبحرين

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد20 - 24 اغسطسالبحرين

 الانتماء والالتزام الوظيفي20 - 24 اغسطسجنيف

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه20 - 24 اغسطسالرياض

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى20 - 24 اغسطسلندن
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى20 - 24 اغسطساسطنبول

 الجودة في خدمات الموارد البشرية20 - 24 اغسطسميونخ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال20 - 24 اغسطساسطنبول

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم20 - 24 اغسطسشرم الشيخ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي20 - 24 اغسطسبيروت

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة20 - 24 اغسطسالخبر

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و20Sigma 6 - 24 اغسطسباريس

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات20 - 24 اغسطسباريس

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين20 - 24 اغسطسالكويت

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن20 - 24 اغسطسجنيف

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية20 - 24 اغسطسجنيف

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين20 - 24 اغسطسالمغرب
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 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 20HR Balanced Scorecard - 24 اغسطسبيروت

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج20 - 24 اغسطسعمان

20 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 24 اغسطسكوالالمبور

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد20 - 24 اغسطسبراغ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين20 - 24 اغسطسعمان

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية20 - 24 اغسطسالقاهرة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز20 - 24 اغسطسالكويت

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة20 - 24 اغسطسدبى

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما20 - 24 اغسطسميونخ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج20 - 24 اغسطسميونخ

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب20 - 24 اغسطسالكويت

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي20 - 24 اغسطسالرياض

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي20 - 24 اغسطسابو ظبي

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف20 - 24 اغسطسجنيف

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين20 - 24 اغسطسلندن

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية20 - 24 اغسطسالقاهرة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي20 - 24 اغسطسابو ظبي

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب20 - 24 اغسطسميونخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية20 - 24 اغسطسالقاهرة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن20 - 24 اغسطساسطنبول

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية20 - 24 اغسطسبيروت

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين20 - 24 اغسطسجاكرتا

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل20 - 24 اغسطسعمان

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية20 - 24 اغسطسدبى

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين20 - 24 اغسطسدبى

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية20 - 24 اغسطسمدريد

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن20 - 24 اغسطسكوالالمبور

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور20 - 24 اغسطسالقاهرة
 والمرتبات
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 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني20 - 24 اغسطسالقاهرة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (20 - 24 اغسطسعمان

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية20 - 24 اغسطسدبى

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة27 - 31 اغسطسالرياض

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن27 - 31 اغسطساسطنبول

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي27 - 31 اغسطسبراغ

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء27 - 31 اغسطسعمان

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية27 - 31 اغسطسمدريد

 إدارة الموارد البشرية27 - 31 اغسطسلندن

 إدارة المواهب27 - 31 اغسطسالقاهرة

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية27 - 31 اغسطسميونخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 27E.HR - 31 اغسطسالبحرين

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.27 - 31 اغسطسالبحرين

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها27 - 31 اغسطسالكويت

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن27 - 31 اغسطسدبى

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير27 - 31 اغسطسبيروت

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري27 - 31 اغسطسجاكرتا

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي27 - 31 اغسطسجاكرتا

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي27 - 31 اغسطسلندن

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب27 - 31 اغسطسميونخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه27 - 31 اغسطسميونخ

27 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 31 اغسطسالمغرب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة27 - 31 اغسطسعمان

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات27 - 31 اغسطسالبحرين

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية27 - 31 اغسطسبراغ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية27 - 31 اغسطسالخبر

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب27 - 31 اغسطسالبحرين

27 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 31 اغسطسمدريد

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(27 - 31 اغسطسدبى

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 27HR B. Score Card - 31 اغسطسلندن
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 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية27 - 31 اغسطسالبحرين

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية27 - 31 اغسطسالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين27 - 31 اغسطسالرياض

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين27 - 31 اغسطسدبى

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد27 - 31 اغسطسالمغرب
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية27 - 31 اغسطسباريس

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين27 - 31 اغسطسباريس

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية27 - 31 اغسطسابو ظبي

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية27 - 31 اغسطسالرياض

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب27 - 31 اغسطسالخبر

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين27 - 31 اغسطسالرياض

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة27 - 31 اغسطسبيروت

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين27 - 31 اغسطساسطنبول

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الانتماء والالتزام الوظيفي27 - 31 اغسطسبيروت

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه27 - 31 اغسطسبراغ

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى27 - 31 اغسطسكوالالمبور
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء27 - 31 اغسطسمدريد

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى27 - 31 اغسطسالمغرب

 الجودة في خدمات الموارد البشرية27 - 31 اغسطسميونخ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال27 - 31 اغسطسالخبر

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم27 - 31 اغسطسدبى

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي27 - 31 اغسطسالرياض

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية27 - 31 اغسطسلندن

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة27 - 31 اغسطسالخبر

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و27Sigma 6 - 31 اغسطسلندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات27 - 31 اغسطسجاكرتا

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين27 - 31 اغسطسالبحرين

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن27 - 31 اغسطسسنغافورة



الموارد البشرية والتدريب

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية27 - 31 اغسطسبيروت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين27 - 31 اغسطسبيروت

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 27HR Balanced Scorecard - 31 اغسطسالكويت

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج27 - 31 اغسطسجنيف

27 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 31 اغسطسدبى

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل27 - 31 اغسطسباريس

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية27 - 31 اغسطسالرياض

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد27 - 31 اغسطسالكويت

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين27 - 31 اغسطسبيروت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية27 - 31 اغسطسالمغرب

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب27 - 31 اغسطسالقاهرة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز27 - 31 اغسطسميونخ

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة27 - 31 اغسطسالقاهرة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما27 - 31 اغسطسالخبر

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج27 - 31 اغسطسباريس

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب27 - 31 اغسطسجنيف

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي27 - 31 اغسطسشرم الشيخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف27 - 31 اغسطسلندن

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية27 - 31 اغسطسمدريد

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي27 - 31 اغسطسدبى

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف27 - 31 اغسطسبيروت

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب27 - 31 اغسطسسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية27 - 31 اغسطسابو ظبي

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن27 - 31 اغسطسالرياض

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية27 - 31 اغسطسجاكرتا

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين27 - 31 اغسطسبيروت

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل27 - 31 اغسطسجاكرتا

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية27 - 31 اغسطسجنيف

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين27 - 31 اغسطسباريس

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية27 - 31 اغسطسالقاهرة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين27 - 31 اغسطسبراغ



الموارد البشرية والتدريب

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن27 - 31 اغسطسمدريد

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور27 - 31 اغسطسكوالالمبور
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني27 - 31 اغسطسالقاهرة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (27 - 31 اغسطسالخبر

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة27 - 31 اغسطسدبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي27 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب27 اغسطس - 07 سبتمبرلندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (27 اغسطس - 07 سبتمبركوالالمبور

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبرالبحرين

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي03 - 07 سبتمبراسطنبول

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية03 - 07 سبتمبرميونخ

 إدارة المواهب03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 03E.HR - 07 سبتمبركوالالمبور

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.03 - 07 سبتمبرالرياض

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها03 - 07 سبتمبرالخبر

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبربيروت

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير03 - 07 سبتمبربرشلونة

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري03 - 07 سبتمبربرشلونة

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي03 - 07 سبتمبرباريس

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي03 - 07 سبتمبرالكويت

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب03 - 07 سبتمبرالمغرب

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها03 - 07 سبتمبرالخبر

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه03 - 07 سبتمبرالبحرين

03 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 07 سبتمبرعمان

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات03 - 07 سبتمبرالرياض

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية03 - 07 سبتمبردبى

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية03 - 07 سبتمبرعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 سبتمبرجنيف



الموارد البشرية والتدريب

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب03 - 07 سبتمبرالبحرين

03 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 07 سبتمبراسطنبول

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(03 - 07 سبتمبرلندن

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 سبتمبرجنيف

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري03 - 07 سبتمبراسطنبول

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية03 - 07 سبتمبربرشلونة

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية03 - 07 سبتمبرالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي03 - 07 سبتمبرميونخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين03 - 07 سبتمبرالخبر

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد03 - 07 سبتمبرجاكرتا
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين03 - 07 سبتمبرلندن

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية03 - 07 سبتمبرالمغرب

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية03 - 07 سبتمبردبى

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب03 - 07 سبتمبربرشلونة

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين03 - 07 سبتمبرعمان

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 سبتمبراسطنبول

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة03 - 07 سبتمبرجنيف

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 الانتماء والالتزام الوظيفي03 - 07 سبتمبرباريس

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه03 - 07 سبتمبردبى

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى03 - 07 سبتمبرلندن
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء03 - 07 سبتمبرباريس

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى03 - 07 سبتمبربيروت

 الجودة في خدمات الموارد البشرية03 - 07 سبتمبرجنيف

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال03 - 07 سبتمبرالخبر

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم03 - 07 سبتمبرالرياض

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي03 - 07 سبتمبرالخبر

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية03 - 07 سبتمبردبى

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين03 - 07 سبتمبرباريس



الموارد البشرية والتدريب

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و03Sigma 6 - 07 سبتمبرجاكرتا

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين03 - 07 سبتمبرالبحرين

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية03 - 07 سبتمبربيروت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 03HR Balanced Scorecard - 07 سبتمبراسطنبول

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج03 - 07 سبتمبرالكويت

03 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 07 سبتمبرجنيف

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل03 - 07 سبتمبربراغ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية03 - 07 سبتمبرباريس

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد03 - 07 سبتمبرالمغرب

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين03 - 07 سبتمبرالبحرين

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية03 - 07 سبتمبرعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز03 - 07 سبتمبرالقاهرة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة03 - 07 سبتمبربيروت

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما03 - 07 سبتمبرالمغرب

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج03 - 07 سبتمبردبى

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب03 - 07 سبتمبرباريس

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي03 - 07 سبتمبرلندن

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي03 - 07 سبتمبربيروت

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف03 - 07 سبتمبرلندن

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 سبتمبرعمان

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي03 - 07 سبتمبردبى

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبرلندن

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية03 - 07 سبتمبرلندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 سبتمبرالخبر



الموارد البشرية والتدريب

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 سبتمبرلندن

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية03 - 07 سبتمبرعمان

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين03 - 07 سبتمبرشرم الشيخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن03 - 07 سبتمبربيروت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور03 - 07 سبتمبرلندن
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني03 - 07 سبتمبرالخبر

 برنامج تدريب المدربين )T0T (03 - 07 سبتمبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي03 - 14 سبتمبرلندن

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب03 - 14 سبتمبرمدريد

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (03 - 14 سبتمبرباريس

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة10 - 14 سبتمبرميونخ

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبربراغ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي10 - 14 سبتمبربراغ

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء10 - 14 سبتمبربراغ

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية10 - 14 سبتمبربيروت

 إدارة الموارد البشرية10 - 14 سبتمبربرشلونة

 إدارة المواهب10 - 14 سبتمبرالبحرين

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية10 - 14 سبتمبرميونخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 10E.HR - 14 سبتمبراسطنبول

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها10 - 14 سبتمبربيروت

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري10 - 14 سبتمبرميونخ

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي10 - 14 سبتمبرالرياض

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي10 - 14 سبتمبربرشلونة

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب10 - 14 سبتمبرلندن

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها10 - 14 سبتمبرميونخ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه10 - 14 سبتمبرسنغافورة

10 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 14 سبتمبرالكويت

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة10 - 14 سبتمبربيروت



الموارد البشرية والتدريب

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية10 - 14 سبتمبرميونخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية10 - 14 سبتمبرجنيف

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 سبتمبرالبحرين

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية10 - 14 سبتمبرلندن

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب10 - 14 سبتمبرالمغرب

10 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 14 سبتمبرالرياض

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(10 - 14 سبتمبرمدريد

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 10HR B. Score Card - 14 سبتمبركوالالمبور

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية10 - 14 سبتمبربراغ

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية10 - 14 سبتمبرباريس

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين10 - 14 سبتمبرعمان

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين10 - 14 سبتمبربراغ

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد10 - 14 سبتمبرالرياض
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية10 - 14 سبتمبرباريس

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية10 - 14 سبتمبرجنيف

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 سبتمبرالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين10 - 14 سبتمبرالرياض

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد10 - 14 سبتمبرباريس

 الانتماء والالتزام الوظيفي10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه10 - 14 سبتمبرعمان

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى10 - 14 سبتمبرالرياض
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء10 - 14 سبتمبرمدريد

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى10 - 14 سبتمبرالخبر

 الجودة في خدمات الموارد البشرية10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال10 - 14 سبتمبرالبحرين



الموارد البشرية والتدريب

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم10 - 14 سبتمبرالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي10 - 14 سبتمبراسطنبول

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية10 - 14 سبتمبرالرياض

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين10 - 14 سبتمبرباريس

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و10Sigma 6 - 14 سبتمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات10 - 14 سبتمبرالكويت

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن10 - 14 سبتمبرعمان

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية10 - 14 سبتمبرالكويت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 سبتمبرباريس

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 10HR Balanced Scorecard - 14 سبتمبركوالالمبور

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج10 - 14 سبتمبركوالالمبور

10 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 14 سبتمبرميونخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل10 - 14 سبتمبربيروت

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية10 - 14 سبتمبراسطنبول

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد10 - 14 سبتمبردبى

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين10 - 14 سبتمبرجنيف

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز10 - 14 سبتمبرالرياض

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة10 - 14 سبتمبرالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب10 - 14 سبتمبرميونخ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي10 - 14 سبتمبرالبحرين

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي10 - 14 سبتمبرالمغرب

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف10 - 14 سبتمبربرشلونة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 سبتمبرشرم الشيخ

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية10 - 14 سبتمبربيروت

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي10 - 14 سبتمبردبى

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف10 - 14 سبتمبرلندن

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب10 - 14 سبتمبرالقاهرة



الموارد البشرية والتدريب

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية10 - 14 سبتمبربراغ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبرالكويت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية10 - 14 سبتمبردبى

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل10 - 14 سبتمبرعمان

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية10 - 14 سبتمبربيروت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 سبتمبرجنيف

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية10 - 14 سبتمبرعمان

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين10 - 14 سبتمبرالقاهرة

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن10 - 14 سبتمبرابو ظبي

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور10 - 14 سبتمبرعمان
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني10 - 14 سبتمبرباريس

 برنامج تدريب المدربين )T0T (10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة10 - 14 سبتمبرلندن

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم10 - 14 سبتمبردبى

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا10 - 14 سبتمبردبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي10 - 21 سبتمبرالكويت

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب10 - 21 سبتمبرالبحرين

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (10 - 21 سبتمبرجاكرتا

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة17 - 21 سبتمبرالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرباريس

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي17 - 21 سبتمبرالخبر

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء17 - 21 سبتمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية17 - 21 سبتمبربراغ

 إدارة الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 إدارة المواهب17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية17 - 21 سبتمبربيروت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 17E.HR - 21 سبتمبربيروت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.17 - 21 سبتمبربراغ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير17 - 21 سبتمبربراغ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري17 - 21 سبتمبرمدريد



الموارد البشرية والتدريب

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي17 - 21 سبتمبرميونخ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها17 - 21 سبتمبرالكويت

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه17 - 21 سبتمبرالكويت

17 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 21 سبتمبرمدريد

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة17 - 21 سبتمبرعمان

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات17 - 21 سبتمبرالرياض

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية17 - 21 سبتمبرجنيف

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرلندن

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 سبتمبربراغ

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية17 - 21 سبتمبرجنيف

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب17 - 21 سبتمبربراغ

17 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 21 سبتمبرالرياض

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 17HR B. Score Card - 21 سبتمبرالبحرين

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري17 - 21 سبتمبرالمغرب

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية17 - 21 سبتمبرميونخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي17 - 21 سبتمبربرشلونة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين17 - 21 سبتمبربراغ

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين17 - 21 سبتمبراسطنبول

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد17 - 21 سبتمبرالبحرين
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية17 - 21 سبتمبرباريس

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين17 - 21 سبتمبرباريس

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين17 - 21 سبتمبرمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 سبتمبرجنيف

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة17 - 21 سبتمبردبى

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين17 - 21 سبتمبرالمغرب

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد17 - 21 سبتمبرالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

 الانتماء والالتزام الوظيفي17 - 21 سبتمبردبى

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه17 - 21 سبتمبرجنيف

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى17 - 21 سبتمبرالخبر
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء17 - 21 سبتمبرلندن

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى17 - 21 سبتمبرالبحرين

 الجودة في خدمات الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرلندن

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال17 - 21 سبتمبرعمان

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي17 - 21 سبتمبرميونخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرالكويت

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين17 - 21 سبتمبراسطنبول

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة17 - 21 سبتمبرميونخ

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و17Sigma 6 - 21 سبتمبرباريس

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات17 - 21 سبتمبرالكويت

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين17 - 21 سبتمبرالبحرين

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية17 - 21 سبتمبرالمغرب

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 سبتمبربيروت

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 17HR Balanced Scorecard - 21 سبتمبربرشلونة

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج17 - 21 سبتمبرلندن

17 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 21 سبتمبرالقاهرة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل17 - 21 سبتمبرميونخ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية17 - 21 سبتمبرالكويت

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد17 - 21 سبتمبرالمغرب

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية17 - 21 سبتمبرجنيف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز17 - 21 سبتمبرجنيف

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما17 - 21 سبتمبرميونخ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج17 - 21 سبتمبرمدريد

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب17 - 21 سبتمبربيروت

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي17 - 21 سبتمبرابو ظبي



الموارد البشرية والتدريب

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف17 - 21 سبتمبرالرياض

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 سبتمبربراغ

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية17 - 21 سبتمبردبى

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي17 - 21 سبتمبردبى

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف17 - 21 سبتمبرباريس

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب17 - 21 سبتمبرالخبر

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية17 - 21 سبتمبربراغ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية17 - 21 سبتمبرعمان

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 سبتمبرمدريد

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل17 - 21 سبتمبرالخبر

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية17 - 21 سبتمبرعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 سبتمبرلندن

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية17 - 21 سبتمبرميونخ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين17 - 21 سبتمبرالخبر

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن17 - 21 سبتمبربيروت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور17 - 21 سبتمبرالرياض
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني17 - 21 سبتمبرالخبر

 برنامج تدريب المدربين )T0T (17 - 21 سبتمبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة في إدارة المواهب وتنمية الجدارات17 - 21 سبتمبرمدريد

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت17 - 21 سبتمبرالرياض

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية17 - 21 سبتمبردبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي17 - 28 سبتمبربرشلونة

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب17 - 28 سبتمبردبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (17 - 28 سبتمبرالمغرب

 الماجستير المهني المصغر في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي17 - 28 سبتمبراسطنبول

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة24 - 28 سبتمبرالكويت

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي24 - 28 سبتمبرمدريد

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية24 - 28 سبتمبرميونخ

 إدارة الموارد البشرية24 - 28 سبتمبرالبحرين



الموارد البشرية والتدريب

 إدارة المواهب24 - 28 سبتمبراسطنبول

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 24E.HR - 28 سبتمبرالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.24 - 28 سبتمبرالخبر

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها24 - 28 سبتمبرالمغرب

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرعمان

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير24 - 28 سبتمبرجنيف

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري24 - 28 سبتمبرمدريد

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي24 - 28 سبتمبرالكويت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي24 - 28 سبتمبربراغ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب24 - 28 سبتمبرلندن

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها24 - 28 سبتمبربرشلونة

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه24 - 28 سبتمبرالكويت

24 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 28 سبتمبرالمغرب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة24 - 28 سبتمبرالرياض

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية24 - 28 سبتمبرالبحرين

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية24 - 28 سبتمبرالرياض

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 سبتمبرباريس

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية24 - 28 سبتمبرالخبر

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب24 - 28 سبتمبرالخبر

24 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 28 سبتمبركوالالمبور

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(24 - 28 سبتمبربراغ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 24HR B. Score Card - 28 سبتمبرلندن

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية24 - 28 سبتمبربراغ

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية24 - 28 سبتمبرباريس

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين24 - 28 سبتمبرالبحرين

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين24 - 28 سبتمبرالقاهرة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد24 - 28 سبتمبرلندن
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين24 - 28 سبتمبراسطنبول
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 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية24 - 28 سبتمبربراغ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين24 - 28 سبتمبرميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 سبتمبردبى

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين24 - 28 سبتمبرلندن

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد24 - 28 سبتمبردبى

 الانتماء والالتزام الوظيفي24 - 28 سبتمبرالبحرين

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه24 - 28 سبتمبرمدريد

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى24 - 28 سبتمبرابو ظبي
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى24 - 28 سبتمبرعمان

 الجودة في خدمات الموارد البشرية24 - 28 سبتمبربرشلونة

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم24 - 28 سبتمبرالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي24 - 28 سبتمبردبى

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية24 - 28 سبتمبرالمغرب

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين24 - 28 سبتمبرباريس

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و24Sigma 6 - 28 سبتمبربيروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات24 - 28 سبتمبرالمغرب

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين24 - 28 سبتمبرالرياض

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن24 - 28 سبتمبربراغ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 سبتمبرباريس

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 24HR Balanced Scorecard - 28 سبتمبربراغ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج24 - 28 سبتمبرسنغافورة

24 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 28 سبتمبرابو ظبي

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل24 - 28 سبتمبرباريس

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية24 - 28 سبتمبرميونخ

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد24 - 28 سبتمبرباريس

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين24 - 28 سبتمبركوالالمبور
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 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية24 - 28 سبتمبرمدريد

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب24 - 28 سبتمبرعمان

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز24 - 28 سبتمبرمدريد

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة24 - 28 سبتمبرجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب24 - 28 سبتمبرالخبر

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي24 - 28 سبتمبربراغ

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي24 - 28 سبتمبرجنيف

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف24 - 28 سبتمبرالكويت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية24 - 28 سبتمبرالقاهرة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي24 - 28 سبتمبربرشلونة

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف24 - 28 سبتمبرعمان

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية24 - 28 سبتمبرالكويت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 سبتمبرالرياض

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل24 - 28 سبتمبرالخبر

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية24 - 28 سبتمبرشرم الشيخ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين24 - 28 سبتمبردبى

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن24 - 28 سبتمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور24 - 28 سبتمبردبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني24 - 28 سبتمبرميونخ

 برنامج تدريب المدربين )T0T (24 - 28 سبتمبرباريس

 رسم إجراءات وسياسات شؤون الموظفين في المنظمات الحديثة24 - 28 سبتمبردبى

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي24 - 28 سبتمبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي24 سبتمبر - 05 اكتوبرابو ظبي

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب24 سبتمبر - 05 اكتوبرلندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (24 سبتمبر - 05 اكتوبرسنغافورة
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 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة01 - 05 اكتوبرجنيف

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالخبر

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالبحرين

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي01 - 05 اكتوبرالخبر

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء01 - 05 اكتوبرباريس

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية01 - 05 اكتوبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية01 - 05 اكتوبرالرياض

 إدارة الموارد البشرية01 - 05 اكتوبردبى

 إدارة الموارد البشرية01 - 05 اكتوبربراغ

 إدارة المواهب01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 إدارة المواهب01 - 05 اكتوبرمدريد

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية01 - 05 اكتوبربراغ

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 01E.HR - 05 اكتوبرجنيف

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 01E.HR - 05 اكتوبراسطنبول

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.01 - 05 اكتوبرمدريد

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.01 - 05 اكتوبرعمان

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها01 - 05 اكتوبربيروت

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرجنيف

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير01 - 05 اكتوبرمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري01 - 05 اكتوبرمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري01 - 05 اكتوبرباريس

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي01 - 05 اكتوبردبى

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي01 - 05 اكتوبرالخبر

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي01 - 05 اكتوبرالرياض

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي01 - 05 اكتوبربرشلونة

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب01 - 05 اكتوبردبى
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 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب01 - 05 اكتوبردبى

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها01 - 05 اكتوبرباريس

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها01 - 05 اكتوبرالخبر

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه01 - 05 اكتوبرلندن

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه01 - 05 اكتوبرابو ظبي

01 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 05 اكتوبركوالالمبور

01 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 05 اكتوبرعمان

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة01 - 05 اكتوبرعمان

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات01 - 05 اكتوبرالبحرين

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات01 - 05 اكتوبربيروت

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية01 - 05 اكتوبردبى

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرمدريد

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرباريس

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية01 - 05 اكتوبرباريس

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب01 - 05 اكتوبردبى

01 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 05 اكتوبرالرياض

01 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 05 اكتوبرلندن

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(01 - 05 اكتوبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 01HR B. Score Card - 05 اكتوبرلندن

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 01HR B. Score Card - 05 اكتوبرالرياض

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري01 - 05 اكتوبردبى

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري01 - 05 اكتوبردبى

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية01 - 05 اكتوبربرشلونة

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية01 - 05 اكتوبرميونخ
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 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين01 - 05 اكتوبرالبحرين

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين01 - 05 اكتوبردبى

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين01 - 05 اكتوبربيروت

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين01 - 05 اكتوبرالمغرب

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد01 - 05 اكتوبربراغ
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد01 - 05 اكتوبرالرياض
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين01 - 05 اكتوبرميونخ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرباريس

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين01 - 05 اكتوبرجنيف

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين01 - 05 اكتوبرميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبراسطنبول

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرميونخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة01 - 05 اكتوبرجنيف

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين01 - 05 اكتوبرمدريد

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد01 - 05 اكتوبردبى

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 الانتماء والالتزام الوظيفي01 - 05 اكتوبرالرياض

 الانتماء والالتزام الوظيفي01 - 05 اكتوبرالرياض

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه01 - 05 اكتوبربيروت

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه01 - 05 اكتوبرالخبر

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى01 - 05 اكتوبربراغ
 العاملة
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التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى01 - 05 اكتوبرالقاهرة
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء01 - 05 اكتوبرعمان

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى01 - 05 اكتوبربيروت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 الجودة في خدمات الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرالرياض

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال01 - 05 اكتوبربراغ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال01 - 05 اكتوبرالرياض

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي01 - 05 اكتوبرالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين01 - 05 اكتوبرمدريد

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة01 - 05 اكتوبربراغ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة01 - 05 اكتوبربيروت

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و01Sigma 6 - 05 اكتوبرجنيف

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و01Sigma 6 - 05 اكتوبربيروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات01 - 05 اكتوبرجنيف

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات01 - 05 اكتوبرالكويت

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين01 - 05 اكتوبرميونخ

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين01 - 05 اكتوبرباريس

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن01 - 05 اكتوبربرشلونة

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن01 - 05 اكتوبرالرياض

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية01 - 05 اكتوبرميونخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبراسطنبول

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 01HR Balanced Scorecard - 05 اكتوبرميونخ

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 01HR Balanced Scorecard - 05 اكتوبرالبحرين
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 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج01 - 05 اكتوبردبى

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج01 - 05 اكتوبرجاكرتا

01 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 05 اكتوبرالبحرين

01 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 05 اكتوبربيروت

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل01 - 05 اكتوبربيروت

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل01 - 05 اكتوبرجنيف

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية01 - 05 اكتوبربراغ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية01 - 05 اكتوبرالخبر

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين01 - 05 اكتوبرالخبر

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية01 - 05 اكتوبرلندن

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية01 - 05 اكتوبرميونخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب01 - 05 اكتوبرجنيف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب01 - 05 اكتوبرمدريد

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز01 - 05 اكتوبرالبحرين

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز01 - 05 اكتوبرعمان

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة01 - 05 اكتوبرميونخ

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة01 - 05 اكتوبرالبحرين

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما01 - 05 اكتوبرجنيف

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج01 - 05 اكتوبراسطنبول

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب01 - 05 اكتوبرعمان

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي01 - 05 اكتوبرلندن

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي01 - 05 اكتوبرالرياض

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي01 - 05 اكتوبراسطنبول

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف01 - 05 اكتوبربيروت

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرلندن
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 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف01 - 05 اكتوبرميونخ

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف01 - 05 اكتوبردبى

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب01 - 05 اكتوبرعمان

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية01 - 05 اكتوبرالبحرين

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالرياض

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية01 - 05 اكتوبرجنيف

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية01 - 05 اكتوبرباريس

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرالكويت

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرميونخ

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل01 - 05 اكتوبرباريس

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرمدريد

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية01 - 05 اكتوبرمدريد

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرلندن

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية01 - 05 اكتوبرالمغرب

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية01 - 05 اكتوبراسطنبول

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين01 - 05 اكتوبرالخبر

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين01 - 05 اكتوبرالخبر

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن01 - 05 اكتوبرجنيف

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور01 - 05 اكتوبرالبحرين
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور01 - 05 اكتوبرالبحرين
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني01 - 05 اكتوبرميونخ

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني01 - 05 اكتوبرالمغرب
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 برنامج تدريب المدربين )T0T (01 - 05 اكتوبرالرياض

 برنامج تدريب المدربين )T0T (01 - 05 اكتوبرالرياض

 تصميم نظم التدريب والمراجعة الاستراتيجية للعمليات التدريبية01 - 05 اكتوبرشرم الشيخ

 تصميم نظم التدريب والمراجعة الاستراتيجية للعمليات التدريبية01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الاستراتيجيات الحديثة في إدارة المواهب وتنمية الجدارات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 آليات التميز الإبداعي في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 رسم إجراءات وسياسات شؤون الموظفين في المنظمات الحديثة01 - 05 اكتوبرالقاهرة

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي01 - 05 اكتوبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي01 - 12 اكتوبرلندن

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب01 - 12 اكتوبربراغ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (01 - 12 اكتوبرلندن

 الدبلوم المهني في إدارة الموارد البشرية01 - 12 اكتوبراسطنبول

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة08 - 12 اكتوبربرشلونة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي08 - 12 اكتوبرالرياض

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء08 - 12 اكتوبربراغ

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية08 - 12 اكتوبرميونخ

 إدارة الموارد البشرية08 - 12 اكتوبرباريس

 إدارة المواهب08 - 12 اكتوبربراغ

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 08E.HR - 12 اكتوبرالرياض

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.08 - 12 اكتوبرالمغرب

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها08 - 12 اكتوبراسطنبول

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبرلندن

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير08 - 12 اكتوبرمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري08 - 12 اكتوبرعمان

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي08 - 12 اكتوبرالبحرين

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي08 - 12 اكتوبرجنيف

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها08 - 12 اكتوبرميونخ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه08 - 12 اكتوبرالخبر

08 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 12 اكتوبراسطنبول

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة08 - 12 اكتوبربراغ
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 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات08 - 12 اكتوبرعمان

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية08 - 12 اكتوبرالبحرين

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية08 - 12 اكتوبرالمغرب

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب08 - 12 اكتوبرسنغافورة

08 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 12 اكتوبرالمغرب

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 08HR B. Score Card - 12 اكتوبربراغ

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي08 - 12 اكتوبربراغ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين08 - 12 اكتوبرالكويت

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين08 - 12 اكتوبربيروت

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد08 - 12 اكتوبرعمان
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية08 - 12 اكتوبرجنيف

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية08 - 12 اكتوبردبى

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية08 - 12 اكتوبرالمغرب

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب08 - 12 اكتوبرلندن

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين08 - 12 اكتوبرباريس

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد08 - 12 اكتوبرجنيف

 الانتماء والالتزام الوظيفي08 - 12 اكتوبرمدريد

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه08 - 12 اكتوبردبى

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى08 - 12 اكتوبركوالالمبور
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء08 - 12 اكتوبرباريس

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى08 - 12 اكتوبرالبحرين

 الجودة في خدمات الموارد البشرية08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال08 - 12 اكتوبرالرياض
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 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي08 - 12 اكتوبرالبحرين

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية08 - 12 اكتوبرالمغرب

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين08 - 12 اكتوبرالبحرين

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة08 - 12 اكتوبرالبحرين

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و08Sigma 6 - 12 اكتوبرالرياض

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات08 - 12 اكتوبرالكويت

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين08 - 12 اكتوبرعمان

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن08 - 12 اكتوبرالمغرب

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية08 - 12 اكتوبرجنيف

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين08 - 12 اكتوبرباريس

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 08HR Balanced Scorecard - 12 اكتوبرمدريد

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج08 - 12 اكتوبرسنغافورة

08 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 12 اكتوبرالرياض

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل08 - 12 اكتوبرجنيف

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية08 - 12 اكتوبرلندن

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين08 - 12 اكتوبرالخبر

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية08 - 12 اكتوبرعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب08 - 12 اكتوبربيروت

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز08 - 12 اكتوبرعمان

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما08 - 12 اكتوبرالكويت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج08 - 12 اكتوبرمدريد

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب08 - 12 اكتوبرمدريد

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي08 - 12 اكتوبرعمان

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف08 - 12 اكتوبردبى

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين08 - 12 اكتوبرالخبر

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي08 - 12 اكتوبردبى

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ
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 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية08 - 12 اكتوبرالخبر

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبربرشلونة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية08 - 12 اكتوبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل08 - 12 اكتوبرمدريد

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية08 - 12 اكتوبرالقاهرة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين08 - 12 اكتوبرالخبر

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن08 - 12 اكتوبرالكويت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني08 - 12 اكتوبرلندن

 برنامج تدريب المدربين )T0T (08 - 12 اكتوبرالرياض

 الاستراتيجيات الحديثة في إدارة المواهب وتنمية الجدارات08 - 12 اكتوبراسطنبول

 رسم إجراءات وسياسات شؤون الموظفين في المنظمات الحديثة08 - 12 اكتوبرشرم الشيخ

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي08 - 12 اكتوبردبى

 أخصائى التدريب و التطوير الوظيفى المعتمد08 - 12 اكتوبردبى

 إدارة الموارد البشرية المبنية على الكفاءات و الجدارات08 - 12 اكتوبردبى

 إدارة و تقييم مخاطر الموارد البشرية08 - 12 اكتوبردبى

 دبلوم تنفيذى فى إدارة الموارد البشرية08 - 12 اكتوبردبى

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم08 - 12 اكتوبرأمستردام

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا08 - 12 اكتوبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي08 - 19 اكتوبرالبحرين

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب08 - 19 اكتوبرباريس

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (08 - 19 اكتوبرالبحرين

 الماجستير المهني المصغر في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي08 - 19 اكتوبرشرم الشيخ

 دبلوم إدارة القوى البشرية وإعداد الكفايات08 - 19 اكتوبردبى

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة15 - 19 اكتوبردبى

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت15 - 19 اكتوبرالقاهرة

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية15 - 19 اكتوبرجاكرتا

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة15 - 26 اكتوبرعمان

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبرالخبر

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي15 - 26 اكتوبرالكويت
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 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 إدارة المواهب15 - 26 اكتوبرجنيف

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 15E.HR - 26 اكتوبرجاكرتا

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.15 - 26 اكتوبرمدريد

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها15 - 26 اكتوبرباريس

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبربرشلونة

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير15 - 26 اكتوبردبى

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي15 - 26 اكتوبراسطنبول

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي15 - 26 اكتوبرمدريد

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب15 - 26 اكتوبرجنيف

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه15 - 26 اكتوبركوالالمبور

15 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 26 اكتوبرالمغرب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة15 - 26 اكتوبرالرياض

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات15 - 26 اكتوبربيروت

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية15 - 26 اكتوبراسطنبول

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب15 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

15 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 26 اكتوبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(15 - 26 اكتوبرالمغرب

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 15HR B. Score Card - 26 اكتوبرابو ظبي

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية15 - 26 اكتوبردبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي15 - 26 اكتوبرالخبر

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين15 - 26 اكتوبرالبحرين
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الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد15 - 26 اكتوبرالخبر
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين15 - 26 اكتوبرجنيف

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرميونخ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرمدريد

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب15 - 26 اكتوبربيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين15 - 26 اكتوبرمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة15 - 26 اكتوبردبى

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد15 - 26 اكتوبربيروت

 الانتماء والالتزام الوظيفي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه15 - 26 اكتوبرميونخ

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى15 - 26 اكتوبرالكويت
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الجودة في خدمات الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرالكويت

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال15 - 26 اكتوبرالرياض

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم15 - 26 اكتوبرعمان

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرالبحرين

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين15 - 26 اكتوبرجنيف

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و15Sigma 6 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين15 - 26 اكتوبربرشلونة

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن15 - 26 اكتوبرالمغرب

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية15 - 26 اكتوبربراغ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 26 اكتوبرجنيف

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 15HR Balanced Scorecard - 26 اكتوبرالبحرين

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج15 - 26 اكتوبردبى

15 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 26 اكتوبرلندن

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي
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 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية15 - 26 اكتوبردبى

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين15 - 26 اكتوبرباريس

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب15 - 26 اكتوبربيروت

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز15 - 26 اكتوبردبى

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما15 - 26 اكتوبربراغ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج15 - 26 اكتوبربيروت

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب15 - 26 اكتوبردبى

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية15 - 26 اكتوبربراغ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي15 - 26 اكتوبرالرياض

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف15 - 26 اكتوبرميونخ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب15 - 26 اكتوبرميونخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية15 - 26 اكتوبرالكويت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبرالرياض

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية15 - 26 اكتوبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 26 اكتوبرالمغرب

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية15 - 26 اكتوبرلندن

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين15 - 26 اكتوبرعمان

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن15 - 26 اكتوبرالخبر

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور15 - 26 اكتوبرسنغافورة
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب15 - 26 اكتوبربيروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (15 - 26 اكتوبرالقاهرة

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني15 - 26 اكتوبراسطنبول
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 برنامج تدريب المدربين )T0T (15 - 26 اكتوبرالمغرب

 تصميم نظم التدريب والمراجعة الاستراتيجية للعمليات التدريبية15 - 26 اكتوبردبى

 آليات التميز الإبداعي في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي15 - 26 اكتوبردبى

 رسم إجراءات وسياسات شؤون الموظفين في المنظمات الحديثة15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المؤتمر الرابع في تخطيط الموارد البشرية ومتابعة الاداء عن طريق مؤشرات الاداء.15 - 26 اكتوبردبى

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي22 - 26 اكتوبرالمغرب

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية22 - 26 اكتوبرباريس

 إدارة الموارد البشرية22 - 26 اكتوبرالبحرين

 إدارة المواهب22 - 26 اكتوبرالرياض

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية22 - 26 اكتوبرميونخ

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 22E.HR - 26 اكتوبرسنغافورة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها22 - 26 اكتوبرمدريد

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير22 - 26 اكتوبراسطنبول

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي22 - 26 اكتوبرالكويت

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب22 - 26 اكتوبرالخبر

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها22 - 26 اكتوبربراغ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه22 - 26 اكتوبرمدريد

22 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 26 اكتوبرعمان

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة22 - 26 اكتوبرميونخ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات22 - 26 اكتوبراسطنبول

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية22 - 26 اكتوبربيروت

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية22 - 26 اكتوبراسطنبول

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب22 - 26 اكتوبرسنغافورة

22 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 26 اكتوبرميونخ
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 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(22 - 26 اكتوبرالرياض

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 22HR B. Score Card - 26 اكتوبرالقاهرة

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية22 - 26 اكتوبرعمان

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية22 - 26 اكتوبرعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي22 - 26 اكتوبرالبحرين

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين22 - 26 اكتوبربرشلونة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين22 - 26 اكتوبرالبحرين

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد22 - 26 اكتوبرالكويت
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية22 - 26 اكتوبرالرياض

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين22 - 26 اكتوبرالخبر

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية22 - 26 اكتوبرباريس

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية22 - 26 اكتوبرمدريد

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب22 - 26 اكتوبرجنيف

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين22 - 26 اكتوبرالمغرب

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة22 - 26 اكتوبرالرياض

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد22 - 26 اكتوبربراغ

 الانتماء والالتزام الوظيفي22 - 26 اكتوبرميونخ

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه22 - 26 اكتوبرلندن

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى22 - 26 اكتوبرالخبر
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء22 - 26 اكتوبربيروت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى22 - 26 اكتوبرالبحرين

 الجودة في خدمات الموارد البشرية22 - 26 اكتوبرميونخ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم22 - 26 اكتوبردبى

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي22 - 26 اكتوبراسطنبول

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية22 - 26 اكتوبربراغ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و22Sigma 6 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات22 - 26 اكتوبرالمغرب
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 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين22 - 26 اكتوبرلندن

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن22 - 26 اكتوبرالكويت

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية22 - 26 اكتوبرالرياض

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 اكتوبراسطنبول

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 22HR Balanced Scorecard - 26 اكتوبرعمان

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج22 - 26 اكتوبربرشلونة

22 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 26 اكتوبرالكويت

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل22 - 26 اكتوبراسطنبول

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين22 - 26 اكتوبربيروت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية22 - 26 اكتوبرجنيف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب22 - 26 اكتوبردبى

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة22 - 26 اكتوبرالكويت

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما22 - 26 اكتوبراسطنبول

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج22 - 26 اكتوبرلندن

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب22 - 26 اكتوبرالبحرين

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي22 - 26 اكتوبرالرياض

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف22 - 26 اكتوبرالبحرين

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 اكتوبرجنيف

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف22 - 26 اكتوبرمدريد

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب22 - 26 اكتوبرالمغرب

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية22 - 26 اكتوبردبى

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرمدريد

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية22 - 26 اكتوبرالخبر

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية22 - 26 اكتوبرباريس

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين22 - 26 اكتوبركوالالمبور
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 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية22 - 26 اكتوبربراغ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن22 - 26 اكتوبرميونخ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور22 - 26 اكتوبربراغ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني22 - 26 اكتوبرالقاهرة

 برنامج تدريب المدربين )T0T (22 - 26 اكتوبرلندن

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي22 - 26 اكتوبرشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي22 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب22 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (22 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض
 والمرتبات

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض
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 إدارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 الجودة في خدمات الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 الجودة في خدمات الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الانتماء والالتزام الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الانتماء والالتزام الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

29 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

29 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي
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 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 إدارة المواهب29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 29E.HR اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

29 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان
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 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

29 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 29HR B. Score Card اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 الانتماء والالتزام الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنيف

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الجودة في خدمات الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان



الموارد البشرية والتدريب

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و29Sigma 6 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 29HR Balanced Scorecard اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

29 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشيخ

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكويت

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية29 اكتوبر - 02 نوفمبربيروت

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر



الموارد البشرية والتدريب

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرميونخ

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدريد

 برنامج تدريب المدربين )T0T (29 اكتوبر - 02 نوفمبرباريس

 الاستراتيجيات الحديثة في إدارة المواهب وتنمية الجدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 آليات التميز الإبداعي في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية المبنية على الكفاءات و الجدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاهرة

 إدارة و تقييم مخاطر الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالرياض

 دبلوم تنفيذى فى إدارة الموارد البشرية29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرين

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي29 اكتوبر - 09 نوفمبرالرياض

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي29 اكتوبر - 09 نوفمبرجنيف

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين29 اكتوبر - 09 نوفمبرجاكرتا

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين29 اكتوبر - 09 نوفمبرميونخ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين29 اكتوبر - 09 نوفمبرالرياض

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد05 - 09 نوفمبرالكويت
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد05 - 09 نوفمبرالمغرب
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه05 - 09 نوفمبرميونخ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي05 - 09 نوفمبرالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي05 - 09 نوفمبرالمغرب

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبرشرم الشيخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبربراغ

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة05 - 09 نوفمبرعمان

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة05 - 09 نوفمبربرشلونة

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين05 - 09 نوفمبرشرم الشيخ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين05 - 09 نوفمبرشرم الشيخ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية05 - 09 نوفمبرباريس

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية05 - 09 نوفمبربيروت



الموارد البشرية والتدريب

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة05 - 09 نوفمبرالكويت

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة05 - 09 نوفمبرالرياض

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين05 - 09 نوفمبراسطنبول

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين05 - 09 نوفمبربراغ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات05 - 09 نوفمبربيروت

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات05 - 09 نوفمبرالقاهرة

 إدارة المواهب05 - 09 نوفمبرسنغافورة

 إدارة المواهب05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 نوفمبرالكويت

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 نوفمبراسطنبول

05 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 09 نوفمبرالخبر

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية05 - 09 نوفمبرميونخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية05 - 09 نوفمبرالمغرب

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه05 - 09 نوفمبرالقاهرة

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه05 - 09 نوفمبرميونخ

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين05 - 09 نوفمبربيروت

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 نوفمبرباريس

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي05 - 09 نوفمبراسطنبول

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي05 - 09 نوفمبرميونخ

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبربيروت

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبرمدريد

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب05 - 09 نوفمبرجنيف

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب05 - 09 نوفمبرالقاهرة

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 نوفمبربيروت

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين05 - 09 نوفمبرالبحرين

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية05 - 09 نوفمبرمدريد

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي05 - 09 نوفمبرالبحرين

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي05 - 09 نوفمبربيروت

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني05 - 09 نوفمبرابو ظبي

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني05 - 09 نوفمبرالمغرب



الموارد البشرية والتدريب

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه05 - 09 نوفمبرالبحرين

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي05 - 09 نوفمبرسنغافورة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد05 - 09 نوفمبرلندن
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين05 - 09 نوفمبرعمان

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد05 - 09 نوفمبرمدريد

05 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 09 نوفمبراسطنبول

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه05 - 09 نوفمبرميونخ

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي05 - 09 نوفمبرباريس

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات05 - 09 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي05 - 09 نوفمبرالرياض

 أخصائى التدريب و التطوير الوظيفى المعتمد05 - 09 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشرية المبنية على الكفاءات و الجدارات05 - 09 نوفمبردبى

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب05 - 16 نوفمبرالمغرب

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب05 - 16 نوفمبرالبحرين

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال12 - 16 نوفمبرميونخ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال12 - 16 نوفمبرالقاهرة

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية12 - 16 نوفمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين12 - 16 نوفمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية12 - 16 نوفمبربرشلونة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين12 - 16 نوفمبرابو ظبي

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين12 - 16 نوفمبرالبحرين

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة12 - 16 نوفمبرالكويت

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة12 - 16 نوفمبرالقاهرة

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين12 - 16 نوفمبربيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين12 - 16 نوفمبربراغ

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية12 - 16 نوفمبرلندن

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية12 - 16 نوفمبرالكويت

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن12 - 16 نوفمبراسطنبول

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن12 - 16 نوفمبرباريس

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية12 - 16 نوفمبرلندن

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية12 - 16 نوفمبرعمان



الموارد البشرية والتدريب

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية12 - 16 نوفمبرلندن

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية12 - 16 نوفمبرابو ظبي

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية12 - 16 نوفمبرعمان

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 نوفمبردبى

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 نوفمبرسنغافورة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى12 - 16 نوفمبرالقاهرة
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى12 - 16 نوفمبرالخبر
 العاملة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين12 - 16 نوفمبرلندن

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين12 - 16 نوفمبراسطنبول

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري12 - 16 نوفمبرالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري12 - 16 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي12 - 16 نوفمبرشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي12 - 16 نوفمبركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات12 - 16 نوفمبركوالالمبور

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب12 - 16 نوفمبرالخبر

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي12 - 16 نوفمبرجنيف

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي12 - 16 نوفمبرالبحرين

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية12 - 16 نوفمبرجاكرتا

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة12 - 16 نوفمبرجاكرتا

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب12 - 16 نوفمبرالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن12 - 16 نوفمبرباريس

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين12 - 16 نوفمبرمدريد

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب12 - 16 نوفمبرالرياض

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية12 - 16 نوفمبرالقاهرة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية12 - 16 نوفمبرمدريد

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة12 - 16 نوفمبربرشلونة

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة12 - 16 نوفمبرالقاهرة

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم12 - 16 نوفمبردبى

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا12 - 16 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي12 - 30 نوفمبربيروت

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي12 - 30 نوفمبربيروت

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب12 - 30 نوفمبرالكويت



الموارد البشرية والتدريب

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب12 - 30 نوفمبرعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (12 - 30 نوفمبرالكويت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (12 - 30 نوفمبرالكويت

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 نوفمبرالبحرين

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف19 - 23 نوفمبرعمان

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف19 - 23 نوفمبردبى

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية19 - 23 نوفمبرجنيف

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية19 - 23 نوفمبرالرياض

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبربيروت

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبركوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرالرياض

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب19 - 23 نوفمبردبى

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج19 - 23 نوفمبرالرياض

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج19 - 23 نوفمبرالخبر

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرجنيف

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 19E.HR - 23 نوفمبرمدريد

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 19E.HR - 23 نوفمبرمدريد

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرعمان

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرجنيف

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي19 - 23 نوفمبرباريس

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبردبى

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرلندن

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب19 - 23 نوفمبرالبحرين



الموارد البشرية والتدريب

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 نوفمبرالرياض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 نوفمبردبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي19 - 23 نوفمبرلندن

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرعمان

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرالكويت

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 نوفمبردبى

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 نوفمبرالكويت

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد19 - 23 نوفمبرباريس

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية19 - 23 نوفمبربراغ

 برنامج تدريب المدربين )T0T (19 - 23 نوفمبرعمان

 برنامج تدريب المدربين )T0T (19 - 23 نوفمبركوالالمبور

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 نوفمبرالكويت

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 نوفمبرلندن

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية19 - 23 نوفمبربيروت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي19 - 23 نوفمبرجنيف

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبرلندن

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرالمغرب

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 نوفمبرلندن

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبربرشلونة

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي19 - 23 نوفمبرميونخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي19 - 23 نوفمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء19 - 23 نوفمبراسطنبول

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية19 - 23 نوفمبربراغ

 إدارة الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرجاكرتا



الموارد البشرية والتدريب

 إدارة الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 إدارة المواهب19 - 23 نوفمبرالرياض

 إدارة المواهب19 - 23 نوفمبرالكويت

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية19 - 23 نوفمبرلندن

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية19 - 23 نوفمبرالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 19E.HR - 23 نوفمبرمدريد

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 19E.HR - 23 نوفمبرالبحرين

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.19 - 23 نوفمبرمدريد

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.19 - 23 نوفمبربيروت

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها19 - 23 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها19 - 23 نوفمبرالخبر

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير19 - 23 نوفمبرالكويت

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري19 - 23 نوفمبرالرياض

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري19 - 23 نوفمبراسطنبول

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي19 - 23 نوفمبرالكويت

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي19 - 23 نوفمبردبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي19 - 23 نوفمبرلندن

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب19 - 23 نوفمبرالمغرب

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها19 - 23 نوفمبرجنيف

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه19 - 23 نوفمبراسطنبول

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه19 - 23 نوفمبركوالالمبور

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 نوفمبرالرياض

19 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 23 نوفمبرجنيف

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة19 - 23 نوفمبربراغ

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات19 - 23 نوفمبرعمان

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات19 - 23 نوفمبرالخبر



الموارد البشرية والتدريب

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية19 - 23 نوفمبراسطنبول

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرجنيف

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرلندن

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب19 - 23 نوفمبرالخبر

19 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 23 نوفمبرلندن

19 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 23 نوفمبرالرياض

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(19 - 23 نوفمبرلندن

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 نوفمبرمدريد

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 نوفمبردبى

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري19 - 23 نوفمبرلندن

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 نوفمبرباريس

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية19 - 23 نوفمبرلندن

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية19 - 23 نوفمبرجنيف

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية19 - 23 نوفمبرالرياض

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي19 - 23 نوفمبرباريس

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين19 - 23 نوفمبردبى

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين19 - 23 نوفمبرباريس

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد19 - 23 نوفمبرالمغرب
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد19 - 23 نوفمبرباريس
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية19 - 23 نوفمبرجنيف

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية19 - 23 نوفمبرالخبر

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين19 - 23 نوفمبرلندن



الموارد البشرية والتدريب

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين19 - 23 نوفمبرالكويت

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرباريس

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرميونخ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرالخبر

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب19 - 23 نوفمبرالكويت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين19 - 23 نوفمبرجنيف

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرميونخ

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرميونخ

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين19 - 23 نوفمبرالكويت

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد19 - 23 نوفمبرمدريد

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد19 - 23 نوفمبرجنيف

 الانتماء والالتزام الوظيفي19 - 23 نوفمبرمدريد

 الانتماء والالتزام الوظيفي19 - 23 نوفمبرالبحرين

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه19 - 23 نوفمبرالقاهرة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى19 - 23 نوفمبرالقاهرة
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى19 - 23 نوفمبرباريس
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء19 - 23 نوفمبرالرياض

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء19 - 23 نوفمبرالكويت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى19 - 23 نوفمبرالبحرين

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الجودة في خدمات الموارد البشرية19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال19 - 23 نوفمبرلندن

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم19 - 23 نوفمبربيروت

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم19 - 23 نوفمبرجنيف
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 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي19 - 23 نوفمبرالكويت

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي19 - 23 نوفمبردبى

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية19 - 23 نوفمبربراغ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية19 - 23 نوفمبربراغ

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين19 - 23 نوفمبرعمان

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة19 - 23 نوفمبرلندن

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبردبى

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات19 - 23 نوفمبرباريس

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات19 - 23 نوفمبرباريس

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين19 - 23 نوفمبردبى

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين19 - 23 نوفمبرميونخ

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن19 - 23 نوفمبردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية19 - 23 نوفمبرالرياض

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرميونخ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرمدريد

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرلندن

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبربراغ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج19 - 23 نوفمبراسطنبول

19 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 23 نوفمبرابو ظبي

19 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل19 - 23 نوفمبرمدريد

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل19 - 23 نوفمبربيروت

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 نوفمبرالخبر

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد19 - 23 نوفمبرالبحرين

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين19 - 23 نوفمبرالخبر
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 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين19 - 23 نوفمبرالكويت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية19 - 23 نوفمبرالرياض

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب19 - 23 نوفمبرالكويت

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب19 - 23 نوفمبرالخبر

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة19 - 23 نوفمبرالرياض

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 نوفمبرالخبر

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب19 - 23 نوفمبرعمان

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي19 - 23 نوفمبرباريس

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي19 - 23 نوفمبرميونخ

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف19 - 23 نوفمبردبى

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرمدريد

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرميونخ

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي19 - 23 نوفمبرالخبر

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف19 - 23 نوفمبربراغ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب19 - 23 نوفمبردبى

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب19 - 23 نوفمبرالمغرب

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية19 - 23 نوفمبرالكويت

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ
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 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرلندن

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية19 - 23 نوفمبرباريس

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبردبى

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل19 - 23 نوفمبردبى

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرلندن

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرميونخ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين19 - 23 نوفمبرجنيف

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية19 - 23 نوفمبرعمان

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية19 - 23 نوفمبرالرياض

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين19 - 23 نوفمبرالرياض

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن19 - 23 نوفمبربيروت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور19 - 23 نوفمبرجاكرتا
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور19 - 23 نوفمبربيروت
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني19 - 23 نوفمبرالكويت

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني19 - 23 نوفمبرالمغرب

 برنامج تدريب المدربين )T0T (19 - 23 نوفمبربيروت

 برنامج تدريب المدربين )T0T (19 - 23 نوفمبربرشلونة

 آليات التميز الإبداعي في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي19 - 23 نوفمبرشرم الشيخ

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 المؤتمر الرابع في تخطيط الموارد البشرية ومتابعة الاداء عن طريق مؤشرات الاداء.19 - 23 نوفمبرالقاهرة

 إدارة و تقييم مخاطر الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرعمان

 دبلوم تنفيذى فى إدارة الموارد البشرية19 - 23 نوفمبردبى

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة19 - 23 نوفمبردبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية19 - 23 نوفمبرلندن

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن26 - 30 نوفمبرجنيف

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن26 - 30 نوفمبركوالالمبور
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نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبربرشلونة
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبرباريس
 والمرتبات

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء26 - 30 نوفمبرمدريد

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين26 - 30 نوفمبرجنيف

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية26 - 30 نوفمبردبى

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز26 - 30 نوفمبرلندن

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبربراغ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرالبحرين

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرميونخ

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب26 - 30 نوفمبراسطنبول

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(26 - 30 نوفمبرالمغرب

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها26 - 30 نوفمبرالرياض

 إدارة الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرعمان

 إدارة الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل26 - 30 نوفمبربراغ

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف26 - 30 نوفمبرجنيف

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف26 - 30 نوفمبرعمان

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الانتماء والالتزام الوظيفي26 - 30 نوفمبرباريس

 الانتماء والالتزام الوظيفي26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي26 - 30 نوفمبرميونخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها26 - 30 نوفمبرابو ظبي
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 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 نوفمبرميونخ

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 نوفمبرميونخ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.26 - 30 نوفمبرالكويت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير26 - 30 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير26 - 30 نوفمبرسنغافورة

26 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 30 نوفمبرالرياض

26 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 30 نوفمبرسنغافورة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى26 - 30 نوفمبرعمان

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى26 - 30 نوفمبرمدريد

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب26 - 30 نوفمبرالبحرين

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظيفي26 - 30 نوفمبرعمان

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرجاكرتا

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبرالخبر
 والمرتبات

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبراسطنبول

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج26 - 30 نوفمبرالمغرب

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء26 - 30 نوفمبرميونخ

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 - 30 نوفمبرباريس

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 - 30 نوفمبرعمان

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي26 - 30 نوفمبرالبحرين

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء26 - 30 نوفمبرلندن



الموارد البشرية والتدريب

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية26 - 30 نوفمبربرشلونة

 إدارة الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرباريس

 إدارة المواهب26 - 30 نوفمبرالبحرين

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 26E.HR - 30 نوفمبرالقاهرة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.26 - 30 نوفمبرباريس

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها26 - 30 نوفمبرالبحرين

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرمدريد

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي26 - 30 نوفمبرالخبر

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي26 - 30 نوفمبرعمان

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب26 - 30 نوفمبرميونخ

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه26 - 30 نوفمبردبى

26 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 30 نوفمبراسطنبول

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة26 - 30 نوفمبرعمان

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات26 - 30 نوفمبرالبحرين

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية26 - 30 نوفمبرالخبر

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية26 - 30 نوفمبربيروت

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب26 - 30 نوفمبرالقاهرة

26 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 26HR B. Score Card - 30 نوفمبرعمان

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري26 - 30 نوفمبرالكويت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية26 - 30 نوفمبرالبحرين

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي26 - 30 نوفمبرالرياض

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين26 - 30 نوفمبرباريس

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد26 - 30 نوفمبرلندن
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية



الموارد البشرية والتدريب

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية26 - 30 نوفمبرالكويت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرجنيف

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرالكويت

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب26 - 30 نوفمبربيروت

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين26 - 30 نوفمبردبى

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 نوفمبرجنيف

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين26 - 30 نوفمبرلندن

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد26 - 30 نوفمبرلندن

 الانتماء والالتزام الوظيفي26 - 30 نوفمبربراغ

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه26 - 30 نوفمبربيروت

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى26 - 30 نوفمبرلندن
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء26 - 30 نوفمبراسطنبول

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 الجودة في خدمات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرلندن

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال26 - 30 نوفمبرالكويت

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم26 - 30 نوفمبرالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي26 - 30 نوفمبرميونخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرباريس

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين26 - 30 نوفمبرجنيف

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة26 - 30 نوفمبرجنيف

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و26Sigma 6 - 30 نوفمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات26 - 30 نوفمبرجنيف

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين26 - 30 نوفمبرمدريد

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن26 - 30 نوفمبرالبحرين

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية26 - 30 نوفمبرالرياض

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 نوفمبرالبحرين

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 26HR Balanced Scorecard - 30 نوفمبرالمغرب

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج26 - 30 نوفمبرباريس

26 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 30 نوفمبرمدريد

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ



الموارد البشرية والتدريب

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد26 - 30 نوفمبرعمان

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين26 - 30 نوفمبرميونخ

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية26 - 30 نوفمبرالكويت

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز26 - 30 نوفمبردبى

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة26 - 30 نوفمبرميونخ

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما26 - 30 نوفمبرميونخ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج26 - 30 نوفمبرمدريد

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب26 - 30 نوفمبرجنيف

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي26 - 30 نوفمبرالخبر

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف26 - 30 نوفمبرعمان

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية26 - 30 نوفمبردبى

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي26 - 30 نوفمبرلندن

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف26 - 30 نوفمبربراغ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب26 - 30 نوفمبرالرياض

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية26 - 30 نوفمبردبى

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبرالكويت

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية26 - 30 نوفمبرالرياض

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل26 - 30 نوفمبرجنيف

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 - 30 نوفمبرالخبر

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن26 - 30 نوفمبرميونخ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبردبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني26 - 30 نوفمبراسطنبول

 برنامج تدريب المدربين )T0T (26 - 30 نوفمبرميونخ

 الاستراتيجيات الحديثة في إدارة المواهب وتنمية الجدارات26 - 30 نوفمبرشرم الشيخ

 آليات التميز الإبداعي في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي26 - 30 نوفمبرالقاهرة

 رسم إجراءات وسياسات شؤون الموظفين في المنظمات الحديثة26 - 30 نوفمبرلندن



الموارد البشرية والتدريب

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي26 - 30 نوفمبرباريس

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد26 - 30 نوفمبردبى

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت26 - 30 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي26 نوفمبر - 07 ديسمبرالمغرب

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي26 نوفمبر - 07 ديسمبرسنغافورة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 نوفمبر - 07 ديسمبرباريس

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 نوفمبر - 07 ديسمبرلندن

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 نوفمبر - 07 ديسمبربرشلونة

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين26 نوفمبر - 07 ديسمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي26 نوفمبر - 07 ديسمبرمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب26 نوفمبر - 07 ديسمبرلندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (26 نوفمبر - 07 ديسمبرجنيف

 الدبلوم المهني في إدارة الموارد البشرية26 نوفمبر - 07 ديسمبرالقاهرة

 دبلوم إدارة القوى البشرية وإعداد الكفايات26 نوفمبر - 07 ديسمبرالقاهرة

 الذكاء الأصطناعى و تطوير الموارد البشرية و التدريب26 نوفمبر - 28 ديسمبردبى

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد03 - 07 ديسمبردبى
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد03 - 07 ديسمبربرشلونة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه03 - 07 ديسمبربراغ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي03 - 07 ديسمبرالكويت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرمدريد

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرالخبر

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة03 - 07 ديسمبردبى

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة03 - 07 ديسمبرالمغرب

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد03 - 07 ديسمبرالمغرب

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد03 - 07 ديسمبرالخبر

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين03 - 07 ديسمبراسطنبول

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرميونخ

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة03 - 07 ديسمبربرشلونة

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة03 - 07 ديسمبربيروت

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرجنيف
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 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرجنيف

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات03 - 07 ديسمبرميونخ

 إدارة المواهب03 - 07 ديسمبرمدريد

 إدارة المواهب03 - 07 ديسمبربراغ

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبربراغ

03 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 07 ديسمبرالرياض

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية03 - 07 ديسمبرالرياض

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية03 - 07 ديسمبرباريس

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه03 - 07 ديسمبرباريس

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه03 - 07 ديسمبرالرياض

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين03 - 07 ديسمبرجنيف

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 ديسمبرجنيف

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي03 - 07 ديسمبرالرياض

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي03 - 07 ديسمبرالمغرب

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب03 - 07 ديسمبرالخبر

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب03 - 07 ديسمبردبى

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرالبحرين

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرمدريد

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية03 - 07 ديسمبرجنيف

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية03 - 07 ديسمبرباريس

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي03 - 07 ديسمبرالخبر

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني03 - 07 ديسمبرعمان

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني03 - 07 ديسمبرميونخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرالرياض

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني03 - 07 ديسمبرلندن

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرميونخ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية03 - 07 ديسمبرميونخ
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03 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 07 ديسمبرالمغرب

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه03 - 07 ديسمبراسطنبول

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي03 - 07 ديسمبرالبحرين

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات03 - 07 ديسمبرالرياض

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي03 - 07 ديسمبرالكويت

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 إدارة المواهب03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية03 - 07 ديسمبرالبحرين

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 03E.HR - 07 ديسمبربيروت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.03 - 07 ديسمبرمدريد

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها03 - 07 ديسمبرلندن

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبربراغ

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير03 - 07 ديسمبرالبحرين

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري03 - 07 ديسمبرلندن

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي03 - 07 ديسمبرعمان

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب03 - 07 ديسمبرالرياض

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه03 - 07 ديسمبرالقاهرة

03 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 07 ديسمبرلندن

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة03 - 07 ديسمبرالبحرين

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات03 - 07 ديسمبردبى

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية03 - 07 ديسمبرلندن

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية03 - 07 ديسمبراسطنبول

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرالمغرب

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية03 - 07 ديسمبرعمان

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب03 - 07 ديسمبربراغ
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03 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 07 ديسمبردبى

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(03 - 07 ديسمبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 ديسمبردبى

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري03 - 07 ديسمبرالرياض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية03 - 07 ديسمبربراغ

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية03 - 07 ديسمبرالكويت

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي03 - 07 ديسمبرعمان

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين03 - 07 ديسمبربرشلونة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين03 - 07 ديسمبرالرياض

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد03 - 07 ديسمبرالقاهرة
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية03 - 07 ديسمبرلندن

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين03 - 07 ديسمبرسنغافورة

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرالرياض

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب03 - 07 ديسمبرلندن

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرالخبر

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد03 - 07 ديسمبرالكويت

 الانتماء والالتزام الوظيفي03 - 07 ديسمبردبى

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه03 - 07 ديسمبرجاكرتا

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى03 - 07 ديسمبرالرياض
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء03 - 07 ديسمبرالكويت

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى03 - 07 ديسمبرالخبر

 الجودة في خدمات الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال03 - 07 ديسمبرباريس

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم03 - 07 ديسمبربراغ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي03 - 07 ديسمبرباريس

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرالمغرب

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و03Sigma 6 - 07 ديسمبربرشلونة
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 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات03 - 07 ديسمبراسطنبول

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن03 - 07 ديسمبرالكويت

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبراسطنبول

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 03HR Balanced Scorecard - 07 ديسمبرجاكرتا

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج03 - 07 ديسمبرالكويت

03 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 07 ديسمبرابو ظبي

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل03 - 07 ديسمبرالرياض

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية03 - 07 ديسمبربيروت

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد03 - 07 ديسمبرميونخ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين03 - 07 ديسمبرلندن

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية03 - 07 ديسمبرميونخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب03 - 07 ديسمبردبى

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة03 - 07 ديسمبراسطنبول

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما03 - 07 ديسمبرعمان

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب03 - 07 ديسمبراسطنبول

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي03 - 07 ديسمبربيروت

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي03 - 07 ديسمبراسطنبول

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرجنيف

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية03 - 07 ديسمبرالبحرين

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي03 - 07 ديسمبرلندن

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف03 - 07 ديسمبربراغ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب03 - 07 ديسمبرالخبر

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن03 - 07 ديسمبراسطنبول

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية03 - 07 ديسمبرابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبردبى

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل03 - 07 ديسمبرباريس

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرشرم الشيخ



الموارد البشرية والتدريب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية03 - 07 ديسمبرجنيف

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين03 - 07 ديسمبربيروت

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن03 - 07 ديسمبرمدريد

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور03 - 07 ديسمبربراغ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني03 - 07 ديسمبركوالالمبور

 برنامج تدريب المدربين )T0T (03 - 07 ديسمبربراغ

 تصميم نظم التدريب والمراجعة الاستراتيجية للعمليات التدريبية03 - 07 ديسمبراسطنبول

 رسم إجراءات وسياسات شؤون الموظفين في المنظمات الحديثة03 - 07 ديسمبردبى

 المؤتمر الرابع في تخطيط الموارد البشرية ومتابعة الاداء عن طريق مؤشرات الاداء.03 - 07 ديسمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشرية المبنية على الكفاءات و الجدارات03 - 07 ديسمبرجاكرتا

 إدارة و تقييم مخاطر الموارد البشرية03 - 07 ديسمبردبى

 دبلوم تنفيذى فى إدارة الموارد البشرية03 - 07 ديسمبرالقاهرة

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد03 - 07 ديسمبرالخبر

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب03 - 14 ديسمبرمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب03 - 14 ديسمبرالبحرين

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي03 - 14 ديسمبرالرياض

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب03 - 14 ديسمبرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (03 - 14 ديسمبرجاكرتا

 الماجستير المهني المصغر في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي03 - 14 ديسمبردبى

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال10 - 14 ديسمبرعمان

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال10 - 14 ديسمبربرشلونة

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية10 - 14 ديسمبربراغ

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين10 - 14 ديسمبرلندن

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين10 - 14 ديسمبرسنغافورة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية10 - 14 ديسمبرسنغافورة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية10 - 14 ديسمبرلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما10 - 14 ديسمبرالمغرب

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين10 - 14 ديسمبرميونخ

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين10 - 14 ديسمبرميونخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة10 - 14 ديسمبرميونخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة10 - 14 ديسمبرمدريد
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 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين10 - 14 ديسمبرعمان

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين10 - 14 ديسمبربرشلونة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية10 - 14 ديسمبرمدريد

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن10 - 14 ديسمبرجنيف

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن10 - 14 ديسمبرباريس

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية10 - 14 ديسمبرجنيف

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية10 - 14 ديسمبرالخبر

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية10 - 14 ديسمبرالرياض

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية10 - 14 ديسمبرالكويت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبراسطنبول

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرجاكرتا

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى10 - 14 ديسمبرالقاهرة
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى10 - 14 ديسمبرسنغافورة
 العاملة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين10 - 14 ديسمبرسنغافورة

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري10 - 14 ديسمبرالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري10 - 14 ديسمبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي10 - 14 ديسمبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي10 - 14 ديسمبرالبحرين

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات10 - 14 ديسمبرالرياض

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات10 - 14 ديسمبربرشلونة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرمدريد

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري10 - 14 ديسمبرمدريد

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي10 - 14 ديسمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين10 - 14 ديسمبرميونخ

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية10 - 14 ديسمبركوالالمبور
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 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبردبى

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة10 - 14 ديسمبرباريس

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن10 - 14 ديسمبرميونخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء10 - 14 ديسمبرالخبر

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية10 - 14 ديسمبرالرياض

 إدارة الموارد البشرية10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 إدارة المواهب10 - 14 ديسمبربرشلونة

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية10 - 14 ديسمبرالكويت

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 10E.HR - 14 ديسمبرالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.10 - 14 ديسمبرجنيف

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها10 - 14 ديسمبراسطنبول

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 ديسمبرالخبر

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير10 - 14 ديسمبرالبحرين

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري10 - 14 ديسمبرالخبر

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي10 - 14 ديسمبرجاكرتا

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي10 - 14 ديسمبرالكويت

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب10 - 14 ديسمبرالرياض

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها10 - 14 ديسمبرالبحرين

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه10 - 14 ديسمبرميونخ

10 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 14 ديسمبرالرياض

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة10 - 14 ديسمبرالكويت

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات10 - 14 ديسمبرالرياض

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية10 - 14 ديسمبرالخبر

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب10 - 14 ديسمبراسطنبول

10 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 14 ديسمبراسطنبول

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 10HR B. Score Card - 14 ديسمبربرشلونة
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 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية10 - 14 ديسمبرالكويت

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي10 - 14 ديسمبرالبحرين

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين10 - 14 ديسمبردبى

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين10 - 14 ديسمبربيروت

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد10 - 14 ديسمبرالبحرين
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية10 - 14 ديسمبرالمغرب

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية10 - 14 ديسمبرالرياض

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية10 - 14 ديسمبرالبحرين

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب10 - 14 ديسمبرجنيف

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرعمان

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة10 - 14 ديسمبربراغ

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين10 - 14 ديسمبربيروت

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد10 - 14 ديسمبرباريس

 الانتماء والالتزام الوظيفي10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه10 - 14 ديسمبرميونخ

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى10 - 14 ديسمبربرشلونة
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء10 - 14 ديسمبربرشلونة

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى10 - 14 ديسمبرالكويت

 الجودة في خدمات الموارد البشرية10 - 14 ديسمبرالبحرين

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال10 - 14 ديسمبرالبحرين

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم10 - 14 ديسمبرالرياض

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي10 - 14 ديسمبرالكويت

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية10 - 14 ديسمبرالرياض

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين10 - 14 ديسمبرعمان

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة10 - 14 ديسمبرعمان

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و10Sigma 6 - 14 ديسمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات10 - 14 ديسمبرالبحرين

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين10 - 14 ديسمبربيروت

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن10 - 14 ديسمبربراغ



الموارد البشرية والتدريب

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية10 - 14 ديسمبربراغ

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرالخبر

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 10HR Balanced Scorecard - 14 ديسمبرجاكرتا

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج10 - 14 ديسمبرسنغافورة

10 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 14 ديسمبرجاكرتا

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين10 - 14 ديسمبرالخبر

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية10 - 14 ديسمبرباريس

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب10 - 14 ديسمبرالخبر

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز10 - 14 ديسمبرلندن

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة10 - 14 ديسمبرلندن

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج10 - 14 ديسمبرعمان

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب10 - 14 ديسمبرسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي10 - 14 ديسمبرالمغرب

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف10 - 14 ديسمبربرشلونة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرالمغرب

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية10 - 14 ديسمبرعمان

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي10 - 14 ديسمبرالمغرب

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف10 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب10 - 14 ديسمبرشرم الشيخ

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية10 - 14 ديسمبرميونخ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية10 - 14 ديسمبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرعمان

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل10 - 14 ديسمبرالخبر

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية10 - 14 ديسمبربرشلونة

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين10 - 14 ديسمبرالقاهرة

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية10 - 14 ديسمبرالمغرب

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين10 - 14 ديسمبرمدريد



الموارد البشرية والتدريب

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن10 - 14 ديسمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور10 - 14 ديسمبركوالالمبور
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني10 - 14 ديسمبركوالالمبور

 برنامج تدريب المدربين )T0T (10 - 14 ديسمبرابو ظبي

 دبلوم تنفيذى فى إدارة الموارد البشرية10 - 14 ديسمبردبى

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد10 - 14 ديسمبرالبحرين

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة10 - 14 ديسمبردبى

 الإدارة الفعالة للموارد البشرية - مستوى متقدم10 - 14 ديسمبردبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشرية10 - 14 ديسمبردبى

 سياسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزايا10 - 14 ديسمبرالبحرين

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي10 - 21 ديسمبربرشلونة

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب10 - 21 ديسمبرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (10 - 21 ديسمبرالرياض

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم17 - 21 ديسمبرعمان

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم17 - 21 ديسمبردبى

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية17 - 21 ديسمبركوالالمبور

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية17 - 21 ديسمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية17 - 21 ديسمبرالكويت

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية17 - 21 ديسمبرجنيف

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف17 - 21 ديسمبرسنغافورة

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف17 - 21 ديسمبرالبحرين

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية17 - 21 ديسمبرلندن

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية17 - 21 ديسمبرالرياض

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و17Sigma 6 - 21 ديسمبرمدريد

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 ديسمبرباريس

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 ديسمبرالبحرين

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب17 - 21 ديسمبرعمان

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب17 - 21 ديسمبربيروت

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج17 - 21 ديسمبرالبحرين

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج17 - 21 ديسمبرسنغافورة

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية17 - 21 ديسمبرجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 17E.HR - 21 ديسمبرمدريد

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 17E.HR - 21 ديسمبرالقاهرة



الموارد البشرية والتدريب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 ديسمبرجنيف

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين17 - 21 ديسمبرعمان

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي17 - 21 ديسمبربرشلونة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي17 - 21 ديسمبرسنغافورة

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 17HR Balanced Scorecard - 21 ديسمبركوالالمبور

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 17HR Balanced Scorecard - 21 ديسمبركوالالمبور

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء17 - 21 ديسمبرالبحرين

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء17 - 21 ديسمبركوالالمبور

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب17 - 21 ديسمبرالخبر

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب17 - 21 ديسمبركوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية17 - 21 ديسمبربرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية17 - 21 ديسمبرالمغرب

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي17 - 21 ديسمبربيروت

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 ديسمبركوالالمبور

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 ديسمبرالخبر

17 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 21 ديسمبرالبحرين

17 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 21 ديسمبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد17 - 21 ديسمبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد17 - 21 ديسمبرالمغرب

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية17 - 21 ديسمبرالخبر

 برنامج تدريب المدربين )T0T (17 - 21 ديسمبرباريس

 برنامج تدريب المدربين )T0T (17 - 21 ديسمبرميونخ

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية17 - 21 ديسمبربرشلونة

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية17 - 21 ديسمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 17E.HR - 21 ديسمبرباريس

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية17 - 21 ديسمبرباريس

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية17 - 21 ديسمبربراغ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي17 - 21 ديسمبربرشلونة

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و17Sigma 6 - 21 ديسمبرالبحرين

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 17HR Balanced Scorecard - 21 ديسمبرالكويت

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية17 - 21 ديسمبرميونخ

 إدارة الموارد البشرية المبنية على الكفاءات و الجدارات17 - 21 ديسمبردبى

 قياس العائد على الإستثمار17 - 21 ديسمبردبى



الموارد البشرية والتدريب

 الذكاء الأصطناعى و تطوير الموارد البشرية و التدريب17 - 21 ديسمبردبى

 إدارة التدريب الاستراتيجي والتنمية البشرية المستدامة17 - 21 ديسمبردبى

 إعداد هياكل الرواتب والأجور والتعويضات و المكافأت17 - 21 ديسمبردبى

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي24 - 28 ديسمبرميونخ

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي24 - 28 ديسمبرالرياض

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري24 - 28 ديسمبرباريس

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين24 - 28 ديسمبرلندن

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى24 - 28 ديسمبردبى
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى24 - 28 ديسمبربيروت
 العاملة

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرالكويت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرالرياض

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية24 - 28 ديسمبردبى

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية24 - 28 ديسمبرالكويت

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية24 - 28 ديسمبربراغ

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية24 - 28 ديسمبرلندن

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن24 - 28 ديسمبردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية24 - 28 ديسمبرجنيف

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين24 - 28 ديسمبرباريس

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين24 - 28 ديسمبرميونخ

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة24 - 28 ديسمبرلندن

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين24 - 28 ديسمبرالرياض

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 ديسمبربرشلونة

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 ديسمبرجنيف

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية24 - 28 ديسمبرالمغرب

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية24 - 28 ديسمبرلندن

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين24 - 28 ديسمبرالبحرين

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين24 - 28 ديسمبرالخبر



الموارد البشرية والتدريب

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية24 - 28 ديسمبرالبحرين

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال24 - 28 ديسمبردبى

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال24 - 28 ديسمبرلندن

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي24 - 28 ديسمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات24 - 28 ديسمبربيروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات24 - 28 ديسمبرعمان

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب24 - 28 ديسمبرمدريد

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي24 - 28 ديسمبرالبحرين

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي24 - 28 ديسمبرباريس

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين24 - 28 ديسمبربراغ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين24 - 28 ديسمبرباريس

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة24 - 28 ديسمبرباريس

 أخلاقيات الوظيفة العامة وبناء اللياقة الأخلاقية فى بيئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة24 - 28 ديسمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشرية بمفهوم بطاقة الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرباريس

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي24 - 28 ديسمبرالكويت

 إدارة الموارد البشرية والتدريب وقياس كفاءة الأداء الوظيفي24 - 28 ديسمبرجنيف

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء24 - 28 ديسمبردبى

 ادارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء24 - 28 ديسمبرالرياض

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية24 - 28 ديسمبرجنيف

 إدارة الموارد البشرية وتخطيط المسارات الوظيفية24 - 28 ديسمبرمدريد

 إدارة الموارد البشرية24 - 28 ديسمبربيروت

 إدارة الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرعمان

 إدارة المواهب24 - 28 ديسمبردبى

 إدارة المواهب24 - 28 ديسمبراسطنبول

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية24 - 28 ديسمبردبى

 أساليب وطرق قياس اداء العاملين وفق مقاييس الجدارة الوظيفية24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 24E.HR - 28 ديسمبرالرياض

 إستخدام الحاسوب في تحديد الاحتياجات وإعداد الموازنات وقياس العائد من التدريب 24E.HR - 28 ديسمبرجنيف

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدريب والموارد البشرية HR BSC.24 - 28 ديسمبراسطنبول



الموارد البشرية والتدريب

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها24 - 28 ديسمبربرشلونة

 استراتيجيات ادارة عملية تقييم أداء الموظفين وتنسيقها ومراقبتها24 - 28 ديسمبرلندن

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 استراتيجيات تقييم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرالرياض

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير24 - 28 ديسمبردبى

 استراتيجيات تكنولوجيا ادارة الموارد البشرية و تخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب والتطوير24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري24 - 28 ديسمبرباريس

 استراتيجيات رسم سياسات التطوير الوظيفي وإعادة هندسة العمليات الإداريةوتحقيق الإصلاح الإداري24 - 28 ديسمبرعمان

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي24 - 28 ديسمبرالبحرين

 استراتيجيات مراجعة وتقييم الجدارات الوظيفية واعداد نظم التدريب والتطوير الوظيفي24 - 28 ديسمبرالخبر

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي24 - 28 ديسمبربرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشريــة وبناء الهيكـل التنظيمـــي24 - 28 ديسمبربرشلونة

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 اعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف وتحليل الوظائف والاساليب الحديثة في الاستقطاب24 - 28 ديسمبرالمغرب

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها24 - 28 ديسمبرعمان

 اعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملــة وادارة وتنفيذ ميزانيتها24 - 28 ديسمبردبى

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه24 - 28 ديسمبرباريس

 اعداد مدير التدريب الفعال واسس تحضير واعداد الخطط التدريبيه24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

24 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 28 ديسمبرمدريد

24 إعـــداد و تـاهيـل أختصاصــي الموارد البشـريـة والتدريــب ‫‬ - 28 ديسمبرعمان

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 اعداد وادارة استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة والتنمية المستدامة24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات24 - 28 ديسمبربرشلونة

 اعداد وتصميم الهياكل التنظيمية في المنظمات24 - 28 ديسمبرلندن

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية24 - 28 ديسمبرمدريد

 اعداد وتطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 إعداد وتنفيذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفين والإدارة الإلكترونية في الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرالبحرين

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرعمان

 الابداع والتميز فى ادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية24 - 28 ديسمبربرشلونة

 الابداع والجودة فى التدريب الاستراتيجى والتطوير الوظيفى لتحقيق الاهداف التنظيمية24 - 28 ديسمبرالكويت

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ



الموارد البشرية والتدريب

 الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية واعداد خطط التدريب24 - 28 ديسمبرباريس

24 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 28 ديسمبرالقاهرة

24 الاتجاهات الحديثة في تخطيط المسارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وتصميم الوظائف ‫‬ - 28 ديسمبرالرياض

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 الاتجاهات الحديثـة لشــؤون الموظفيــن ) المزايـا والتعويضـات(24 - 28 ديسمبربرشلونة

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 24HR B. Score Card - 28 ديسمبرالقاهرة

 الاتجاهات الحديثة لمقاييس الاداء البشري 24HR B. Score Card - 28 ديسمبراسطنبول

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 الاجـراءات المتقدمة لسياســات شـؤون الموظفيــن والتطــوير الاداري24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدريب تحديد الاحتياحات التدريبية واعداد الخطط التدريبية24 - 28 ديسمبرالكويت

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية24 - 28 ديسمبرالخبر

 الإدارة الإستراتيجية لتنمية وتطوير الموارد البشرية في المنظمات الأمنية24 - 28 ديسمبرميونخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين24 - 28 ديسمبرالكويت

 الاساليب الحديثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختيار والتعيين24 - 28 ديسمبرالخبر

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين24 - 28 ديسمبرالرياض

 الأساليب الحديثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختيار والتعين24 - 28 ديسمبرسنغافورة

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد24 - 28 ديسمبرجنيف
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

الأساليب الحديثة في التخطيط والتطوير والتدريب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجيا المعلومات ) لإعداد24 - 28 ديسمبرابو ظبي
 التقارير والمتابعة وتقييم البرامج التدريبية

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية24 - 28 ديسمبرمدريد

 الاساليب العالمية للتعاقد التدريبي وتقييم الاحتياجات التدريبية24 - 28 ديسمبربيروت

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين24 - 28 ديسمبرميونخ

 الأساليب المتقدمة في التحفيز الوظيفي ورفع الروح المعنوية للموظفين24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية24 - 28 ديسمبربيروت

 الاساليب المعاصرة في ادارة الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرجنيف

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرميونخ

 الاستراتجيات المتقدمة والتميز في تطوير وتنمية الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرالرياض

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب24 - 28 ديسمبرجنيف

 الاستراتيجيات الحديثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدريب24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الاستراتيجيات الحديثة فى رسم سياسات وإجراءات شئون الموظفين24 - 28 ديسمبرميونخ
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 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرالكويت

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرابو ظبي

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة24 - 28 ديسمبرالكويت

 الاستراتيجيات المتقدمة فـى الاخـتيار والتوظـيف وانظـم التاديبيــة وانهاء الخدمــة24 - 28 ديسمبرجنيف

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 الاستراتيجيات المتقدمة في إدارة الموارد البشرية وتطوير الموظفين24 - 28 ديسمبرمدريد

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناهج والمبادئ السبعة للتدريس الجيد24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 الانتماء والالتزام الوظيفي24 - 28 ديسمبرميونخ

 الانتماء والالتزام الوظيفي24 - 28 ديسمبرالبحرين

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 التميز التنافسى والكفاءة فى تخطيط وتأهيل القوى العاملة والتعيين والتدريب والتوجيه24 - 28 ديسمبرالمغرب

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى24 - 28 ديسمبرالخبر
 العاملة

التميز التنظيمى فى اعــداد وادارة استراتيجية الموارد البشـرية المتكاملة و شــؤون الموظفين وبتدريب القوى24 - 28 ديسمبرلندن
 العاملة

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 التمــيز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنيات التوظيف واجتماعات تقييم الأداء24 - 28 ديسمبرميونخ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى24 - 28 ديسمبرشرم الشيخ

 التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم التدريــب المهنـــى24 - 28 ديسمبرالمغرب

 الجودة في خدمات الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرالبحرين

 الجودة في خدمات الموارد البشرية24 - 28 ديسمبراسطنبول

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال24 - 28 ديسمبرعمان

 الرقابة والتوجيه والإشراف الفعال24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم24 - 28 ديسمبرمدريد

 السلوك الإنساني بين الميول والمفاهيم24 - 28 ديسمبربراغ

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي24 - 28 ديسمبرالبحرين

 المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل التنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي24 - 28 ديسمبرميونخ

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 المعايير المتقدمة في تخطيط و إعداد اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرجنيف

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين24 - 28 ديسمبردبى

 المعايير المهنية المتقدمة فى نظم تقويم الأداء و تطوير الموظفين24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة24 - 28 ديسمبربرشلونة

 الملامح الرئيسية لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في عصر العولمة24 - 28 ديسمبرجنيف

 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و24Sigma 6 - 28 ديسمبردبى
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 المنظور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس الأداء فى ظل BSC و24Sigma 6 - 28 ديسمبرعمان

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجير مهارات التطوير المستمر واطلاق طاقات24 - 28 ديسمبرالبحرين

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين24 - 28 ديسمبرميونخ

 المنظومة المتكاملة لتدريب المدربين24 - 28 ديسمبرالرياض

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن24 - 28 ديسمبرمدريد

 النظــم المتقدمـة لتخطيـط وتنفيــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفيـــن24 - 28 ديسمبرعمان

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية24 - 28 ديسمبربراغ

 اليقظة الإستراتيجية في رفع الميزة التنافسية24 - 28 ديسمبرالرياض

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبربيروت

 أهمية الموارد البشرية في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرالرياض

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 24HR Balanced Scorecard - 28 ديسمبركوالالمبور

 بطاقة تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية 24HR Balanced Scorecard - 28 ديسمبرالخبر

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج24 - 28 ديسمبرميونخ

 تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم النتائـج24 - 28 ديسمبرالخبر

24 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 28 ديسمبرالمغرب

24 تحقيق التميز التنظيمى فى التطوير الأدارى وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين ‫‬ - 28 ديسمبرباريس

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 تحليل المهام الوظيفية والوصف الوظيفي وتقييم العمل24 - 28 ديسمبرالخبر

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 تحليل وتوصيف الأعمال ومراجعة السياسات و النظم و الاجراءات الوظيفية24 - 28 ديسمبربيروت

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد24 - 28 ديسمبرميونخ

 تخطيط القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمة من الافراد24 - 28 ديسمبربرشلونة

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين24 - 28 ديسمبرالمغرب

 تخطيط المسار الوظيفي وتقييم أداء العاملين24 - 28 ديسمبربرشلونة

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية24 - 28 ديسمبرالكويت

 تدقيق الموارد البشرية وتخطيط ومتابعة البرامج التطويرية24 - 28 ديسمبراسطنبول

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب24 - 28 ديسمبرعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط المسار الوظيفي بخطط التدريب24 - 28 ديسمبربيروت

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 تصميم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التميز24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة24 - 28 ديسمبردبى

 تطــوير وتنميــة الموارد البشريـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدريبيـــة24 - 28 ديسمبرباريس
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 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 ديسمبرجنيف

 تقنيات تقييم وتطوير الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنهجية )6( سيجما24 - 28 ديسمبردبى

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج24 - 28 ديسمبربراغ

 تقييم استراتيجية الموارد البشرية واعداد الخطط الوظيفية والسياسات والبرامج24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب24 - 28 ديسمبرباريس

 تقييم الأداء التدريبيى وحساب العائد الاقتصادي على التدريب24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 تـقييـــم الاداء وتحديد المســار الوظيفـــي والتدريبــــي24 - 28 ديسمبرباريس

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي24 - 28 ديسمبرالخبر

 تـقييـــم الاداء وربـط المســار الوظيفـــي بالمســار التدريبــــي24 - 28 ديسمبرباريس

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف24 - 28 ديسمبربرشلونة

 تقييــم وتحديـد أحتياجـات التدريــب لتعــزيـز وتحقيــق الاهــداف24 - 28 ديسمبرالمغرب

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرباريس

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري وادارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية24 - 28 ديسمبرعمان

 تنظيم وتخطيط القوى العاملة ,التدريب والتعليم والتنمية الادارية24 - 28 ديسمبرالكويت

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 تنمية مهارات منسقي التدريب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدريبي24 - 28 ديسمبرالخبر

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف24 - 28 ديسمبرمدريد

 توصيف وتصنيف وتقييم الوظائف24 - 28 ديسمبرسنغافورة

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 طبيعة ومفهوم الإحتياجات التدريبية في إعداد الخطط وميزانيات التدريب24 - 28 ديسمبراسطنبول

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية24 - 28 ديسمبرمدريد

 فن إدارة الموارد البشرية الإلكترونية فى المصالح الحكومية24 - 28 ديسمبربراغ

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرالكويت

 فن التقييم بين تحديد الاحتياجات وتوظيف المبدعين فى ظل منهجية الأداء المتوازن24 - 28 ديسمبرلندن

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 قياس فعالية الموارد البشرية ومراجعة وتطوير الهياكل الوظيفية والتنظيمية24 - 28 ديسمبربرشلونة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبربرشلونة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبربيروت

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل24 - 28 ديسمبربيروت

 معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمى ضمن أطر العمل24 - 28 ديسمبرلندن

 مهارات الإدارة في الموارد البشرية24 - 28 ديسمبرالقاهرة
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 مهارات الإدارة في الموارد البشرية24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرجنيف

 تكنولوجيا التميز في التطوير الاداري والموارد البشرية وشؤون الموظفين24 - 28 ديسمبرالبحرين

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية24 - 28 ديسمبربيروت

 مهارات تبسيط الإجراءات والقضاء على الروتين الوظيفي فى ظل الإدارة الإلكترونية24 - 28 ديسمبربراغ

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين24 - 28 ديسمبرعمان

 مهارات تحديد الاحتياجات التدريبية للمرؤوسين24 - 28 ديسمبرمدريد

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن24 - 28 ديسمبرميونخ

 مهــارات تقييــم وتحسيــن أداء العـامليــن24 - 28 ديسمبرعمان

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور24 - 28 ديسمبرمدريد
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين والموارد البشرية-تخطيط وقياس ورقابة الاجور24 - 28 ديسمبرالمغرب
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني24 - 28 ديسمبربيروت

 ملتقـي اقتصاديات التدريب في ظل منظومة التدريب الإلكتروني24 - 28 ديسمبراسطنبول

 برنامج تدريب المدربين )T0T (24 - 28 ديسمبركوالالمبور

 برنامج تدريب المدربين )T0T (24 - 28 ديسمبربراغ

 آليات التميز الإبداعي في إدارة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي24 - 28 ديسمبرالقاهرة

 الأساليب الحديثة في تقييم وتطوير الأداء الوظيفي24 - 28 ديسمبردبى

 أخصائى التدريب و التطوير الوظيفى المعتمد24 - 28 ديسمبرجاكرتا

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب24 ديسمبر - 04 ينايرعمان

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب24 ديسمبر - 04 ينايرالخبر

 إدارة الموارد البشرية وقيادة التغيير المؤسسي24 ديسمبر - 04 ينايرلندن

 الإستراتيجيات الحديثة فى تطوير إدارة الموارد البشرية والتدريب24 ديسمبر - 04 ينايرمدريد

 الادارة المتقدمة والاتجـاهات الحديثة لشــؤون الموظفين والتطوير الوظيفي )دورة متقدمة – اسبوعين (24 ديسمبر - 04 ينايراسطنبول

 الدبلوم المهني في إدارة الموارد البشرية24 ديسمبر - 04 ينايردبى



 


