
الموارد البشریة والتدریب

 



ا��ارد ا������ وا���ر��

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة15 - 19 ینایرالبحرین

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن15 - 19 ینایردبى

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي15 - 19 ینایرالریاض

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء15 - 19 ینایردبى

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة15 - 19 ینایرلندن

 إدارة الموارد البشریة15 - 19 ینایربرشلونة

 إدارة المواھب15 - 19 ینایرجنیف

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة15 - 19 ینایرالریاض

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 15E.HR - 19 ینایربراغ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.15 - 19 ینایربرشلونة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا15 - 19 ینایرعمان

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 19 ینایراسطنبول

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر15 - 19 ینایراسطنبول

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري15 - 19 ینایرابو ظبي

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي15 - 19 ینایرمیونخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي15 - 19 ینایرالمغرب

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب15 - 19 ینایربرشلونة

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا15 - 19 ینایرالبحرین

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ15 - 19 ینایرالمغرب

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   15 - 19 ینایرجنیف

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة15 - 19 ینایرمدرید

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات15 - 19 ینایركوالالمبور

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة15 - 19 ینایرالبحرین

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة15 - 19 ینایرباریس

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 19 ینایرعمان

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة15 - 19 ینایرالبحرین

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب15 - 19 ینایرجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   15 - 19 ینایركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)15 - 19 ینایرعمان

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 15HR B. Score Card - 19 ینایرجنیف

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري15 - 19 ینایرالریاض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة15 - 19 ینایرعمان
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 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة15 - 19 ینایرجنیف

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي15 - 19 ینایرمدرید

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین15 - 19 ینایرجاكرتا

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین15 - 19 ینایربراغ

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد15 - 19 ینایرجنیف
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة15 - 19 ینایركوالالمبور

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین15 - 19 ینایرالبحرین

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة15 - 19 ینایربرشلونة

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة15 - 19 ینایربیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب15 - 19 ینایرلندن

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین15 - 19 ینایرالقاھرة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 19 ینایرالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة15 - 19 ینایرمدرید

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین15 - 19 ینایرمدرید

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید15 - 19 ینایرمیونخ

 الانتماء والالتزام الوظیفي15 - 19 ینایرباریس

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ15 - 19 ینایرجنیف

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى15 - 19 ینایرباریس
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء15 - 19 ینایرجنیف

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى15 - 19 ینایركوالالمبور

 الجودة في خدمات الموارد البشریة15 - 19 ینایربراغ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال15 - 19 ینایركوالالمبور

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم15 - 19 ینایرمدرید

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي15 - 19 ینایرباریس

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة15 - 19 ینایرالخبر

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین15 - 19 ینایركوالالمبور

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة15 - 19 ینایربراغ

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و15Sigma 6 - 19 ینایرالریاض

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات15 - 19 ینایرابو ظبي

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین15 - 19 ینایرالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن15 - 19 ینایرعمان

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة15 - 19 ینایرالبحرین

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 19 ینایرمدرید
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 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 15HR Balanced Scorecard - 19 ینایركوالالمبور

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج15 - 19 ینایرعمان

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   15 - 19 ینایرمیونخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل15 - 19 ینایرالبحرین

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة15 - 19 ینایرمدرید

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد15 - 19 ینایرجنیف

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین15 - 19 ینایربراغ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة15 - 19 ینایرالخبر

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب15 - 19 ینایردبى

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز15 - 19 ینایرسنغافورة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة15 - 19 ینایرمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج15 - 19 ینایرالمغرب

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب15 - 19 ینایرابو ظبي

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي15 - 19 ینایرجاكرتا

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي15 - 19 ینایرالریاض

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف15 - 19 ینایركوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 19 ینایرمدرید

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة15 - 19 ینایركوالالمبور

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي15 - 19 ینایرمیونخ

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف15 - 19 ینایرابو ظبي

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب15 - 19 ینایردبى

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة15 - 19 ینایرالمغرب

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن15 - 19 ینایربراغ

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة15 - 19 ینایرالخبر

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 19 ینایربرشلونة

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل15 - 19 ینایرعمان

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة15 - 19 ینایرعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 19 ینایربیروت

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة15 - 19 ینایربراغ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین15 - 19 ینایرباریس

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن15 - 19 ینایرسنغافورة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور15 - 19 ینایرمدرید
 والمرتبات
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 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني15 - 19 ینایرجنیف

 برنامج تدریب المدربین (T0T )15 - 19 ینایردبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة15 - 19 ینایردبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي15 - 26 ینایرالخبر

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي15 - 26 ینایرالكویت

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب15 - 26 ینایرسنغافورة

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب15 - 26 ینایردبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )15 - 26 ینایرالریاض

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )15 - 26 ینایرجنیف

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة22 - 26 ینایرالخبر

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن22 - 26 ینایرالریاض

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي22 - 26 ینایرالكویت

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء22 - 26 ینایرمدرید

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة22 - 26 ینایرلندن

 إدارة الموارد البشریة22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 إدارة المواھب22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة22 - 26 ینایرالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 22E.HR - 26 ینایرمدرید

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا22 - 26 ینایرالریاض

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 ینایرالخبر

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر22 - 26 ینایرمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري22 - 26 ینایرالخبر

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي22 - 26 ینایربیروت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي22 - 26 ینایركوالالمبور

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب22 - 26 ینایرجنیف

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا22 - 26 ینایرالبحرین

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ22 - 26 ینایرالریاض

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   22 - 26 ینایرالریاض

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة22 - 26 ینایرالقاھرة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات22 - 26 ینایرعمان

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة22 - 26 ینایرالقاھرة

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة22 - 26 ینایرجنیف



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 ینایرجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة22 - 26 ینایرلندن

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب22 - 26 ینایرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   22 - 26 ینایرلندن

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)22 - 26 ینایرجنیف

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 22HR B. Score Card - 26 ینایرالقاھرة

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري22 - 26 ینایرجنیف

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة22 - 26 ینایرعمان

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة22 - 26 ینایرسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي22 - 26 ینایرجاكرتا

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین22 - 26 ینایراسطنبول

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین22 - 26 ینایرالقاھرة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد22 - 26 ینایرجنیف
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة22 - 26 ینایرلندن

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین22 - 26 ینایرسنغافورة

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة22 - 26 ینایرباریس

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة22 - 26 ینایركوالالمبور

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب22 - 26 ینایرمدرید

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین22 - 26 ینایركوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة22 - 26 ینایرلندن

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید22 - 26 ینایرجنیف

 الانتماء والالتزام الوظیفي22 - 26 ینایرعمان

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ22 - 26 ینایرباریس

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى22 - 26 ینایرالمغرب
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء22 - 26 ینایرالقاھرة

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى22 - 26 ینایربیروت

 الجودة في خدمات الموارد البشریة22 - 26 ینایرالكویت

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال22 - 26 ینایرجاكرتا

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم22 - 26 ینایرالریاض

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي22 - 26 ینایرعمان

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة22 - 26 ینایركوالالمبور



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین22 - 26 ینایركوالالمبور

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة22 - 26 ینایربرشلونة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و22Sigma 6 - 26 ینایراسطنبول

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات22 - 26 ینایرعمان

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین22 - 26 ینایركوالالمبور

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن22 - 26 ینایربیروت

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة22 - 26 ینایراسطنبول

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 22HR Balanced Scorecard - 26 ینایرجاكرتا

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج22 - 26 ینایرالریاض

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   22 - 26 ینایردبى

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل22 - 26 ینایرالریاض

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة22 - 26 ینایرمدرید

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد22 - 26 ینایرجنیف

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین22 - 26 ینایرالریاض

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة22 - 26 ینایرابو ظبي

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب22 - 26 ینایرمدرید

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز22 - 26 ینایرالریاض

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة22 - 26 ینایرجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما22 - 26 ینایرالبحرین

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج22 - 26 ینایرالمغرب

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب22 - 26 ینایراسطنبول

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي22 - 26 ینایربیروت

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي22 - 26 ینایرالخبر

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف22 - 26 ینایرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 ینایرعمان

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة22 - 26 ینایربیروت

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي22 - 26 ینایرباریس

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف22 - 26 ینایرعمان

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب22 - 26 ینایرسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة22 - 26 ینایرالقاھرة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن22 - 26 ینایرالبحرین

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة22 - 26 ینایرمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 ینایرابو ظبي

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل22 - 26 ینایرالخبر

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة22 - 26 ینایربراغ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 ینایرجنیف

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة22 - 26 ینایردبى

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین22 - 26 ینایرالبحرین

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن22 - 26 ینایرجنیف

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور22 - 26 ینایرشرم الشیخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني22 - 26 ینایرالریاض

 برنامج تدریب المدربین (T0T )22 - 26 ینایرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي22 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب22 ینایر - 02 فبرایرعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )22 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 إدارة الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایردبى

 إدارة المواھب29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 29E.HR ینایر - 02 فبرایرالریاض

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري29 ینایر - 02 فبرایردبى

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 29HR B. Score Card ینایر - 02 فبرایرباریس

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الانتماء والالتزام الوظیفي29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى29 ینایر - 02 فبرایردبى

 الجودة في خدمات الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایرالكویت
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 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و29Sigma 6 ینایر - 02 فبرایردبى

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین29 ینایر - 02 فبرایردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 29HR Balanced Scorecard ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل29 ینایر - 02 فبرایردبى

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي29 ینایر - 02 فبرایرلندن

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف29 ینایر - 02 فبرایرالخبر
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 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 برنامج تدریب المدربین (T0T )29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي29 ینایر - 09 فبرایرلندن

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب29 ینایر - 09 فبرایرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )29 ینایر - 09 فبرایرالبحرین

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة05 - 09 فبرایرالمغرب

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 فبرایركوالالمبور

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي05 - 09 فبرایرسنغافورة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء05 - 09 فبرایرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة05 - 09 فبرایرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة05 - 09 فبرایرالبحرین

 إدارة المواھب05 - 09 فبرایركوالالمبور

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة05 - 09 فبرایرالكویت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 05E.HR - 09 فبرایرباریس

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.05 - 09 فبرایربرشلونة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا05 - 09 فبرایرباریس

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 فبرایرمیونخ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر05 - 09 فبرایرمیونخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري05 - 09 فبرایرالریاض

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي05 - 09 فبرایرالبحرین

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي05 - 09 فبرایردبى
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 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب05 - 09 فبرایرالخبر

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا05 - 09 فبرایرعمان

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ05 - 09 فبرایراسطنبول

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   05 - 09 فبرایرمیونخ

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة05 - 09 فبرایرالخبر

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات05 - 09 فبرایربراغ

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة05 - 09 فبرایرالخبر

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة05 - 09 فبرایردبى

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 فبرایرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة05 - 09 فبرایرالكویت

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب05 - 09 فبرایربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   05 - 09 فبرایرالریاض

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)05 - 09 فبرایرباریس

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 فبرایرالخبر

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري05 - 09 فبرایرالریاض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة05 - 09 فبرایرلندن

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة05 - 09 فبرایرجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي05 - 09 فبرایردبى

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین05 - 09 فبرایرالریاض

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین05 - 09 فبرایركوالالمبور

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد05 - 09 فبرایرالمغرب
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة05 - 09 فبرایرالمغرب

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین05 - 09 فبرایردبى

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة05 - 09 فبرایركوالالمبور

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة05 - 09 فبرایرلندن

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب05 - 09 فبرایرباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین05 - 09 فبرایرمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 فبرایرالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین05 - 09 فبرایردبى

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید05 - 09 فبرایرلندن

 الانتماء والالتزام الوظیفي05 - 09 فبرایراسطنبول

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ05 - 09 فبرایرجنیف
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التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى05 - 09 فبرایرالبحرین
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء05 - 09 فبرایرابو ظبي

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى05 - 09 فبرایرمدرید

 الجودة في خدمات الموارد البشریة05 - 09 فبرایرمدرید

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال05 - 09 فبرایرسنغافورة

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم05 - 09 فبرایربراغ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي05 - 09 فبرایرجنیف

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة05 - 09 فبرایرجاكرتا

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین05 - 09 فبرایركوالالمبور

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة05 - 09 فبرایرمیونخ

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و05Sigma 6 - 09 فبرایربرشلونة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات05 - 09 فبرایرمدرید

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین05 - 09 فبرایركوالالمبور

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن05 - 09 فبرایرالمغرب

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة05 - 09 فبرایربیروت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 فبرایربیروت

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 05HR Balanced Scorecard - 09 فبرایرالقاھرة

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج05 - 09 فبرایرالبحرین

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   05 - 09 فبرایرمدرید

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل05 - 09 فبرایرعمان

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة05 - 09 فبرایرباریس

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد05 - 09 فبرایرالكویت

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین05 - 09 فبرایردبى

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة05 - 09 فبرایرلندن

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب05 - 09 فبرایرلندن

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز05 - 09 فبرایرباریس

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة05 - 09 فبرایرسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما05 - 09 فبرایرالكویت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج05 - 09 فبرایربراغ

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب05 - 09 فبرایردبى

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي05 - 09 فبرایرجنیف

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي05 - 09 فبرایرمیونخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف05 - 09 فبرایركوالالمبور



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة05 - 09 فبرایرسنغافورة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي05 - 09 فبرایردبى

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف05 - 09 فبرایرالمغرب

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة05 - 09 فبرایرسنغافورة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن05 - 09 فبرایرالكویت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة05 - 09 فبرایرجنیف

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 فبرایردبى

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل05 - 09 فبرایرجاكرتا

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة05 - 09 فبرایرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 فبرایرجاكرتا

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة05 - 09 فبرایرمدرید

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین05 - 09 فبرایرالبحرین

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن05 - 09 فبرایرلندن

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور05 - 09 فبرایرالقاھرة
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني05 - 09 فبرایرالقاھرة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )05 - 09 فبرایرعمان

 التطویر المھني وتخطیط التعاقب الوظیفي05 - 09 فبرایردبى

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة05 - 09 فبرایردبى

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن12 - 16 فبرایرالریاض

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي12 - 16 فبرایربرشلونة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء12 - 16 فبرایربیروت

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة12 - 16 فبرایربراغ

 إدارة الموارد البشریة12 - 16 فبرایرلندن

 إدارة المواھب12 - 16 فبرایربیروت

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة12 - 16 فبرایرالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 12E.HR - 16 فبرایربرشلونة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.12 - 16 فبرایربرشلونة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا12 - 16 فبرایربراغ

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 فبرایرباریس

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر12 - 16 فبرایراسطنبول



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري12 - 16 فبرایرالخبر

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي12 - 16 فبرایرالكویت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي12 - 16 فبرایرالخبر

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب12 - 16 فبرایرمدرید

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا12 - 16 فبرایرجنیف

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   12 - 16 فبرایرالمغرب

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة12 - 16 فبرایرالكویت

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات12 - 16 فبرایرلندن

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة12 - 16 فبرایرمیونخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة12 - 16 فبرایرالخبر

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 فبرایرالبحرین

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب12 - 16 فبرایرعمان

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   12 - 16 فبرایرالخبر

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)12 - 16 فبرایرالمغرب

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 12HR B. Score Card - 16 فبرایرالخبر

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري12 - 16 فبرایرعمان

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة12 - 16 فبرایرالمغرب

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة12 - 16 فبرایرالكویت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي12 - 16 فبرایرالخبر

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین12 - 16 فبرایردبى

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین12 - 16 فبرایرالریاض

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد12 - 16 فبرایركوالالمبور
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة12 - 16 فبرایرجاكرتا

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین12 - 16 فبرایرالمغرب

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة12 - 16 فبرایركوالالمبور

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة12 - 16 فبرایركوالالمبور

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب12 - 16 فبرایركوالالمبور

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین12 - 16 فبرایرعمان

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 فبرایرابو ظبي

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة12 - 16 فبرایرعمان

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین12 - 16 فبرایرالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید12 - 16 فبرایرالخبر

 الانتماء والالتزام الوظیفي12 - 16 فبرایرجنیف

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ12 - 16 فبرایرباریس

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى12 - 16 فبرایربراغ
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء12 - 16 فبرایرسنغافورة

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى12 - 16 فبرایركوالالمبور

 الجودة في خدمات الموارد البشریة12 - 16 فبرایرابو ظبي

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال12 - 16 فبرایرالقاھرة

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم12 - 16 فبرایردبى

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي12 - 16 فبرایرمیونخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة12 - 16 فبرایرالریاض

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة12 - 16 فبرایرالكویت

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و12Sigma 6 - 16 فبرایركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات12 - 16 فبرایرجنیف

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین12 - 16 فبرایربیروت

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن12 - 16 فبرایراسطنبول

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة12 - 16 فبرایركوالالمبور

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 فبرایرالكویت

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 12HR Balanced Scorecard - 16 فبرایربیروت

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج12 - 16 فبرایراسطنبول

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   12 - 16 فبرایرالخبر

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل12 - 16 فبرایرالقاھرة

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة12 - 16 فبرایراسطنبول

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد12 - 16 فبرایربرشلونة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین12 - 16 فبرایركوالالمبور

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة12 - 16 فبرایربراغ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب12 - 16 فبرایركوالالمبور

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز12 - 16 فبرایرلندن

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة12 - 16 فبرایرابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما12 - 16 فبرایرالخبر

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج12 - 16 فبرایرابو ظبي

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب12 - 16 فبرایرابو ظبي



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي12 - 16 فبرایرباریس

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي12 - 16 فبرایرالمغرب

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف12 - 16 فبرایرابو ظبي

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 فبرایرالریاض

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة12 - 16 فبرایربراغ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي12 - 16 فبرایرسنغافورة

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف12 - 16 فبرایرابو ظبي

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب12 - 16 فبرایرجنیف

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة12 - 16 فبرایربیروت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن12 - 16 فبرایربیروت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 فبرایربراغ

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل12 - 16 فبرایرعمان

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة12 - 16 فبرایردبى

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 فبرایرلندن

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة12 - 16 فبرایربرشلونة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین12 - 16 فبرایرالكویت

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن12 - 16 فبرایرالخبر

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور12 - 16 فبرایرشرم الشیخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني12 - 16 فبرایردبى

 برنامج تدریب المدربین (T0T )12 - 16 فبرایرسنغافورة

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم12 - 16 فبرایرالریاض

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت12 - 16 فبرایرلندن

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة12 - 16 فبرایراسطنبول

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا12 - 16 فبرایرالریاض

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي12 - 23 فبرایرالریاض

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب12 - 23 فبرایراسطنبول

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )12 - 23 فبرایراسطنبول

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 فبرایرالریاض

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 فبرایرابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي19 - 23 فبرایركوالالمبور

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء19 - 23 فبرایرالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة19 - 23 فبرایرالبحرین
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 إدارة الموارد البشریة19 - 23 فبرایرمیونخ

 إدارة المواھب19 - 23 فبرایرجنیف

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة19 - 23 فبرایرلندن

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 19E.HR - 23 فبرایرالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.19 - 23 فبرایرمیونخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا19 - 23 فبرایرلندن

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 فبرایرجاكرتا

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر19 - 23 فبرایرالقاھرة

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري19 - 23 فبرایرابو ظبي

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي19 - 23 فبرایرالمغرب

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي19 - 23 فبرایرجاكرتا

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا19 - 23 فبرایرباریس

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ19 - 23 فبرایرسنغافورة

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 فبرایرالكویت

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة19 - 23 فبرایرالكویت

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات19 - 23 فبرایرالریاض

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة19 - 23 فبرایركوالالمبور

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة19 - 23 فبرایرجاكرتا

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 فبرایربیروت

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة19 - 23 فبرایرجنیف

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب19 - 23 فبرایرالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   19 - 23 فبرایرعمان

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)19 - 23 فبرایربیروت

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 فبرایراسطنبول

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري19 - 23 فبرایرالكویت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 فبرایربیروت

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة19 - 23 فبرایرالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي19 - 23 فبرایرالقاھرة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین19 - 23 فبرایرالخبر

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین19 - 23 فبرایرسنغافورة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد19 - 23 فبرایرجنیف
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة19 - 23 فبرایرالبحرین
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 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین19 - 23 فبرایرمدرید

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة19 - 23 فبرایرعمان

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة19 - 23 فبرایرالقاھرة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب19 - 23 فبرایرالقاھرة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین19 - 23 فبرایرسنغافورة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 فبرایرسنغافورة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة19 - 23 فبرایربیروت

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین19 - 23 فبرایرجنیف

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید19 - 23 فبرایربیروت

 الانتماء والالتزام الوظیفي19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ19 - 23 فبرایرالكویت

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى19 - 23 فبرایرسنغافورة
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء19 - 23 فبرایرالكویت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 الجودة في خدمات الموارد البشریة19 - 23 فبرایرالخبر

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال19 - 23 فبرایرعمان

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم19 - 23 فبرایرباریس

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي19 - 23 فبرایرالمغرب

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة19 - 23 فبرایرابو ظبي

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین19 - 23 فبرایراسطنبول

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة19 - 23 فبرایرالبحرین

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 فبرایرالمغرب

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات19 - 23 فبرایرمدرید

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین19 - 23 فبرایردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن19 - 23 فبرایرالبحرین

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة19 - 23 فبرایرالكویت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 فبرایرالقاھرة

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 فبرایرعمان

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج19 - 23 فبرایرجاكرتا

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   19 - 23 فبرایردبى

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل19 - 23 فبرایربرشلونة

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد19 - 23 فبرایرجنیف
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 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین19 - 23 فبرایرالكویت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة19 - 23 فبرایرالریاض

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب19 - 23 فبرایرالریاض

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز19 - 23 فبرایراسطنبول

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة19 - 23 فبرایرعمان

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 فبرایربیروت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج19 - 23 فبرایراسطنبول

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب19 - 23 فبرایركوالالمبور

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي19 - 23 فبرایراسطنبول

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي19 - 23 فبرایرباریس

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف19 - 23 فبرایرعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 فبرایرالمغرب

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة19 - 23 فبرایرمیونخ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي19 - 23 فبرایرعمان

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف19 - 23 فبرایرالقاھرة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب19 - 23 فبرایراسطنبول

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة19 - 23 فبرایربرشلونة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن19 - 23 فبرایرمیونخ

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة19 - 23 فبرایرالمغرب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 فبرایرالریاض

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل19 - 23 فبرایرالخبر

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة19 - 23 فبرایربیروت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 فبرایرعمان

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة19 - 23 فبرایرالقاھرة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین19 - 23 فبرایرالریاض

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن19 - 23 فبرایرالقاھرة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور19 - 23 فبرایرمیونخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني19 - 23 فبرایرالمغرب

 برنامج تدریب المدربین (T0T )19 - 23 فبرایركوالالمبور

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء26 فبرایر - 02 مارسمدرید
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 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة26 فبرایر - 02 مارسدبى

 إدارة الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 إدارة المواھب26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 26E.HR فبرایر - 02 مارسالكویت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارسباریس

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب26 فبرایر - 02 مارسلندن

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)26 فبرایر - 02 مارسعمان

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 26HR B. Score Card فبرایر - 02 مارسالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین26 فبرایر - 02 مارسالكویت

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد26 فبرایر - 02 مارسالمغرب
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب26 فبرایر - 02 مارسباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید26 فبرایر - 02 مارسباریس

 الانتماء والالتزام الوظیفي26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ26 فبرایر - 02 مارسالخبر

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى26 فبرایر - 02 مارسالخبر
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 الجودة في خدمات الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و26Sigma 6 فبرایر - 02 مارسباریس

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن26 فبرایر - 02 مارسباریس

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة26 فبرایر - 02 مارسباریس

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 26HR Balanced Scorecard فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   26 فبرایر - 02 مارسدبى

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة26 فبرایر - 02 مارسمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة26 فبرایر - 02 مارسلندن

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسدبى

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب26 فبرایر - 02 مارسلندن

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن26 فبرایر - 02 مارسشرم الشیخ

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة26 فبرایر - 02 مارسعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین26 فبرایر - 02 مارسباریس

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور26 فبرایر - 02 مارسالكویت
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 برنامج تدریب المدربین (T0T )26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 التطویر المھني وتخطیط التعاقب الوظیفي26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي05 مارس - 16 فبرایربیروت

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب05 مارس - 16 فبرایرالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )05 مارس - 16 فبرایرشرم الشیخ

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة05 - 09 مارسالخبر

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 مارسبیروت

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي05 - 09 مارسعمان

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء05 - 09 مارسمدرید

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة05 - 09 مارسعمان

 إدارة الموارد البشریة05 - 09 مارسالكویت

 إدارة المواھب05 - 09 مارسبیروت

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة05 - 09 مارسجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 05E.HR - 09 مارسشرم الشیخ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.05 - 09 مارسالبحرین

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا05 - 09 مارسالبحرین

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن05 - 09 مارسدبى

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر05 - 09 مارسالریاض

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري05 - 09 مارسجاكرتا

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي05 - 09 مارسدبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي05 - 09 مارسمیونخ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب05 - 09 مارسبرشلونة

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا05 - 09 مارسباریس

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ05 - 09 مارسالریاض

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   05 - 09 مارسالقاھرة

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة05 - 09 مارسالمغرب

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات05 - 09 مارسدبى

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة05 - 09 مارسلندن

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة05 - 09 مارسعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 مارسمیونخ

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة05 - 09 مارسالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب05 - 09 مارسباریس

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   05 - 09 مارسالكویت

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)05 - 09 مارسجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 مارسشرم الشیخ

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري05 - 09 مارسالكویت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة05 - 09 مارسالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة05 - 09 مارسعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي05 - 09 مارسابو ظبي

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین05 - 09 مارسعمان

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین05 - 09 مارسالریاض

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد05 - 09 مارسمیونخ
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة05 - 09 مارسلندن

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین05 - 09 مارسعمان

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة05 - 09 مارسعمان

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة05 - 09 مارسلندن

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب05 - 09 مارسالكویت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین05 - 09 مارسعمان

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 مارسبیروت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة05 - 09 مارسمدرید

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین05 - 09 مارسالریاض

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید05 - 09 مارسبراغ

 الانتماء والالتزام الوظیفي05 - 09 مارسبرشلونة

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ05 - 09 مارسسنغافورة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى05 - 09 مارسبیروت
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء05 - 09 مارسابو ظبي

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى05 - 09 مارسبرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة05 - 09 مارسعمان

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال05 - 09 مارسجنیف

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم05 - 09 مارسباریس

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي05 - 09 مارسجاكرتا

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة05 - 09 مارسباریس

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین05 - 09 مارسجنیف

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة05 - 09 مارسلندن

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و05Sigma 6 - 09 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات05 - 09 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین05 - 09 مارسمدرید

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن05 - 09 مارسعمان

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة05 - 09 مارسالقاھرة

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 مارسسنغافورة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 05HR Balanced Scorecard - 09 مارسمیونخ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج05 - 09 مارسبراغ

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   05 - 09 مارسشرم الشیخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل05 - 09 مارسجاكرتا

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة05 - 09 مارسجاكرتا

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد05 - 09 مارسلندن

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین05 - 09 مارسباریس

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة05 - 09 مارسمیونخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب05 - 09 مارسدبى

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز05 - 09 مارسالكویت

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة05 - 09 مارسبیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما05 - 09 مارسلندن

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج05 - 09 مارسمدرید

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب05 - 09 مارسبراغ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي05 - 09 مارسجاكرتا

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي05 - 09 مارسدبى

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف05 - 09 مارسبیروت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 مارسلندن

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة05 - 09 مارسالبحرین

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي05 - 09 مارسمدرید

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف05 - 09 مارساسطنبول

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب05 - 09 مارسبراغ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة05 - 09 مارسالریاض

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن05 - 09 مارسابو ظبي

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة05 - 09 مارسكوالالمبور

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 مارسالكویت

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل05 - 09 مارسالكویت

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة05 - 09 مارسالریاض

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 مارسسنغافورة

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة05 - 09 مارسالمغرب

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین05 - 09 مارساسطنبول

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن05 - 09 مارسشرم الشیخ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور05 - 09 مارسمیونخ
 والمرتبات



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي05 - 09 مارسكوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب05 - 09 مارسالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )05 - 09 مارسالمغرب

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني05 - 09 مارسالقاھرة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )05 - 09 مارسالمغرب

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة05 - 09 مارسالریاض

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم05 - 09 مارسلندن

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم05 - 09 مارسدبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي05 - 16 مارسمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب05 - 16 مارسباریس

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )05 - 16 مارسجنیف

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة12 - 16 مارسالخبر

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن12 - 16 مارسمدرید

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي12 - 16 مارسالبحرین

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء12 - 16 مارسابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة12 - 16 مارسالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة12 - 16 مارسلندن

 إدارة المواھب12 - 16 مارسالمغرب

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة12 - 16 مارسمیونخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 12E.HR - 16 مارسابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.12 - 16 مارسالخبر

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا12 - 16 مارسالریاض

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن12 - 16 مارسجنیف

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر12 - 16 مارسمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري12 - 16 مارسبرشلونة

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي12 - 16 مارسدبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي12 - 16 مارسمیونخ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب12 - 16 مارسلندن

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا12 - 16 مارسبیروت

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ12 - 16 مارسعمان

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   12 - 16 مارسمیونخ

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة12 - 16 مارسبیروت

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات12 - 16 مارسالكویت



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة12 - 16 مارسشرم الشیخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة12 - 16 مارسكوالالمبور

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 مارسكوالالمبور

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة12 - 16 مارسعمان

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب12 - 16 مارسعمان

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   12 - 16 مارسبرشلونة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)12 - 16 مارسالریاض

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 12HR B. Score Card - 16 مارسلندن

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري12 - 16 مارسالریاض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة12 - 16 مارسابو ظبي

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة12 - 16 مارسباریس

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي12 - 16 مارسدبى

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین12 - 16 مارسعمان

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین12 - 16 مارسمیونخ

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد12 - 16 مارسبیروت
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة12 - 16 مارسبراغ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین12 - 16 مارسابو ظبي

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة12 - 16 مارسبراغ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة12 - 16 مارسمیونخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب12 - 16 مارسمیونخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین12 - 16 مارسالقاھرة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 مارسالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة12 - 16 مارسالخبر

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین12 - 16 مارسسنغافورة

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید12 - 16 مارسعمان

 الانتماء والالتزام الوظیفي12 - 16 مارسالخبر

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ12 - 16 مارسالكویت

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى12 - 16 مارسالكویت
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء12 - 16 مارسجاكرتا

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى12 - 16 مارسدبى

 الجودة في خدمات الموارد البشریة12 - 16 مارسالبحرین

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال12 - 16 مارسباریس

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم12 - 16 مارسكوالالمبور



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي12 - 16 مارسمدرید

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة12 - 16 مارسمدرید

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین12 - 16 مارسباریس

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة12 - 16 مارسبراغ

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و12Sigma 6 - 16 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات12 - 16 مارسبرشلونة

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین12 - 16 مارسشرم الشیخ

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن12 - 16 مارسالریاض

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة12 - 16 مارسالریاض

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 مارسالكویت

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 12HR Balanced Scorecard - 16 مارسسنغافورة

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج12 - 16 مارسالكویت

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   12 - 16 مارساسطنبول

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل12 - 16 مارسعمان

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة12 - 16 مارسمیونخ

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد12 - 16 مارسمیونخ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین12 - 16 مارسدبى

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة12 - 16 مارسالبحرین

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب12 - 16 مارسجنیف

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز12 - 16 مارسلندن

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة12 - 16 مارسالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما12 - 16 مارسالخبر

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج12 - 16 مارسالمغرب

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب12 - 16 مارسسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي12 - 16 مارسلندن

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي12 - 16 مارسالقاھرة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف12 - 16 مارسالریاض

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 مارسكوالالمبور

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة12 - 16 مارسالبحرین

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي12 - 16 مارسالبحرین

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف12 - 16 مارساسطنبول

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب12 - 16 مارسلندن

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة12 - 16 مارسبراغ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن12 - 16 مارسلندن

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة12 - 16 مارسعمان

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 مارسبرشلونة

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل12 - 16 مارسالمغرب

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة12 - 16 مارسالكویت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 مارسمدرید

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة12 - 16 مارسجنیف

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین12 - 16 مارسجنیف

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن12 - 16 مارسباریس

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور12 - 16 مارسالریاض
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني12 - 16 مارسالخبر

 برنامج تدریب المدربین (T0T )12 - 16 مارسكوالالمبور

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت12 - 16 مارساسطنبول

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا12 - 16 مارسدبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي12 - 23 مارسلندن

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب12 - 23 مارسالكویت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )12 - 23 مارسبراغ

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 مارسالكویت

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 مارسالبحرین

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي19 - 23 مارسالكویت

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء19 - 23 مارسبیروت

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة19 - 23 مارسبیروت

 إدارة الموارد البشریة19 - 23 مارسالقاھرة

 إدارة المواھب19 - 23 مارسالریاض

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة19 - 23 مارسابو ظبي

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 19E.HR - 23 مارسالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.19 - 23 مارسمدرید

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا19 - 23 مارسمیونخ

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 مارسجنیف

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر19 - 23 مارسكوالالمبور

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري19 - 23 مارسالقاھرة

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي19 - 23 مارسكوالالمبور

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي19 - 23 مارسجنیف
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 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب19 - 23 مارسجاكرتا

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا19 - 23 مارسجاكرتا

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ19 - 23 مارسبراغ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 مارسالخبر

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة19 - 23 مارسبرشلونة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات19 - 23 مارسكوالالمبور

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة19 - 23 مارسالكویت

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة19 - 23 مارسالریاض

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 مارسبیروت

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة19 - 23 مارسالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب19 - 23 مارسشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   19 - 23 مارسباریس

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)19 - 23 مارسالبحرین

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 مارسالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري19 - 23 مارسالقاھرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 مارسبرشلونة

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة19 - 23 مارسسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي19 - 23 مارسعمان

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین19 - 23 مارسالبحرین

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین19 - 23 مارسعمان

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد19 - 23 مارسالخبر
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة19 - 23 مارسالكویت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین19 - 23 مارسلندن

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة19 - 23 مارسبیروت

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة19 - 23 مارسالخبر

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب19 - 23 مارسبراغ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین19 - 23 مارسمیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 مارسبراغ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة19 - 23 مارسعمان

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین19 - 23 مارسمیونخ

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید19 - 23 مارسعمان

 الانتماء والالتزام الوظیفي19 - 23 مارسالخبر

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ19 - 23 مارسالخبر
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التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى19 - 23 مارسبراغ
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء19 - 23 مارسبراغ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى19 - 23 مارسعمان

 الجودة في خدمات الموارد البشریة19 - 23 مارساسطنبول

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال19 - 23 مارسمیونخ

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم19 - 23 مارسبرشلونة

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي19 - 23 مارساسطنبول

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة19 - 23 مارسجنیف

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین19 - 23 مارساسطنبول

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة19 - 23 مارسالریاض

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 مارساسطنبول

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات19 - 23 مارسمدرید

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین19 - 23 مارسالریاض

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن19 - 23 مارسالخبر

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة19 - 23 مارساسطنبول

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 مارسعمان

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 مارسمدرید

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج19 - 23 مارسدبى

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   19 - 23 مارسجنیف

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل19 - 23 مارسكوالالمبور

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 مارسبراغ

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد19 - 23 مارسسنغافورة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین19 - 23 مارسالمغرب

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة19 - 23 مارسجنیف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب19 - 23 مارسباریس

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز19 - 23 مارسالقاھرة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة19 - 23 مارسمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 مارسبیروت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج19 - 23 مارسسنغافورة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب19 - 23 مارساسطنبول

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي19 - 23 مارسلندن

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي19 - 23 مارسالقاھرة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف19 - 23 مارسالخبر
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 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 مارسبراغ

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة19 - 23 مارسجاكرتا

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي19 - 23 مارسجنیف

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف19 - 23 مارسبیروت

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب19 - 23 مارسالریاض

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة19 - 23 مارسالقاھرة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن19 - 23 مارسالمغرب

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة19 - 23 مارسمدرید

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 مارسالقاھرة

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل19 - 23 مارسمیونخ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة19 - 23 مارسالكویت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 مارسكوالالمبور

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة19 - 23 مارسبراغ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین19 - 23 مارسبرشلونة

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن19 - 23 مارسبراغ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور19 - 23 مارسجاكرتا
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني19 - 23 مارسبراغ

 برنامج تدریب المدربین (T0T )19 - 23 مارسالریاض

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة19 - 23 مارسدبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة19 - 23 مارسلندن

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 مارسالبحرین

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن26 - 30 مارسالخبر

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي26 - 30 مارساسطنبول

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء26 - 30 مارسكوالالمبور

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة26 - 30 مارساسطنبول

 إدارة الموارد البشریة26 - 30 مارسباریس

 إدارة المواھب26 - 30 مارسالبحرین

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة26 - 30 مارسالكویت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 26E.HR - 30 مارسباریس

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.26 - 30 مارسلندن

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا26 - 30 مارسالبحرین

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 مارسلندن

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر26 - 30 مارسابو ظبي



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 - 30 مارسمدرید

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي26 - 30 مارسبرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي26 - 30 مارسالكویت

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب26 - 30 مارسدبى

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا26 - 30 مارسعمان

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ26 - 30 مارسعمان

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   26 - 30 مارساسطنبول

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة26 - 30 مارسسنغافورة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات26 - 30 مارسسنغافورة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة26 - 30 مارساسطنبول

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة26 - 30 مارسلندن

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 مارسعمان

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة26 - 30 مارسابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب26 - 30 مارسبرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   26 - 30 مارسشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)26 - 30 مارسبراغ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 26HR B. Score Card - 30 مارسبراغ

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري26 - 30 مارسلندن

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة26 - 30 مارسبراغ

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة26 - 30 مارسمدرید

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي26 - 30 مارسبراغ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین26 - 30 مارسباریس

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین26 - 30 مارسباریس

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد26 - 30 مارسالخبر
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة26 - 30 مارسبیروت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین26 - 30 مارسجنیف

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة26 - 30 مارسسنغافورة

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة26 - 30 مارسبرشلونة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب26 - 30 مارسبیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین26 - 30 مارسمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 مارسالمغرب

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة26 - 30 مارسالبحرین

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین26 - 30 مارسبرشلونة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید26 - 30 مارسشرم الشیخ

 الانتماء والالتزام الوظیفي26 - 30 مارسابو ظبي

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ26 - 30 مارسالقاھرة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى26 - 30 مارسالمغرب
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء26 - 30 مارسمدرید

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى26 - 30 مارسالكویت

 الجودة في خدمات الموارد البشریة26 - 30 مارسمیونخ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال26 - 30 مارسالمغرب

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم26 - 30 مارسباریس

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي26 - 30 مارسبیروت

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة26 - 30 مارسابو ظبي

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین26 - 30 مارسالكویت

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة26 - 30 مارسالخبر

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و26Sigma 6 - 30 مارسالریاض

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات26 - 30 مارسمدرید

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین26 - 30 مارسعمان

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن26 - 30 مارسالبحرین

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة26 - 30 مارسبراغ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 مارسبراغ

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 26HR Balanced Scorecard - 30 مارسبراغ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج26 - 30 مارسجاكرتا

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   26 - 30 مارسالخبر

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 - 30 مارسبرشلونة

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة26 - 30 مارسالقاھرة

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد26 - 30 مارسمیونخ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین26 - 30 مارسشرم الشیخ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة26 - 30 مارسبیروت

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب26 - 30 مارسجاكرتا

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز26 - 30 مارسبرشلونة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة26 - 30 مارساسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما26 - 30 مارسابو ظبي

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج26 - 30 مارسابو ظبي

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب26 - 30 مارساسطنبول



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي26 - 30 مارسمدرید

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي26 - 30 مارسالمغرب

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف26 - 30 مارسبیروت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 مارسلندن

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة26 - 30 مارسمیونخ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي26 - 30 مارسالخبر

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف26 - 30 مارسمیونخ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب26 - 30 مارسشرم الشیخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة26 - 30 مارسمیونخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن26 - 30 مارسالقاھرة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة26 - 30 مارسلندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 مارسلندن

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل26 - 30 مارسشرم الشیخ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة26 - 30 مارسالمغرب

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 مارسباریس

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة26 - 30 مارسالبحرین

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 - 30 مارسعمان

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن26 - 30 مارسبراغ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور26 - 30 مارسمیونخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني26 - 30 مارسلندن

 برنامج تدریب المدربین (T0T )26 - 30 مارسالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي26 مارس - 06 ابریللندن

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي26 مارس - 06 ابریلسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي26 مارس - 06 ابریلاسطنبول

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب26 مارس - 06 ابریلبیروت

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب26 مارس - 06 ابریلشرم الشیخ

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب26 مارس - 06 ابریلجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )26 مارس - 06 ابریلجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )26 مارس - 06 ابریلالریاض

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )26 مارس - 06 ابریلالخبر

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة23 - 27 ابریلمدرید

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة23 - 27 ابریلجاكرتا

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة23 - 27 ابریلالریاض



ا��ارد ا������ وا���ر��

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن23 - 27 ابریلعمان

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن23 - 27 ابریلابو ظبي

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي23 - 27 ابریلالریاض

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي23 - 27 ابریلبراغ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي23 - 27 ابریلسنغافورة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء23 - 27 ابریلكوالالمبور

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء23 - 27 ابریلالخبر

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء23 - 27 ابریلابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة23 - 27 ابریلالخبر

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة23 - 27 ابریلباریس

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة23 - 27 ابریلالكویت

 إدارة الموارد البشریة23 - 27 ابریلالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة23 - 27 ابریلاسطنبول

 إدارة الموارد البشریة23 - 27 ابریلمدرید

 إدارة المواھب23 - 27 ابریلكوالالمبور

 إدارة المواھب23 - 27 ابریلجنیف

 إدارة المواھب23 - 27 ابریلجنیف

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 23E.HR - 27 ابریلبرشلونة

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 23E.HR - 27 ابریلدبى

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 23E.HR - 27 ابریلالریاض

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.23 - 27 ابریلالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.23 - 27 ابریلبیروت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا23 - 27 ابریللندن

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا23 - 27 ابریلالمغرب

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا23 - 27 ابریلالریاض

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابریلالكویت

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابریلدبى

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن23 - 27 ابریلبرشلونة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر23 - 27 ابریلالبحرین

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر23 - 27 ابریلبرشلونة

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري23 - 27 ابریلجنیف

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري23 - 27 ابریلسنغافورة

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي23 - 27 ابریلجاكرتا

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي23 - 27 ابریللندن

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي23 - 27 ابریلالقاھرة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي23 - 27 ابریلبیروت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي23 - 27 ابریلجنیف

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي23 - 27 ابریلالكویت

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب23 - 27 ابریلجاكرتا

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب23 - 27 ابریلباریس

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب23 - 27 ابریلسنغافورة

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا23 - 27 ابریلجاكرتا

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا23 - 27 ابریلالبحرین

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ23 - 27 ابریلابو ظبي

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ23 - 27 ابریلمیونخ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ23 - 27 ابریلسنغافورة

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   23 - 27 ابریلالقاھرة

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   23 - 27 ابریلعمان

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   23 - 27 ابریلسنغافورة

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة23 - 27 ابریلالبحرین

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة23 - 27 ابریلالمغرب

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة23 - 27 ابریلالبحرین

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات23 - 27 ابریلبرشلونة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات23 - 27 ابریلابو ظبي

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات23 - 27 ابریلاسطنبول

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة23 - 27 ابریلشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة23 - 27 ابریلبیروت

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة23 - 27 ابریلدبى

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة23 - 27 ابریلباریس

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلدبى

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلبرشلونة

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة23 - 27 ابریللندن

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة23 - 27 ابریلبراغ

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب23 - 27 ابریلبیروت

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب23 - 27 ابریلالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب23 - 27 ابریلعمان

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   23 - 27 ابریلجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   23 - 27 ابریلاسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   23 - 27 ابریلعمان

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)23 - 27 ابریلابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)23 - 27 ابریلبرشلونة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)23 - 27 ابریلسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 23HR B. Score Card - 27 ابریلالكویت

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 23HR B. Score Card - 27 ابریلجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 23HR B. Score Card - 27 ابریلجاكرتا

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري23 - 27 ابریلابو ظبي

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري23 - 27 ابریلبرشلونة

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري23 - 27 ابریلالكویت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة23 - 27 ابریلبرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة23 - 27 ابریلباریس

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة23 - 27 ابریلدبى

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي23 - 27 ابریلسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي23 - 27 ابریلالریاض

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي23 - 27 ابریلمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین23 - 27 ابریلالكویت

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین23 - 27 ابریلالقاھرة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین23 - 27 ابریلبرشلونة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین23 - 27 ابریلالكویت

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین23 - 27 ابریلدبى

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین23 - 27 ابریلجنیف

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد23 - 27 ابریلجنیف
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد23 - 27 ابریللندن
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد23 - 27 ابریلبراغ
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة23 - 27 ابریلاسطنبول

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة23 - 27 ابریلدبى

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة23 - 27 ابریلبراغ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین23 - 27 ابریلدبى

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین23 - 27 ابریلمیونخ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین23 - 27 ابریلمیونخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة23 - 27 ابریلعمان

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة23 - 27 ابریلبراغ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة23 - 27 ابریلالریاض

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة23 - 27 ابریلبیروت

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة23 - 27 ابریلمدرید

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة23 - 27 ابریلباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب23 - 27 ابریلباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب23 - 27 ابریلدبى

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب23 - 27 ابریلالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین23 - 27 ابریلباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین23 - 27 ابریلبراغ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلباریس

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلمیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلالخبر

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة23 - 27 ابریلمیونخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة23 - 27 ابریلالبحرین

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة23 - 27 ابریلجاكرتا



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین23 - 27 ابریلالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین23 - 27 ابریلالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین23 - 27 ابریلباریس

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید23 - 27 ابریلسنغافورة

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید23 - 27 ابریلاسطنبول

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الانتماء والالتزام الوظیفي23 - 27 ابریلالبحرین

 الانتماء والالتزام الوظیفي23 - 27 ابریلجاكرتا

 الانتماء والالتزام الوظیفي23 - 27 ابریللندن

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ23 - 27 ابریلاسطنبول

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ23 - 27 ابریلابو ظبي

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ23 - 27 ابریلباریس

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى23 - 27 ابریلبراغ
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى23 - 27 ابریلاسطنبول
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى23 - 27 ابریلالقاھرة
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء23 - 27 ابریلمدرید

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء23 - 27 ابریلباریس

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء23 - 27 ابریلبرشلونة

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى23 - 27 ابریلابو ظبي

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى23 - 27 ابریلالكویت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى23 - 27 ابریلالقاھرة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة23 - 27 ابریلالقاھرة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة23 - 27 ابریلباریس

 الجودة في خدمات الموارد البشریة23 - 27 ابریلبرشلونة

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال23 - 27 ابریلعمان

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال23 - 27 ابریلالخبر

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال23 - 27 ابریلاسطنبول

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم23 - 27 ابریلالخبر

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم23 - 27 ابریلمیونخ

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم23 - 27 ابریلمدرید

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي23 - 27 ابریلمیونخ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي23 - 27 ابریلكوالالمبور

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي23 - 27 ابریللندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة23 - 27 ابریلباریس

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة23 - 27 ابریلبراغ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة23 - 27 ابریلالخبر

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین23 - 27 ابریلالكویت

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین23 - 27 ابریلالریاض

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین23 - 27 ابریلبیروت

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة23 - 27 ابریلمیونخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة23 - 27 ابریلمدرید

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة23 - 27 ابریلجاكرتا

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و23Sigma 6 - 27 ابریلجاكرتا

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و23Sigma 6 - 27 ابریللندن

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و23Sigma 6 - 27 ابریلالكویت

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات23 - 27 ابریلكوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات23 - 27 ابریلابو ظبي

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات23 - 27 ابریلعمان

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین23 - 27 ابریلالمغرب

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین23 - 27 ابریلدبى

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین23 - 27 ابریلبیروت

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن23 - 27 ابریلبیروت

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن23 - 27 ابریلبراغ

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن23 - 27 ابریلمیونخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة23 - 27 ابریللندن

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة23 - 27 ابریلالریاض

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلبیروت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلجنیف

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 23HR Balanced Scorecard - 27 ابریلالمغرب

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 23HR Balanced Scorecard - 27 ابریلجنیف

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 23HR Balanced Scorecard - 27 ابریلالمغرب

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج23 - 27 ابریلالخبر

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج23 - 27 ابریلالبحرین

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج23 - 27 ابریلابو ظبي



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   23 - 27 ابریلجنیف

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   23 - 27 ابریلالریاض

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   23 - 27 ابریلجنیف

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل23 - 27 ابریلالكویت

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل23 - 27 ابریلدبى

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل23 - 27 ابریلابو ظبي

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة23 - 27 ابریلبرشلونة

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد23 - 27 ابریلجنیف

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد23 - 27 ابریلالقاھرة

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد23 - 27 ابریلاسطنبول

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین23 - 27 ابریلباریس

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین23 - 27 ابریللندن

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین23 - 27 ابریلالخبر

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة23 - 27 ابریلبیروت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة23 - 27 ابریلالخبر

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب23 - 27 ابریلسنغافورة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب23 - 27 ابریلاسطنبول

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب23 - 27 ابریلالكویت

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز23 - 27 ابریلدبى

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز23 - 27 ابریلمیونخ

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز23 - 27 ابریلالخبر

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة23 - 27 ابریلالقاھرة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة23 - 27 ابریلالبحرین

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة23 - 27 ابریلابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما23 - 27 ابریلاسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما23 - 27 ابریللندن

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما23 - 27 ابریلالمغرب

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج23 - 27 ابریلالبحرین

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج23 - 27 ابریلباریس

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج23 - 27 ابریلعمان



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب23 - 27 ابریلبیروت

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب23 - 27 ابریلالقاھرة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب23 - 27 ابریلالقاھرة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي23 - 27 ابریلمدرید

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي23 - 27 ابریلجنیف

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي23 - 27 ابریلمیونخ

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي23 - 27 ابریلجاكرتا

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي23 - 27 ابریللندن

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي23 - 27 ابریلعمان

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف23 - 27 ابریلمدرید

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف23 - 27 ابریلالخبر

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف23 - 27 ابریلبراغ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلبرشلونة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلالبحرین

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة23 - 27 ابریلباریس

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة23 - 27 ابریلجاكرتا

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة23 - 27 ابریلمدرید

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي23 - 27 ابریللندن

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي23 - 27 ابریلالبحرین

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي23 - 27 ابریلبرشلونة

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف23 - 27 ابریلاسطنبول

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف23 - 27 ابریللندن

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف23 - 27 ابریلالبحرین

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب23 - 27 ابریلالقاھرة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب23 - 27 ابریلمدرید

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب23 - 27 ابریلالریاض

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة23 - 27 ابریلالمغرب

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة23 - 27 ابریلعمان

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة23 - 27 ابریلالقاھرة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن23 - 27 ابریلسنغافورة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن23 - 27 ابریلالكویت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن23 - 27 ابریلمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة23 - 27 ابریلمدرید

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة23 - 27 ابریلاسطنبول

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة23 - 27 ابریلمدرید

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلمیونخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلالریاض

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل23 - 27 ابریلالخبر

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل23 - 27 ابریلجنیف

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة23 - 27 ابریلالخبر

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلالریاض

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین23 - 27 ابریلابو ظبي

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة23 - 27 ابریلسنغافورة

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة23 - 27 ابریلمدرید

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین23 - 27 ابریلدبى

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین23 - 27 ابریلالقاھرة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین23 - 27 ابریلالبحرین

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن23 - 27 ابریلعمان

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن23 - 27 ابریلالبحرین

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور23 - 27 ابریلالقاھرة
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور23 - 27 ابریلكوالالمبور
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور23 - 27 ابریلالقاھرة
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب23 - 27 ابریلبیروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )23 - 27 ابریلجاكرتا

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني23 - 27 ابریلالكویت

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني23 - 27 ابریلالمغرب

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني23 - 27 ابریلالقاھرة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 برنامج تدریب المدربین (T0T )23 - 27 ابریلباریس

 برنامج تدریب المدربین (T0T )23 - 27 ابریللندن

 برنامج تدریب المدربین (T0T )23 - 27 ابریلمدرید

 التطویر المھني وتخطیط التعاقب الوظیفي23 - 27 ابریلالقاھرة

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة14 - 18 مایومیونخ

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة14 - 18 مایوابو ظبي

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن14 - 18 مایولندن

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن14 - 18 مایوالمغرب

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي14 - 18 مایولندن

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي14 - 18 مایولندن

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء14 - 18 مایوالخبر

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء14 - 18 مایومیونخ

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة14 - 18 مایوبیروت

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة14 - 18 مایوباریس

 إدارة الموارد البشریة14 - 18 مایوالكویت

 إدارة الموارد البشریة14 - 18 مایوالبحرین

 إدارة المواھب14 - 18 مایوالخبر

 إدارة المواھب14 - 18 مایوبراغ

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة14 - 18 مایوالبحرین

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 14E.HR - 18 مایوالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 14E.HR - 18 مایوشرم الشیخ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.14 - 18 مایوجنیف

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.14 - 18 مایوباریس

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا14 - 18 مایومیونخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا14 - 18 مایودبى

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مایولندن

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن14 - 18 مایومیونخ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر14 - 18 مایودبى

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر14 - 18 مایوالخبر

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري14 - 18 مایومیونخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري14 - 18 مایوباریس

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي14 - 18 مایوباریس



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي14 - 18 مایولندن

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي14 - 18 مایوباریس

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي14 - 18 مایوبراغ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب14 - 18 مایولندن

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب14 - 18 مایوابو ظبي

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا14 - 18 مایودبى

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا14 - 18 مایودبى

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ14 - 18 مایولندن

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ14 - 18 مایوبراغ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   14 - 18 مایوباریس

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   14 - 18 مایولندن

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة14 - 18 مایوابو ظبي

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة14 - 18 مایوبراغ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات14 - 18 مایوالبحرین

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات14 - 18 مایولندن

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة14 - 18 مایوبراغ

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة14 - 18 مایوبیروت

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة14 - 18 مایوابو ظبي

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة14 - 18 مایوالریاض

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوسنغافورة

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوعمان

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة14 - 18 مایودبى

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة14 - 18 مایومدرید

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب14 - 18 مایوجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب14 - 18 مایوجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   14 - 18 مایوبراغ

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   14 - 18 مایوالبحرین

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)14 - 18 مایواسطنبول

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)14 - 18 مایودبى

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 14HR B. Score Card - 18 مایوالكویت

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 14HR B. Score Card - 18 مایومدرید

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري14 - 18 مایوالكویت

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري14 - 18 مایوبرشلونة
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 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة14 - 18 مایواسطنبول

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة14 - 18 مایوباریس

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة14 - 18 مایوكوالالمبور

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة14 - 18 مایومدرید

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي14 - 18 مایودبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي14 - 18 مایوالخبر

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین14 - 18 مایومیونخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین14 - 18 مایوبراغ

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین14 - 18 مایواسطنبول

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین14 - 18 مایوبراغ

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد14 - 18 مایوالقاھرة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد14 - 18 مایوعمان
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة14 - 18 مایوبراغ

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة14 - 18 مایوالبحرین

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین14 - 18 مایوالبحرین

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین14 - 18 مایوبیروت

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة14 - 18 مایومیونخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة14 - 18 مایوالكویت

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة14 - 18 مایولندن

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة14 - 18 مایوالبحرین

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب14 - 18 مایوجاكرتا

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب14 - 18 مایواسطنبول

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین14 - 18 مایوالخبر

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین14 - 18 مایوالریاض

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوبراغ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة14 - 18 مایوبیروت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة14 - 18 مایوالبحرین

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین14 - 18 مایوعمان

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین14 - 18 مایوكوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید14 - 18 مایوالبحرین

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید14 - 18 مایوبراغ

 الانتماء والالتزام الوظیفي14 - 18 مایوسنغافورة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الانتماء والالتزام الوظیفي14 - 18 مایوالكویت

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ14 - 18 مایوالقاھرة

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ14 - 18 مایوالریاض

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى14 - 18 مایودبى
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى14 - 18 مایودبى
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء14 - 18 مایوبراغ

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء14 - 18 مایودبى

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى14 - 18 مایوكوالالمبور

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى14 - 18 مایواسطنبول

 الجودة في خدمات الموارد البشریة14 - 18 مایوالقاھرة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة14 - 18 مایوالبحرین

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال14 - 18 مایواسطنبول

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال14 - 18 مایوالمغرب

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم14 - 18 مایوجنیف

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم14 - 18 مایوالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي14 - 18 مایودبى

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي14 - 18 مایوالریاض

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة14 - 18 مایومیونخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة14 - 18 مایوسنغافورة

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین14 - 18 مایوالمغرب

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین14 - 18 مایوجاكرتا

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة14 - 18 مایولندن

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة14 - 18 مایوجنیف

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و14Sigma 6 - 18 مایوالبحرین

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و14Sigma 6 - 18 مایوبراغ

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات14 - 18 مایوكوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات14 - 18 مایواسطنبول

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین14 - 18 مایوبیروت

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین14 - 18 مایوجنیف

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن14 - 18 مایولندن

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن14 - 18 مایوبرشلونة

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة14 - 18 مایومدرید

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة14 - 18 مایوالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایومیونخ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوجاكرتا

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 14HR Balanced Scorecard - 18 مایوبرشلونة

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 14HR Balanced Scorecard - 18 مایودبى

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج14 - 18 مایوالمغرب

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج14 - 18 مایوسنغافورة

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   14 - 18 مایولندن

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   14 - 18 مایوشرم الشیخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل14 - 18 مایوالریاض

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل14 - 18 مایوسنغافورة

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة14 - 18 مایومیونخ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة14 - 18 مایوالخبر

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد14 - 18 مایودبى

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد14 - 18 مایوالخبر

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین14 - 18 مایوابو ظبي

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین14 - 18 مایوشرم الشیخ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة14 - 18 مایوجنیف

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة14 - 18 مایوكوالالمبور

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب14 - 18 مایوبرشلونة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب14 - 18 مایوالبحرین

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز14 - 18 مایومیونخ

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز14 - 18 مایوجنیف

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة14 - 18 مایوبیروت

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة14 - 18 مایوجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما14 - 18 مایوالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما14 - 18 مایوابو ظبي

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج14 - 18 مایوبیروت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج14 - 18 مایوسنغافورة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب14 - 18 مایوجاكرتا

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب14 - 18 مایومدرید

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي14 - 18 مایوسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي14 - 18 مایوالریاض

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي14 - 18 مایوالكویت



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي14 - 18 مایوبراغ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف14 - 18 مایولندن

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف14 - 18 مایوبراغ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایومدرید

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوبیروت

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة14 - 18 مایوبرشلونة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة14 - 18 مایوبرشلونة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي14 - 18 مایواسطنبول

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي14 - 18 مایوالكویت

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف14 - 18 مایوكوالالمبور

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف14 - 18 مایومدرید

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب14 - 18 مایودبى

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب14 - 18 مایودبى

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة14 - 18 مایواسطنبول

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة14 - 18 مایومدرید

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن14 - 18 مایوسنغافورة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن14 - 18 مایوالبحرین

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة14 - 18 مایوجنیف

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة14 - 18 مایودبى

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوسنغافورة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوجنیف

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل14 - 18 مایوباریس

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل14 - 18 مایومدرید

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة14 - 18 مایوالبحرین

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوالقاھرة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین14 - 18 مایوابو ظبي

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة14 - 18 مایوالخبر

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة14 - 18 مایوباریس

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین14 - 18 مایوعمان

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین14 - 18 مایوشرم الشیخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن14 - 18 مایوكوالالمبور

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن14 - 18 مایوجاكرتا



ا��ارد ا������ وا���ر��

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور14 - 18 مایوعمان
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور14 - 18 مایوشرم الشیخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني14 - 18 مایوبرشلونة

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني14 - 18 مایوالریاض

 برنامج تدریب المدربین (T0T )14 - 18 مایومدرید

 برنامج تدریب المدربین (T0T )14 - 18 مایوابو ظبي

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة14 - 18 مایوالبحرین

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم14 - 18 مایوكوالالمبور

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي14 - 25 مایوابو ظبي

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب14 - 25 مایوكوالالمبور

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )14 - 25 مایودبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي21 - 25 مایوالقاھرة

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب21 - 25 مایوابو ظبي

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )21 - 25 مایوبیروت

 الماجستیر المھني المصغر في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي21 - 25 مایوالقاھرة

 الدبلوم المھني في إدارة الموارد البشریة21 - 25 مایودبى

 دبلوم إدارة القوى البشریة وإعداد الكفایات21 - 25 مایواسطنبول

 التطویر المھني وتخطیط التعاقب الوظیفي21 - 25 مایوكوالالمبور

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت21 - 25 مایوشرم الشیخ

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة21 - 25 مایوالقاھرة

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا21 - 25 مایودبى

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة28 مایو - 01 یونیودبى

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة11 - 15 یونیوباریس

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن11 - 15 یونیومیونخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي11 - 15 یونیوباریس

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء11 - 15 یونیوالمغرب

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة11 - 15 یونیودبى

 إدارة الموارد البشریة11 - 15 یونیوعمان

 إدارة المواھب11 - 15 یونیوابو ظبي

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة11 - 15 یونیوالكویت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 11E.HR - 15 یونیوعمان

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.11 - 15 یونیوبرشلونة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا11 - 15 یونیوبیروت



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن11 - 15 یونیوالخبر

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر11 - 15 یونیوالریاض

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري11 - 15 یونیوكوالالمبور

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي11 - 15 یونیوالبحرین

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي11 - 15 یونیوالبحرین

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب11 - 15 یونیوالكویت

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا11 - 15 یونیوالمغرب

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ11 - 15 یونیوالخبر

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   11 - 15 یونیومیونخ

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة11 - 15 یونیولندن

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات11 - 15 یونیوبیروت

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة11 - 15 یونیوالقاھرة

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة11 - 15 یونیوكوالالمبور

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین11 - 15 یونیودبى

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة11 - 15 یونیوالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب11 - 15 یونیوالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)11 - 15 یونیوجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 11HR B. Score Card - 15 یونیوالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري11 - 15 یونیوباریس

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة11 - 15 یونیوبرشلونة

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة11 - 15 یونیوجنیف

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي11 - 15 یونیوبرشلونة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین11 - 15 یونیوالكویت

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین11 - 15 یونیومدرید

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد11 - 15 یونیوبرشلونة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة11 - 15 یونیوبیروت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین11 - 15 یونیوباریس

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة11 - 15 یونیومدرید

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة11 - 15 یونیوباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب11 - 15 یونیوبیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین11 - 15 یونیومیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین11 - 15 یونیولندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة11 - 15 یونیودبى

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین11 - 15 یونیولندن

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید11 - 15 یونیوالقاھرة

 الانتماء والالتزام الوظیفي11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ11 - 15 یونیوالبحرین

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى11 - 15 یونیوكوالالمبور
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء11 - 15 یونیوسنغافورة

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى11 - 15 یونیوالبحرین

 الجودة في خدمات الموارد البشریة11 - 15 یونیوالریاض

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال11 - 15 یونیوالقاھرة

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم11 - 15 یونیوعمان

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي11 - 15 یونیومدرید

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة11 - 15 یونیوبیروت

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین11 - 15 یونیوباریس

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة11 - 15 یونیودبى

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و11Sigma 6 - 15 یونیوسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات11 - 15 یونیوعمان

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین11 - 15 یونیوجنیف

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن11 - 15 یونیوالریاض

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین11 - 15 یونیوجنیف

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 11HR Balanced Scorecard - 15 یونیوجاكرتا

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج11 - 15 یونیومیونخ

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   11 - 15 یونیوكوالالمبور

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل11 - 15 یونیومیونخ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة11 - 15 یونیولندن

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد11 - 15 یونیوجاكرتا

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین11 - 15 یونیوالمغرب

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة11 - 15 یونیوالخبر

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب11 - 15 یونیوالخبر

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز11 - 15 یونیوسنغافورة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة11 - 15 یونیواسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما11 - 15 یونیوشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج11 - 15 یونیوجنیف

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب11 - 15 یونیوالریاض

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي11 - 15 یونیواسطنبول

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي11 - 15 یونیوعمان

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف11 - 15 یونیوالریاض

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین11 - 15 یونیواسطنبول

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة11 - 15 یونیوبرشلونة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي11 - 15 یونیوجاكرتا

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف11 - 15 یونیوجاكرتا

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب11 - 15 یونیوالمغرب

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة11 - 15 یونیوبیروت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة11 - 15 یونیوالمغرب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین11 - 15 یونیوبراغ

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل11 - 15 یونیوالمغرب

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة11 - 15 یونیوسنغافورة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین11 - 15 یونیوجاكرتا

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة11 - 15 یونیوعمان

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین11 - 15 یونیوبیروت

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن11 - 15 یونیوبراغ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور11 - 15 یونیواسطنبول
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني11 - 15 یونیوالقاھرة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )11 - 15 یونیوكوالالمبور

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة11 - 15 یونیوالقاھرة

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم11 - 15 یونیودبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة11 - 15 یونیوالبحرین

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا11 - 15 یونیوالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي11 - 22 یونیوالكویت

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب11 - 22 یونیوالریاض

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )11 - 22 یونیوالمغرب

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة18 - 22 یونیوالخبر

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن18 - 22 یونیوبرشلونة

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي18 - 22 یونیوابو ظبي



ا��ارد ا������ وا���ر��

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء18 - 22 یونیودبى

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة18 - 22 یونیوجاكرتا

 إدارة المواھب18 - 22 یونیوجاكرتا

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة18 - 22 یونیوابو ظبي

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 18E.HR - 22 یونیوابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.18 - 22 یونیوالكویت

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا18 - 22 یونیوبراغ

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن18 - 22 یونیومدرید

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر18 - 22 یونیوالقاھرة

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري18 - 22 یونیوباریس

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي18 - 22 یونیوسنغافورة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي18 - 22 یونیودبى

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا18 - 22 یونیواسطنبول

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ18 - 22 یونیوالمغرب

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   18 - 22 یونیودبى

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة18 - 22 یونیوالقاھرة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات18 - 22 یونیوباریس

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة18 - 22 یونیوالكویت

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة18 - 22 یونیواسطنبول

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین18 - 22 یونیوبیروت

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة18 - 22 یونیوالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب18 - 22 یونیومدرید

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   18 - 22 یونیوبیروت

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)18 - 22 یونیودبى

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 18HR B. Score Card - 22 یونیولندن

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري18 - 22 یونیوكوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة18 - 22 یونیوباریس

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة18 - 22 یونیولندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي18 - 22 یونیولندن

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین18 - 22 یونیوبیروت

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین18 - 22 یونیوباریس
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الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد18 - 22 یونیوابو ظبي
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة18 - 22 یونیوبیروت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین18 - 22 یونیوجنیف

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة18 - 22 یونیوبرشلونة

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة18 - 22 یونیوالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین18 - 22 یونیوابو ظبي

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین18 - 22 یونیوجاكرتا

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید18 - 22 یونیوبرشلونة

 الانتماء والالتزام الوظیفي18 - 22 یونیوالریاض

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ18 - 22 یونیوعمان

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى18 - 22 یونیوجنیف
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء18 - 22 یونیواسطنبول

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى18 - 22 یونیوالمغرب

 الجودة في خدمات الموارد البشریة18 - 22 یونیوابو ظبي

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال18 - 22 یونیوكوالالمبور

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم18 - 22 یونیومیونخ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي18 - 22 یونیوابو ظبي

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة18 - 22 یونیوالكویت

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین18 - 22 یونیوالمغرب

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة18 - 22 یونیوجنیف

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و18Sigma 6 - 22 یونیوجنیف

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات18 - 22 یونیولندن

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین18 - 22 یونیوالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن18 - 22 یونیوالخبر

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة18 - 22 یونیوجنیف

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین18 - 22 یونیوكوالالمبور

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 18HR Balanced Scorecard - 22 یونیوالریاض

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج18 - 22 یونیوبراغ

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   18 - 22 یونیوالبحرین

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل18 - 22 یونیوابو ظبي
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 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة18 - 22 یونیوجنیف

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد18 - 22 یونیوالكویت

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین18 - 22 یونیوابو ظبي

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة18 - 22 یونیوبراغ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب18 - 22 یونیوبیروت

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز18 - 22 یونیوبیروت

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة18 - 22 یونیودبى

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما18 - 22 یونیولندن

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج18 - 22 یونیوبراغ

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب18 - 22 یونیوالمغرب

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي18 - 22 یونیوبرشلونة

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي18 - 22 یونیوعمان

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف18 - 22 یونیواسطنبول

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین18 - 22 یونیوجنیف

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة18 - 22 یونیوباریس

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي18 - 22 یونیواسطنبول

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف18 - 22 یونیوالقاھرة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب18 - 22 یونیوجاكرتا

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن18 - 22 یونیوالكویت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین18 - 22 یونیواسطنبول

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل18 - 22 یونیومدرید

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین18 - 22 یونیواسطنبول

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة18 - 22 یونیوبرشلونة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین18 - 22 یونیودبى

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن18 - 22 یونیوجاكرتا

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور18 - 22 یونیوكوالالمبور
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي18 - 22 یونیوالریاض

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب18 - 22 یونیولندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )18 - 22 یونیوعمان

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني18 - 22 یونیوجنیف
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 برنامج تدریب المدربین (T0T )18 - 22 یونیوسنغافورة

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة02 - 06 یولیومدرید

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة02 - 06 یولیوبراغ

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن02 - 06 یولیوباریس

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن02 - 06 یولیوالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي02 - 06 یولیواسطنبول

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي02 - 06 یولیوبیروت

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء02 - 06 یولیوابو ظبي

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء02 - 06 یولیوالمغرب

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة02 - 06 یولیوالریاض

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة02 - 06 یولیومدرید

 إدارة الموارد البشریة02 - 06 یولیوالمغرب

 إدارة الموارد البشریة02 - 06 یولیوسنغافورة

 إدارة المواھب02 - 06 یولیولندن

 إدارة المواھب02 - 06 یولیودبى

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة02 - 06 یولیوبیروت

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 02E.HR - 06 یولیوعمان

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 02E.HR - 06 یولیوسنغافورة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.02 - 06 یولیوالبحرین

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.02 - 06 یولیوعمان

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا02 - 06 یولیوبیروت

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا02 - 06 یولیوالمغرب

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 یولیوالخبر

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن02 - 06 یولیوعمان

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر02 - 06 یولیوالقاھرة

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر02 - 06 یولیودبى

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري02 - 06 یولیوسنغافورة

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري02 - 06 یولیوالخبر

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي02 - 06 یولیوبیروت

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي02 - 06 یولیومدرید

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي02 - 06 یولیوابو ظبي

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي02 - 06 یولیواسطنبول
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 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب02 - 06 یولیوالقاھرة

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب02 - 06 یولیوبیروت

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا02 - 06 یولیوكوالالمبور

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا02 - 06 یولیوالكویت

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ02 - 06 یولیوكوالالمبور

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ02 - 06 یولیوجاكرتا

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   02 - 06 یولیوالمغرب

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة02 - 06 یولیوالخبر

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة02 - 06 یولیومیونخ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات02 - 06 یولیوبرشلونة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات02 - 06 یولیوبراغ

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة02 - 06 یولیوبرشلونة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة02 - 06 یولیوالكویت

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة02 - 06 یولیوابو ظبي

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوبرشلونة

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة02 - 06 یولیوسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة02 - 06 یولیوعمان

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب02 - 06 یولیوالمغرب

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب02 - 06 یولیوبیروت

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   02 - 06 یولیوبیروت

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   02 - 06 یولیوابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)02 - 06 یولیومدرید

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)02 - 06 یولیومیونخ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 02HR B. Score Card - 06 یولیومیونخ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 02HR B. Score Card - 06 یولیوبرشلونة

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري02 - 06 یولیوالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري02 - 06 یولیوابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة02 - 06 یولیوسنغافورة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة02 - 06 یولیوالمغرب

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة02 - 06 یولیودبى



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة02 - 06 یولیوبراغ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي02 - 06 یولیوبیروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي02 - 06 یولیولندن

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین02 - 06 یولیوعمان

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین02 - 06 یولیودبى

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین02 - 06 یولیوالریاض

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین02 - 06 یولیوشرم الشیخ

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد02 - 06 یولیوسنغافورة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد02 - 06 یولیودبى
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة02 - 06 یولیوعمان

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة02 - 06 یولیوبراغ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین02 - 06 یولیوالبحرین

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین02 - 06 یولیومیونخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة02 - 06 یولیودبى

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة02 - 06 یولیوبیروت

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة02 - 06 یولیومیونخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب02 - 06 یولیوالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب02 - 06 یولیواسطنبول

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین02 - 06 یولیوالبحرین

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیومدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیومدرید

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة02 - 06 یولیوالبحرین

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة02 - 06 یولیوابو ظبي

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین02 - 06 یولیوالریاض

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین02 - 06 یولیوعمان

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید02 - 06 یولیوالقاھرة

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید02 - 06 یولیوكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظیفي02 - 06 یولیوالقاھرة

 الانتماء والالتزام الوظیفي02 - 06 یولیوباریس

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ02 - 06 یولیوجاكرتا

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ02 - 06 یولیوالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى02 - 06 یولیوالخبر
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى02 - 06 یولیومدرید
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء02 - 06 یولیوالكویت

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء02 - 06 یولیوجنیف

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى02 - 06 یولیوالقاھرة

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى02 - 06 یولیولندن

 الجودة في خدمات الموارد البشریة02 - 06 یولیوبراغ

 الجودة في خدمات الموارد البشریة02 - 06 یولیوبیروت

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال02 - 06 یولیوسنغافورة

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال02 - 06 یولیوكوالالمبور

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم02 - 06 یولیومدرید

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم02 - 06 یولیودبى

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي02 - 06 یولیوبرشلونة

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي02 - 06 یولیوالریاض

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة02 - 06 یولیوبیروت

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة02 - 06 یولیولندن

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین02 - 06 یولیوابو ظبي

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین02 - 06 یولیوبیروت

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة02 - 06 یولیوالقاھرة

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة02 - 06 یولیوسنغافورة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و02Sigma 6 - 06 یولیودبى

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و02Sigma 6 - 06 یولیوبیروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات02 - 06 یولیولندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات02 - 06 یولیومیونخ

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین02 - 06 یولیوالكویت

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین02 - 06 یولیوابو ظبي

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن02 - 06 یولیوبراغ

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن02 - 06 یولیوسنغافورة

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة02 - 06 یولیوسنغافورة

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة02 - 06 یولیوسنغافورة

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوالكویت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوالبحرین

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 02HR Balanced Scorecard - 06 یولیوالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 02HR Balanced Scorecard - 06 یولیودبى

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج02 - 06 یولیولندن

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج02 - 06 یولیوالریاض

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   02 - 06 یولیوبراغ

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   02 - 06 یولیوبرشلونة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل02 - 06 یولیوبرشلونة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل02 - 06 یولیومیونخ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة02 - 06 یولیوجنیف

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة02 - 06 یولیوالریاض

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد02 - 06 یولیوالریاض

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد02 - 06 یولیودبى

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین02 - 06 یولیوبراغ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین02 - 06 یولیوبیروت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة02 - 06 یولیوالبحرین

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة02 - 06 یولیوالریاض

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب02 - 06 یولیوكوالالمبور

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب02 - 06 یولیولندن

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز02 - 06 یولیومدرید

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز02 - 06 یولیواسطنبول

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة02 - 06 یولیوالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما02 - 06 یولیوالقاھرة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما02 - 06 یولیوالكویت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج02 - 06 یولیوكوالالمبور

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج02 - 06 یولیولندن

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب02 - 06 یولیوجاكرتا

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب02 - 06 یولیومیونخ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي02 - 06 یولیوبرشلونة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي02 - 06 یولیوابو ظبي

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي02 - 06 یولیوالقاھرة

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي02 - 06 یولیومیونخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف02 - 06 یولیوجنیف

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف02 - 06 یولیومدرید



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیومدرید

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوبیروت

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة02 - 06 یولیوالقاھرة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة02 - 06 یولیوبیروت

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي02 - 06 یولیوالبحرین

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف02 - 06 یولیوباریس

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف02 - 06 یولیوبرشلونة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب02 - 06 یولیواسطنبول

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب02 - 06 یولیواسطنبول

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة02 - 06 یولیومدرید

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة02 - 06 یولیوابو ظبي

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن02 - 06 یولیوالخبر

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن02 - 06 یولیوالمغرب

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة02 - 06 یولیوالبحرین

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة02 - 06 یولیواسطنبول

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوابو ظبي

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل02 - 06 یولیومیونخ

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل02 - 06 یولیوالقاھرة

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة02 - 06 یولیوالبحرین

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین02 - 06 یولیوبیروت

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة02 - 06 یولیوبراغ

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة02 - 06 یولیوالریاض

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین02 - 06 یولیوبیروت

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین02 - 06 یولیوسنغافورة

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن02 - 06 یولیوالخبر

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن02 - 06 یولیوبرشلونة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور02 - 06 یولیومیونخ
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور02 - 06 یولیوالكویت
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي02 - 06 یولیومیونخ
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 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب02 - 06 یولیوعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )02 - 06 یولیوعمان

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني02 - 06 یولیوالریاض

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني02 - 06 یولیوسنغافورة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )02 - 06 یولیوباریس

 برنامج تدریب المدربین (T0T )02 - 06 یولیوبرشلونة

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت02 - 06 یولیوجنیف

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي02 - 13 یولیوبیروت

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي02 - 13 یولیوكوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب02 - 13 یولیوسنغافورة

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب02 - 13 یولیوجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )02 - 13 یولیوعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )02 - 13 یولیوكوالالمبور

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة09 - 13 یولیودبى

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن09 - 13 یولیوالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي09 - 13 یولیوالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء09 - 13 یولیوباریس

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة09 - 13 یولیوالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة09 - 13 یولیوباریس

 إدارة المواھب09 - 13 یولیوباریس

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 09E.HR - 13 یولیوجاكرتا

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.09 - 13 یولیومیونخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا09 - 13 یولیوالبحرین

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن09 - 13 یولیوالخبر

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر09 - 13 یولیوكوالالمبور

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري09 - 13 یولیوالریاض

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي09 - 13 یولیوالریاض

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي09 - 13 یولیومیونخ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب09 - 13 یولیودبى

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا09 - 13 یولیولندن

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ09 - 13 یولیوعمان

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   09 - 13 یولیوالریاض
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 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات09 - 13 یولیوجنیف

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة09 - 13 یولیومیونخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة09 - 13 یولیودبى

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین09 - 13 یولیوالریاض

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة09 - 13 یولیوبیروت

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب09 - 13 یولیوبراغ

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   09 - 13 یولیوعمان

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)09 - 13 یولیواسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 09HR B. Score Card - 13 یولیوجاكرتا

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري09 - 13 یولیودبى

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة09 - 13 یولیوسنغافورة

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة09 - 13 یولیومیونخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي09 - 13 یولیومیونخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین09 - 13 یولیوالكویت

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین09 - 13 یولیوكوالالمبور

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد09 - 13 یولیوالبحرین
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة09 - 13 یولیوبراغ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین09 - 13 یولیوالخبر

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة09 - 13 یولیوجاكرتا

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة09 - 13 یولیوالكویت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب09 - 13 یولیوالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین09 - 13 یولیوالریاض

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین09 - 13 یولیومدرید

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة09 - 13 یولیوباریس

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین09 - 13 یولیوابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید09 - 13 یولیوكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظیفي09 - 13 یولیوالمغرب

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ09 - 13 یولیوابو ظبي

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى09 - 13 یولیوجنیف
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء09 - 13 یولیوبیروت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى09 - 13 یولیوالریاض

 الجودة في خدمات الموارد البشریة09 - 13 یولیوالریاض
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 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال09 - 13 یولیومدرید

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم09 - 13 یولیوكوالالمبور

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي09 - 13 یولیواسطنبول

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة09 - 13 یولیوجاكرتا

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین09 - 13 یولیوالخبر

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة09 - 13 یولیومدرید

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و09Sigma 6 - 13 یولیوجاكرتا

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات09 - 13 یولیوالریاض

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین09 - 13 یولیودبى

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن09 - 13 یولیوالكویت

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة09 - 13 یولیوجاكرتا

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین09 - 13 یولیوجنیف

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 09HR Balanced Scorecard - 13 یولیوالخبر

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج09 - 13 یولیودبى

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   09 - 13 یولیوالقاھرة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل09 - 13 یولیوجنیف

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة09 - 13 یولیواسطنبول

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد09 - 13 یولیولندن

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین09 - 13 یولیوالكویت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة09 - 13 یولیوعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب09 - 13 یولیوالكویت

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز09 - 13 یولیوابو ظبي

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة09 - 13 یولیومیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما09 - 13 یولیوعمان

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج09 - 13 یولیوجاكرتا

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب09 - 13 یولیوابو ظبي

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي09 - 13 یولیودبى

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي09 - 13 یولیوالقاھرة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف09 - 13 یولیوالكویت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین09 - 13 یولیولندن

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة09 - 13 یولیوسنغافورة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي09 - 13 یولیوالخبر

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف09 - 13 یولیوكوالالمبور
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 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب09 - 13 یولیوالریاض

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة09 - 13 یولیوعمان

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن09 - 13 یولیوالخبر

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة09 - 13 یولیولندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین09 - 13 یولیوجاكرتا

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل09 - 13 یولیوبیروت

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة09 - 13 یولیوعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین09 - 13 یولیوالمغرب

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة09 - 13 یولیوابو ظبي

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین09 - 13 یولیوباریس

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن09 - 13 یولیوسنغافورة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور09 - 13 یولیودبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني09 - 13 یولیودبى

 برنامج تدریب المدربین (T0T )09 - 13 یولیوالكویت

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة16 - 20 یولیوجدة

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم16 - 20 یولیولندن

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا16 - 20 یولیوشرم الشیخ

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت23 - 27 یولیودبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة23 - 27 یولیوأمستردام

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 إدارة الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 إدارة المواھب30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 إدارة المواھب30 یولیو - 03 اغسطسمدرید



ا��ارد ا������ وا���ر��

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 30E.HR یولیو - 03 اغسطسباریس

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 30E.HR یولیو - 03 اغسطسبراغ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 30HR B. Score Card یولیو - 03 اغسطسبراغ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 30HR B. Score Card یولیو - 03 اغسطسبیروت

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسعمان



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 الانتماء والالتزام الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظیفي30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى30 یولیو - 03 اغسطسلندن
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 الجودة في خدمات الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و30Sigma 6 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و30Sigma 6 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 30HR Balanced Scorecard یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 30HR Balanced Scorecard یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ
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 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور30 یولیو - 03 اغسطسعمان
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 برنامج تدریب المدربین (T0T )30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 برنامج تدریب المدربین (T0T )30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي30 یولیو - 10 اغسطسباریس

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب30 یولیو - 10 اغسطساسطنبول

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )30 یولیو - 10 اغسطسابو ظبي

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة06 - 10 اغسطسمیونخ

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة06 - 10 اغسطسالمغرب

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسبیروت

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسجاكرتا

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي06 - 10 اغسطسابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي06 - 10 اغسطسجاكرتا

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء06 - 10 اغسطسبرشلونة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء06 - 10 اغسطسشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة06 - 10 اغسطسمدرید

 إدارة الموارد البشریة06 - 10 اغسطسابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة06 - 10 اغسطسجنیف

 إدارة المواھب06 - 10 اغسطسابو ظبي

 إدارة المواھب06 - 10 اغسطسجنیف

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة06 - 10 اغسطسالقاھرة

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة06 - 10 اغسطسباریس

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 06E.HR - 10 اغسطسباریس

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 06E.HR - 10 اغسطسبرشلونة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.06 - 10 اغسطسمدرید

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا06 - 10 اغسطسعمان

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا06 - 10 اغسطسالریاض

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسالمغرب

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسالقاھرة

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر06 - 10 اغسطسجنیف

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر06 - 10 اغسطسلندن

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري06 - 10 اغسطسمیونخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري06 - 10 اغسطسالریاض

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي06 - 10 اغسطسدبى

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي06 - 10 اغسطسبراغ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي06 - 10 اغسطسلندن

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي06 - 10 اغسطسدبى

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب06 - 10 اغسطسالبحرین

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب06 - 10 اغسطسالخبر

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا06 - 10 اغسطسالریاض

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا06 - 10 اغسطسبراغ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ06 - 10 اغسطسبراغ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   06 - 10 اغسطسجاكرتا

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   06 - 10 اغسطسبراغ

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة06 - 10 اغسطسلندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة06 - 10 اغسطسالمغرب

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات06 - 10 اغسطسمیونخ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات06 - 10 اغسطسسنغافورة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة06 - 10 اغسطسبراغ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسالخبر

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسالخبر

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة06 - 10 اغسطسمدرید

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة06 - 10 اغسطسعمان

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب06 - 10 اغسطسمیونخ

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   06 - 10 اغسطسابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   06 - 10 اغسطسالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)06 - 10 اغسطسلندن

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 06HR B. Score Card - 10 اغسطساسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 06HR B. Score Card - 10 اغسطسدبى

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري06 - 10 اغسطسالقاھرة

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري06 - 10 اغسطسالكویت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة06 - 10 اغسطسالبحرین

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة06 - 10 اغسطسجنیف

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي06 - 10 اغسطسمیونخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین06 - 10 اغسطسالقاھرة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین06 - 10 اغسطساسطنبول

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین06 - 10 اغسطسباریس

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد06 - 10 اغسطسالكویت
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد06 - 10 اغسطسجاكرتا
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة06 - 10 اغسطسجنیف

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین06 - 10 اغسطسالخبر

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة06 - 10 اغسطسالخبر

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة06 - 10 اغسطسبراغ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب06 - 10 اغسطسالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب06 - 10 اغسطسدبى

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین06 - 10 اغسطسمیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسالكویت

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة06 - 10 اغسطسلندن

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین06 - 10 اغسطسالریاض

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید06 - 10 اغسطسالبحرین

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظیفي06 - 10 اغسطسبرشلونة

 الانتماء والالتزام الوظیفي06 - 10 اغسطسالكویت

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ06 - 10 اغسطسالقاھرة

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ06 - 10 اغسطسبراغ

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى06 - 10 اغسطسشرم الشیخ
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى06 - 10 اغسطسباریس
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء06 - 10 اغسطسباریس

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء06 - 10 اغسطسالمغرب

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى06 - 10 اغسطسمیونخ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى06 - 10 اغسطسجنیف

 الجودة في خدمات الموارد البشریة06 - 10 اغسطسعمان

 الجودة في خدمات الموارد البشریة06 - 10 اغسطسبیروت

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال06 - 10 اغسطسالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال06 - 10 اغسطسالریاض

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم06 - 10 اغسطسابو ظبي

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم06 - 10 اغسطسالقاھرة

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي06 - 10 اغسطسلندن

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي06 - 10 اغسطسالمغرب

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة06 - 10 اغسطسبیروت

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة06 - 10 اغسطسبراغ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین06 - 10 اغسطسالبحرین

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة06 - 10 اغسطسالقاھرة

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة06 - 10 اغسطسدبى

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و06Sigma 6 - 10 اغسطسجاكرتا

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و06Sigma 6 - 10 اغسطسكوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات06 - 10 اغسطسجاكرتا

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین06 - 10 اغسطسلندن

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین06 - 10 اغسطساسطنبول

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن06 - 10 اغسطسالریاض

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن06 - 10 اغسطسمدرید

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة06 - 10 اغسطسبراغ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة06 - 10 اغسطسالكویت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسباریس

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسجنیف

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 06HR Balanced Scorecard - 10 اغسطسدبى

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 06HR Balanced Scorecard - 10 اغسطسالخبر

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج06 - 10 اغسطسجاكرتا

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   06 - 10 اغسطسالخبر

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   06 - 10 اغسطسمیونخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل06 - 10 اغسطسلندن

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة06 - 10 اغسطسالخبر

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة06 - 10 اغسطسجاكرتا



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد06 - 10 اغسطسالریاض

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین06 - 10 اغسطسجاكرتا

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة06 - 10 اغسطسالبحرین

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة06 - 10 اغسطساسطنبول

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب06 - 10 اغسطسبراغ

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز06 - 10 اغسطسبیروت

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة06 - 10 اغسطسمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما06 - 10 اغسطسمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما06 - 10 اغسطسالریاض

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج06 - 10 اغسطسالریاض

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب06 - 10 اغسطسبرشلونة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي06 - 10 اغسطسمیونخ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي06 - 10 اغسطسالكویت

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف06 - 10 اغسطسالكویت

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسبراغ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسالمغرب

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة06 - 10 اغسطسالبحرین

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة06 - 10 اغسطسالبحرین

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي06 - 10 اغسطسلندن

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي06 - 10 اغسطسالخبر

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف06 - 10 اغسطسالریاض

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف06 - 10 اغسطسمیونخ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب06 - 10 اغسطسبراغ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب06 - 10 اغسطسالریاض

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة06 - 10 اغسطسالقاھرة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسالخبر

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن06 - 10 اغسطسبیروت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة06 - 10 اغسطسالكویت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسالمغرب

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل06 - 10 اغسطسباریس

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة06 - 10 اغسطسلندن

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة06 - 10 اغسطسباریس

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسبیروت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین06 - 10 اغسطسباریس

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة06 - 10 اغسطسعمان

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین06 - 10 اغسطسسنغافورة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین06 - 10 اغسطسباریس

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن06 - 10 اغسطسعمان

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور06 - 10 اغسطسكوالالمبور
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور06 - 10 اغسطسجاكرتا
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني06 - 10 اغسطسجاكرتا

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني06 - 10 اغسطسبراغ

 برنامج تدریب المدربین (T0T )06 - 10 اغسطسسنغافورة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )06 - 10 اغسطسجنیف

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي06 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب06 اغسطس - 07 سبتمبربیروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )06 اغسطس - 07 سبتمبرسنغافورة

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة13 - 17 اغسطسالقاھرة

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم13 - 17 اغسطسالقاھرة

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت13 - 17 اغسطسالبحرین



ا��ارد ا������ وا���ر��

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا13 - 17 اغسطسباریس

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة20 - 24 اغسطسلندن

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي20 - 24 اغسطسبیروت

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء20 - 24 اغسطسباریس

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 إدارة الموارد البشریة20 - 24 اغسطسابو ظبي

 إدارة المواھب20 - 24 اغسطسالریاض

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة20 - 24 اغسطسعمان

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 20E.HR - 24 اغسطسبرشلونة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.20 - 24 اغسطسالبحرین

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا20 - 24 اغسطسباریس

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن20 - 24 اغسطساسطنبول

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر20 - 24 اغسطسمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري20 - 24 اغسطسابو ظبي

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي20 - 24 اغسطسمیونخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي20 - 24 اغسطسجاكرتا

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب20 - 24 اغسطسباریس

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا20 - 24 اغسطسبرشلونة

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ20 - 24 اغسطسبراغ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   20 - 24 اغسطسعمان

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة20 - 24 اغسطسجنیف

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات20 - 24 اغسطسبراغ

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة20 - 24 اغسطسبراغ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة20 - 24 اغسطسبراغ

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین20 - 24 اغسطسجنیف

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة20 - 24 اغسطسباریس

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب20 - 24 اغسطسالریاض

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   20 - 24 اغسطسبیروت

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)20 - 24 اغسطسمیونخ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 20HR B. Score Card - 24 اغسطسالبحرین

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري20 - 24 اغسطسالبحرین

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة20 - 24 اغسطسلندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي20 - 24 اغسطسبیروت

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین20 - 24 اغسطسالقاھرة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین20 - 24 اغسطسالخبر

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد20 - 24 اغسطسالقاھرة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة20 - 24 اغسطسباریس

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة20 - 24 اغسطسمدرید

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة20 - 24 اغسطسباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب20 - 24 اغسطسالخبر

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین20 - 24 اغسطسدبى

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین20 - 24 اغسطسالقاھرة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة20 - 24 اغسطسالریاض

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین20 - 24 اغسطسالبحرین

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید20 - 24 اغسطسالبحرین

 الانتماء والالتزام الوظیفي20 - 24 اغسطسجنیف

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ20 - 24 اغسطسالریاض

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى20 - 24 اغسطسلندن
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى20 - 24 اغسطساسطنبول

 الجودة في خدمات الموارد البشریة20 - 24 اغسطسمیونخ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال20 - 24 اغسطساسطنبول

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي20 - 24 اغسطسبیروت

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین20 - 24 اغسطسابو ظبي

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة20 - 24 اغسطسالخبر

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و20Sigma 6 - 24 اغسطسباریس

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات20 - 24 اغسطسباریس

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین20 - 24 اغسطسالكویت

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن20 - 24 اغسطسجنیف

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة20 - 24 اغسطسجنیف

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین20 - 24 اغسطسالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 20HR Balanced Scorecard - 24 اغسطسبیروت

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج20 - 24 اغسطسعمان

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد20 - 24 اغسطسبراغ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین20 - 24 اغسطسعمان

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب20 - 24 اغسطسبرشلونة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز20 - 24 اغسطسالكویت

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة20 - 24 اغسطسدبى

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما20 - 24 اغسطسمیونخ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج20 - 24 اغسطسمیونخ

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب20 - 24 اغسطسالكویت

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي20 - 24 اغسطسالریاض

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي20 - 24 اغسطسابو ظبي

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف20 - 24 اغسطسجنیف

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین20 - 24 اغسطسلندن

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي20 - 24 اغسطسابو ظبي

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب20 - 24 اغسطسمیونخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن20 - 24 اغسطساسطنبول

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة20 - 24 اغسطسبیروت

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین20 - 24 اغسطسجاكرتا

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل20 - 24 اغسطسعمان

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة20 - 24 اغسطسدبى

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین20 - 24 اغسطسدبى

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة20 - 24 اغسطسمدرید

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن20 - 24 اغسطسكوالالمبور

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور20 - 24 اغسطسالقاھرة
 والمرتبات



ا��ارد ا������ وا���ر��

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني20 - 24 اغسطسالقاھرة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )20 - 24 اغسطسعمان

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة20 - 24 اغسطسدبى

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة27 - 31 اغسطسالریاض

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن27 - 31 اغسطساسطنبول

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي27 - 31 اغسطسبراغ

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء27 - 31 اغسطسعمان

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة27 - 31 اغسطسمدرید

 إدارة الموارد البشریة27 - 31 اغسطسلندن

 إدارة المواھب27 - 31 اغسطسالقاھرة

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة27 - 31 اغسطسمیونخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 27E.HR - 31 اغسطسالبحرین

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.27 - 31 اغسطسالبحرین

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا27 - 31 اغسطسالكویت

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن27 - 31 اغسطسدبى

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر27 - 31 اغسطسبیروت

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري27 - 31 اغسطسجاكرتا

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي27 - 31 اغسطسجاكرتا

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي27 - 31 اغسطسلندن

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب27 - 31 اغسطسمیونخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ27 - 31 اغسطسمیونخ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   27 - 31 اغسطسالمغرب

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة27 - 31 اغسطسعمان

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات27 - 31 اغسطسالبحرین

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة27 - 31 اغسطسبراغ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة27 - 31 اغسطسالخبر

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب27 - 31 اغسطسالبحرین

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   27 - 31 اغسطسمدرید

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)27 - 31 اغسطسدبى

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 27HR B. Score Card - 31 اغسطسلندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة27 - 31 اغسطسالبحرین

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة27 - 31 اغسطسالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین27 - 31 اغسطسالریاض

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین27 - 31 اغسطسدبى

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد27 - 31 اغسطسالمغرب
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة27 - 31 اغسطسباریس

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین27 - 31 اغسطسباریس

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة27 - 31 اغسطسابو ظبي

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة27 - 31 اغسطسالریاض

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب27 - 31 اغسطسالخبر

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین27 - 31 اغسطسالریاض

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة27 - 31 اغسطسبیروت

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین27 - 31 اغسطساسطنبول

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الانتماء والالتزام الوظیفي27 - 31 اغسطسبیروت

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ27 - 31 اغسطسبراغ

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى27 - 31 اغسطسكوالالمبور
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء27 - 31 اغسطسمدرید

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى27 - 31 اغسطسالمغرب

 الجودة في خدمات الموارد البشریة27 - 31 اغسطسمیونخ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال27 - 31 اغسطسالخبر

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم27 - 31 اغسطسدبى

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي27 - 31 اغسطسالریاض

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة27 - 31 اغسطسلندن

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین27 - 31 اغسطسجاكرتا

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة27 - 31 اغسطسالخبر

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و27Sigma 6 - 31 اغسطسلندن

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات27 - 31 اغسطسجاكرتا

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین27 - 31 اغسطسالبحرین

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن27 - 31 اغسطسسنغافورة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة27 - 31 اغسطسبیروت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین27 - 31 اغسطسبیروت

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 27HR Balanced Scorecard - 31 اغسطسالكویت

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج27 - 31 اغسطسجنیف

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   27 - 31 اغسطسدبى

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل27 - 31 اغسطسباریس

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة27 - 31 اغسطسالریاض

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد27 - 31 اغسطسالكویت

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین27 - 31 اغسطسبیروت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة27 - 31 اغسطسالمغرب

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب27 - 31 اغسطسالقاھرة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز27 - 31 اغسطسمیونخ

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة27 - 31 اغسطسالقاھرة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما27 - 31 اغسطسالخبر

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج27 - 31 اغسطسباریس

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب27 - 31 اغسطسجنیف

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف27 - 31 اغسطسلندن

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة27 - 31 اغسطسمدرید

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي27 - 31 اغسطسدبى

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف27 - 31 اغسطسبیروت

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب27 - 31 اغسطسسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة27 - 31 اغسطسابو ظبي

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن27 - 31 اغسطسالریاض

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة27 - 31 اغسطسجاكرتا

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین27 - 31 اغسطسبیروت

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل27 - 31 اغسطسجاكرتا

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة27 - 31 اغسطسجنیف

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین27 - 31 اغسطسباریس

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة27 - 31 اغسطسالقاھرة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین27 - 31 اغسطسبراغ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن27 - 31 اغسطسمدرید

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور27 - 31 اغسطسكوالالمبور
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني27 - 31 اغسطسالقاھرة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )27 - 31 اغسطسالخبر

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة27 - 31 اغسطسدبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي27 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب27 اغسطس - 07 سبتمبرلندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )27 اغسطس - 07 سبتمبركوالالمبور

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبرالبحرین

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي03 - 07 سبتمبراسطنبول

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة03 - 07 سبتمبرمیونخ

 إدارة المواھب03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 03E.HR - 07 سبتمبركوالالمبور

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.03 - 07 سبتمبرالریاض

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا03 - 07 سبتمبرالخبر

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبربیروت

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر03 - 07 سبتمبربرشلونة

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري03 - 07 سبتمبربرشلونة

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي03 - 07 سبتمبرباریس

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي03 - 07 سبتمبرالكویت

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب03 - 07 سبتمبرالمغرب

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا03 - 07 سبتمبرالخبر

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ03 - 07 سبتمبرالبحرین

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   03 - 07 سبتمبرعمان

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات03 - 07 سبتمبرالریاض

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة03 - 07 سبتمبردبى

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة03 - 07 سبتمبرعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 سبتمبرجنیف



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب03 - 07 سبتمبرالبحرین

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   03 - 07 سبتمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)03 - 07 سبتمبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 سبتمبرجنیف

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري03 - 07 سبتمبراسطنبول

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة03 - 07 سبتمبربرشلونة

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة03 - 07 سبتمبرالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي03 - 07 سبتمبرمیونخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین03 - 07 سبتمبرالخبر

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد03 - 07 سبتمبرجاكرتا
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین03 - 07 سبتمبرلندن

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة03 - 07 سبتمبرالمغرب

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة03 - 07 سبتمبردبى

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب03 - 07 سبتمبربرشلونة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین03 - 07 سبتمبرعمان

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 سبتمبراسطنبول

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة03 - 07 سبتمبرجنیف

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 الانتماء والالتزام الوظیفي03 - 07 سبتمبرباریس

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ03 - 07 سبتمبردبى

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى03 - 07 سبتمبرلندن
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء03 - 07 سبتمبرباریس

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى03 - 07 سبتمبربیروت

 الجودة في خدمات الموارد البشریة03 - 07 سبتمبرجنیف

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال03 - 07 سبتمبرالخبر

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم03 - 07 سبتمبرالریاض

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي03 - 07 سبتمبرالخبر

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة03 - 07 سبتمبردبى

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین03 - 07 سبتمبرباریس



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و03Sigma 6 - 07 سبتمبرجاكرتا

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین03 - 07 سبتمبرالبحرین

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة03 - 07 سبتمبربیروت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 03HR Balanced Scorecard - 07 سبتمبراسطنبول

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج03 - 07 سبتمبرالكویت

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   03 - 07 سبتمبرجنیف

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل03 - 07 سبتمبربراغ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة03 - 07 سبتمبرباریس

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد03 - 07 سبتمبرالمغرب

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین03 - 07 سبتمبرالبحرین

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة03 - 07 سبتمبرعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة03 - 07 سبتمبربیروت

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما03 - 07 سبتمبرالمغرب

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج03 - 07 سبتمبردبى

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب03 - 07 سبتمبرباریس

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي03 - 07 سبتمبرلندن

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي03 - 07 سبتمبربیروت

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف03 - 07 سبتمبرلندن

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 سبتمبرعمان

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي03 - 07 سبتمبردبى

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن03 - 07 سبتمبرلندن

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة03 - 07 سبتمبرلندن

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 سبتمبرالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 سبتمبرلندن

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة03 - 07 سبتمبرعمان

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن03 - 07 سبتمبربیروت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور03 - 07 سبتمبرلندن
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني03 - 07 سبتمبرالخبر

 برنامج تدریب المدربین (T0T )03 - 07 سبتمبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي03 - 14 سبتمبرلندن

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب03 - 14 سبتمبرمدرید

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )03 - 14 سبتمبرباریس

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة10 - 14 سبتمبرمیونخ

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبربراغ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي10 - 14 سبتمبربراغ

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء10 - 14 سبتمبربراغ

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة10 - 14 سبتمبربیروت

 إدارة الموارد البشریة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 إدارة المواھب10 - 14 سبتمبرالبحرین

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة10 - 14 سبتمبرمیونخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 10E.HR - 14 سبتمبراسطنبول

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا10 - 14 سبتمبربیروت

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري10 - 14 سبتمبرمیونخ

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي10 - 14 سبتمبرالریاض

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي10 - 14 سبتمبربرشلونة

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب10 - 14 سبتمبرلندن

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا10 - 14 سبتمبرمیونخ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   10 - 14 سبتمبرالكویت

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة10 - 14 سبتمبربیروت



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة10 - 14 سبتمبرمیونخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة10 - 14 سبتمبرجنیف

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 سبتمبرالبحرین

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة10 - 14 سبتمبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   10 - 14 سبتمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)10 - 14 سبتمبرمدرید

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 10HR B. Score Card - 14 سبتمبركوالالمبور

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة10 - 14 سبتمبربراغ

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة10 - 14 سبتمبرباریس

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین10 - 14 سبتمبرعمان

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین10 - 14 سبتمبربراغ

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد10 - 14 سبتمبرالریاض
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة10 - 14 سبتمبرباریس

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة10 - 14 سبتمبرجنیف

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 سبتمبرالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین10 - 14 سبتمبرالریاض

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید10 - 14 سبتمبرباریس

 الانتماء والالتزام الوظیفي10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ10 - 14 سبتمبرعمان

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى10 - 14 سبتمبرالریاض
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء10 - 14 سبتمبرمدرید

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى10 - 14 سبتمبرالخبر

 الجودة في خدمات الموارد البشریة10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال10 - 14 سبتمبرالبحرین
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 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم10 - 14 سبتمبرالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي10 - 14 سبتمبراسطنبول

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة10 - 14 سبتمبرالریاض

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین10 - 14 سبتمبرباریس

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و10Sigma 6 - 14 سبتمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات10 - 14 سبتمبرالكویت

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن10 - 14 سبتمبرعمان

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة10 - 14 سبتمبرالكویت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 سبتمبرباریس

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 10HR Balanced Scorecard - 14 سبتمبركوالالمبور

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   10 - 14 سبتمبرمیونخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل10 - 14 سبتمبربیروت

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد10 - 14 سبتمبردبى

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین10 - 14 سبتمبرجنیف

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز10 - 14 سبتمبرالریاض

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة10 - 14 سبتمبرالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب10 - 14 سبتمبرمیونخ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي10 - 14 سبتمبرالبحرین

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي10 - 14 سبتمبرالمغرب

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف10 - 14 سبتمبربرشلونة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة10 - 14 سبتمبربیروت

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي10 - 14 سبتمبردبى

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف10 - 14 سبتمبرلندن

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب10 - 14 سبتمبرالقاھرة
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 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة10 - 14 سبتمبربراغ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن10 - 14 سبتمبرالكویت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة10 - 14 سبتمبردبى

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل10 - 14 سبتمبرعمان

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة10 - 14 سبتمبربیروت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 سبتمبرجنیف

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة10 - 14 سبتمبرعمان

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن10 - 14 سبتمبرابو ظبي

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور10 - 14 سبتمبرعمان
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني10 - 14 سبتمبرباریس

 برنامج تدریب المدربین (T0T )10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة10 - 14 سبتمبرلندن

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم10 - 14 سبتمبردبى

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا10 - 14 سبتمبردبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي10 - 21 سبتمبرالكویت

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب10 - 21 سبتمبرالبحرین

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )10 - 21 سبتمبرجاكرتا

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرباریس

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي17 - 21 سبتمبرالخبر

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء17 - 21 سبتمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة17 - 21 سبتمبربراغ

 إدارة الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 إدارة المواھب17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة17 - 21 سبتمبربیروت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 17E.HR - 21 سبتمبربیروت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.17 - 21 سبتمبربراغ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر17 - 21 سبتمبربراغ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري17 - 21 سبتمبرمدرید
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 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي17 - 21 سبتمبرمیونخ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا17 - 21 سبتمبرالكویت

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ17 - 21 سبتمبرالكویت

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   17 - 21 سبتمبرمدرید

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة17 - 21 سبتمبرعمان

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات17 - 21 سبتمبرالریاض

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة17 - 21 سبتمبرجنیف

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرلندن

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 سبتمبربراغ

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة17 - 21 سبتمبرجنیف

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب17 - 21 سبتمبربراغ

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   17 - 21 سبتمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 17HR B. Score Card - 21 سبتمبرالبحرین

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري17 - 21 سبتمبرالمغرب

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة17 - 21 سبتمبرمیونخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي17 - 21 سبتمبربرشلونة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین17 - 21 سبتمبربراغ

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین17 - 21 سبتمبراسطنبول

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد17 - 21 سبتمبرالبحرین
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة17 - 21 سبتمبرباریس

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین17 - 21 سبتمبرباریس

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین17 - 21 سبتمبرمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 سبتمبرجنیف

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة17 - 21 سبتمبردبى

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین17 - 21 سبتمبرالمغرب

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید17 - 21 سبتمبرالمغرب
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 الانتماء والالتزام الوظیفي17 - 21 سبتمبردبى

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ17 - 21 سبتمبرجنیف

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى17 - 21 سبتمبرالخبر
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء17 - 21 سبتمبرلندن

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى17 - 21 سبتمبرالبحرین

 الجودة في خدمات الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرلندن

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال17 - 21 سبتمبرعمان

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي17 - 21 سبتمبرمیونخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرالكویت

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین17 - 21 سبتمبراسطنبول

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة17 - 21 سبتمبرمیونخ

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و17Sigma 6 - 21 سبتمبرباریس

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات17 - 21 سبتمبرالكویت

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین17 - 21 سبتمبرالبحرین

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة17 - 21 سبتمبرالمغرب

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 سبتمبربیروت

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 17HR Balanced Scorecard - 21 سبتمبربرشلونة

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج17 - 21 سبتمبرلندن

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل17 - 21 سبتمبرمیونخ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة17 - 21 سبتمبرالكویت

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد17 - 21 سبتمبرالمغرب

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة17 - 21 سبتمبرجنیف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز17 - 21 سبتمبرجنیف

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما17 - 21 سبتمبرمیونخ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج17 - 21 سبتمبرمدرید

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب17 - 21 سبتمبربیروت

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي17 - 21 سبتمبرابو ظبي



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف17 - 21 سبتمبرالریاض

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 سبتمبربراغ

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة17 - 21 سبتمبردبى

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي17 - 21 سبتمبردبى

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف17 - 21 سبتمبرباریس

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب17 - 21 سبتمبرالخبر

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة17 - 21 سبتمبربراغ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة17 - 21 سبتمبرعمان

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 سبتمبرمدرید

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل17 - 21 سبتمبرالخبر

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة17 - 21 سبتمبرعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 سبتمبرلندن

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة17 - 21 سبتمبرمیونخ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین17 - 21 سبتمبرالخبر

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن17 - 21 سبتمبربیروت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور17 - 21 سبتمبرالریاض
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني17 - 21 سبتمبرالخبر

 برنامج تدریب المدربین (T0T )17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة في إدارة المواھب وتنمیة الجدارات17 - 21 سبتمبرمدرید

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت17 - 21 سبتمبرالریاض

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة17 - 21 سبتمبردبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي17 - 28 سبتمبربرشلونة

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب17 - 28 سبتمبردبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )17 - 28 سبتمبرالمغرب

 الماجستیر المھني المصغر في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي17 - 28 سبتمبراسطنبول

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة24 - 28 سبتمبرالكویت

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي24 - 28 سبتمبرمدرید

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة24 - 28 سبتمبرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة24 - 28 سبتمبرالبحرین



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إدارة المواھب24 - 28 سبتمبراسطنبول

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 24E.HR - 28 سبتمبرالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.24 - 28 سبتمبرالخبر

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا24 - 28 سبتمبرالمغرب

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرعمان

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر24 - 28 سبتمبرجنیف

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري24 - 28 سبتمبرمدرید

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي24 - 28 سبتمبرالكویت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي24 - 28 سبتمبربراغ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب24 - 28 سبتمبرلندن

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا24 - 28 سبتمبربرشلونة

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ24 - 28 سبتمبرالكویت

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   24 - 28 سبتمبرالمغرب

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة24 - 28 سبتمبرالریاض

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة24 - 28 سبتمبرالریاض

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 سبتمبرباریس

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة24 - 28 سبتمبرالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب24 - 28 سبتمبرالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)24 - 28 سبتمبربراغ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 24HR B. Score Card - 28 سبتمبرلندن

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة24 - 28 سبتمبربراغ

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة24 - 28 سبتمبرباریس

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین24 - 28 سبتمبرالبحرین

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین24 - 28 سبتمبرالقاھرة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد24 - 28 سبتمبرلندن
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین24 - 28 سبتمبراسطنبول
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 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة24 - 28 سبتمبربراغ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین24 - 28 سبتمبرمیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 سبتمبردبى

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین24 - 28 سبتمبرلندن

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید24 - 28 سبتمبردبى

 الانتماء والالتزام الوظیفي24 - 28 سبتمبرالبحرین

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ24 - 28 سبتمبرمدرید

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى24 - 28 سبتمبرابو ظبي
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى24 - 28 سبتمبرعمان

 الجودة في خدمات الموارد البشریة24 - 28 سبتمبربرشلونة

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم24 - 28 سبتمبرالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي24 - 28 سبتمبردبى

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة24 - 28 سبتمبرالمغرب

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین24 - 28 سبتمبرباریس

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و24Sigma 6 - 28 سبتمبربیروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات24 - 28 سبتمبرالمغرب

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین24 - 28 سبتمبرالریاض

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن24 - 28 سبتمبربراغ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 سبتمبرباریس

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 24HR Balanced Scorecard - 28 سبتمبربراغ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل24 - 28 سبتمبرباریس

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة24 - 28 سبتمبرمیونخ

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد24 - 28 سبتمبرباریس

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین24 - 28 سبتمبركوالالمبور
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 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة24 - 28 سبتمبرمدرید

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب24 - 28 سبتمبرعمان

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز24 - 28 سبتمبرمدرید

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة24 - 28 سبتمبرجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب24 - 28 سبتمبرالخبر

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي24 - 28 سبتمبربراغ

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي24 - 28 سبتمبرجنیف

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف24 - 28 سبتمبرالكویت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي24 - 28 سبتمبربرشلونة

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف24 - 28 سبتمبرعمان

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة24 - 28 سبتمبرالكویت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 سبتمبرالریاض

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل24 - 28 سبتمبرالخبر

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 سبتمبرالمغرب

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة24 - 28 سبتمبرشرم الشیخ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین24 - 28 سبتمبردبى

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن24 - 28 سبتمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور24 - 28 سبتمبردبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني24 - 28 سبتمبرمیونخ

 برنامج تدریب المدربین (T0T )24 - 28 سبتمبرباریس

 رسم إجراءات وسیاسات شؤون الموظفین في المنظمات الحدیثة24 - 28 سبتمبردبى

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي24 - 28 سبتمبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي24 سبتمبر - 05 اكتوبرابو ظبي

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب24 سبتمبر - 05 اكتوبرلندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )24 سبتمبر - 05 اكتوبرسنغافورة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة01 - 05 اكتوبرجنیف

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالخبر

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالبحرین

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي01 - 05 اكتوبرالخبر

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء01 - 05 اكتوبرباریس

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة01 - 05 اكتوبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة01 - 05 اكتوبرالریاض

 إدارة الموارد البشریة01 - 05 اكتوبردبى

 إدارة الموارد البشریة01 - 05 اكتوبربراغ

 إدارة المواھب01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 إدارة المواھب01 - 05 اكتوبرمدرید

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة01 - 05 اكتوبربراغ

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 01E.HR - 05 اكتوبرجنیف

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 01E.HR - 05 اكتوبراسطنبول

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.01 - 05 اكتوبرمدرید

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.01 - 05 اكتوبرعمان

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا01 - 05 اكتوبربیروت

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرجنیف

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر01 - 05 اكتوبرمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري01 - 05 اكتوبرمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري01 - 05 اكتوبرباریس

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي01 - 05 اكتوبردبى

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي01 - 05 اكتوبرالخبر

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي01 - 05 اكتوبرالریاض

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي01 - 05 اكتوبربرشلونة

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب01 - 05 اكتوبردبى



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب01 - 05 اكتوبردبى

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا01 - 05 اكتوبرباریس

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا01 - 05 اكتوبرالخبر

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ01 - 05 اكتوبرلندن

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   01 - 05 اكتوبرعمان

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة01 - 05 اكتوبرعمان

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات01 - 05 اكتوبرالبحرین

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات01 - 05 اكتوبربیروت

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة01 - 05 اكتوبردبى

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرمدرید

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرباریس

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة01 - 05 اكتوبرباریس

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب01 - 05 اكتوبردبى

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   01 - 05 اكتوبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   01 - 05 اكتوبرلندن

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)01 - 05 اكتوبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 01HR B. Score Card - 05 اكتوبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 01HR B. Score Card - 05 اكتوبرالریاض

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري01 - 05 اكتوبردبى

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري01 - 05 اكتوبردبى

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة01 - 05 اكتوبربرشلونة

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة01 - 05 اكتوبرمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین01 - 05 اكتوبرالبحرین

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین01 - 05 اكتوبردبى

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین01 - 05 اكتوبربیروت

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین01 - 05 اكتوبرالمغرب

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد01 - 05 اكتوبربراغ
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد01 - 05 اكتوبرالریاض
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین01 - 05 اكتوبرمیونخ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرباریس

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرالخبر

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین01 - 05 اكتوبرجنیف

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین01 - 05 اكتوبرمیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبراسطنبول

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرمیونخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة01 - 05 اكتوبرجنیف

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین01 - 05 اكتوبرمدرید

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید01 - 05 اكتوبردبى

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 الانتماء والالتزام الوظیفي01 - 05 اكتوبرالریاض

 الانتماء والالتزام الوظیفي01 - 05 اكتوبرالریاض

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ01 - 05 اكتوبربیروت

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ01 - 05 اكتوبرالخبر

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى01 - 05 اكتوبربراغ
 العاملة
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التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى01 - 05 اكتوبرالقاھرة
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء01 - 05 اكتوبرعمان

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى01 - 05 اكتوبربیروت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 الجودة في خدمات الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرالریاض

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال01 - 05 اكتوبربراغ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال01 - 05 اكتوبرالریاض

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي01 - 05 اكتوبرالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین01 - 05 اكتوبرمدرید

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة01 - 05 اكتوبربراغ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة01 - 05 اكتوبربیروت

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و01Sigma 6 - 05 اكتوبرجنیف

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و01Sigma 6 - 05 اكتوبربیروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات01 - 05 اكتوبرجنیف

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات01 - 05 اكتوبرالكویت

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین01 - 05 اكتوبرمیونخ

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین01 - 05 اكتوبرباریس

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن01 - 05 اكتوبربرشلونة

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن01 - 05 اكتوبرالریاض

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبراسطنبول

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 01HR Balanced Scorecard - 05 اكتوبرمیونخ

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 01HR Balanced Scorecard - 05 اكتوبرالبحرین
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 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج01 - 05 اكتوبردبى

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   01 - 05 اكتوبرالبحرین

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   01 - 05 اكتوبربیروت

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل01 - 05 اكتوبربیروت

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل01 - 05 اكتوبرجنیف

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة01 - 05 اكتوبربراغ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة01 - 05 اكتوبرالخبر

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد01 - 05 اكتوبرالمغرب

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین01 - 05 اكتوبرالخبر

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة01 - 05 اكتوبرلندن

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب01 - 05 اكتوبرجنیف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب01 - 05 اكتوبرمدرید

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز01 - 05 اكتوبرالبحرین

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز01 - 05 اكتوبرعمان

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما01 - 05 اكتوبرجنیف

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج01 - 05 اكتوبراسطنبول

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب01 - 05 اكتوبرعمان

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي01 - 05 اكتوبرلندن

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي01 - 05 اكتوبرالریاض

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي01 - 05 اكتوبراسطنبول

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف01 - 05 اكتوبربیروت

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرلندن
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 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف01 - 05 اكتوبرمیونخ

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف01 - 05 اكتوبردبى

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب01 - 05 اكتوبرعمان

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة01 - 05 اكتوبرالبحرین

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالریاض

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة01 - 05 اكتوبرجنیف

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة01 - 05 اكتوبرباریس

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرالكویت

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرمیونخ

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل01 - 05 اكتوبرباریس

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرمدرید

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة01 - 05 اكتوبرمدرید

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرلندن

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین01 - 05 اكتوبرالخبر

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین01 - 05 اكتوبرالخبر

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن01 - 05 اكتوبرجنیف

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور01 - 05 اكتوبرالبحرین
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور01 - 05 اكتوبرالبحرین
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني01 - 05 اكتوبرمیونخ

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني01 - 05 اكتوبرالمغرب
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 برنامج تدریب المدربین (T0T )01 - 05 اكتوبرالریاض

 برنامج تدریب المدربین (T0T )01 - 05 اكتوبرالریاض

 تصمیم نظم التدریب والمراجعة الاستراتیجیة للعملیات التدریبیة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تصمیم نظم التدریب والمراجعة الاستراتیجیة للعملیات التدریبیة01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الاستراتیجیات الحدیثة في إدارة المواھب وتنمیة الجدارات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 آلیات التمیز الإبداعي في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 رسم إجراءات وسیاسات شؤون الموظفین في المنظمات الحدیثة01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي01 - 05 اكتوبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي01 - 12 اكتوبرلندن

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب01 - 12 اكتوبربراغ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )01 - 12 اكتوبرلندن

 الدبلوم المھني في إدارة الموارد البشریة01 - 12 اكتوبراسطنبول

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة08 - 12 اكتوبربرشلونة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي08 - 12 اكتوبرالریاض

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء08 - 12 اكتوبربراغ

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة08 - 12 اكتوبرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة08 - 12 اكتوبرباریس

 إدارة المواھب08 - 12 اكتوبربراغ

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 08E.HR - 12 اكتوبرالریاض

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.08 - 12 اكتوبرالمغرب

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا08 - 12 اكتوبراسطنبول

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبرلندن

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر08 - 12 اكتوبرمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري08 - 12 اكتوبرعمان

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي08 - 12 اكتوبرالبحرین

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي08 - 12 اكتوبرجنیف

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا08 - 12 اكتوبرمیونخ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ08 - 12 اكتوبرالخبر

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   08 - 12 اكتوبراسطنبول

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة08 - 12 اكتوبربراغ
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 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات08 - 12 اكتوبرعمان

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة08 - 12 اكتوبرالمغرب

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   08 - 12 اكتوبرالمغرب

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 08HR B. Score Card - 12 اكتوبربراغ

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي08 - 12 اكتوبربراغ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین08 - 12 اكتوبرالكویت

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین08 - 12 اكتوبربیروت

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد08 - 12 اكتوبرعمان
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة08 - 12 اكتوبرجنیف

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة08 - 12 اكتوبردبى

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة08 - 12 اكتوبرالمغرب

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب08 - 12 اكتوبرلندن

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین08 - 12 اكتوبرباریس

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید08 - 12 اكتوبرجنیف

 الانتماء والالتزام الوظیفي08 - 12 اكتوبرمدرید

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ08 - 12 اكتوبردبى

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى08 - 12 اكتوبركوالالمبور
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء08 - 12 اكتوبرباریس

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى08 - 12 اكتوبرالبحرین

 الجودة في خدمات الموارد البشریة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال08 - 12 اكتوبرالریاض
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 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي08 - 12 اكتوبرالبحرین

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة08 - 12 اكتوبرالمغرب

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین08 - 12 اكتوبرالبحرین

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و08Sigma 6 - 12 اكتوبرالریاض

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات08 - 12 اكتوبرالكویت

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین08 - 12 اكتوبرعمان

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن08 - 12 اكتوبرالمغرب

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة08 - 12 اكتوبرجنیف

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین08 - 12 اكتوبرباریس

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 08HR Balanced Scorecard - 12 اكتوبرمدرید

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   08 - 12 اكتوبرالریاض

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل08 - 12 اكتوبرجنیف

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة08 - 12 اكتوبرلندن

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین08 - 12 اكتوبرالخبر

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة08 - 12 اكتوبرعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب08 - 12 اكتوبربیروت

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز08 - 12 اكتوبرعمان

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما08 - 12 اكتوبرالكویت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج08 - 12 اكتوبرمدرید

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب08 - 12 اكتوبرمدرید

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي08 - 12 اكتوبرعمان

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف08 - 12 اكتوبردبى

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین08 - 12 اكتوبرالخبر

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي08 - 12 اكتوبردبى

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ
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 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة08 - 12 اكتوبرالخبر

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن08 - 12 اكتوبربرشلونة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة08 - 12 اكتوبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل08 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین08 - 12 اكتوبرالخبر

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن08 - 12 اكتوبرالكویت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني08 - 12 اكتوبرلندن

 برنامج تدریب المدربین (T0T )08 - 12 اكتوبرالریاض

 الاستراتیجیات الحدیثة في إدارة المواھب وتنمیة الجدارات08 - 12 اكتوبراسطنبول

 رسم إجراءات وسیاسات شؤون الموظفین في المنظمات الحدیثة08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي08 - 12 اكتوبردبى

 أخصائى التدریب و التطویر الوظیفى المعتمد08 - 12 اكتوبردبى

 إدارة الموارد البشریة المبنیة على الكفاءات و الجدارات08 - 12 اكتوبردبى

 إدارة و تقییم مخاطر الموارد البشریة08 - 12 اكتوبردبى

 دبلوم تنفیذى فى إدارة الموارد البشریة08 - 12 اكتوبردبى

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم08 - 12 اكتوبرأمستردام

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا08 - 12 اكتوبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي08 - 19 اكتوبرالبحرین

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب08 - 19 اكتوبرباریس

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )08 - 19 اكتوبرالبحرین

 الماجستیر المھني المصغر في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي08 - 19 اكتوبرشرم الشیخ

 دبلوم إدارة القوى البشریة وإعداد الكفایات08 - 19 اكتوبردبى

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة15 - 19 اكتوبردبى

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت15 - 19 اكتوبرالقاھرة

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة15 - 19 اكتوبرجاكرتا

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة15 - 26 اكتوبرعمان

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبرالخبر

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي15 - 26 اكتوبرالكویت
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 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 إدارة المواھب15 - 26 اكتوبرجنیف

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 15E.HR - 26 اكتوبرجاكرتا

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.15 - 26 اكتوبرمدرید

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا15 - 26 اكتوبرباریس

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبربرشلونة

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر15 - 26 اكتوبردبى

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي15 - 26 اكتوبراسطنبول

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي15 - 26 اكتوبرمدرید

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب15 - 26 اكتوبرجنیف

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   15 - 26 اكتوبرالمغرب

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة15 - 26 اكتوبرالریاض

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات15 - 26 اكتوبربیروت

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة15 - 26 اكتوبراسطنبول

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   15 - 26 اكتوبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)15 - 26 اكتوبرالمغرب

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 15HR B. Score Card - 26 اكتوبرابو ظبي

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة15 - 26 اكتوبردبى

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي15 - 26 اكتوبرالخبر

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین15 - 26 اكتوبرالبحرین
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الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد15 - 26 اكتوبرالخبر
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین15 - 26 اكتوبرجنیف

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرمیونخ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرمدرید

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب15 - 26 اكتوبربیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین15 - 26 اكتوبرمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة15 - 26 اكتوبردبى

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید15 - 26 اكتوبربیروت

 الانتماء والالتزام الوظیفي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ15 - 26 اكتوبرمیونخ

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى15 - 26 اكتوبرالكویت
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الجودة في خدمات الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرالكویت

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال15 - 26 اكتوبرالریاض

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم15 - 26 اكتوبرعمان

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرالبحرین

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین15 - 26 اكتوبرجنیف

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و15Sigma 6 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین15 - 26 اكتوبربرشلونة

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن15 - 26 اكتوبرالمغرب

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة15 - 26 اكتوبربراغ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 26 اكتوبرجنیف

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 15HR Balanced Scorecard - 26 اكتوبرالبحرین

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج15 - 26 اكتوبردبى

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   15 - 26 اكتوبرلندن

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي
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 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة15 - 26 اكتوبردبى

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین15 - 26 اكتوبرباریس

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب15 - 26 اكتوبربیروت

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز15 - 26 اكتوبردبى

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما15 - 26 اكتوبربراغ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج15 - 26 اكتوبربیروت

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب15 - 26 اكتوبردبى

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة15 - 26 اكتوبربراغ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي15 - 26 اكتوبرالریاض

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف15 - 26 اكتوبرمیونخ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب15 - 26 اكتوبرمیونخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة15 - 26 اكتوبرالكویت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن15 - 26 اكتوبرالریاض

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة15 - 26 اكتوبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 26 اكتوبرالمغرب

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة15 - 26 اكتوبرلندن

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین15 - 26 اكتوبرعمان

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن15 - 26 اكتوبرالخبر

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور15 - 26 اكتوبرسنغافورة
 والمرتبات

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب15 - 26 اكتوبربیروت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني15 - 26 اكتوبراسطنبول
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 برنامج تدریب المدربین (T0T )15 - 26 اكتوبرالمغرب

 تصمیم نظم التدریب والمراجعة الاستراتیجیة للعملیات التدریبیة15 - 26 اكتوبردبى

 آلیات التمیز الإبداعي في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي15 - 26 اكتوبردبى

 رسم إجراءات وسیاسات شؤون الموظفین في المنظمات الحدیثة15 - 26 اكتوبراسطنبول

 المؤتمر الرابع في تخطیط الموارد البشریة ومتابعة الاداء عن طریق مؤشرات الاداء.15 - 26 اكتوبردبى

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي22 - 26 اكتوبرالمغرب

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة22 - 26 اكتوبرباریس

 إدارة الموارد البشریة22 - 26 اكتوبرالبحرین

 إدارة المواھب22 - 26 اكتوبرالریاض

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة22 - 26 اكتوبرمیونخ

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 22E.HR - 26 اكتوبرسنغافورة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا22 - 26 اكتوبرمدرید

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر22 - 26 اكتوبراسطنبول

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي22 - 26 اكتوبرالكویت

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب22 - 26 اكتوبرالخبر

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا22 - 26 اكتوبربراغ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ22 - 26 اكتوبرمدرید

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   22 - 26 اكتوبرعمان

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة22 - 26 اكتوبرمیونخ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات22 - 26 اكتوبراسطنبول

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة22 - 26 اكتوبربیروت

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة22 - 26 اكتوبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   22 - 26 اكتوبرمیونخ
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 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)22 - 26 اكتوبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 22HR B. Score Card - 26 اكتوبرالقاھرة

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة22 - 26 اكتوبرعمان

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة22 - 26 اكتوبرعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي22 - 26 اكتوبرالبحرین

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین22 - 26 اكتوبربرشلونة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین22 - 26 اكتوبرالبحرین

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد22 - 26 اكتوبرالكویت
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة22 - 26 اكتوبرالریاض

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین22 - 26 اكتوبرالخبر

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة22 - 26 اكتوبرباریس

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة22 - 26 اكتوبرمدرید

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب22 - 26 اكتوبرجنیف

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین22 - 26 اكتوبرالمغرب

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة22 - 26 اكتوبرالریاض

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید22 - 26 اكتوبربراغ

 الانتماء والالتزام الوظیفي22 - 26 اكتوبرمیونخ

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ22 - 26 اكتوبرلندن

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى22 - 26 اكتوبرالخبر
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء22 - 26 اكتوبربیروت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى22 - 26 اكتوبرالبحرین

 الجودة في خدمات الموارد البشریة22 - 26 اكتوبرمیونخ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم22 - 26 اكتوبردبى

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي22 - 26 اكتوبراسطنبول

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة22 - 26 اكتوبربراغ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و22Sigma 6 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات22 - 26 اكتوبرالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین22 - 26 اكتوبرلندن

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن22 - 26 اكتوبرالكویت

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة22 - 26 اكتوبرالریاض

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 اكتوبراسطنبول

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 22HR Balanced Scorecard - 26 اكتوبرعمان

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   22 - 26 اكتوبرالكویت

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل22 - 26 اكتوبراسطنبول

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین22 - 26 اكتوبربیروت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة22 - 26 اكتوبرجنیف

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب22 - 26 اكتوبردبى

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز22 - 26 اكتوبربرشلونة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة22 - 26 اكتوبرالكویت

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما22 - 26 اكتوبراسطنبول

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج22 - 26 اكتوبرلندن

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب22 - 26 اكتوبرالبحرین

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي22 - 26 اكتوبرالریاض

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف22 - 26 اكتوبرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 اكتوبرجنیف

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف22 - 26 اكتوبرمدرید

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب22 - 26 اكتوبرالمغرب

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة22 - 26 اكتوبردبى

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن22 - 26 اكتوبرمدرید

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة22 - 26 اكتوبرالخبر

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة22 - 26 اكتوبرباریس

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین22 - 26 اكتوبركوالالمبور



ا��ارد ا������ وا���ر��

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة22 - 26 اكتوبربراغ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن22 - 26 اكتوبرمیونخ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور22 - 26 اكتوبربراغ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 برنامج تدریب المدربین (T0T )22 - 26 اكتوبرلندن

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي22 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب22 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )22 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض
 والمرتبات

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إدارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 الجودة في خدمات الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 الجودة في خدمات الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الانتماء والالتزام الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الانتماء والالتزام الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 إدارة المواھب29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 29E.HR اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 29HR B. Score Card اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 الانتماء والالتزام الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 الجودة في خدمات الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و29Sigma 6 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 29HR Balanced Scorecard اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 برنامج تدریب المدربین (T0T )29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة في إدارة المواھب وتنمیة الجدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 آلیات التمیز الإبداعي في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة المبنیة على الكفاءات و الجدارات29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 إدارة و تقییم مخاطر الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 دبلوم تنفیذى فى إدارة الموارد البشریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي29 اكتوبر - 09 نوفمبرالریاض

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي29 اكتوبر - 09 نوفمبرجنیف

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین29 اكتوبر - 09 نوفمبرجاكرتا

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین29 اكتوبر - 09 نوفمبرمیونخ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین29 اكتوبر - 09 نوفمبرالریاض

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد05 - 09 نوفمبرالكویت
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد05 - 09 نوفمبرالمغرب
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ05 - 09 نوفمبرمیونخ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي05 - 09 نوفمبرالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي05 - 09 نوفمبرالمغرب

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبرشرم الشیخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبربراغ

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة05 - 09 نوفمبرعمان

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة05 - 09 نوفمبربرشلونة

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین05 - 09 نوفمبرشرم الشیخ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین05 - 09 نوفمبرشرم الشیخ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة05 - 09 نوفمبرباریس

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة05 - 09 نوفمبربیروت



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة05 - 09 نوفمبرالكویت

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة05 - 09 نوفمبرالریاض

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین05 - 09 نوفمبراسطنبول

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین05 - 09 نوفمبربراغ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات05 - 09 نوفمبربیروت

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات05 - 09 نوفمبرالقاھرة

 إدارة المواھب05 - 09 نوفمبرسنغافورة

 إدارة المواھب05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 نوفمبرالكویت

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 نوفمبراسطنبول

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   05 - 09 نوفمبرالخبر

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة05 - 09 نوفمبرمیونخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة05 - 09 نوفمبرالمغرب

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ05 - 09 نوفمبرالقاھرة

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ05 - 09 نوفمبرمیونخ

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین05 - 09 نوفمبربیروت

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 نوفمبرباریس

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 05HR B. Score Card - 09 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي05 - 09 نوفمبراسطنبول

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي05 - 09 نوفمبرمیونخ

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبربیروت

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن05 - 09 نوفمبرمدرید

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب05 - 09 نوفمبرجنیف

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب05 - 09 نوفمبرالقاھرة

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 نوفمبربیروت

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین05 - 09 نوفمبرالبحرین

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة05 - 09 نوفمبرمدرید

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي05 - 09 نوفمبرالبحرین

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي05 - 09 نوفمبربیروت

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني05 - 09 نوفمبرابو ظبي

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني05 - 09 نوفمبرالمغرب



ا��ارد ا������ وا���ر��

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ05 - 09 نوفمبرالبحرین

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي05 - 09 نوفمبرسنغافورة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد05 - 09 نوفمبرلندن
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین05 - 09 نوفمبرعمان

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد05 - 09 نوفمبرمدرید

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   05 - 09 نوفمبراسطنبول

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ05 - 09 نوفمبرمیونخ

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي05 - 09 نوفمبرباریس

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات05 - 09 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي05 - 09 نوفمبرالریاض

 أخصائى التدریب و التطویر الوظیفى المعتمد05 - 09 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشریة المبنیة على الكفاءات و الجدارات05 - 09 نوفمبردبى

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب05 - 16 نوفمبرالمغرب

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب05 - 16 نوفمبرالبحرین

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال12 - 16 نوفمبرمیونخ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال12 - 16 نوفمبرالقاھرة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة12 - 16 نوفمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین12 - 16 نوفمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة12 - 16 نوفمبربرشلونة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین12 - 16 نوفمبرابو ظبي

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین12 - 16 نوفمبرالبحرین

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة12 - 16 نوفمبرالكویت

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة12 - 16 نوفمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین12 - 16 نوفمبربیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین12 - 16 نوفمبربراغ

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة12 - 16 نوفمبرلندن

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة12 - 16 نوفمبرالكویت

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن12 - 16 نوفمبراسطنبول

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن12 - 16 نوفمبرباریس

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة12 - 16 نوفمبرلندن

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة12 - 16 نوفمبرعمان



ا��ارد ا������ وا���ر��

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة12 - 16 نوفمبرلندن

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة12 - 16 نوفمبرابو ظبي

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة12 - 16 نوفمبرعمان

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 نوفمبردبى

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 نوفمبرسنغافورة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى12 - 16 نوفمبرالقاھرة
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى12 - 16 نوفمبرالخبر
 العاملة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین12 - 16 نوفمبرلندن

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین12 - 16 نوفمبراسطنبول

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري12 - 16 نوفمبرالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري12 - 16 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي12 - 16 نوفمبرشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي12 - 16 نوفمبركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات12 - 16 نوفمبركوالالمبور

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب12 - 16 نوفمبرالخبر

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي12 - 16 نوفمبرجنیف

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي12 - 16 نوفمبرالبحرین

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة12 - 16 نوفمبرجاكرتا

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة12 - 16 نوفمبرجاكرتا

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب12 - 16 نوفمبرالخبر

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن12 - 16 نوفمبرباریس

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین12 - 16 نوفمبرمدرید

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب12 - 16 نوفمبرالریاض

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة12 - 16 نوفمبرالقاھرة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة12 - 16 نوفمبرمدرید

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة12 - 16 نوفمبربرشلونة

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة12 - 16 نوفمبرالقاھرة

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم12 - 16 نوفمبردبى

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا12 - 16 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي12 - 30 نوفمبربیروت

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي12 - 30 نوفمبربیروت

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب12 - 30 نوفمبرالكویت



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب12 - 30 نوفمبرعمان

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )12 - 30 نوفمبرالكویت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )12 - 30 نوفمبرالكویت

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف19 - 23 نوفمبرعمان

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف19 - 23 نوفمبردبى

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة19 - 23 نوفمبرجنیف

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة19 - 23 نوفمبرالریاض

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبربیروت

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبركوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرالریاض

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب19 - 23 نوفمبردبى

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج19 - 23 نوفمبرالریاض

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج19 - 23 نوفمبرالخبر

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرجنیف

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 19E.HR - 23 نوفمبرمدرید

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 19E.HR - 23 نوفمبرمدرید

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرعمان

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرجنیف

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي19 - 23 نوفمبرباریس

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبردبى

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرلندن

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب19 - 23 نوفمبرالبحرین



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 نوفمبردبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي19 - 23 نوفمبرلندن

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرعمان

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرالكویت

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 نوفمبردبى

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 نوفمبرالكویت

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید19 - 23 نوفمبرباریس

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة19 - 23 نوفمبربراغ

 برنامج تدریب المدربین (T0T )19 - 23 نوفمبرعمان

 برنامج تدریب المدربین (T0T )19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 نوفمبرالكویت

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرلندن

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة19 - 23 نوفمبربیروت

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي19 - 23 نوفمبرجنیف

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبرلندن

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرالمغرب

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة19 - 23 نوفمبرلندن

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبربرشلونة

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي19 - 23 نوفمبرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي19 - 23 نوفمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء19 - 23 نوفمبراسطنبول

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة19 - 23 نوفمبربراغ

 إدارة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرجاكرتا



ا��ارد ا������ وا���ر��

 إدارة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 إدارة المواھب19 - 23 نوفمبرالریاض

 إدارة المواھب19 - 23 نوفمبرالكویت

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة19 - 23 نوفمبرلندن

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 19E.HR - 23 نوفمبرمدرید

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 19E.HR - 23 نوفمبرالبحرین

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.19 - 23 نوفمبرمدرید

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.19 - 23 نوفمبربیروت

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا19 - 23 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا19 - 23 نوفمبرالخبر

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر19 - 23 نوفمبرالكویت

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري19 - 23 نوفمبرالریاض

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري19 - 23 نوفمبراسطنبول

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي19 - 23 نوفمبرالكویت

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي19 - 23 نوفمبردبى

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي19 - 23 نوفمبرلندن

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب19 - 23 نوفمبرالمغرب

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا19 - 23 نوفمبرجنیف

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ19 - 23 نوفمبراسطنبول

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 نوفمبرالریاض

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   19 - 23 نوفمبرجنیف

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة19 - 23 نوفمبربراغ

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات19 - 23 نوفمبرعمان

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات19 - 23 نوفمبرالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرجنیف

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرلندن

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب19 - 23 نوفمبرالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   19 - 23 نوفمبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   19 - 23 نوفمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)19 - 23 نوفمبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 نوفمبرمدرید

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 19HR B. Score Card - 23 نوفمبردبى

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري19 - 23 نوفمبرلندن

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 نوفمبرباریس

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة19 - 23 نوفمبرلندن

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة19 - 23 نوفمبرجنیف

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي19 - 23 نوفمبرباریس

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین19 - 23 نوفمبردبى

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین19 - 23 نوفمبرباریس

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد19 - 23 نوفمبرالمغرب
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد19 - 23 نوفمبرباریس
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة19 - 23 نوفمبرجنیف

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین19 - 23 نوفمبرلندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین19 - 23 نوفمبرالكویت

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرباریس

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرمیونخ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرالخبر

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب19 - 23 نوفمبرالكویت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین19 - 23 نوفمبرجنیف

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرمیونخ

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرمیونخ

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین19 - 23 نوفمبرالكویت

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید19 - 23 نوفمبرمدرید

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید19 - 23 نوفمبرجنیف

 الانتماء والالتزام الوظیفي19 - 23 نوفمبرمدرید

 الانتماء والالتزام الوظیفي19 - 23 نوفمبرالبحرین

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ19 - 23 نوفمبرالقاھرة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى19 - 23 نوفمبرالقاھرة
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى19 - 23 نوفمبرباریس
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء19 - 23 نوفمبرالریاض

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء19 - 23 نوفمبرالكویت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى19 - 23 نوفمبرالبحرین

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى19 - 23 نوفمبربرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الجودة في خدمات الموارد البشریة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال19 - 23 نوفمبرلندن

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم19 - 23 نوفمبربیروت

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم19 - 23 نوفمبرجنیف



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي19 - 23 نوفمبرالكویت

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي19 - 23 نوفمبردبى

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة19 - 23 نوفمبربراغ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة19 - 23 نوفمبربراغ

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین19 - 23 نوفمبرعمان

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة19 - 23 نوفمبرلندن

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبردبى

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و19Sigma 6 - 23 نوفمبركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات19 - 23 نوفمبرباریس

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات19 - 23 نوفمبرباریس

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین19 - 23 نوفمبردبى

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین19 - 23 نوفمبرمیونخ

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن19 - 23 نوفمبردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرمیونخ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرمدرید

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبرلندن

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 19HR Balanced Scorecard - 23 نوفمبربراغ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل19 - 23 نوفمبرمدرید

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل19 - 23 نوفمبربیروت

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد19 - 23 نوفمبرالبحرین

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین19 - 23 نوفمبرالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین19 - 23 نوفمبرالكویت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة19 - 23 نوفمبرالریاض

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب19 - 23 نوفمبرالكویت

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب19 - 23 نوفمبرالخبر

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة19 - 23 نوفمبرالریاض

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 نوفمبرالخبر

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج19 - 23 نوفمبراسطنبول

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب19 - 23 نوفمبرعمان

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي19 - 23 نوفمبرباریس

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي19 - 23 نوفمبرمیونخ

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف19 - 23 نوفمبردبى

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرمدرید

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرمیونخ

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي19 - 23 نوفمبرالخبر

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف19 - 23 نوفمبربراغ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب19 - 23 نوفمبردبى

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب19 - 23 نوفمبرالمغرب

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة19 - 23 نوفمبرالكویت

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرلندن

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة19 - 23 نوفمبرباریس

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبردبى

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل19 - 23 نوفمبردبى

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرلندن

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرمیونخ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبربرشلونة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین19 - 23 نوفمبرجنیف

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة19 - 23 نوفمبرعمان

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة19 - 23 نوفمبرالریاض

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین19 - 23 نوفمبرالریاض

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن19 - 23 نوفمبربیروت

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور19 - 23 نوفمبرجاكرتا
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور19 - 23 نوفمبربیروت
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني19 - 23 نوفمبرالكویت

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني19 - 23 نوفمبرالمغرب

 برنامج تدریب المدربین (T0T )19 - 23 نوفمبربیروت

 برنامج تدریب المدربین (T0T )19 - 23 نوفمبربرشلونة

 آلیات التمیز الإبداعي في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 المؤتمر الرابع في تخطیط الموارد البشریة ومتابعة الاداء عن طریق مؤشرات الاداء.19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 إدارة و تقییم مخاطر الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرعمان

 دبلوم تنفیذى فى إدارة الموارد البشریة19 - 23 نوفمبردبى

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة19 - 23 نوفمبردبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة19 - 23 نوفمبرلندن

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن26 - 30 نوفمبرجنیف

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن26 - 30 نوفمبركوالالمبور
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نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبربرشلونة
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبرباریس
 والمرتبات

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء26 - 30 نوفمبرمدرید

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین26 - 30 نوفمبرجنیف

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة26 - 30 نوفمبردبى

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز26 - 30 نوفمبرلندن

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبربراغ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرالبحرین

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب26 - 30 نوفمبراسطنبول

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)26 - 30 نوفمبرالمغرب

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا26 - 30 نوفمبرالریاض

 إدارة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرعمان

 إدارة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل26 - 30 نوفمبربراغ

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف26 - 30 نوفمبرجنیف

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف26 - 30 نوفمبرعمان

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الجودة في خدمات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الانتماء والالتزام الوظیفي26 - 30 نوفمبرباریس

 الانتماء والالتزام الوظیفي26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي26 - 30 نوفمبرمیونخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا26 - 30 نوفمبرابو ظبي
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 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.26 - 30 نوفمبرالكویت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر26 - 30 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   26 - 30 نوفمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى26 - 30 نوفمبرعمان

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى26 - 30 نوفمبرمدرید

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب26 - 30 نوفمبرالبحرین

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الانتماء والالتزام الوظیفي26 - 30 نوفمبرعمان

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرجاكرتا

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبرالخبر
 والمرتبات

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبراسطنبول

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج26 - 30 نوفمبرالمغرب

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء26 - 30 نوفمبرمیونخ

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 - 30 نوفمبرباریس

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 - 30 نوفمبرعمان

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي26 - 30 نوفمبرالبحرین

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء26 - 30 نوفمبرلندن
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 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 إدارة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرباریس

 إدارة المواھب26 - 30 نوفمبرالبحرین

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 26E.HR - 30 نوفمبرالقاھرة

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.26 - 30 نوفمبرباریس

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا26 - 30 نوفمبرالبحرین

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري26 - 30 نوفمبرمدرید

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي26 - 30 نوفمبرالخبر

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي26 - 30 نوفمبرعمان

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب26 - 30 نوفمبرمیونخ

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ26 - 30 نوفمبردبى

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   26 - 30 نوفمبراسطنبول

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة26 - 30 نوفمبرعمان

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات26 - 30 نوفمبرالبحرین

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة26 - 30 نوفمبرالخبر

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة26 - 30 نوفمبربیروت

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 26HR B. Score Card - 30 نوفمبرعمان

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري26 - 30 نوفمبرالكویت

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة26 - 30 نوفمبرالبحرین

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي26 - 30 نوفمبرالریاض

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین26 - 30 نوفمبرباریس

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد26 - 30 نوفمبرلندن
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة
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 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة26 - 30 نوفمبرالكویت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرجنیف

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرالكویت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب26 - 30 نوفمبربیروت

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین26 - 30 نوفمبردبى

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 نوفمبرجنیف

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین26 - 30 نوفمبرلندن

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید26 - 30 نوفمبرلندن

 الانتماء والالتزام الوظیفي26 - 30 نوفمبربراغ

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ26 - 30 نوفمبربیروت

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى26 - 30 نوفمبرلندن
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء26 - 30 نوفمبراسطنبول

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 الجودة في خدمات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرلندن

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال26 - 30 نوفمبرالكویت

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم26 - 30 نوفمبرالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي26 - 30 نوفمبرمیونخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرباریس

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین26 - 30 نوفمبرجنیف

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة26 - 30 نوفمبرجنیف

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و26Sigma 6 - 30 نوفمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات26 - 30 نوفمبرجنیف

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین26 - 30 نوفمبرمدرید

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن26 - 30 نوفمبرالبحرین

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة26 - 30 نوفمبرالریاض

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 نوفمبرالبحرین

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 26HR Balanced Scorecard - 30 نوفمبرالمغرب

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج26 - 30 نوفمبرباریس

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   26 - 30 نوفمبرمدرید

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد26 - 30 نوفمبرعمان

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین26 - 30 نوفمبرمیونخ

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة26 - 30 نوفمبرالكویت

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز26 - 30 نوفمبردبى

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما26 - 30 نوفمبرمیونخ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج26 - 30 نوفمبرمدرید

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب26 - 30 نوفمبرجنیف

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي26 - 30 نوفمبرالخبر

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي26 - 30 نوفمبربرشلونة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف26 - 30 نوفمبرعمان

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة26 - 30 نوفمبردبى

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي26 - 30 نوفمبرلندن

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف26 - 30 نوفمبربراغ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب26 - 30 نوفمبرالریاض

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة26 - 30 نوفمبردبى

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن26 - 30 نوفمبرالكویت

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة26 - 30 نوفمبرالریاض

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل26 - 30 نوفمبرجنیف

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 - 30 نوفمبرالخبر

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن26 - 30 نوفمبرمیونخ

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور26 - 30 نوفمبردبى
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني26 - 30 نوفمبراسطنبول

 برنامج تدریب المدربین (T0T )26 - 30 نوفمبرمیونخ

 الاستراتیجیات الحدیثة في إدارة المواھب وتنمیة الجدارات26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 آلیات التمیز الإبداعي في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 رسم إجراءات وسیاسات شؤون الموظفین في المنظمات الحدیثة26 - 30 نوفمبرلندن



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي26 - 30 نوفمبرباریس

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد26 - 30 نوفمبردبى

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت26 - 30 نوفمبردبى

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي26 نوفمبر - 07 دیسمبرالمغرب

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي26 نوفمبر - 07 دیسمبرسنغافورة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 نوفمبر - 07 دیسمبرباریس

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 نوفمبر - 07 دیسمبرلندن

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 نوفمبر - 07 دیسمبربرشلونة

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین26 نوفمبر - 07 دیسمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي26 نوفمبر - 07 دیسمبرمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب26 نوفمبر - 07 دیسمبرلندن

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )26 نوفمبر - 07 دیسمبرجنیف

 الدبلوم المھني في إدارة الموارد البشریة26 نوفمبر - 07 دیسمبرالقاھرة

 دبلوم إدارة القوى البشریة وإعداد الكفایات26 نوفمبر - 07 دیسمبرالقاھرة

 الذكاء الأصطناعى و تطویر الموارد البشریة و التدریب26 نوفمبر - 28 دیسمبردبى

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد03 - 07 دیسمبردبى
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد03 - 07 دیسمبربرشلونة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ03 - 07 دیسمبربراغ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي03 - 07 دیسمبرالكویت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرمدرید

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرالخبر

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة03 - 07 دیسمبردبى

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة03 - 07 دیسمبرالمغرب

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد03 - 07 دیسمبرالمغرب

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد03 - 07 دیسمبرالخبر

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین03 - 07 دیسمبراسطنبول

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرمیونخ

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة03 - 07 دیسمبربرشلونة

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة03 - 07 دیسمبربیروت

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرجنیف



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرجنیف

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات03 - 07 دیسمبرمیونخ

 إدارة المواھب03 - 07 دیسمبرمدرید

 إدارة المواھب03 - 07 دیسمبربراغ

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبربراغ

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   03 - 07 دیسمبرالریاض

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة03 - 07 دیسمبرالریاض

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة03 - 07 دیسمبرباریس

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ03 - 07 دیسمبرباریس

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ03 - 07 دیسمبرالریاض

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین03 - 07 دیسمبرجنیف

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 دیسمبرجنیف

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي03 - 07 دیسمبرالریاض

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي03 - 07 دیسمبرالمغرب

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب03 - 07 دیسمبرالخبر

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب03 - 07 دیسمبردبى

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرالبحرین

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرمدرید

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة03 - 07 دیسمبرجنیف

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة03 - 07 دیسمبرباریس

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي03 - 07 دیسمبرالخبر

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني03 - 07 دیسمبرعمان

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني03 - 07 دیسمبرمیونخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرالریاض

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني03 - 07 دیسمبرلندن

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرمیونخ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة03 - 07 دیسمبرمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   03 - 07 دیسمبرالمغرب

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ03 - 07 دیسمبراسطنبول

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي03 - 07 دیسمبرالبحرین

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات03 - 07 دیسمبرالریاض

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي03 - 07 دیسمبرالكویت

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 إدارة المواھب03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة03 - 07 دیسمبرالبحرین

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 03E.HR - 07 دیسمبربیروت

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.03 - 07 دیسمبرمدرید

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا03 - 07 دیسمبرلندن

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبربراغ

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر03 - 07 دیسمبرالبحرین

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري03 - 07 دیسمبرلندن

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي03 - 07 دیسمبرعمان

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب03 - 07 دیسمبرالریاض

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   03 - 07 دیسمبرلندن

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة03 - 07 دیسمبرالبحرین

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات03 - 07 دیسمبردبى

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة03 - 07 دیسمبرلندن

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرالمغرب

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة03 - 07 دیسمبرعمان

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب03 - 07 دیسمبربراغ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   03 - 07 دیسمبردبى

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)03 - 07 دیسمبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 03HR B. Score Card - 07 دیسمبردبى

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري03 - 07 دیسمبرالریاض

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة03 - 07 دیسمبربراغ

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة03 - 07 دیسمبرالكویت

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي03 - 07 دیسمبرعمان

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین03 - 07 دیسمبربرشلونة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین03 - 07 دیسمبرالریاض

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد03 - 07 دیسمبرالقاھرة
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة03 - 07 دیسمبرلندن

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرالریاض

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب03 - 07 دیسمبرلندن

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرالخبر

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید03 - 07 دیسمبرالكویت

 الانتماء والالتزام الوظیفي03 - 07 دیسمبردبى

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ03 - 07 دیسمبرجاكرتا

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى03 - 07 دیسمبرالریاض
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء03 - 07 دیسمبرالكویت

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى03 - 07 دیسمبرالخبر

 الجودة في خدمات الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال03 - 07 دیسمبرباریس

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم03 - 07 دیسمبربراغ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي03 - 07 دیسمبرباریس

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرالمغرب

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و03Sigma 6 - 07 دیسمبربرشلونة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات03 - 07 دیسمبراسطنبول

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن03 - 07 دیسمبرالكویت

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبراسطنبول

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 03HR Balanced Scorecard - 07 دیسمبرجاكرتا

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج03 - 07 دیسمبرالكویت

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل03 - 07 دیسمبرالریاض

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة03 - 07 دیسمبربیروت

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد03 - 07 دیسمبرمیونخ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین03 - 07 دیسمبرلندن

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة03 - 07 دیسمبرمیونخ

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب03 - 07 دیسمبردبى

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما03 - 07 دیسمبرعمان

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب03 - 07 دیسمبراسطنبول

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي03 - 07 دیسمبربیروت

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي03 - 07 دیسمبراسطنبول

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرجنیف

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة03 - 07 دیسمبرالبحرین

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي03 - 07 دیسمبرلندن

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف03 - 07 دیسمبربراغ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب03 - 07 دیسمبرالخبر

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن03 - 07 دیسمبراسطنبول

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبردبى

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل03 - 07 دیسمبرباریس

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة03 - 07 دیسمبرجنیف

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین03 - 07 دیسمبربیروت

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن03 - 07 دیسمبرمدرید

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور03 - 07 دیسمبربراغ
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 برنامج تدریب المدربین (T0T )03 - 07 دیسمبربراغ

 تصمیم نظم التدریب والمراجعة الاستراتیجیة للعملیات التدریبیة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 رسم إجراءات وسیاسات شؤون الموظفین في المنظمات الحدیثة03 - 07 دیسمبردبى

 المؤتمر الرابع في تخطیط الموارد البشریة ومتابعة الاداء عن طریق مؤشرات الاداء.03 - 07 دیسمبراسطنبول

 إدارة الموارد البشریة المبنیة على الكفاءات و الجدارات03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 إدارة و تقییم مخاطر الموارد البشریة03 - 07 دیسمبردبى

 دبلوم تنفیذى فى إدارة الموارد البشریة03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد03 - 07 دیسمبرالخبر

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب03 - 14 دیسمبرمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب03 - 14 دیسمبرالبحرین

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي03 - 14 دیسمبرالریاض

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب03 - 14 دیسمبرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )03 - 14 دیسمبرجاكرتا

 الماجستیر المھني المصغر في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي03 - 14 دیسمبردبى

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال10 - 14 دیسمبرعمان

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال10 - 14 دیسمبربرشلونة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة10 - 14 دیسمبربراغ

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین10 - 14 دیسمبرلندن

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة10 - 14 دیسمبرلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما10 - 14 دیسمبرالمغرب

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین10 - 14 دیسمبرمیونخ

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین10 - 14 دیسمبرمیونخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة10 - 14 دیسمبرمدرید



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین10 - 14 دیسمبرعمان

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین10 - 14 دیسمبربرشلونة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة10 - 14 دیسمبرمدرید

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن10 - 14 دیسمبرجنیف

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن10 - 14 دیسمبرباریس

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة10 - 14 دیسمبرجنیف

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة10 - 14 دیسمبرالخبر

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة10 - 14 دیسمبرالریاض

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة10 - 14 دیسمبرالكویت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبراسطنبول

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرجاكرتا

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى10 - 14 دیسمبرالقاھرة
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى10 - 14 دیسمبرسنغافورة
 العاملة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري10 - 14 دیسمبرالمغرب

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري10 - 14 دیسمبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي10 - 14 دیسمبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي10 - 14 دیسمبرالبحرین

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات10 - 14 دیسمبرالریاض

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات10 - 14 دیسمبربرشلونة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرمدرید

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري10 - 14 دیسمبرمدرید

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي10 - 14 دیسمبربرشلونة

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین10 - 14 دیسمبرمیونخ

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة10 - 14 دیسمبركوالالمبور



ا��ارد ا������ وا���ر��

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبردبى

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة10 - 14 دیسمبرباریس

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن10 - 14 دیسمبرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء10 - 14 دیسمبرالخبر

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة10 - 14 دیسمبرالریاض

 إدارة الموارد البشریة10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 إدارة المواھب10 - 14 دیسمبربرشلونة

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة10 - 14 دیسمبرالكویت

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 10E.HR - 14 دیسمبرالخبر

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.10 - 14 دیسمبرجنیف

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا10 - 14 دیسمبراسطنبول

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن10 - 14 دیسمبرالخبر

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر10 - 14 دیسمبرالبحرین

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري10 - 14 دیسمبرالخبر

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي10 - 14 دیسمبرالكویت

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب10 - 14 دیسمبرالریاض

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا10 - 14 دیسمبرالبحرین

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ10 - 14 دیسمبرمیونخ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   10 - 14 دیسمبرالریاض

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة10 - 14 دیسمبرالكویت

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات10 - 14 دیسمبرالریاض

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة10 - 14 دیسمبرالخبر

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب10 - 14 دیسمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   10 - 14 دیسمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 10HR B. Score Card - 14 دیسمبربرشلونة
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 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة10 - 14 دیسمبرالكویت

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي10 - 14 دیسمبرالبحرین

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین10 - 14 دیسمبردبى

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین10 - 14 دیسمبربیروت

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد10 - 14 دیسمبرالبحرین
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة10 - 14 دیسمبرالمغرب

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة10 - 14 دیسمبرالریاض

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة10 - 14 دیسمبرالبحرین

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب10 - 14 دیسمبرجنیف

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرعمان

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة10 - 14 دیسمبربراغ

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین10 - 14 دیسمبربیروت

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید10 - 14 دیسمبرباریس

 الانتماء والالتزام الوظیفي10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ10 - 14 دیسمبرمیونخ

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى10 - 14 دیسمبربرشلونة
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء10 - 14 دیسمبربرشلونة

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى10 - 14 دیسمبرالكویت

 الجودة في خدمات الموارد البشریة10 - 14 دیسمبرالبحرین

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال10 - 14 دیسمبرالبحرین

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم10 - 14 دیسمبرالریاض

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي10 - 14 دیسمبرالكویت

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة10 - 14 دیسمبرالریاض

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین10 - 14 دیسمبرعمان

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة10 - 14 دیسمبرعمان

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و10Sigma 6 - 14 دیسمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات10 - 14 دیسمبرالبحرین

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین10 - 14 دیسمبربیروت

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن10 - 14 دیسمبربراغ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة10 - 14 دیسمبربراغ

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرالخبر

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 10HR Balanced Scorecard - 14 دیسمبرجاكرتا

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین10 - 14 دیسمبرالخبر

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة10 - 14 دیسمبرباریس

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب10 - 14 دیسمبرالخبر

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز10 - 14 دیسمبرلندن

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة10 - 14 دیسمبرلندن

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج10 - 14 دیسمبرعمان

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي10 - 14 دیسمبرالمغرب

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف10 - 14 دیسمبربرشلونة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرالمغرب

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة10 - 14 دیسمبرعمان

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي10 - 14 دیسمبرالمغرب

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة10 - 14 دیسمبربراغ

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرعمان

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل10 - 14 دیسمبرالخبر

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة10 - 14 دیسمبربرشلونة

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة10 - 14 دیسمبرالمغرب

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین10 - 14 دیسمبرمدرید
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 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن10 - 14 دیسمبرالمغرب

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور10 - 14 دیسمبركوالالمبور
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 برنامج تدریب المدربین (T0T )10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 دبلوم تنفیذى فى إدارة الموارد البشریة10 - 14 دیسمبردبى

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد10 - 14 دیسمبرالبحرین

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة10 - 14 دیسمبردبى

 الإدارة الفعالة للموارد البشریة - مستوى متقدم10 - 14 دیسمبردبى

 الأخصائى المعتمد فى الموارد البشریة10 - 14 دیسمبردبى

 سیاسات و اجراءات الرواتب و الأجور و المزایا10 - 14 دیسمبرالبحرین

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي10 - 21 دیسمبربرشلونة

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب10 - 21 دیسمبرالمغرب

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )10 - 21 دیسمبرالریاض

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم17 - 21 دیسمبرعمان

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم17 - 21 دیسمبردبى

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة17 - 21 دیسمبرالكویت

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة17 - 21 دیسمبرجنیف

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف17 - 21 دیسمبرالبحرین

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة17 - 21 دیسمبرلندن

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة17 - 21 دیسمبرالریاض

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و17Sigma 6 - 21 دیسمبرمدرید

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 دیسمبرباریس

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 دیسمبرالبحرین

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب17 - 21 دیسمبرعمان

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب17 - 21 دیسمبربیروت

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج17 - 21 دیسمبرالبحرین

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة17 - 21 دیسمبرجاكرتا

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 17E.HR - 21 دیسمبرمدرید

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 17E.HR - 21 دیسمبرالقاھرة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 دیسمبرجنیف

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین17 - 21 دیسمبرعمان

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي17 - 21 دیسمبربرشلونة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 17HR Balanced Scorecard - 21 دیسمبركوالالمبور

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 17HR Balanced Scorecard - 21 دیسمبركوالالمبور

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء17 - 21 دیسمبرالبحرین

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب17 - 21 دیسمبرالخبر

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة17 - 21 دیسمبربرشلونة

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة17 - 21 دیسمبرالمغرب

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي17 - 21 دیسمبربیروت

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17 - 21 دیسمبرالخبر

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   17 - 21 دیسمبرالبحرین

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید17 - 21 دیسمبرالمغرب

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة17 - 21 دیسمبرالخبر

 برنامج تدریب المدربین (T0T )17 - 21 دیسمبرباریس

 برنامج تدریب المدربین (T0T )17 - 21 دیسمبرمیونخ

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة17 - 21 دیسمبربرشلونة

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 17E.HR - 21 دیسمبرباریس

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة17 - 21 دیسمبرباریس

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة17 - 21 دیسمبربراغ

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي17 - 21 دیسمبربرشلونة

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و17Sigma 6 - 21 دیسمبرالبحرین

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 17HR Balanced Scorecard - 21 دیسمبرالكویت

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة17 - 21 دیسمبرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة المبنیة على الكفاءات و الجدارات17 - 21 دیسمبردبى

 قیاس العائد على الإستثمار17 - 21 دیسمبردبى



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الذكاء الأصطناعى و تطویر الموارد البشریة و التدریب17 - 21 دیسمبردبى

 إدارة التدریب الاستراتیجي والتنمیة البشریة المستدامة17 - 21 دیسمبردبى

 إعداد ھیاكل الرواتب والأجور والتعویضات و المكافأت17 - 21 دیسمبردبى

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي24 - 28 دیسمبرمیونخ

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي24 - 28 دیسمبرالریاض

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري24 - 28 دیسمبرباریس

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین24 - 28 دیسمبرلندن

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى24 - 28 دیسمبردبى
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى24 - 28 دیسمبربیروت
 العاملة

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرالكویت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة24 - 28 دیسمبردبى

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة24 - 28 دیسمبرالكویت

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة24 - 28 دیسمبربراغ

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة24 - 28 دیسمبرلندن

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن24 - 28 دیسمبردبى

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة24 - 28 دیسمبرجنیف

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین24 - 28 دیسمبرباریس

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة24 - 28 دیسمبرلندن

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین24 - 28 دیسمبرالریاض

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 دیسمبربرشلونة

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 دیسمبرجنیف

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة24 - 28 دیسمبرالمغرب

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة24 - 28 دیسمبرلندن

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین24 - 28 دیسمبرالبحرین

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین24 - 28 دیسمبرالخبر



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة24 - 28 دیسمبرالبحرین

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال24 - 28 دیسمبردبى

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال24 - 28 دیسمبرلندن

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي24 - 28 دیسمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات24 - 28 دیسمبربیروت

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات24 - 28 دیسمبرعمان

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب24 - 28 دیسمبرمدرید

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي24 - 28 دیسمبرباریس

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین24 - 28 دیسمبرباریس

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة24 - 28 دیسمبرباریس

 أخلاقیات الوظیفة العامة وبناء اللیاقة الأخلاقیة فى بیئة العمل لبناء ثقافة المؤسسة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبربرشلونة

 ادارة الموارد البشریة بمفھوم بطاقة الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرباریس

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي24 - 28 دیسمبرالكویت

 إدارة الموارد البشریة والتدریب وقیاس كفاءة الأداء الوظیفي24 - 28 دیسمبرجنیف

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء24 - 28 دیسمبردبى

 ادارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة ورفع كفاءة الاداء24 - 28 دیسمبرالریاض

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة24 - 28 دیسمبرجنیف

 إدارة الموارد البشریة وتخطیط المسارات الوظیفیة24 - 28 دیسمبرمدرید

 إدارة الموارد البشریة24 - 28 دیسمبربیروت

 إدارة الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرعمان

 إدارة المواھب24 - 28 دیسمبردبى

 إدارة المواھب24 - 28 دیسمبراسطنبول

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة24 - 28 دیسمبردبى

 أسالیب وطرق قیاس اداء العاملین وفق مقاییس الجدارة الوظیفیة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 24E.HR - 28 دیسمبرالریاض

 إستخدام الحاسوب في تحدید الاحتیاجات وإعداد الموازنات وقیاس العائد من التدریب 24E.HR - 28 دیسمبرجنیف

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 استخدام بطاقة الأداء المتوازن في ادارة التدریب والموارد البشریة HR BSC.24 - 28 دیسمبراسطنبول



ا��ارد ا������ وا���ر��

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا24 - 28 دیسمبربرشلونة

 استراتیجیات ادارة عملیة تقییم أداء الموظفین وتنسیقھا ومراقبتھا24 - 28 دیسمبرلندن

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 استراتیجیات تقییم الأداء المؤسسي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرالریاض

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر24 - 28 دیسمبردبى

 استراتیجیات تكنولوجیا ادارة الموارد البشریة و تخطیط وتحلیل القوى العاملة والتدریب والتطویر24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري24 - 28 دیسمبرباریس

 استراتیجیات رسم سیاسات التطویر الوظیفي وإعادة ھندسة العملیات الإداریةوتحقیق الإصلاح الإداري24 - 28 دیسمبرعمان

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 استراتیجیات مراجعة وتقییم الجدارات الوظیفیة واعداد نظم التدریب والتطویر الوظیفي24 - 28 دیسمبرالخبر

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي24 - 28 دیسمبربرشلونة

 إعـــداد الـنظام المتكامـل للموارد البشریــة وبناء الھیكـل التنظیمـــي24 - 28 دیسمبربرشلونة

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 اعداد الھیاكل التنظیمیة وتوصیف وتحلیل الوظائف والاسالیب الحدیثة في الاستقطاب24 - 28 دیسمبرالمغرب

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا24 - 28 دیسمبرعمان

 اعداد خطط تطویر وتنمیة القوى العاملــة وادارة وتنفیذ میزانیتھا24 - 28 دیسمبردبى

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ24 - 28 دیسمبرباریس

 اعداد مدیر التدریب الفعال واسس تحضیر واعداد الخطط التدریبیھ24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   24 - 28 دیسمبرمدرید

 إعـــداد و تـاھیـل أختصاصــي الموارد البشـریـة والتدریــب   24 - 28 دیسمبرعمان

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 اعداد وادارة استراتیجیات الموارد البشریة المتكاملة والتنمیة المستدامة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات24 - 28 دیسمبربرشلونة

 اعداد وتصمیم الھیاكل التنظیمیة في المنظمات24 - 28 دیسمبرلندن

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة24 - 28 دیسمبرمدرید

 اعداد وتطویر الھیاكل التنظیمیة والوظیفیة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 إعداد وتنفیذ ومراقبة أنظمة شؤون الموظفین والإدارة الإلكترونیة في الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرالبحرین

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرعمان

 الابداع والتمیز فى ادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الابداع والجودة فى التدریب الاستراتیجى والتطویر الوظیفى لتحقیق الاھداف التنظیمیة24 - 28 دیسمبرالكویت

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الاتجاھات الحدیثة في السیاسات التدریبیة واعداد خطط التدریب24 - 28 دیسمبرباریس

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة في تخطیط المسارات الوظیفیة وھیكلة الأعمال وتصمیم الوظائف   24 - 28 دیسمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثـة لشــؤون الموظفیــن ( المزایـا والتعویضـات)24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 24HR B. Score Card - 28 دیسمبرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة لمقاییس الاداء البشري 24HR B. Score Card - 28 دیسمبراسطنبول

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 الاجـراءات المتقدمة لسیاســات شـؤون الموظفیــن والتطــویر الاداري24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 الاداء الاشرافي النموذجي لمنسقي التدریب تحدید الاحتیاحات التدریبیة واعداد الخطط التدریبیة24 - 28 دیسمبرالكویت

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة24 - 28 دیسمبرالخبر

 الإدارة الإستراتیجیة لتنمیة وتطویر الموارد البشریة في المنظمات الأمنیة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین24 - 28 دیسمبرالكویت

 الاسالیب الحدیثة في استقطاب القوى العاملة واجراء المقابلات والاختیار والتعیین24 - 28 دیسمبرالخبر

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین24 - 28 دیسمبرالریاض

 الأسالیب الحدیثة في الإستقطاب وإجراءات المقابلات والاختیار والتعین24 - 28 دیسمبرسنغافورة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد24 - 28 دیسمبرجنیف
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

الأسالیب الحدیثة في التخطیط والتطویر والتدریب والمتابعة والإحصاء باستخدام تكنولوجیا المعلومات ( لإعداد24 - 28 دیسمبرابو ظبي
 التقاریر والمتابعة وتقییم البرامج التدریبیة

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة24 - 28 دیسمبرمدرید

 الاسالیب العالمیة للتعاقد التدریبي وتقییم الاحتیاجات التدریبیة24 - 28 دیسمبربیروت

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الأسالیب المتقدمة في التحفیز الوظیفي ورفع الروح المعنویة للموظفین24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة24 - 28 دیسمبربیروت

 الاسالیب المعاصرة في ادارة الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرجنیف

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الاستراتجیات المتقدمة والتمیز في تطویر وتنمیة الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرالریاض

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب24 - 28 دیسمبرجنیف

 الاستراتیجیات الحدیثة فى استخدامات الحاسب لإعداد خطط وموازنات التدریب24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الاستراتیجیات الحدیثة فى رسم سیاسات وإجراءات شئون الموظفین24 - 28 دیسمبرمیونخ



ا��ارد ا������ وا���ر��

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرالكویت

 الإستراتیجیات الحدیثة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة24 - 28 دیسمبرالكویت

 الاستراتیجیات المتقدمة فـى الاخـتیار والتوظـیف وانظـم التادیبیــة وانھاء الخدمــة24 - 28 دیسمبرجنیف

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات المتقدمة في إدارة الموارد البشریة وتطویر الموظفین24 - 28 دیسمبرمدرید

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 الأشراف التربوي وتقوم المناھج والمبادئ السبعة للتدریس الجید24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الانتماء والالتزام الوظیفي24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الانتماء والالتزام الوظیفي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 التمیز التنافسى والكفاءة فى تخطیط وتأھیل القوى العاملة والتعیین والتدریب والتوجیھ24 - 28 دیسمبرالمغرب

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى24 - 28 دیسمبرالخبر
 العاملة

التمیز التنظیمى فى اعــداد وادارة استراتیجیة الموارد البشـریة المتكاملة و شــؤون الموظفین وبتدریب القوى24 - 28 دیسمبرلندن
 العاملة

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 التمــیز والكــفاءة فى إجراء المقابلات و تقنیات التوظیف واجتماعات تقییم الأداء24 - 28 دیسمبرمیونخ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 التوصــیف , التقییــم , التــخطیط الوظیفـــى وتنظیم التدریــب المھنـــى24 - 28 دیسمبرالمغرب

 الجودة في خدمات الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرالبحرین

 الجودة في خدمات الموارد البشریة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال24 - 28 دیسمبرعمان

 الرقابة والتوجیھ والإشراف الفعال24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم24 - 28 دیسمبرمدرید

 السلوك الإنساني بین المیول والمفاھیم24 - 28 دیسمبربراغ

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 المعاییر العلمیـة والتطبیقیــة فــي إعــداد الھیاكـل التنظیمیــة وإعـادة الھیكلــة والتنظیــم المؤسســـي24 - 28 دیسمبرمیونخ

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 المعاییر المتقدمة في تخطیط و إعداد اللائحة الداخلیة لسیاسات الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرجنیف

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین24 - 28 دیسمبردبى

 المعاییر المھنیة المتقدمة فى نظم تقویم الأداء و تطویر الموظفین24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الملامح الرئیسیة لإدارة الموارد البشریة الإستراتیجیة في عصر العولمة24 - 28 دیسمبرجنیف

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و24Sigma 6 - 28 دیسمبردبى



ا��ارد ا������ وا���ر��

 المنظور الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة وقیاس الأداء فى ظل BSC و24Sigma 6 - 28 دیسمبرعمان

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة فى تفجیر مھارات التطویر المستمر واطلاق طاقات24 - 28 دیسمبرالبحرین

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین24 - 28 دیسمبرمیونخ

 المنظومة المتكاملة لتدریب المدربین24 - 28 دیسمبرالریاض

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن24 - 28 دیسمبرمدرید

 النظــم المتقدمـة لتخطیـط وتنفیــذ ومـراقبـة أنظمــة وأحكام شــؤون الموظفیـــن24 - 28 دیسمبرعمان

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة24 - 28 دیسمبربراغ

 الیقظة الإستراتیجیة في رفع المیزة التنافسیة24 - 28 دیسمبرالریاض

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبربیروت

 أھمیة الموارد البشریة في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرالریاض

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 24HR Balanced Scorecard - 28 دیسمبركوالالمبور

 بطاقة تقییم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشریة 24HR Balanced Scorecard - 28 دیسمبرالخبر

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج24 - 28 دیسمبرمیونخ

 تحقیــق التطـویـر الوظیفـي من خـلال التـدریـب وتقییــم النتائـج24 - 28 دیسمبرالخبر

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   24 - 28 دیسمبرالمغرب

 تحقیق التمیز التنظیمى فى التطویر الأدارى وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین   24 - 28 دیسمبرباریس

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تحلیل المھام الوظیفیة والوصف الوظیفي وتقییم العمل24 - 28 دیسمبرالخبر

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 تحلیل وتوصیف الأعمال ومراجعة السیاسات و النظم و الاجراءات الوظیفیة24 - 28 دیسمبربیروت

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد24 - 28 دیسمبرمیونخ

 تخطیط القوى العاملة والتنبؤ باحتیاجات المنظمة من الافراد24 - 28 دیسمبربرشلونة

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین24 - 28 دیسمبرالمغرب

 تخطیط المسار الوظیفي وتقییم أداء العاملین24 - 28 دیسمبربرشلونة

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة24 - 28 دیسمبرالكویت

 تدقیق الموارد البشریة وتخطیط ومتابعة البرامج التطویریة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب24 - 28 دیسمبرعمان

 ترجمة نقاط الضعف إلى احتیاجات تدریبیة وربط المسار الوظیفي بخطط التدریب24 - 28 دیسمبربیروت

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 تصمیم وادارة أنظمة الاجور والمكافآت وحوافز التمیز24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة24 - 28 دیسمبردبى

 تطــویر وتنمیــة الموارد البشریـــة وإعــداد الخطط والموازنات التدریبیـــة24 - 28 دیسمبرباریس



ا��ارد ا������ وا���ر��

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 دیسمبرجنیف

 تقنیات تقییم وتطویر الاداء باستخدام بطاقات الاداء المتوازن ومنھجیة (6) سیجما24 - 28 دیسمبردبى

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج24 - 28 دیسمبربراغ

 تقییم استراتیجیة الموارد البشریة واعداد الخطط الوظیفیة والسیاسات والبرامج24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب24 - 28 دیسمبرباریس

 تقییم الأداء التدریبیى وحساب العائد الاقتصادي على التدریب24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 تـقییـــم الاداء وتحدید المســار الوظیفـــي والتدریبــــي24 - 28 دیسمبرباریس

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي24 - 28 دیسمبرالخبر

 تـقییـــم الاداء وربـط المســار الوظیفـــي بالمســار التدریبــــي24 - 28 دیسمبرباریس

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف24 - 28 دیسمبربرشلونة

 تقییــم وتحدیـد أحتیاجـات التدریــب لتعــزیـز وتحقیــق الاھــداف24 - 28 دیسمبرالمغرب

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرباریس

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري وادارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة24 - 28 دیسمبرعمان

 تنظیم وتخطیط القوى العاملة ,التدریب والتعلیم والتنمیة الاداریة24 - 28 دیسمبرالكویت

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 تنمیة مھارات منسقي التدریب ومتابعة البرامج أثناء العمل وحساب العائد التدریبي24 - 28 دیسمبرالخبر

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف24 - 28 دیسمبرمدرید

 توصیف وتصنیف وتقییم الوظائف24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 طبیعة ومفھوم الإحتیاجات التدریبیة في إعداد الخطط ومیزانیات التدریب24 - 28 دیسمبراسطنبول

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة24 - 28 دیسمبرمدرید

 فن إدارة الموارد البشریة الإلكترونیة فى المصالح الحكومیة24 - 28 دیسمبربراغ

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرالكویت

 فن التقییم بین تحدید الاحتیاجات وتوظیف المبدعین فى ظل منھجیة الأداء المتوازن24 - 28 دیسمبرلندن

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 قیاس فعالیة الموارد البشریة ومراجعة وتطویر الھیاكل الوظیفیة والتنظیمیة24 - 28 دیسمبربرشلونة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبربرشلونة

 مبادئ المعرفة في إدارة الموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبربیروت

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل24 - 28 دیسمبربیروت

 معاییر قیاس فعالیة الموارد البشریة على الأداء التنظیمى ضمن أطر العمل24 - 28 دیسمبرلندن

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة24 - 28 دیسمبرالقاھرة



ا��ارد ا������ وا���ر��

 مھارات الإدارة في الموارد البشریة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرجنیف

 تكنولوجیا التمیز في التطویر الاداري والموارد البشریة وشؤون الموظفین24 - 28 دیسمبرالبحرین

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة24 - 28 دیسمبربیروت

 مھارات تبسیط الإجراءات والقضاء على الروتین الوظیفي فى ظل الإدارة الإلكترونیة24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین24 - 28 دیسمبرعمان

 مھارات تحدید الاحتیاجات التدریبیة للمرؤوسین24 - 28 دیسمبرمدرید

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن24 - 28 دیسمبرمیونخ

 مھــارات تقییــم وتحسیــن أداء العـاملیــن24 - 28 دیسمبرعمان

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور24 - 28 دیسمبرمدرید
 والمرتبات

نظم المحاسبة عن الجوانب المالیة لشؤون الموظفین والموارد البشریة-تخطیط وقیاس ورقابة الاجور24 - 28 دیسمبرالمغرب
 والمرتبات

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني24 - 28 دیسمبربیروت

 ملتقـي اقتصادیات التدریب في ظل منظومة التدریب الإلكتروني24 - 28 دیسمبراسطنبول

 برنامج تدریب المدربین (T0T )24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 برنامج تدریب المدربین (T0T )24 - 28 دیسمبربراغ

 آلیات التمیز الإبداعي في إدارة الموارد البشریة والتطویر الوظیفي24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الأسالیب الحدیثة في تقییم وتطویر الأداء الوظیفي24 - 28 دیسمبردبى

 أخصائى التدریب و التطویر الوظیفى المعتمد24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب24 دیسمبر - 04 ینایرعمان

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب24 دیسمبر - 04 ینایرالخبر

 إدارة الموارد البشریة وقیادة التغییر المؤسسي24 دیسمبر - 04 ینایرلندن

 الإستراتیجیات الحدیثة فى تطویر إدارة الموارد البشریة والتدریب24 دیسمبر - 04 ینایرمدرید

 الادارة المتقدمة والاتجـاھات الحدیثة لشــؤون الموظفین والتطویر الوظیفي (دورة متقدمة – اسبوعین )24 دیسمبر - 04 ینایراسطنبول

 الدبلوم المھني في إدارة الموارد البشریة24 دیسمبر - 04 ینایردبى



 


