
القیادة و إدارة الإعمال

 



ا����دة و إدارة ا����ل

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي15 - 19 ینایراسطنبول

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة15 - 19 ینایرالخبر

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي15 - 19 ینایرالقاھرة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة15 - 19 ینایرباریس

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي15 - 19 ینایربرشلونة

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین15 - 19 ینایرجنیف

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة15 - 19 ینایرالمغرب

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال15 - 19 ینایرالكویت

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري15 - 19 ینایرابو ظبي

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري15 - 19 ینایرلندن

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة15 - 19 ینایربراغ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة15 - 19 ینایرجاكرتا

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة15 - 19 ینایرلندن

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما15 - 19 ینایرالكویت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما15 - 19 ینایرالكویت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي15 - 19 ینایرلندن

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة15 - 19 ینایرباریس

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة15 - 19 ینایرالقاھرة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة15 - 19 ینایركوالالمبور

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة15 - 19 ینایرسنغافورة

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة15 - 19 ینایرالخبر

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري15 - 19 ینایرجاكرتا

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة15 - 19 ینایرجنیف

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما15 - 19 ینایربرشلونة

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة15 - 19 ینایرالقاھرة

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف15 - 19 ینایرمیونخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة15 - 19 ینایربراغ

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي15 - 19 ینایراسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز15 - 19 ینایرالخبر

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات15 - 19 ینایربراغ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف15 - 19 ینایربراغ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل15 - 19 ینایرالكویت



ا����دة و إدارة ا����ل

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال15 - 19 ینایرباریس

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید15 - 19 ینایرابو ظبي

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي15 - 19 ینایراسطنبول

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف15 - 19 ینایرالخبر

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة15 - 19 ینایرجاكرتا

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة15 - 19 ینایرجنیف

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى15 - 19 ینایرابو ظبي

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي15 - 19 ینایرالبحرین

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا15 - 19 ینایردبى

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة15 - 19 ینایردبى

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز15 - 19 ینایرعمان

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى15 - 19 ینایرجاكرتا

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري15 - 19 ینایرلندن

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة15 - 19 ینایربراغ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل15 - 19 ینایربرشلونة

 فن القیادة الاداریة الفعالة15 - 19 ینایرابو ظبي

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري15 - 19 ینایربرشلونة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى15 - 19 ینایردبى

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما15 - 19 ینایرالكویت

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء15 - 19 ینایربراغ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل15 - 19 ینایرلندن

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة15 - 19 ینایرالبحرین

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)15 - 19 ینایرلندن

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل15 - 19 ینایركوالالمبور

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة15 - 19 ینایرمیونخ

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة15 - 19 ینایرجاكرتا

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف15 - 19 ینایربیروت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة15 - 19 ینایرالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف15 - 19 ینایرالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف15 - 19 ینایرلندن

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات15 - 19 ینایرلندن

 مھارات التواصل عند الأزمات15 - 19 ینایربراغ

 القیادة المرنة والرشیقة15 - 19 ینایركوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار15 - 19 ینایربراغ

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین15 - 19 ینایرشرم الشیخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین15 - 19 ینایربیروت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم15 - 19 ینایربرشلونة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل15 - 19 ینایرالبحرین

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف15 - 19 ینایرالقاھرة

 المھارات الاشرافیة المتقدمة15 - 19 ینایركوالالمبور

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف15 - 26 ینایرالكویت

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل15 - 26 ینایرمیونخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل15 - 26 ینایربرشلونة

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي15 - 26 ینایربیروت

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي15 - 26 ینایراسطنبول

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء15 - 26 ینایرمدرید

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء15 - 26 ینایرالخبر

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات15 - 26 ینایربیروت

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات15 - 26 ینایرلندن

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي15 - 26 ینایربراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي15 - 26 ینایرالریاض

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء15 - 26 ینایرالخبر

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء15 - 26 ینایرابو ظبي

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا15 - 26 ینایراسطنبول

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا15 - 26 ینایرجاكرتا

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة15 - 26 ینایرالبحرین

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة15 - 26 ینایربیروت

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط15 - 26 ینایرالكویت

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط15 - 26 ینایرمیونخ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال15 - 26 ینایرالخبر

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال15 - 26 ینایرمیونخ

 المھارات القیادیة المتقدمة15 - 26 ینایرالبحرین

 المھارات القیادیة المتقدمة15 - 26 ینایرالمغرب

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء15 - 26 ینایرعمان

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء15 - 26 ینایرمیونخ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي22 - 26 ینایرالبحرین



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة22 - 26 ینایرلندن

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي22 - 26 ینایراسطنبول

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة22 - 26 ینایربیروت

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي22 - 26 ینایرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین22 - 26 ینایرباریس

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة22 - 26 ینایرباریس

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال22 - 26 ینایرالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري22 - 26 ینایربیروت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري22 - 26 ینایرلندن

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة22 - 26 ینایربراغ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة22 - 26 ینایرالبحرین

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة22 - 26 ینایرالكویت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما22 - 26 ینایركوالالمبور

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما22 - 26 ینایرالریاض

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي22 - 26 ینایربیروت

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة22 - 26 ینایرمیونخ

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة22 - 26 ینایراسطنبول

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة22 - 26 ینایرالقاھرة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة22 - 26 ینایرالخبر

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة22 - 26 ینایربرشلونة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري22 - 26 ینایردبى

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة22 - 26 ینایردبى

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما22 - 26 ینایرابو ظبي

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة22 - 26 ینایرمیونخ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف22 - 26 ینایرسنغافورة

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة22 - 26 ینایرابو ظبي

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي22 - 26 ینایرلندن

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز22 - 26 ینایرالقاھرة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات22 - 26 ینایرلندن

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف22 - 26 ینایرمیونخ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل22 - 26 ینایرالریاض

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال22 - 26 ینایربیروت

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید22 - 26 ینایرالبحرین



ا����دة و إدارة ا����ل

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي22 - 26 ینایرالبحرین

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف22 - 26 ینایرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة22 - 26 ینایرمیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة22 - 26 ینایرباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى22 - 26 ینایربیروت

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي22 - 26 ینایردبى

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا22 - 26 ینایراسطنبول

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة22 - 26 ینایرجنیف

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز22 - 26 ینایرمیونخ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى22 - 26 ینایرجنیف

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري22 - 26 ینایرجنیف

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل22 - 26 ینایربراغ

 فن القیادة الاداریة الفعالة22 - 26 ینایرالقاھرة

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري22 - 26 ینایرجاكرتا

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى22 - 26 ینایربیروت

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما22 - 26 ینایرالمغرب

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء22 - 26 ینایربرشلونة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل22 - 26 ینایرباریس

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة22 - 26 ینایرشرم الشیخ

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)22 - 26 ینایرجنیف

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل22 - 26 ینایرالمغرب

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة22 - 26 ینایراسطنبول

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة22 - 26 ینایربرشلونة

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف22 - 26 ینایراسطنبول

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة22 - 26 ینایرابو ظبي

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف22 - 26 ینایرعمان

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف22 - 26 ینایرالمغرب

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات22 - 26 ینایرالقاھرة

 مھارات التواصل عند الأزمات22 - 26 ینایرعمان

 القیادة المرنة والرشیقة22 - 26 ینایركوالالمبور

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار22 - 26 ینایرجاكرتا

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین22 - 26 ینایرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الذات وقیادة الآخرین22 - 26 ینایرابو ظبي

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم22 - 26 ینایربرشلونة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل22 - 26 ینایربرشلونة

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف22 - 26 ینایرلندن

 المھارات الاشرافیة المتقدمة22 - 26 ینایرجاكرتا

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل22 ینایر - 02 فبرایربراغ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي22 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء22 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات22 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي22 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء22 ینایر - 02 فبرایرلندن

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا22 ینایر - 02 فبرایربراغ

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة22 ینایر - 02 فبرایردبى

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط22 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال22 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 المھارات القیادیة المتقدمة22 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء22 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي29 ینایر - 02 فبرایردبى

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة29 ینایر - 02 فبرایردبى

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما29 ینایر - 02 فبرایردبى

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة29 ینایر - 02 فبرایردبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما29 ینایر - 02 فبرایرعمان

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز29 ینایر - 02 فبرایربراغ

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف29 ینایر - 02 فبرایرمیونخ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى29 ینایر - 02 فبرایرالخبر

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة29 ینایر - 02 فبرایراسطنبول

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى29 ینایر - 02 فبرایرمدرید

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل29 ینایر - 02 فبرایردبى

 فن القیادة الاداریة الفعالة29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري29 ینایر - 02 فبرایرجنیف



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى29 ینایر - 02 فبرایرالمغرب

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة29 ینایر - 02 فبرایرابو ظبي

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)29 ینایر - 02 فبرایركوالالمبور

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة29 ینایر - 02 فبرایربرشلونة

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف29 ینایر - 02 فبرایرالقاھرة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة29 ینایر - 02 فبرایرالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 مھارات التواصل عند الأزمات29 ینایر - 02 فبرایرسنغافورة

 القیادة المرنة والرشیقة29 ینایر - 02 فبرایرشرم الشیخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار29 ینایر - 02 فبرایرجنیف

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین29 ینایر - 02 فبرایرالریاض

 إدارة الذات وقیادة الآخرین29 ینایر - 02 فبرایرباریس

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل29 ینایر - 02 فبرایربیروت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف29 ینایر - 02 فبرایرجاكرتا

 المھارات الاشرافیة المتقدمة29 ینایر - 02 فبرایرالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل29 ینایر - 09 فبرایرباریس

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي29 ینایر - 09 فبرایراسطنبول

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء29 ینایر - 09 فبرایركوالالمبور

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات29 ینایر - 09 فبرایرباریس

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي29 ینایر - 09 فبرایرالریاض

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء29 ینایر - 09 فبرایراسطنبول

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا29 ینایر - 09 فبرایرالمغرب

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة29 ینایر - 09 فبرایردبى

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط29 ینایر - 09 فبرایرلندن

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال29 ینایر - 09 فبرایرالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھارات القیادیة المتقدمة29 ینایر - 09 فبرایرابو ظبي

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء29 ینایر - 09 فبرایرابو ظبي

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي05 - 09 فبرایرجاكرتا

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة05 - 09 فبرایراسطنبول

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي05 - 09 فبرایرابو ظبي

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة05 - 09 فبرایردبى

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي05 - 09 فبرایرعمان

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین05 - 09 فبرایرابو ظبي

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة05 - 09 فبرایرجاكرتا

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال05 - 09 فبرایركوالالمبور

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري05 - 09 فبرایربیروت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري05 - 09 فبرایركوالالمبور

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة05 - 09 فبرایردبى

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة05 - 09 فبرایرشرم الشیخ

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة05 - 09 فبرایرالقاھرة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما05 - 09 فبرایرالقاھرة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما05 - 09 فبرایرابو ظبي

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي05 - 09 فبرایرعمان

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة05 - 09 فبرایربرشلونة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة05 - 09 فبرایراسطنبول

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة05 - 09 فبرایرمدرید

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة05 - 09 فبرایرالریاض

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة05 - 09 فبرایرجنیف

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري05 - 09 فبرایرالخبر

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة05 - 09 فبرایرالخبر

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما05 - 09 فبرایرابو ظبي

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة05 - 09 فبرایرمیونخ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف05 - 09 فبرایربیروت

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة05 - 09 فبرایركوالالمبور

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي05 - 09 فبرایرالكویت

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز05 - 09 فبرایرالقاھرة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات05 - 09 فبرایرالبحرین

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف05 - 09 فبرایرالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل05 - 09 فبرایرمیونخ

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال05 - 09 فبرایرالمغرب

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید05 - 09 فبرایرالخبر

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي05 - 09 فبرایرابو ظبي

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف05 - 09 فبرایربیروت

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة05 - 09 فبرایرالمغرب

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة05 - 09 فبرایرالبحرین

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى05 - 09 فبرایرلندن

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي05 - 09 فبرایرباریس

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا05 - 09 فبرایرالكویت

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة05 - 09 فبرایرالكویت

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز05 - 09 فبرایركوالالمبور

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى05 - 09 فبرایرسنغافورة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري05 - 09 فبرایرجنیف

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة05 - 09 فبرایرعمان

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل05 - 09 فبرایربیروت

 فن القیادة الاداریة الفعالة05 - 09 فبرایرابو ظبي

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري05 - 09 فبرایربیروت

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى05 - 09 فبرایرالبحرین

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما05 - 09 فبرایركوالالمبور

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء05 - 09 فبرایرمیونخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل05 - 09 فبرایرجاكرتا

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة05 - 09 فبرایرالقاھرة

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)05 - 09 فبرایرجنیف

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل05 - 09 فبرایرالكویت

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة05 - 09 فبرایرالبحرین

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة05 - 09 فبرایراسطنبول

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف05 - 09 فبرایرجنیف

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة05 - 09 فبرایرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف05 - 09 فبرایربراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف05 - 09 فبرایردبى

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات05 - 09 فبرایربیروت

 مھارات التواصل عند الأزمات05 - 09 فبرایرباریس



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة المرنة والرشیقة05 - 09 فبرایرسنغافورة

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار05 - 09 فبرایرابو ظبي

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین05 - 09 فبرایرالخبر

 إدارة الذات وقیادة الآخرین05 - 09 فبرایربرشلونة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم05 - 09 فبرایربرشلونة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل05 - 09 فبرایربیروت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف05 - 09 فبرایربیروت

 المھارات الاشرافیة المتقدمة05 - 09 فبرایرسنغافورة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي12 - 16 فبرایربرشلونة

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة12 - 16 فبرایرعمان

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي12 - 16 فبرایرمدرید

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة12 - 16 فبرایراسطنبول

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي12 - 16 فبرایرعمان

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة12 - 16 فبرایراسطنبول

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال12 - 16 فبرایرالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري12 - 16 فبرایرجاكرتا

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة12 - 16 فبرایركوالالمبور

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة12 - 16 فبرایرالبحرین

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما12 - 16 فبرایرجاكرتا

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما12 - 16 فبرایردبى

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي12 - 16 فبرایردبى

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة12 - 16 فبرایربرشلونة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة12 - 16 فبرایرابو ظبي

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة12 - 16 فبرایرالمغرب

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة12 - 16 فبرایرمدرید

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة12 - 16 فبرایربرشلونة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري12 - 16 فبرایردبى

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة12 - 16 فبرایرالقاھرة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما12 - 16 فبرایربراغ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة12 - 16 فبرایرجاكرتا



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف12 - 16 فبرایراسطنبول

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة12 - 16 فبرایرابو ظبي

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي12 - 16 فبرایرعمان

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز12 - 16 فبرایراسطنبول

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات12 - 16 فبرایردبى

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 فبرایربیروت

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل12 - 16 فبرایردبى

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال12 - 16 فبرایرجاكرتا

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید12 - 16 فبرایرباریس

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي12 - 16 فبرایرسنغافورة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف12 - 16 فبرایردبى

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة12 - 16 فبرایرالمغرب

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة12 - 16 فبرایرالبحرین

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى12 - 16 فبرایربرشلونة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي12 - 16 فبرایرجنیف

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا12 - 16 فبرایرلندن

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة12 - 16 فبرایرمدرید

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز12 - 16 فبرایرعمان

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى12 - 16 فبرایركوالالمبور

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري12 - 16 فبرایرالكویت

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة12 - 16 فبرایرجاكرتا

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل12 - 16 فبرایرباریس

 فن القیادة الاداریة الفعالة12 - 16 فبرایرباریس

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى12 - 16 فبرایرسنغافورة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما12 - 16 فبرایرمدرید

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء12 - 16 فبرایرمدرید

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل12 - 16 فبرایرشرم الشیخ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة12 - 16 فبرایراسطنبول

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)12 - 16 فبرایرجاكرتا

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل12 - 16 فبرایرجاكرتا

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة12 - 16 فبرایرجاكرتا

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة12 - 16 فبرایركوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف12 - 16 فبرایرالمغرب

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة12 - 16 فبرایربیروت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 فبرایربراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف12 - 16 فبرایرالبحرین

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات12 - 16 فبرایربیروت

 مھارات التواصل عند الأزمات12 - 16 فبرایرالقاھرة

 القیادة المرنة والرشیقة12 - 16 فبرایرالكویت

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار12 - 16 فبرایرجنیف

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین12 - 16 فبرایرالریاض

 إدارة الذات وقیادة الآخرین12 - 16 فبرایرسنغافورة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم12 - 16 فبرایرعمان

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل12 - 16 فبرایربیروت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف12 - 16 فبرایرمدرید

 المھارات الاشرافیة المتقدمة12 - 16 فبرایرجاكرتا

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف12 - 16 فبرایرالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل12 - 23 فبرایركوالالمبور

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي12 - 23 فبرایرالبحرین

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء12 - 23 فبرایرالریاض

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات12 - 23 فبرایرمدرید

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي12 - 23 فبرایردبى

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 23 فبرایرمدرید

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا12 - 23 فبرایربرشلونة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة12 - 23 فبرایركوالالمبور

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط12 - 23 فبرایرالقاھرة

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال12 - 23 فبرایرالقاھرة

 المھارات القیادیة المتقدمة12 - 23 فبرایرمدرید

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء12 - 23 فبرایربیروت

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي19 - 23 فبرایربیروت

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة19 - 23 فبرایرابو ظبي

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي19 - 23 فبرایربیروت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة19 - 23 فبرایرالریاض

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي19 - 23 فبرایردبى

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین19 - 23 فبرایرعمان



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة19 - 23 فبرایرابو ظبي

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال19 - 23 فبرایرابو ظبي

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري19 - 23 فبرایرباریس

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري19 - 23 فبرایرمدرید

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة19 - 23 فبرایرالمغرب

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة19 - 23 فبرایرمدرید

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة19 - 23 فبرایرجنیف

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما19 - 23 فبرایرعمان

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 فبرایرباریس

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي19 - 23 فبرایردبى

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة19 - 23 فبرایرالقاھرة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 فبرایرمیونخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة19 - 23 فبرایرالبحرین

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري19 - 23 فبرایرمدرید

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة19 - 23 فبرایربراغ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 فبرایربراغ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة19 - 23 فبرایركوالالمبور

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف19 - 23 فبرایرمیونخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة19 - 23 فبرایردبى

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي19 - 23 فبرایركوالالمبور

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز19 - 23 فبرایرجنیف

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات19 - 23 فبرایرمدرید

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 فبرایرلندن

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل19 - 23 فبرایربرشلونة

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 فبرایرسنغافورة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف19 - 23 فبرایربراغ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة19 - 23 فبرایرعمان

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة19 - 23 فبرایربیروت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 فبرایرالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي19 - 23 فبرایربراغ

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا19 - 23 فبرایردبى

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة19 - 23 فبرایربیروت

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز19 - 23 فبرایرالریاض

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى19 - 23 فبرایربراغ

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري19 - 23 فبرایراسطنبول

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة19 - 23 فبرایرمیونخ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل19 - 23 فبرایرمدرید

 فن القیادة الاداریة الفعالة19 - 23 فبرایرمدرید

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري19 - 23 فبرایرجنیف

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى19 - 23 فبرایرالخبر

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما19 - 23 فبرایرباریس

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء19 - 23 فبرایرابو ظبي

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل19 - 23 فبرایرالبحرین

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة19 - 23 فبرایرعمان

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)19 - 23 فبرایرشرم الشیخ

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل19 - 23 فبرایرسنغافورة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة19 - 23 فبرایرجنیف

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة19 - 23 فبرایرابو ظبي

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 فبرایرالریاض

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة19 - 23 فبرایرعمان

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 فبرایرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 فبرایرعمان

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات19 - 23 فبرایرالكویت

 مھارات التواصل عند الأزمات19 - 23 فبرایركوالالمبور

 القیادة المرنة والرشیقة19 - 23 فبرایرمدرید

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار19 - 23 فبرایركوالالمبور

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین19 - 23 فبرایرالخبر

 إدارة الذات وقیادة الآخرین19 - 23 فبرایرابو ظبي

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم19 - 23 فبرایرالمغرب

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 فبرایرالمغرب

 المھارات الاشرافیة المتقدمة19 - 23 فبرایركوالالمبور

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي26 فبرایر - 02 مارسباریس



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة26 فبرایر - 02 مارسدبى

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة26 فبرایر - 02 مارساسطنبول

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة26 فبرایر - 02 مارسالكویت

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز26 فبرایر - 02 مارسجاكرتا

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات26 فبرایر - 02 مارسجنیف

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 فبرایر - 02 مارسدبى

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي



ا����دة و إدارة ا����ل

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي26 فبرایر - 02 مارسكوالالمبور

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى26 فبرایر - 02 مارسبیروت

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا26 فبرایر - 02 مارسابو ظبي

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة26 فبرایر - 02 مارسباریس

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى26 فبرایر - 02 مارسدبى

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 فن القیادة الاداریة الفعالة26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل26 فبرایر - 02 مارسمدرید

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة26 فبرایر - 02 مارسلندن

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)26 فبرایر - 02 مارسسنغافورة

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل26 فبرایر - 02 مارسدبى

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة26 فبرایر - 02 مارسالخبر

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف26 فبرایر - 02 مارسدبى

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة26 فبرایر - 02 مارسالبحرین

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف26 فبرایر - 02 مارسمیونخ

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات26 فبرایر - 02 مارسلندن

 مھارات التواصل عند الأزمات26 فبرایر - 02 مارسالقاھرة

 القیادة المرنة والرشیقة26 فبرایر - 02 مارسباریس

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین26 فبرایر - 02 مارسمیونخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الذات وقیادة الآخرین26 فبرایر - 02 مارسبرشلونة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم26 فبرایر - 02 مارسبراغ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل26 فبرایر - 02 مارسالمغرب

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف26 فبرایر - 02 مارسعمان

 المھارات الاشرافیة المتقدمة26 فبرایر - 02 مارسالریاض

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل05 مارس - 16 فبرایرالكویت

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي05 مارس - 16 فبرایرالریاض

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء05 مارس - 16 فبرایرمیونخ

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات05 مارس - 16 فبرایرالكویت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 مارس - 16 فبرایرجاكرتا

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء05 مارس - 16 فبرایرسنغافورة

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا05 مارس - 16 فبرایراسطنبول

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة05 مارس - 16 فبرایرالبحرین

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط05 مارس - 16 فبرایراسطنبول

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال05 مارس - 16 فبرایرجنیف

 المھارات القیادیة المتقدمة05 مارس - 16 فبرایرالقاھرة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء05 مارس - 16 فبرایرمیونخ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي05 - 09 مارسالخبر

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة05 - 09 مارسدبى

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي05 - 09 مارسمیونخ

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة05 - 09 مارسكوالالمبور

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي05 - 09 مارسدبى

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین05 - 09 مارسلندن

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة05 - 09 مارسعمان

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال05 - 09 مارسابو ظبي

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري05 - 09 مارسعمان

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري05 - 09 مارسعمان

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة05 - 09 مارسجنیف

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة05 - 09 مارسمدرید

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة05 - 09 مارسسنغافورة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما05 - 09 مارسسنغافورة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما05 - 09 مارسالخبر

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي05 - 09 مارسالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة05 - 09 مارسمدرید

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة05 - 09 مارسمیونخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة05 - 09 مارسالبحرین

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة05 - 09 مارسالكویت

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة05 - 09 مارسلندن

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري05 - 09 مارسمیونخ

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة05 - 09 مارسلندن

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما05 - 09 مارسدبى

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة05 - 09 مارسبرشلونة

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف05 - 09 مارسالخبر

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة05 - 09 مارسالمغرب

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي05 - 09 مارسعمان

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز05 - 09 مارسجنیف

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات05 - 09 مارسدبى

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف05 - 09 مارسبرشلونة

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل05 - 09 مارسجاكرتا

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال05 - 09 مارسبیروت

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید05 - 09 مارسالمغرب

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي05 - 09 مارسكوالالمبور

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف05 - 09 مارسلندن

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة05 - 09 مارسباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة05 - 09 مارسبراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى05 - 09 مارسلندن

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي05 - 09 مارسلندن

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا05 - 09 مارسعمان

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة05 - 09 مارساسطنبول

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز05 - 09 مارسالمغرب

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى05 - 09 مارسالریاض

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري05 - 09 مارسالریاض

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة05 - 09 مارساسطنبول

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل05 - 09 مارسكوالالمبور

 فن القیادة الاداریة الفعالة05 - 09 مارسالریاض

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري05 - 09 مارسالریاض



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى05 - 09 مارسعمان

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما05 - 09 مارسسنغافورة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء05 - 09 مارسالبحرین

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل05 - 09 مارسالریاض

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة05 - 09 مارسمیونخ

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)05 - 09 مارسبیروت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل05 - 09 مارسالمغرب

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة05 - 09 مارسلندن

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة05 - 09 مارسدبى

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف05 - 09 مارسمیونخ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة05 - 09 مارسالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف05 - 09 مارسالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف05 - 09 مارسالمغرب

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات05 - 09 مارسدبى

 مھارات التواصل عند الأزمات05 - 09 مارسجنیف

 القیادة المرنة والرشیقة05 - 09 مارسابو ظبي

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار05 - 09 مارسمیونخ

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین05 - 09 مارسالریاض

 إدارة الذات وقیادة الآخرین05 - 09 مارسالكویت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم05 - 09 مارسجاكرتا

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل05 - 09 مارسبیروت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف05 - 09 مارسالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل05 - 09 مارساسطنبول

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي05 - 09 مارسدبى

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء05 - 09 مارسالكویت

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات05 - 09 مارسبراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 - 09 مارسبرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء05 - 09 مارسكوالالمبور

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا05 - 09 مارسعمان

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة05 - 09 مارسالمغرب

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط05 - 09 مارسبرشلونة

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال05 - 09 مارسالخبر

 المھارات القیادیة المتقدمة05 - 09 مارسالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء05 - 09 مارسالقاھرة

 المھارات الاشرافیة المتقدمة05 - 09 مارسدبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل05 - 16 مارسعمان

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي05 - 16 مارسالكویت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء05 - 16 مارسعمان

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات05 - 16 مارسالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 - 16 مارسالكویت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء05 - 16 مارسبیروت

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا05 - 16 مارسلندن

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة05 - 16 مارسبرشلونة

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط05 - 16 مارسشرم الشیخ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال05 - 16 مارسشرم الشیخ

 المھارات القیادیة المتقدمة05 - 16 مارسعمان

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء05 - 16 مارسمدرید

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي12 - 16 مارسباریس

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة12 - 16 مارسشرم الشیخ

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي12 - 16 مارسسنغافورة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة12 - 16 مارسالقاھرة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي12 - 16 مارسباریس

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین12 - 16 مارسجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة12 - 16 مارسمیونخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال12 - 16 مارسسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري12 - 16 مارسشرم الشیخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري12 - 16 مارسالبحرین

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة12 - 16 مارسجاكرتا

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة12 - 16 مارسالقاھرة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة12 - 16 مارساسطنبول

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما12 - 16 مارسبراغ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما12 - 16 مارسالخبر

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي12 - 16 مارسشرم الشیخ

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة12 - 16 مارسالخبر

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة12 - 16 مارسالریاض

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة12 - 16 مارسابو ظبي



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة12 - 16 مارسجنیف

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة12 - 16 مارسالخبر

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري12 - 16 مارسعمان

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة12 - 16 مارسالریاض

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما12 - 16 مارسباریس

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة12 - 16 مارسالخبر

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف12 - 16 مارسالكویت

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة12 - 16 مارسالخبر

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي12 - 16 مارسالبحرین

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز12 - 16 مارسباریس

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات12 - 16 مارسعمان

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 مارسبراغ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل12 - 16 مارسدبى

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال12 - 16 مارسالریاض

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید12 - 16 مارسجنیف

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي12 - 16 مارسجنیف

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف12 - 16 مارسالمغرب

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة12 - 16 مارسبرشلونة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة12 - 16 مارسالخبر

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى12 - 16 مارسمیونخ

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي12 - 16 مارسبرشلونة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا12 - 16 مارسلندن

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة12 - 16 مارسبراغ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز12 - 16 مارسبیروت

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى12 - 16 مارسبراغ

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري12 - 16 مارسابو ظبي

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة12 - 16 مارسسنغافورة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل12 - 16 مارسالمغرب

 فن القیادة الاداریة الفعالة12 - 16 مارسدبى

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري12 - 16 مارسالقاھرة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى12 - 16 مارسالبحرین

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما12 - 16 مارسباریس

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء12 - 16 مارسباریس



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل12 - 16 مارسبراغ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة12 - 16 مارسسنغافورة

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)12 - 16 مارسدبى

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل12 - 16 مارسابو ظبي

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة12 - 16 مارساسطنبول

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة12 - 16 مارسابو ظبي

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف12 - 16 مارسبیروت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة12 - 16 مارسمدرید

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 مارسابو ظبي

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف12 - 16 مارسمدرید

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات12 - 16 مارساسطنبول

 مھارات التواصل عند الأزمات12 - 16 مارسابو ظبي

 القیادة المرنة والرشیقة12 - 16 مارسالمغرب

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار12 - 16 مارسالریاض

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین12 - 16 مارسمیونخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین12 - 16 مارسبراغ

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم12 - 16 مارسمیونخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل12 - 16 مارسالكویت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف12 - 16 مارساسطنبول

 المھارات الاشرافیة المتقدمة12 - 16 مارسدبى

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف12 - 16 مارساسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل12 - 23 مارسعمان

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي12 - 23 مارسجاكرتا

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء12 - 23 مارسبراغ

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات12 - 23 مارسالبحرین

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي12 - 23 مارسعمان

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 23 مارسعمان

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا12 - 23 مارسالمغرب

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة12 - 23 مارسباریس

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط12 - 23 مارسالقاھرة

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال12 - 23 مارسبرشلونة

 المھارات القیادیة المتقدمة12 - 23 مارساسطنبول

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء12 - 23 مارسالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي19 - 23 مارسالریاض

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة19 - 23 مارسمدرید

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي19 - 23 مارسبرشلونة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة19 - 23 مارسباریس

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي19 - 23 مارسجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین19 - 23 مارسعمان

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة19 - 23 مارسلندن

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال19 - 23 مارسالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري19 - 23 مارسابو ظبي

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري19 - 23 مارسالخبر

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة19 - 23 مارسجاكرتا

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة19 - 23 مارسالخبر

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة19 - 23 مارسلندن

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما19 - 23 مارسالقاھرة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 مارسالریاض

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي19 - 23 مارسبرشلونة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة19 - 23 مارسدبى

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة19 - 23 مارسسنغافورة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 مارسمدرید

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة19 - 23 مارسالبحرین

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة19 - 23 مارساسطنبول

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري19 - 23 مارساسطنبول

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة19 - 23 مارسجنیف

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 مارسالبحرین

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة19 - 23 مارسلندن

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف19 - 23 مارسمدرید

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة19 - 23 مارسابو ظبي

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي19 - 23 مارسجاكرتا

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز19 - 23 مارسباریس

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات19 - 23 مارسالقاھرة

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 مارسبراغ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل19 - 23 مارسالمغرب

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال19 - 23 مارسبرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 مارساسطنبول

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 مارسعمان

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف19 - 23 مارساسطنبول

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة19 - 23 مارسجنیف

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة19 - 23 مارسكوالالمبور

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 مارسعمان

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي19 - 23 مارسلندن

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا19 - 23 مارسالریاض

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة19 - 23 مارسبیروت

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز19 - 23 مارسالریاض

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى19 - 23 مارسسنغافورة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري19 - 23 مارسجاكرتا

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة19 - 23 مارسدبى

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل19 - 23 مارسمیونخ

 فن القیادة الاداریة الفعالة19 - 23 مارسعمان

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري19 - 23 مارسبراغ

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى19 - 23 مارسشرم الشیخ

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما19 - 23 مارسلندن

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء19 - 23 مارسالقاھرة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل19 - 23 مارسالمغرب

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة19 - 23 مارسجنیف

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)19 - 23 مارسجنیف

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل19 - 23 مارسسنغافورة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة19 - 23 مارسابو ظبي

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة19 - 23 مارسالبحرین

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 مارسبرشلونة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة19 - 23 مارسباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 مارسبرشلونة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 مارساسطنبول

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات19 - 23 مارسالكویت

 مھارات التواصل عند الأزمات19 - 23 مارسشرم الشیخ

 القیادة المرنة والرشیقة19 - 23 مارسباریس

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار19 - 23 مارسلندن



ا����دة و إدارة ا����ل

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین19 - 23 مارسالخبر

 إدارة الذات وقیادة الآخرین19 - 23 مارسجاكرتا

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم19 - 23 مارسالكویت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 مارسالریاض

 المھارات الاشرافیة المتقدمة19 - 23 مارسالقاھرة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي26 - 30 مارسبراغ

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة26 - 30 مارسالبحرین

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي26 - 30 مارسلندن

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة26 - 30 مارسشرم الشیخ

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي26 - 30 مارسعمان

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین26 - 30 مارسابو ظبي

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة26 - 30 مارسالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال26 - 30 مارسسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري26 - 30 مارسالریاض

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري26 - 30 مارسالكویت

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة26 - 30 مارسجاكرتا

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة26 - 30 مارسسنغافورة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة26 - 30 مارسبرشلونة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما26 - 30 مارسدبى

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 - 30 مارسالكویت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي26 - 30 مارسدبى

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة26 - 30 مارسالخبر

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 - 30 مارسمیونخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة26 - 30 مارسبرشلونة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة26 - 30 مارسبیروت

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة26 - 30 مارسالبحرین

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري26 - 30 مارسبیروت

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة26 - 30 مارسسنغافورة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 - 30 مارسبراغ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة26 - 30 مارسالبحرین

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف26 - 30 مارسلندن

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة26 - 30 مارسشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي26 - 30 مارسبرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز26 - 30 مارسالمغرب

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات26 - 30 مارسكوالالمبور

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 مارساسطنبول

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل26 - 30 مارسالكویت

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال26 - 30 مارسالكویت

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید26 - 30 مارسباریس

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي26 - 30 مارسدبى

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف26 - 30 مارسجنیف

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة26 - 30 مارسالكویت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة26 - 30 مارساسطنبول

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى26 - 30 مارسلندن

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي26 - 30 مارسالخبر

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا26 - 30 مارسالبحرین

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة26 - 30 مارسلندن

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز26 - 30 مارسبرشلونة

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى26 - 30 مارسالقاھرة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري26 - 30 مارسشرم الشیخ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة26 - 30 مارسباریس

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل26 - 30 مارسجنیف

 فن القیادة الاداریة الفعالة26 - 30 مارسبرشلونة

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري26 - 30 مارسجاكرتا

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى26 - 30 مارسبرشلونة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما26 - 30 مارسباریس

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء26 - 30 مارسابو ظبي

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل26 - 30 مارسابو ظبي

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة26 - 30 مارسمیونخ

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)26 - 30 مارسلندن

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل26 - 30 مارسجاكرتا

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة26 - 30 مارسالریاض

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة26 - 30 مارسكوالالمبور

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف26 - 30 مارسجاكرتا

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة26 - 30 مارسبرشلونة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 مارسالبحرین



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف26 - 30 مارسسنغافورة

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات26 - 30 مارسمیونخ

 مھارات التواصل عند الأزمات26 - 30 مارسالبحرین

 القیادة المرنة والرشیقة26 - 30 مارسدبى

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار26 - 30 مارساسطنبول

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین26 - 30 مارسكوالالمبور

 إدارة الذات وقیادة الآخرین26 - 30 مارسكوالالمبور

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم26 - 30 مارسابو ظبي

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل26 - 30 مارسابو ظبي

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف26 - 30 مارسدبى

 المھارات الاشرافیة المتقدمة26 - 30 مارسالكویت

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابریلجنیف

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابریلاسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي26 مارس - 06 ابریلابو ظبي

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي26 مارس - 06 ابریلشرم الشیخ

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء26 مارس - 06 ابریلبیروت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء26 مارس - 06 ابریللندن

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء26 مارس - 06 ابریلبیروت

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 مارس - 06 ابریلجاكرتا

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 مارس - 06 ابریلاسطنبول

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 مارس - 06 ابریلالریاض

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي26 مارس - 06 ابریلالكویت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء26 مارس - 06 ابریلالمغرب

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا26 مارس - 06 ابریلبراغ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا26 مارس - 06 ابریلالكویت

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا26 مارس - 06 ابریلعمان

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة26 مارس - 06 ابریلجنیف



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة26 مارس - 06 ابریلدبى

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة26 مارس - 06 ابریلمیونخ

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط26 مارس - 06 ابریلباریس

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط26 مارس - 06 ابریلشرم الشیخ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال26 مارس - 06 ابریلاسطنبول

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال26 مارس - 06 ابریلبراغ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال26 مارس - 06 ابریلبرشلونة

 المھارات القیادیة المتقدمة26 مارس - 06 ابریلالمغرب

 المھارات القیادیة المتقدمة26 مارس - 06 ابریلبرشلونة

 المھارات القیادیة المتقدمة26 مارس - 06 ابریلمدرید

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 مارس - 06 ابریلالقاھرة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 مارس - 06 ابریلعمان

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 مارس - 06 ابریلابو ظبي

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي23 - 27 ابریلالكویت

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي23 - 27 ابریلبیروت

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي23 - 27 ابریلباریس

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة23 - 27 ابریلبراغ

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة23 - 27 ابریلالمغرب

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة23 - 27 ابریلالقاھرة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي23 - 27 ابریلباریس

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي23 - 27 ابریلالقاھرة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي23 - 27 ابریلبرشلونة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة23 - 27 ابریللندن

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة23 - 27 ابریلبرشلونة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة23 - 27 ابریلالمغرب

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي23 - 27 ابریلابو ظبي

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي23 - 27 ابریلبرشلونة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي23 - 27 ابریلبیروت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین23 - 27 ابریلبیروت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین23 - 27 ابریلباریس

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین23 - 27 ابریلالمغرب

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة23 - 27 ابریلالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة23 - 27 ابریلمدرید

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال23 - 27 ابریلعمان

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال23 - 27 ابریلجاكرتا

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري23 - 27 ابریلجنیف

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري23 - 27 ابریلاسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري23 - 27 ابریلالكویت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري23 - 27 ابریلبراغ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري23 - 27 ابریلالخبر

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالمغرب

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالریاض

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة23 - 27 ابریلاسطنبول

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة23 - 27 ابریلالمغرب

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة23 - 27 ابریلمدرید

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة23 - 27 ابریلدبى

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة23 - 27 ابریلجنیف

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة23 - 27 ابریلابو ظبي

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما23 - 27 ابریلعمان

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما23 - 27 ابریلبراغ

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما23 - 27 ابریلاسطنبول

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما23 - 27 ابریلالخبر

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما23 - 27 ابریلالخبر

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما23 - 27 ابریلبرشلونة

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي23 - 27 ابریلسنغافورة

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي23 - 27 ابریلجنیف

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي23 - 27 ابریلالكویت

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة23 - 27 ابریلعمان

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة23 - 27 ابریلجنیف

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة23 - 27 ابریلباریس

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالبحرین

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالكویت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة23 - 27 ابریلاسطنبول

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة23 - 27 ابریلعمان

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة23 - 27 ابریلابو ظبي

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة23 - 27 ابریلسنغافورة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة23 - 27 ابریلسنغافورة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة23 - 27 ابریلعمان

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة23 - 27 ابریلدبى

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة23 - 27 ابریلمدرید

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة23 - 27 ابریلبراغ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري23 - 27 ابریلمیونخ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري23 - 27 ابریلاسطنبول

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري23 - 27 ابریلالریاض

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالبحرین

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة23 - 27 ابریلمیونخ

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة23 - 27 ابریلالریاض

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما23 - 27 ابریلسنغافورة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما23 - 27 ابریلجنیف

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما23 - 27 ابریللندن

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة23 - 27 ابریلبیروت

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف23 - 27 ابریللندن

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف23 - 27 ابریلجاكرتا

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة23 - 27 ابریلبیروت

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة23 - 27 ابریلعمان

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة23 - 27 ابریلاسطنبول

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي23 - 27 ابریلالبحرین

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي23 - 27 ابریلالمغرب

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي23 - 27 ابریلاسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز23 - 27 ابریلالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز23 - 27 ابریلاسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز23 - 27 ابریلجاكرتا

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات23 - 27 ابریلدبى

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات23 - 27 ابریلمیونخ

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات23 - 27 ابریلكوالالمبور

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلجنیف

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلدبى

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلالخبر

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل23 - 27 ابریلابو ظبي

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل23 - 27 ابریلمیونخ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل23 - 27 ابریلباریس

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال23 - 27 ابریلالخبر

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال23 - 27 ابریلالمغرب

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال23 - 27 ابریلجنیف

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید23 - 27 ابریلمدرید

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید23 - 27 ابریلدبى

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید23 - 27 ابریلباریس

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي23 - 27 ابریللندن

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي23 - 27 ابریلالبحرین

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي23 - 27 ابریلجاكرتا

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف23 - 27 ابریلكوالالمبور

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف23 - 27 ابریلجنیف

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف23 - 27 ابریلبرشلونة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة23 - 27 ابریلالمغرب

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة23 - 27 ابریلسنغافورة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة23 - 27 ابریلالمغرب

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة23 - 27 ابریلبیروت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة23 - 27 ابریلمیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة23 - 27 ابریلبرشلونة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى23 - 27 ابریلالریاض

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى23 - 27 ابریلمیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى23 - 27 ابریلابو ظبي

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي23 - 27 ابریلكوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي23 - 27 ابریلجنیف

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي23 - 27 ابریلبرشلونة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا23 - 27 ابریلكوالالمبور

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة23 - 27 ابریلالكویت

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة23 - 27 ابریلمیونخ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة23 - 27 ابریلالمغرب

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز23 - 27 ابریلالخبر

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز23 - 27 ابریلجاكرتا

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز23 - 27 ابریلبراغ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى23 - 27 ابریلالبحرین

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى23 - 27 ابریلالقاھرة

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى23 - 27 ابریلجاكرتا

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري23 - 27 ابریلبیروت

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري23 - 27 ابریلابو ظبي

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري23 - 27 ابریلالبحرین

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة23 - 27 ابریلعمان

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة23 - 27 ابریلجنیف

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة23 - 27 ابریللندن

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل23 - 27 ابریلالقاھرة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل23 - 27 ابریلالمغرب

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل23 - 27 ابریلبرشلونة

 فن القیادة الاداریة الفعالة23 - 27 ابریلبرشلونة

 فن القیادة الاداریة الفعالة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 فن القیادة الاداریة الفعالة23 - 27 ابریلسنغافورة

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري23 - 27 ابریلبیروت

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري23 - 27 ابریلالكویت

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري23 - 27 ابریلدبى

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى23 - 27 ابریلمیونخ

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى23 - 27 ابریلالكویت

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى23 - 27 ابریلاسطنبول

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما23 - 27 ابریلبرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما23 - 27 ابریلالبحرین

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما23 - 27 ابریلسنغافورة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء23 - 27 ابریلاسطنبول

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء23 - 27 ابریلكوالالمبور

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء23 - 27 ابریلبیروت

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل23 - 27 ابریلسنغافورة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل23 - 27 ابریلالكویت

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل23 - 27 ابریلدبى

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة23 - 27 ابریلبرشلونة

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة23 - 27 ابریلسنغافورة

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة23 - 27 ابریلجاكرتا

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)23 - 27 ابریلبیروت

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)23 - 27 ابریلبیروت

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)23 - 27 ابریلالمغرب

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل23 - 27 ابریلمیونخ

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل23 - 27 ابریلالكویت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل23 - 27 ابریلبرشلونة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة23 - 27 ابریلجاكرتا

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة23 - 27 ابریلبیروت

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة23 - 27 ابریلالمغرب

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة23 - 27 ابریلكوالالمبور

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة23 - 27 ابریلالقاھرة

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة23 - 27 ابریلالمغرب

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلاسطنبول

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلالقاھرة

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلبراغ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة23 - 27 ابریلمیونخ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة23 - 27 ابریلابو ظبي

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة23 - 27 ابریلبرشلونة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلبراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلبیروت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلجنیف

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلبیروت



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلكوالالمبور

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف23 - 27 ابریلالمغرب

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات23 - 27 ابریلعمان

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات23 - 27 ابریلكوالالمبور

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات23 - 27 ابریلمدرید

 مھارات التواصل عند الأزمات23 - 27 ابریللندن

 مھارات التواصل عند الأزمات23 - 27 ابریلدبى

 مھارات التواصل عند الأزمات23 - 27 ابریلعمان

 القیادة المرنة والرشیقة23 - 27 ابریلجاكرتا

 القیادة المرنة والرشیقة23 - 27 ابریلمدرید

 القیادة المرنة والرشیقة23 - 27 ابریللندن

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار23 - 27 ابریلمیونخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار23 - 27 ابریلدبى

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار23 - 27 ابریلجاكرتا

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین23 - 27 ابریلالبحرین

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین23 - 27 ابریلالمغرب

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین23 - 27 ابریلشرم الشیخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین23 - 27 ابریلباریس

 إدارة الذات وقیادة الآخرین23 - 27 ابریلباریس

 إدارة الذات وقیادة الآخرین23 - 27 ابریلعمان

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم23 - 27 ابریلعمان

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم23 - 27 ابریلالقاھرة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم23 - 27 ابریلمیونخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل23 - 27 ابریلالكویت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل23 - 27 ابریلبیروت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل23 - 27 ابریلبیروت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف23 - 27 ابریلجنیف

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف23 - 27 ابریلجاكرتا

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف23 - 27 ابریلبراغ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل23 - 27 ابریلمیونخ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي23 - 27 ابریلبرشلونة

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء23 - 27 ابریلعمان

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات23 - 27 ابریلالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي23 - 27 ابریلجاكرتا

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء23 - 27 ابریلالكویت

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا23 - 27 ابریلجنیف

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة23 - 27 ابریلالخبر

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط23 - 27 ابریللندن

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال23 - 27 ابریلالمغرب

 المھارات القیادیة المتقدمة23 - 27 ابریلسنغافورة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء23 - 27 ابریلمیونخ

 المھارات الاشرافیة المتقدمة23 - 27 ابریلاسطنبول

 المھارات الاشرافیة المتقدمة23 - 27 ابریلابو ظبي

 المھارات الاشرافیة المتقدمة23 - 27 ابریلالقاھرة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي14 - 18 مایوبراغ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي14 - 18 مایوبراغ

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة14 - 18 مایوابو ظبي

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي14 - 18 مایوبراغ

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي14 - 18 مایوالكویت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة14 - 18 مایوابو ظبي

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة14 - 18 مایوسنغافورة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي14 - 18 مایوكوالالمبور

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي14 - 18 مایوالكویت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین14 - 18 مایوالریاض

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین14 - 18 مایوعمان

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة14 - 18 مایومیونخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال14 - 18 مایوباریس

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال14 - 18 مایوعمان

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري14 - 18 مایوالبحرین

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري14 - 18 مایوالریاض

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري14 - 18 مایوسنغافورة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري14 - 18 مایوعمان

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة14 - 18 مایوالكویت

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة14 - 18 مایوالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة14 - 18 مایوابو ظبي

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة14 - 18 مایوكوالالمبور

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة14 - 18 مایوالكویت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة14 - 18 مایوالكویت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما14 - 18 مایوبراغ

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما14 - 18 مایوشرم الشیخ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما14 - 18 مایوشرم الشیخ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما14 - 18 مایوعمان

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي14 - 18 مایوجنیف

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي14 - 18 مایوكوالالمبور

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة14 - 18 مایوجنیف

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة14 - 18 مایوالریاض

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة14 - 18 مایوابو ظبي

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة14 - 18 مایوبرشلونة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة14 - 18 مایولندن

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة14 - 18 مایوعمان

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة14 - 18 مایوسنغافورة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة14 - 18 مایوبیروت

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة14 - 18 مایوجاكرتا

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة14 - 18 مایولندن

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري14 - 18 مایودبى

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري14 - 18 مایوسنغافورة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة14 - 18 مایومدرید

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة14 - 18 مایوجاكرتا

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما14 - 18 مایوشرم الشیخ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما14 - 18 مایوباریس

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة14 - 18 مایولندن

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة14 - 18 مایوالمغرب

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف14 - 18 مایوبیروت

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف14 - 18 مایوالقاھرة

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة14 - 18 مایوشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة14 - 18 مایولندن

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي14 - 18 مایومدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي14 - 18 مایوعمان

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز14 - 18 مایودبى

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز14 - 18 مایوالقاھرة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات14 - 18 مایوالقاھرة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات14 - 18 مایوجاكرتا

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف14 - 18 مایولندن

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف14 - 18 مایوجنیف

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل14 - 18 مایوعمان

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل14 - 18 مایوالریاض

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال14 - 18 مایوكوالالمبور

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال14 - 18 مایوالقاھرة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید14 - 18 مایومدرید

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید14 - 18 مایوباریس

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي14 - 18 مایوباریس

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي14 - 18 مایومیونخ

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف14 - 18 مایوكوالالمبور

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف14 - 18 مایواسطنبول

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة14 - 18 مایوالمغرب

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة14 - 18 مایوالخبر

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة14 - 18 مایولندن

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة14 - 18 مایومیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى14 - 18 مایوالبحرین

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى14 - 18 مایوالمغرب

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي14 - 18 مایوالمغرب

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي14 - 18 مایوجاكرتا

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا14 - 18 مایوجاكرتا

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا14 - 18 مایوباریس

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة14 - 18 مایوجاكرتا

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة14 - 18 مایوبراغ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز14 - 18 مایوكوالالمبور

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز14 - 18 مایوالمغرب

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى14 - 18 مایوسنغافورة

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى14 - 18 مایوباریس



ا����دة و إدارة ا����ل

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري14 - 18 مایوبراغ

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري14 - 18 مایوكوالالمبور

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة14 - 18 مایولندن

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة14 - 18 مایوالخبر

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل14 - 18 مایوبیروت

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل14 - 18 مایوباریس

 فن القیادة الاداریة الفعالة14 - 18 مایوالقاھرة

 فن القیادة الاداریة الفعالة14 - 18 مایوكوالالمبور

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري14 - 18 مایوبیروت

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري14 - 18 مایودبى

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى14 - 18 مایوالمغرب

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى14 - 18 مایوالكویت

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما14 - 18 مایوجاكرتا

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما14 - 18 مایوابو ظبي

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء14 - 18 مایولندن

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء14 - 18 مایوابو ظبي

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل14 - 18 مایوسنغافورة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل14 - 18 مایواسطنبول

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة14 - 18 مایوسنغافورة

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة14 - 18 مایوابو ظبي

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)14 - 18 مایوالقاھرة

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)14 - 18 مایوكوالالمبور

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل14 - 18 مایوابو ظبي

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل14 - 18 مایوجنیف

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة14 - 18 مایوالبحرین

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة14 - 18 مایوبراغ

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة14 - 18 مایوباریس

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة14 - 18 مایومیونخ

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف14 - 18 مایوجنیف

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف14 - 18 مایوبراغ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة14 - 18 مایوجنیف

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة14 - 18 مایوعمان

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف14 - 18 مایوالریاض



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف14 - 18 مایواسطنبول

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف14 - 18 مایولندن

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف14 - 18 مایولندن

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات14 - 18 مایوالمغرب

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات14 - 18 مایواسطنبول

 مھارات التواصل عند الأزمات14 - 18 مایوجاكرتا

 مھارات التواصل عند الأزمات14 - 18 مایوالریاض

 القیادة المرنة والرشیقة14 - 18 مایوبیروت

 القیادة المرنة والرشیقة14 - 18 مایوالبحرین

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار14 - 18 مایوبیروت

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار14 - 18 مایوبراغ

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین14 - 18 مایوابو ظبي

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین14 - 18 مایواسطنبول

 إدارة الذات وقیادة الآخرین14 - 18 مایوباریس

 إدارة الذات وقیادة الآخرین14 - 18 مایوالریاض

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم14 - 18 مایوالریاض

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم14 - 18 مایوسنغافورة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل14 - 18 مایوالقاھرة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل14 - 18 مایوابو ظبي

 المھارات الاشرافیة المتقدمة14 - 18 مایومیونخ

 المھارات الاشرافیة المتقدمة14 - 18 مایوالمغرب

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل14 - 25 مایوالقاھرة

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي14 - 25 مایوابو ظبي

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء14 - 25 مایوالریاض

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات14 - 25 مایوالریاض

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي14 - 25 مایوشرم الشیخ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء14 - 25 مایواسطنبول

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا14 - 25 مایودبى

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة14 - 25 مایوالكویت

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط14 - 25 مایوالریاض

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال14 - 25 مایوجاكرتا

 المھارات القیادیة المتقدمة14 - 25 مایوسنغافورة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء14 - 25 مایوكوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل21 - 25 مایوعمان

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي21 - 25 مایوالكویت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء21 - 25 مایودبى

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات21 - 25 مایوبرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي21 - 25 مایوبرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء21 - 25 مایوباریس

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا21 - 25 مایوالبحرین

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة21 - 25 مایوالقاھرة

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط21 - 25 مایومدرید

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال21 - 25 مایودبى

 المھارات القیادیة المتقدمة21 - 25 مایولندن

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء21 - 25 مایوابو ظبي

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف21 - 25 مایوشرم الشیخ

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف28 مایو - 01 یونیودبى

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي11 - 15 یونیوبراغ

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة11 - 15 یونیواسطنبول

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي11 - 15 یونیواسطنبول

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة11 - 15 یونیوالمغرب

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي11 - 15 یونیوكوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین11 - 15 یونیوجنیف

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة11 - 15 یونیوالخبر

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال11 - 15 یونیومدرید

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري11 - 15 یونیوالمغرب

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري11 - 15 یونیوابو ظبي

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة11 - 15 یونیوسنغافورة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة11 - 15 یونیواسطنبول

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة11 - 15 یونیوالخبر

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما11 - 15 یونیوالكویت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما11 - 15 یونیوبراغ

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي11 - 15 یونیومیونخ

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة11 - 15 یونیوالمغرب

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة11 - 15 یونیومدرید

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة11 - 15 یونیوكوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة11 - 15 یونیوسنغافورة

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة11 - 15 یونیوالقاھرة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري11 - 15 یونیومدرید

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة11 - 15 یونیوالبحرین

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما11 - 15 یونیواسطنبول

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة11 - 15 یونیوجاكرتا

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف11 - 15 یونیوجنیف

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة11 - 15 یونیوالمغرب

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي11 - 15 یونیوبیروت

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز11 - 15 یونیوعمان

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات11 - 15 یونیولندن

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف11 - 15 یونیوالبحرین

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل11 - 15 یونیوكوالالمبور

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال11 - 15 یونیودبى

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید11 - 15 یونیوالخبر

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي11 - 15 یونیومیونخ

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف11 - 15 یونیوالكویت

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة11 - 15 یونیوالخبر

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة11 - 15 یونیولندن

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى11 - 15 یونیوابو ظبي

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي11 - 15 یونیواسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا11 - 15 یونیوكوالالمبور

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة11 - 15 یونیوالكویت

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز11 - 15 یونیوبراغ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى11 - 15 یونیوالكویت

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري11 - 15 یونیوالریاض

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة11 - 15 یونیوكوالالمبور

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل11 - 15 یونیواسطنبول

 فن القیادة الاداریة الفعالة11 - 15 یونیوالبحرین

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري11 - 15 یونیوالمغرب

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى11 - 15 یونیولندن

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما11 - 15 یونیوباریس

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء11 - 15 یونیوشرم الشیخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل11 - 15 یونیوالبحرین

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة11 - 15 یونیوالخبر

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)11 - 15 یونیوبیروت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل11 - 15 یونیوابو ظبي

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة11 - 15 یونیوالخبر

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة11 - 15 یونیوجنیف

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة11 - 15 یونیوشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف11 - 15 یونیولندن

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف11 - 15 یونیومیونخ

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات11 - 15 یونیوبراغ

 مھارات التواصل عند الأزمات11 - 15 یونیوبرشلونة

 القیادة المرنة والرشیقة11 - 15 یونیواسطنبول

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار11 - 15 یونیولندن

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین11 - 15 یونیوبیروت

 إدارة الذات وقیادة الآخرین11 - 15 یونیوسنغافورة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم11 - 15 یونیوبیروت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل11 - 15 یونیوالخبر

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف11 - 15 یونیوبراغ

 المھارات الاشرافیة المتقدمة11 - 15 یونیوالبحرین

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل11 - 22 یونیومیونخ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي11 - 22 یونیوالخبر

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء11 - 22 یونیوالقاھرة

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات11 - 22 یونیوبیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي11 - 22 یونیوبیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء11 - 22 یونیومیونخ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا11 - 22 یونیوالخبر

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة11 - 22 یونیوالقاھرة

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط11 - 22 یونیوابو ظبي

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال11 - 22 یونیوجنیف

 المھارات القیادیة المتقدمة11 - 22 یونیوالبحرین

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء11 - 22 یونیوالبحرین

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي18 - 22 یونیوالریاض



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة18 - 22 یونیوالمغرب

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي18 - 22 یونیوالقاھرة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة18 - 22 یونیوسنغافورة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي18 - 22 یونیوسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین18 - 22 یونیوباریس

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة18 - 22 یونیوالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال18 - 22 یونیوابو ظبي

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري18 - 22 یونیوابو ظبي

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري18 - 22 یونیواسطنبول

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة18 - 22 یونیوجاكرتا

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة18 - 22 یونیوالخبر

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة18 - 22 یونیوالبحرین

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما18 - 22 یونیوالكویت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما18 - 22 یونیوبراغ

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي18 - 22 یونیوبراغ

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة18 - 22 یونیواسطنبول

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة18 - 22 یونیولندن

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة18 - 22 یونیوباریس

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة18 - 22 یونیولندن

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري18 - 22 یونیوالقاھرة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة18 - 22 یونیوالمغرب

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة18 - 22 یونیوالخبر

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف18 - 22 یونیوالخبر

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة18 - 22 یونیوالقاھرة

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي18 - 22 یونیواسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز18 - 22 یونیوالخبر

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات18 - 22 یونیوشرم الشیخ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف18 - 22 یونیوجنیف

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل18 - 22 یونیوالریاض

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال18 - 22 یونیوالمغرب

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید18 - 22 یونیومدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي18 - 22 یونیوجاكرتا

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف18 - 22 یونیوباریس

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة18 - 22 یونیوالمغرب

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى18 - 22 یونیوبرشلونة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي18 - 22 یونیوابو ظبي

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا18 - 22 یونیوبراغ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة18 - 22 یونیوبرشلونة

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز18 - 22 یونیوباریس

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى18 - 22 یونیوبرشلونة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري18 - 22 یونیوالمغرب

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة18 - 22 یونیوعمان

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل18 - 22 یونیوباریس

 فن القیادة الاداریة الفعالة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري18 - 22 یونیومیونخ

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى18 - 22 یونیوالبحرین

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما18 - 22 یونیوالخبر

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء18 - 22 یونیوالقاھرة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل18 - 22 یونیوالمغرب

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة18 - 22 یونیوجاكرتا

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)18 - 22 یونیوعمان

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل18 - 22 یونیوعمان

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة18 - 22 یونیومدرید

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة18 - 22 یونیوالبحرین

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف18 - 22 یونیوالكویت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة18 - 22 یونیوجاكرتا

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف18 - 22 یونیوابو ظبي

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف18 - 22 یونیومیونخ

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات18 - 22 یونیولندن

 مھارات التواصل عند الأزمات18 - 22 یونیوالمغرب

 القیادة المرنة والرشیقة18 - 22 یونیوسنغافورة

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار18 - 22 یونیوابو ظبي

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین18 - 22 یونیودبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الذات وقیادة الآخرین18 - 22 یونیوالبحرین

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم18 - 22 یونیوباریس

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل18 - 22 یونیوجاكرتا

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف18 - 22 یونیوجنیف

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل18 - 22 یونیوبراغ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي18 - 22 یونیومدرید

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء18 - 22 یونیوباریس

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات18 - 22 یونیوالمغرب

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي18 - 22 یونیوالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء18 - 22 یونیوبراغ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا18 - 22 یونیوالقاھرة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة18 - 22 یونیوعمان

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط18 - 22 یونیوباریس

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال18 - 22 یونیوجاكرتا

 المھارات القیادیة المتقدمة18 - 22 یونیوكوالالمبور

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء18 - 22 یونیوكوالالمبور

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم18 - 22 یونیولندن

 المھارات الاشرافیة المتقدمة18 - 22 یونیولندن

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف18 - 22 یونیودبى

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي02 - 06 یولیوالكویت

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي02 - 06 یولیوكوالالمبور

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة02 - 06 یولیولندن

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة02 - 06 یولیودبى

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي02 - 06 یولیوالقاھرة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي02 - 06 یولیوبیروت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة02 - 06 یولیوابو ظبي

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة02 - 06 یولیواسطنبول

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي02 - 06 یولیوبرشلونة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي02 - 06 یولیوالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین02 - 06 یولیومدرید

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین02 - 06 یولیوعمان

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة02 - 06 یولیوالریاض



ا����دة و إدارة ا����ل

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال02 - 06 یولیومدرید

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال02 - 06 یولیوسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري02 - 06 یولیوالخبر

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري02 - 06 یولیوابو ظبي

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري02 - 06 یولیوالمغرب

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة02 - 06 یولیوالخبر

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة02 - 06 یولیومدرید

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة02 - 06 یولیوابو ظبي

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة02 - 06 یولیودبى

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة02 - 06 یولیوعمان

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة02 - 06 یولیودبى

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما02 - 06 یولیوالریاض

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما02 - 06 یولیوجاكرتا

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما02 - 06 یولیوالقاھرة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما02 - 06 یولیوسنغافورة

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي02 - 06 یولیوالكویت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي02 - 06 یولیوجاكرتا

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة02 - 06 یولیودبى

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة02 - 06 یولیودبى

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة02 - 06 یولیوالكویت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة02 - 06 یولیوباریس

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة02 - 06 یولیوالخبر

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة02 - 06 یولیوبراغ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة02 - 06 یولیوبراغ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة02 - 06 یولیوجاكرتا

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري02 - 06 یولیوسنغافورة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة02 - 06 یولیوجنیف

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما02 - 06 یولیومدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما02 - 06 یولیوجاكرتا

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة02 - 06 یولیوالریاض

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة02 - 06 یولیوعمان

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف02 - 06 یولیوبیروت

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف02 - 06 یولیوالكویت

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة02 - 06 یولیوسنغافورة

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي02 - 06 یولیوالقاھرة

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي02 - 06 یولیومدرید

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز02 - 06 یولیوبراغ

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز02 - 06 یولیوبرشلونة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات02 - 06 یولیوعمان

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات02 - 06 یولیودبى

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیوبرشلونة

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیوجنیف

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل02 - 06 یولیوكوالالمبور

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل02 - 06 یولیوالخبر

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال02 - 06 یولیوجاكرتا

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال02 - 06 یولیوبیروت

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید02 - 06 یولیومدرید

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید02 - 06 یولیوجنیف

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي02 - 06 یولیوجنیف

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي02 - 06 یولیوالقاھرة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف02 - 06 یولیوالمغرب

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف02 - 06 یولیوسنغافورة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة02 - 06 یولیوالقاھرة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة02 - 06 یولیومدرید

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة02 - 06 یولیواسطنبول

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى02 - 06 یولیولندن

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى02 - 06 یولیوالقاھرة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي02 - 06 یولیوابو ظبي

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي02 - 06 یولیوكوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا02 - 06 یولیوجاكرتا

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا02 - 06 یولیوالمغرب

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة02 - 06 یولیوالمغرب

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة02 - 06 یولیواسطنبول

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز02 - 06 یولیولندن

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز02 - 06 یولیومیونخ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى02 - 06 یولیوعمان

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى02 - 06 یولیودبى

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري02 - 06 یولیوالكویت

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري02 - 06 یولیولندن

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة02 - 06 یولیوبرشلونة

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة02 - 06 یولیوبیروت

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل02 - 06 یولیوالبحرین

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل02 - 06 یولیوباریس

 فن القیادة الاداریة الفعالة02 - 06 یولیومیونخ

 فن القیادة الاداریة الفعالة02 - 06 یولیومدرید

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري02 - 06 یولیوالمغرب

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري02 - 06 یولیوباریس

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى02 - 06 یولیوباریس

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى02 - 06 یولیوكوالالمبور

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما02 - 06 یولیوالكویت

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما02 - 06 یولیوبرشلونة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء02 - 06 یولیوكوالالمبور

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل02 - 06 یولیوالبحرین

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل02 - 06 یولیوجاكرتا

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة02 - 06 یولیوالقاھرة

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة02 - 06 یولیوكوالالمبور

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)02 - 06 یولیوالبحرین

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)02 - 06 یولیوالریاض

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل02 - 06 یولیوالمغرب

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل02 - 06 یولیوبرشلونة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة02 - 06 یولیوباریس



ا����دة و إدارة ا����ل

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة02 - 06 یولیوابو ظبي

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة02 - 06 یولیولندن

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة02 - 06 یولیوابو ظبي

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیولندن

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیوالریاض

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة02 - 06 یولیومیونخ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة02 - 06 یولیوجنیف

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیومیونخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیوالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف02 - 06 یولیوباریس

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات02 - 06 یولیواسطنبول

 مھارات التواصل عند الأزمات02 - 06 یولیوالبحرین

 مھارات التواصل عند الأزمات02 - 06 یولیوابو ظبي

 القیادة المرنة والرشیقة02 - 06 یولیوالریاض

 القیادة المرنة والرشیقة02 - 06 یولیوشرم الشیخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار02 - 06 یولیوالقاھرة

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار02 - 06 یولیوجاكرتا

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین02 - 06 یولیوعمان

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین02 - 06 یولیومدرید

 إدارة الذات وقیادة الآخرین02 - 06 یولیواسطنبول

 إدارة الذات وقیادة الآخرین02 - 06 یولیوعمان

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم02 - 06 یولیوالقاھرة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم02 - 06 یولیومیونخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل02 - 06 یولیواسطنبول

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل02 - 06 یولیوبراغ

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف02 - 06 یولیوبیروت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف02 - 06 یولیوجنیف

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل02 - 06 یولیوبیروت

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي02 - 06 یولیوبیروت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء02 - 06 یولیوسنغافورة

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات02 - 06 یولیودبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي02 - 06 یولیوابو ظبي

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء02 - 06 یولیواسطنبول

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا02 - 06 یولیوباریس

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة02 - 06 یولیواسطنبول

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط02 - 06 یولیولندن

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال02 - 06 یولیوباریس

 المھارات القیادیة المتقدمة02 - 06 یولیوبرشلونة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء02 - 06 یولیوجنیف

 المھارات الاشرافیة المتقدمة02 - 06 یولیوالمغرب

 المھارات الاشرافیة المتقدمة02 - 06 یولیوابو ظبي

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل02 - 13 یولیواسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل02 - 13 یولیوالبحرین

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي02 - 13 یولیودبى

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي02 - 13 یولیوالریاض

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء02 - 13 یولیوالكویت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء02 - 13 یولیوابو ظبي

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات02 - 13 یولیولندن

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات02 - 13 یولیوبرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي02 - 13 یولیوالبحرین

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي02 - 13 یولیومیونخ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء02 - 13 یولیوعمان

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء02 - 13 یولیوشرم الشیخ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا02 - 13 یولیوالبحرین

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا02 - 13 یولیومدرید

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة02 - 13 یولیودبى

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة02 - 13 یولیومدرید

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط02 - 13 یولیومدرید

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط02 - 13 یولیوابو ظبي

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال02 - 13 یولیوسنغافورة

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال02 - 13 یولیوعمان

 المھارات القیادیة المتقدمة02 - 13 یولیومیونخ

 المھارات القیادیة المتقدمة02 - 13 یولیوكوالالمبور

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء02 - 13 یولیوالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء02 - 13 یولیوالمغرب

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي09 - 13 یولیوعمان

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة09 - 13 یولیوباریس

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي09 - 13 یولیوبیروت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة09 - 13 یولیوجنیف

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي09 - 13 یولیوجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین09 - 13 یولیوبراغ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة09 - 13 یولیوسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال09 - 13 یولیوالمغرب

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري09 - 13 یولیوالكویت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري09 - 13 یولیوابو ظبي

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة09 - 13 یولیوابو ظبي

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة09 - 13 یولیوبیروت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة09 - 13 یولیوالكویت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما09 - 13 یولیوعمان

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما09 - 13 یولیولندن

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي09 - 13 یولیوبیروت

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة09 - 13 یولیودبى

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة09 - 13 یولیوالخبر

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة09 - 13 یولیوالكویت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة09 - 13 یولیواسطنبول

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري09 - 13 یولیوالخبر

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة09 - 13 یولیوسنغافورة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما09 - 13 یولیوباریس

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة09 - 13 یولیوالخبر

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف09 - 13 یولیوكوالالمبور

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة09 - 13 یولیوجاكرتا

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي09 - 13 یولیوكوالالمبور

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز09 - 13 یولیوجاكرتا

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات09 - 13 یولیوكوالالمبور

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف09 - 13 یولیوسنغافورة

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل09 - 13 یولیودبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال09 - 13 یولیوجنیف

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید09 - 13 یولیوعمان

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي09 - 13 یولیوباریس

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف09 - 13 یولیوجاكرتا

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة09 - 13 یولیولندن

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة09 - 13 یولیوبراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي09 - 13 یولیومدرید

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا09 - 13 یولیوابو ظبي

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة09 - 13 یولیوكوالالمبور

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز09 - 13 یولیوسنغافورة

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى09 - 13 یولیوالكویت

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري09 - 13 یولیوجنیف

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة09 - 13 یولیوجنیف

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل09 - 13 یولیومدرید

 فن القیادة الاداریة الفعالة09 - 13 یولیومدرید

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري09 - 13 یولیودبى

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى09 - 13 یولیوجنیف

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما09 - 13 یولیوبرشلونة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء09 - 13 یولیومیونخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل09 - 13 یولیوبراغ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة09 - 13 یولیوبیروت

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)09 - 13 یولیوجنیف

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل09 - 13 یولیوجنیف

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة09 - 13 یولیوعمان

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة09 - 13 یولیوشرم الشیخ

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف09 - 13 یولیوبرشلونة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة09 - 13 یولیوالمغرب

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف09 - 13 یولیوبیروت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف09 - 13 یولیوالمغرب

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات09 - 13 یولیومیونخ

 مھارات التواصل عند الأزمات09 - 13 یولیوالبحرین

 القیادة المرنة والرشیقة09 - 13 یولیوباریس



ا����دة و إدارة ا����ل

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار09 - 13 یولیودبى

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین09 - 13 یولیوبراغ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین09 - 13 یولیوبیروت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم09 - 13 یولیوالقاھرة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل09 - 13 یولیوالریاض

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف09 - 13 یولیوبرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتقدمة09 - 13 یولیوالریاض

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف23 - 27 یولیوالریاض

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز30 یولیو - 03 اغسطسالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى30 یولیو - 03 اغسطسسنغافورة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى30 یولیو - 03 اغسطسالكویت

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 فن القیادة الاداریة الفعالة30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 فن القیادة الاداریة الفعالة30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل30 یولیو - 03 اغسطسالبحرین

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل30 یولیو - 03 اغسطسالمغرب

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل30 یولیو - 03 اغسطسمیونخ

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة30 یولیو - 03 اغسطسالقاھرة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسجنیف

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 مھارات التواصل عند الأزمات30 یولیو - 03 اغسطسبرشلونة

 مھارات التواصل عند الأزمات30 یولیو - 03 اغسطسابو ظبي

 القیادة المرنة والرشیقة30 یولیو - 03 اغسطساسطنبول

 القیادة المرنة والرشیقة30 یولیو - 03 اغسطسبراغ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار30 یولیو - 03 اغسطسبیروت

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار30 یولیو - 03 اغسطسمدرید

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین30 یولیو - 03 اغسطسكوالالمبور

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین30 یولیو - 03 اغسطسشرم الشیخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 إدارة الذات وقیادة الآخرین30 یولیو - 03 اغسطسالریاض

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم30 یولیو - 03 اغسطسالخبر

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم30 یولیو - 03 اغسطسدبى

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل30 یولیو - 03 اغسطسجاكرتا

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف30 یولیو - 03 اغسطسلندن

 المھارات الاشرافیة المتقدمة30 یولیو - 03 اغسطسباریس

 المھارات الاشرافیة المتقدمة30 یولیو - 03 اغسطسعمان

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل30 یولیو - 10 اغسطسعمان

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي30 یولیو - 10 اغسطسمیونخ

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء30 یولیو - 10 اغسطسدبى

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات30 یولیو - 10 اغسطسبراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي30 یولیو - 10 اغسطسكوالالمبور

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء30 یولیو - 10 اغسطسمدرید

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا30 یولیو - 10 اغسطسبرشلونة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة30 یولیو - 10 اغسطسسنغافورة

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط30 یولیو - 10 اغسطسبیروت

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال30 یولیو - 10 اغسطسبیروت

 المھارات القیادیة المتقدمة30 یولیو - 10 اغسطسجنیف

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء30 یولیو - 10 اغسطسالقاھرة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي06 - 10 اغسطسالبحرین

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي06 - 10 اغسطسالبحرین



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة06 - 10 اغسطسبراغ

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة06 - 10 اغسطسالكویت

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي06 - 10 اغسطسباریس

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي06 - 10 اغسطسبیروت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة06 - 10 اغسطسبراغ

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة06 - 10 اغسطسباریس

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي06 - 10 اغسطسسنغافورة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي06 - 10 اغسطسالریاض

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین06 - 10 اغسطسمدرید

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة06 - 10 اغسطسمدرید

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال06 - 10 اغسطسمیونخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري06 - 10 اغسطساسطنبول

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري06 - 10 اغسطسمدرید

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري06 - 10 اغسطساسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري06 - 10 اغسطساسطنبول

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة06 - 10 اغسطساسطنبول

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة06 - 10 اغسطسباریس

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة06 - 10 اغسطسالقاھرة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة06 - 10 اغسطسالكویت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما06 - 10 اغسطساسطنبول

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما06 - 10 اغسطسباریس

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما06 - 10 اغسطسبراغ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما06 - 10 اغسطسجاكرتا

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي06 - 10 اغسطسسنغافورة

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة06 - 10 اغسطسابو ظبي

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة06 - 10 اغسطسسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة06 - 10 اغسطسبراغ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة06 - 10 اغسطسلندن

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة06 - 10 اغسطسبراغ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة06 - 10 اغسطسبراغ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري06 - 10 اغسطسالمغرب

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة06 - 10 اغسطسالخبر

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة06 - 10 اغسطساسطنبول

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما06 - 10 اغسطسدبى

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة06 - 10 اغسطسبیروت

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة06 - 10 اغسطسبیروت

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف06 - 10 اغسطسالریاض

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة06 - 10 اغسطسجاكرتا

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة06 - 10 اغسطسباریس

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي06 - 10 اغسطسمدرید

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي06 - 10 اغسطسمیونخ

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز06 - 10 اغسطسالمغرب

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز06 - 10 اغسطسالریاض

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات06 - 10 اغسطسالقاھرة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات06 - 10 اغسطسالكویت

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسمدرید

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل06 - 10 اغسطسبراغ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال06 - 10 اغسطسمدرید

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال06 - 10 اغسطسبراغ

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید06 - 10 اغسطسجنیف

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید06 - 10 اغسطسبرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي06 - 10 اغسطسالقاھرة

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي06 - 10 اغسطسالبحرین

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسبرشلونة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسابو ظبي

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة06 - 10 اغسطسالخبر

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة06 - 10 اغسطسالكویت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة06 - 10 اغسطسسنغافورة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة06 - 10 اغسطسالكویت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى06 - 10 اغسطسمدرید

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى06 - 10 اغسطسجنیف

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي06 - 10 اغسطسسنغافورة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي06 - 10 اغسطساسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا06 - 10 اغسطسبیروت

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا06 - 10 اغسطسجنیف

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة06 - 10 اغسطسالبحرین

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز06 - 10 اغسطسالقاھرة

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز06 - 10 اغسطسمیونخ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى06 - 10 اغسطسسنغافورة

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى06 - 10 اغسطسابو ظبي

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة06 - 10 اغسطسدبى

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة06 - 10 اغسطسالقاھرة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل06 - 10 اغسطسمیونخ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل06 - 10 اغسطسجنیف

 فن القیادة الاداریة الفعالة06 - 10 اغسطسالقاھرة

 فن القیادة الاداریة الفعالة06 - 10 اغسطسدبى

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري06 - 10 اغسطسمیونخ

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري06 - 10 اغسطسعمان

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى06 - 10 اغسطسالریاض

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى06 - 10 اغسطسدبى

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما06 - 10 اغسطسالبحرین



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما06 - 10 اغسطسمیونخ

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء06 - 10 اغسطسجنیف

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل06 - 10 اغسطسالقاھرة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل06 - 10 اغسطسمدرید

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة06 - 10 اغسطسبیروت

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة06 - 10 اغسطسدبى

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)06 - 10 اغسطسالخبر

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)06 - 10 اغسطسالكویت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل06 - 10 اغسطسلندن

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل06 - 10 اغسطسلندن

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة06 - 10 اغسطسلندن

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة06 - 10 اغسطسبراغ

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة06 - 10 اغسطسجنیف

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسمدرید

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسالقاھرة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسالقاھرة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسبرشلونة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف06 - 10 اغسطسمدرید

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات06 - 10 اغسطسمیونخ

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات06 - 10 اغسطسالخبر

 مھارات التواصل عند الأزمات06 - 10 اغسطسبراغ

 مھارات التواصل عند الأزمات06 - 10 اغسطسبرشلونة

 القیادة المرنة والرشیقة06 - 10 اغسطسالبحرین

 القیادة المرنة والرشیقة06 - 10 اغسطسدبى

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار06 - 10 اغسطسالكویت

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار06 - 10 اغسطسالخبر

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین06 - 10 اغسطسجنیف

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین06 - 10 اغسطسالكویت



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الذات وقیادة الآخرین06 - 10 اغسطسمیونخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین06 - 10 اغسطسبرشلونة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم06 - 10 اغسطسالخبر

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل06 - 10 اغسطسجاكرتا

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل06 - 10 اغسطسالریاض

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف06 - 10 اغسطسباریس

 المھارات الاشرافیة المتقدمة06 - 10 اغسطسكوالالمبور

 المھارات الاشرافیة المتقدمة06 - 10 اغسطسشرم الشیخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل06 اغسطس - 07 سبتمبركوالالمبور

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي06 اغسطس - 07 سبتمبرالكویت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء06 اغسطس - 07 سبتمبربراغ

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات06 اغسطس - 07 سبتمبرلندن

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي06 اغسطس - 07 سبتمبربرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء06 اغسطس - 07 سبتمبرمدرید

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا06 اغسطس - 07 سبتمبربرشلونة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة06 اغسطس - 07 سبتمبرمیونخ

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط06 اغسطس - 07 سبتمبرالخبر

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال06 اغسطس - 07 سبتمبرجاكرتا

 المھارات القیادیة المتقدمة06 اغسطس - 07 سبتمبردبى

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء06 اغسطس - 07 سبتمبرالبحرین

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي20 - 24 اغسطسدبى

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة20 - 24 اغسطسجنیف

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي20 - 24 اغسطسالقاھرة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة20 - 24 اغسطسالمغرب

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي20 - 24 اغسطسباریس

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین20 - 24 اغسطسالخبر

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة20 - 24 اغسطسجنیف

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال20 - 24 اغسطسبراغ

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري20 - 24 اغسطسدبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري20 - 24 اغسطسالریاض

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة20 - 24 اغسطسسنغافورة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة20 - 24 اغسطسدبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة20 - 24 اغسطسالمغرب

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما20 - 24 اغسطسبیروت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما20 - 24 اغسطسابو ظبي

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي20 - 24 اغسطسجنیف

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة20 - 24 اغسطساسطنبول

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة20 - 24 اغسطسالبحرین

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة20 - 24 اغسطساسطنبول

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة20 - 24 اغسطسمدرید

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة20 - 24 اغسطسالخبر

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري20 - 24 اغسطسالخبر

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة20 - 24 اغسطسمیونخ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما20 - 24 اغسطسدبى

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف20 - 24 اغسطسالخبر

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة20 - 24 اغسطسمدرید

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي20 - 24 اغسطسجنیف

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز20 - 24 اغسطسباریس

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات20 - 24 اغسطسبیروت

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف20 - 24 اغسطسمیونخ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل20 - 24 اغسطسالخبر

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید20 - 24 اغسطسالریاض

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي20 - 24 اغسطسباریس

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف20 - 24 اغسطسبراغ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة20 - 24 اغسطسباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى20 - 24 اغسطسالبحرین

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي20 - 24 اغسطسدبى

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا20 - 24 اغسطسالقاھرة

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز20 - 24 اغسطسعمان

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى20 - 24 اغسطسالریاض

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري20 - 24 اغسطسدبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة20 - 24 اغسطسبرشلونة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل20 - 24 اغسطسمیونخ

 فن القیادة الاداریة الفعالة20 - 24 اغسطسالریاض

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري20 - 24 اغسطسمیونخ

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى20 - 24 اغسطسبراغ

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما20 - 24 اغسطسجاكرتا

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء20 - 24 اغسطسبراغ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل20 - 24 اغسطسبراغ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة20 - 24 اغسطسكوالالمبور

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)20 - 24 اغسطسالكویت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل20 - 24 اغسطسالخبر

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة20 - 24 اغسطسالقاھرة

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة20 - 24 اغسطسالریاض

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف20 - 24 اغسطسالكویت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة20 - 24 اغسطسالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف20 - 24 اغسطسالبحرین

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات20 - 24 اغسطسالبحرین

 مھارات التواصل عند الأزمات20 - 24 اغسطسشرم الشیخ

 القیادة المرنة والرشیقة20 - 24 اغسطسمیونخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار20 - 24 اغسطسالمغرب

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین20 - 24 اغسطسبرشلونة

 إدارة الذات وقیادة الآخرین20 - 24 اغسطسبیروت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم20 - 24 اغسطسبراغ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل20 - 24 اغسطسالبحرین

 المھارات الاشرافیة المتقدمة20 - 24 اغسطسدبى

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف20 - 24 اغسطسالقاھرة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي27 - 31 اغسطسجنیف

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة27 - 31 اغسطسجنیف

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي27 - 31 اغسطسالكویت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة27 - 31 اغسطسبیروت

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي27 - 31 اغسطسسنغافورة

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین27 - 31 اغسطسبرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة27 - 31 اغسطسالمغرب

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال27 - 31 اغسطسالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري27 - 31 اغسطسالمغرب

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري27 - 31 اغسطسجنیف

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة27 - 31 اغسطسالقاھرة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة27 - 31 اغسطسالقاھرة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة27 - 31 اغسطسالقاھرة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما27 - 31 اغسطسسنغافورة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي27 - 31 اغسطسباریس

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة27 - 31 اغسطسبراغ

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة27 - 31 اغسطسبیروت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة27 - 31 اغسطسبراغ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة27 - 31 اغسطسبرشلونة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري27 - 31 اغسطسالمغرب

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة27 - 31 اغسطسالریاض

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما27 - 31 اغسطسجنیف

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة27 - 31 اغسطسلندن

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف27 - 31 اغسطسعمان

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي27 - 31 اغسطسمدرید

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز27 - 31 اغسطسمدرید

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات27 - 31 اغسطسلندن

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف27 - 31 اغسطسبراغ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل27 - 31 اغسطسالخبر

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال27 - 31 اغسطسعمان

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید27 - 31 اغسطسلندن

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي27 - 31 اغسطسالریاض

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة27 - 31 اغسطسجاكرتا

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة27 - 31 اغسطسبراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى27 - 31 اغسطسالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي27 - 31 اغسطسمدرید

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا27 - 31 اغسطسابو ظبي

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة27 - 31 اغسطسابو ظبي

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز27 - 31 اغسطسباریس

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى27 - 31 اغسطسالقاھرة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري27 - 31 اغسطسلندن

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة27 - 31 اغسطسالبحرین

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل27 - 31 اغسطسالقاھرة

 فن القیادة الاداریة الفعالة27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري27 - 31 اغسطساسطنبول

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى27 - 31 اغسطسابو ظبي

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما27 - 31 اغسطسالمغرب

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء27 - 31 اغسطسمدرید

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل27 - 31 اغسطسبراغ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)27 - 31 اغسطسباریس

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل27 - 31 اغسطسسنغافورة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة27 - 31 اغسطسبراغ

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف27 - 31 اغسطسشرم الشیخ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة27 - 31 اغسطسالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف27 - 31 اغسطسجاكرتا

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف27 - 31 اغسطسكوالالمبور

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات27 - 31 اغسطسلندن

 مھارات التواصل عند الأزمات27 - 31 اغسطسابو ظبي

 القیادة المرنة والرشیقة27 - 31 اغسطسبرشلونة

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار27 - 31 اغسطسمیونخ

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین27 - 31 اغسطسجنیف

 إدارة الذات وقیادة الآخرین27 - 31 اغسطسالمغرب

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم27 - 31 اغسطسالریاض

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل27 - 31 اغسطسالمغرب

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف27 - 31 اغسطسمیونخ

 المھارات الاشرافیة المتقدمة27 - 31 اغسطسبرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل27 اغسطس - 07 سبتمبرمیونخ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي27 اغسطس - 07 سبتمبربیروت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء27 اغسطس - 07 سبتمبركوالالمبور

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات27 اغسطس - 07 سبتمبرمدرید

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي27 اغسطس - 07 سبتمبربیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء27 اغسطس - 07 سبتمبرالكویت

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا27 اغسطس - 07 سبتمبرالكویت

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة27 اغسطس - 07 سبتمبرعمان

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط27 اغسطس - 07 سبتمبرالمغرب

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال27 اغسطس - 07 سبتمبرجنیف

 المھارات القیادیة المتقدمة27 اغسطس - 07 سبتمبرجنیف

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء27 اغسطس - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي03 - 07 سبتمبرعمان

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة03 - 07 سبتمبرالبحرین

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي03 - 07 سبتمبرجنیف

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین03 - 07 سبتمبربرشلونة

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال03 - 07 سبتمبرمیونخ

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري03 - 07 سبتمبرالبحرین

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري03 - 07 سبتمبرمیونخ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة03 - 07 سبتمبرجنیف

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي03 - 07 سبتمبرابو ظبي

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة03 - 07 سبتمبرمدرید

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة03 - 07 سبتمبرلندن



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري03 - 07 سبتمبراسطنبول

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة03 - 07 سبتمبربراغ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما03 - 07 سبتمبرالكویت

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة03 - 07 سبتمبرالخبر

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة03 - 07 سبتمبرجاكرتا

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات03 - 07 سبتمبرجنیف

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف03 - 07 سبتمبرجنیف

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل03 - 07 سبتمبرالبحرین

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال03 - 07 سبتمبراسطنبول

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید03 - 07 سبتمبرعمان

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف03 - 07 سبتمبرباریس

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة03 - 07 سبتمبرباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة03 - 07 سبتمبرباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى03 - 07 سبتمبرالخبر

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي03 - 07 سبتمبرباریس

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة03 - 07 سبتمبرجنیف

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز03 - 07 سبتمبرالكویت

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى03 - 07 سبتمبرسنغافورة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة03 - 07 سبتمبردبى

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل03 - 07 سبتمبركوالالمبور

 فن القیادة الاداریة الفعالة03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري03 - 07 سبتمبراسطنبول

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى03 - 07 سبتمبرالخبر

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء03 - 07 سبتمبردبى

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل03 - 07 سبتمبربرشلونة

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة03 - 07 سبتمبركوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)03 - 07 سبتمبرعمان

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل03 - 07 سبتمبرشرم الشیخ

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة03 - 07 سبتمبرجنیف

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة03 - 07 سبتمبرمیونخ

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 سبتمبربیروت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة03 - 07 سبتمبرمدرید

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف03 - 07 سبتمبرالقاھرة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 سبتمبرالكویت

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات03 - 07 سبتمبربرشلونة

 مھارات التواصل عند الأزمات03 - 07 سبتمبرالكویت

 القیادة المرنة والرشیقة03 - 07 سبتمبرمیونخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار03 - 07 سبتمبرجنیف

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین03 - 07 سبتمبرباریس

 إدارة الذات وقیادة الآخرین03 - 07 سبتمبرالكویت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم03 - 07 سبتمبرالكویت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل03 - 07 سبتمبرالبحرین

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف03 - 07 سبتمبردبى

 المھارات الاشرافیة المتقدمة03 - 07 سبتمبرمیونخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل03 - 14 سبتمبرجنیف

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي03 - 14 سبتمبرالخبر

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء03 - 14 سبتمبرالقاھرة

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات03 - 14 سبتمبرالكویت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي03 - 14 سبتمبربیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء03 - 14 سبتمبرالقاھرة

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة03 - 14 سبتمبرباریس

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال03 - 14 سبتمبرسنغافورة

 المھارات القیادیة المتقدمة03 - 14 سبتمبرمدرید

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء03 - 14 سبتمبرجنیف

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي10 - 14 سبتمبرجنیف

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي10 - 14 سبتمبرالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال10 - 14 سبتمبرالمغرب

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري10 - 14 سبتمبردبى

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري10 - 14 سبتمبرباریس

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة10 - 14 سبتمبربراغ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة10 - 14 سبتمبرالمغرب

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة10 - 14 سبتمبرلندن

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما10 - 14 سبتمبرباریس

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي10 - 14 سبتمبرالبحرین

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة10 - 14 سبتمبربرشلونة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة10 - 14 سبتمبرالكویت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة10 - 14 سبتمبردبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة10 - 14 سبتمبرعمان

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة10 - 14 سبتمبرالخبر

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري10 - 14 سبتمبرباریس

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة10 - 14 سبتمبردبى

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف10 - 14 سبتمبرباریس

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة10 - 14 سبتمبردبى

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي10 - 14 سبتمبرجاكرتا

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز10 - 14 سبتمبركوالالمبور

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات10 - 14 سبتمبربراغ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 سبتمبرلندن

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال10 - 14 سبتمبردبى

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید10 - 14 سبتمبربیروت

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي10 - 14 سبتمبربراغ

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف10 - 14 سبتمبرالریاض



ا����دة و إدارة ا����ل

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة10 - 14 سبتمبرالریاض

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة10 - 14 سبتمبراسطنبول

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى10 - 14 سبتمبربراغ

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا10 - 14 سبتمبرالكویت

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز10 - 14 سبتمبرالریاض

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى10 - 14 سبتمبرباریس

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري10 - 14 سبتمبرجنیف

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة10 - 14 سبتمبرالكویت

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 فن القیادة الاداریة الفعالة10 - 14 سبتمبرمیونخ

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري10 - 14 سبتمبرالخبر

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى10 - 14 سبتمبرمیونخ

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما10 - 14 سبتمبردبى

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء10 - 14 سبتمبرباریس

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل10 - 14 سبتمبرجنیف

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة10 - 14 سبتمبرالقاھرة

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)10 - 14 سبتمبردبى

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل10 - 14 سبتمبرابو ظبي

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة10 - 14 سبتمبرالكویت

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة10 - 14 سبتمبرمدرید

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف10 - 14 سبتمبرعمان

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة10 - 14 سبتمبرالمغرب

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 سبتمبردبى

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف10 - 14 سبتمبرباریس

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات10 - 14 سبتمبرلندن

 مھارات التواصل عند الأزمات10 - 14 سبتمبربرشلونة

 القیادة المرنة والرشیقة10 - 14 سبتمبرسنغافورة

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار10 - 14 سبتمبرالكویت

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین10 - 14 سبتمبرمیونخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین10 - 14 سبتمبربیروت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم10 - 14 سبتمبرابو ظبي



ا����دة و إدارة ا����ل

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل10 - 14 سبتمبرمیونخ

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف10 - 14 سبتمبربرشلونة

 المھارات الاشرافیة المتقدمة10 - 14 سبتمبرشرم الشیخ

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف10 - 14 سبتمبردبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل10 - 21 سبتمبرمیونخ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي10 - 21 سبتمبرمیونخ

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء10 - 21 سبتمبرلندن

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات10 - 21 سبتمبرعمان

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي10 - 21 سبتمبربراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء10 - 21 سبتمبرالریاض

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا10 - 21 سبتمبرلندن

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة10 - 21 سبتمبرالمغرب

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط10 - 21 سبتمبراسطنبول

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال10 - 21 سبتمبربرشلونة

 المھارات القیادیة المتقدمة10 - 21 سبتمبركوالالمبور

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء10 - 21 سبتمبرالبحرین

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي17 - 21 سبتمبربرشلونة

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة17 - 21 سبتمبرمیونخ

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة17 - 21 سبتمبربراغ

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي17 - 21 سبتمبرجنیف

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة17 - 21 سبتمبرالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري17 - 21 سبتمبرلندن

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة17 - 21 سبتمبرالبحرین

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة17 - 21 سبتمبرعمان

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة17 - 21 سبتمبراسطنبول

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما17 - 21 سبتمبرمدرید

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما17 - 21 سبتمبرلندن

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي17 - 21 سبتمبرجنیف

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة17 - 21 سبتمبربرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة17 - 21 سبتمبرلندن

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة17 - 21 سبتمبردبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة17 - 21 سبتمبرالمغرب

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري17 - 21 سبتمبربرشلونة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما17 - 21 سبتمبرمدرید

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة17 - 21 سبتمبردبى

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف17 - 21 سبتمبرباریس

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة17 - 21 سبتمبرالمغرب

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي17 - 21 سبتمبرعمان

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز17 - 21 سبتمبرمیونخ

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات17 - 21 سبتمبرالمغرب

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف17 - 21 سبتمبرجنیف

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید17 - 21 سبتمبرمدرید

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي17 - 21 سبتمبرالقاھرة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف17 - 21 سبتمبرمیونخ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة17 - 21 سبتمبرمیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة17 - 21 سبتمبرمدرید

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى17 - 21 سبتمبرالكویت

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي17 - 21 سبتمبرالبحرین

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا17 - 21 سبتمبرعمان

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز17 - 21 سبتمبرمدرید

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى17 - 21 سبتمبربرشلونة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري17 - 21 سبتمبرالمغرب

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة17 - 21 سبتمبرجاكرتا

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل17 - 21 سبتمبربیروت

 فن القیادة الاداریة الفعالة17 - 21 سبتمبرالكویت

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري17 - 21 سبتمبربرشلونة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى17 - 21 سبتمبربرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما17 - 21 سبتمبربرشلونة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء17 - 21 سبتمبرالكویت

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل17 - 21 سبتمبرالمغرب

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة17 - 21 سبتمبرسنغافورة

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)17 - 21 سبتمبرالخبر

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل17 - 21 سبتمبرالمغرب

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة17 - 21 سبتمبردبى

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة17 - 21 سبتمبرلندن

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة17 - 21 سبتمبرلندن

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف17 - 21 سبتمبرابو ظبي

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف17 - 21 سبتمبركوالالمبور

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات17 - 21 سبتمبرالبحرین

 مھارات التواصل عند الأزمات17 - 21 سبتمبرلندن

 القیادة المرنة والرشیقة17 - 21 سبتمبرشرم الشیخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار17 - 21 سبتمبرجنیف

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین17 - 21 سبتمبرمیونخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین17 - 21 سبتمبرعمان

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم17 - 21 سبتمبرالكویت

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل17 - 21 سبتمبرمدرید

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف17 - 21 سبتمبرعمان

 المھارات الاشرافیة المتقدمة17 - 21 سبتمبردبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل17 - 28 سبتمبربرشلونة

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي17 - 28 سبتمبرمدرید

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء17 - 28 سبتمبرالكویت

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات17 - 28 سبتمبرباریس

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي17 - 28 سبتمبرالبحرین

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء17 - 28 سبتمبربرشلونة

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا17 - 28 سبتمبردبى

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة17 - 28 سبتمبربیروت

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط17 - 28 سبتمبرلندن

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال17 - 28 سبتمبرمدرید

 المھارات القیادیة المتقدمة17 - 28 سبتمبرمیونخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء17 - 28 سبتمبرالقاھرة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة24 - 28 سبتمبرلندن

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي24 - 28 سبتمبربرشلونة

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي24 - 28 سبتمبربیروت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین24 - 28 سبتمبرلندن

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة24 - 28 سبتمبردبى

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال24 - 28 سبتمبرلندن

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري24 - 28 سبتمبرمیونخ

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري24 - 28 سبتمبرلندن

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة24 - 28 سبتمبرالریاض

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما24 - 28 سبتمبرمیونخ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 سبتمبربرشلونة

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة24 - 28 سبتمبرلندن

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة24 - 28 سبتمبردبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة24 - 28 سبتمبرمیونخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة24 - 28 سبتمبردبى

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة24 - 28 سبتمبرمدرید

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري24 - 28 سبتمبرباریس

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة24 - 28 سبتمبرالمغرب

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة24 - 28 سبتمبرالخبر

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة24 - 28 سبتمبرالخبر

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز24 - 28 سبتمبرالكویت

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات24 - 28 سبتمبرالكویت

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 سبتمبرمدرید

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل24 - 28 سبتمبرجنیف



ا����دة و إدارة ا����ل

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال24 - 28 سبتمبربرشلونة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي24 - 28 سبتمبرمدرید

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة24 - 28 سبتمبربراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة24 - 28 سبتمبربرشلونة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا24 - 28 سبتمبرمیونخ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة24 - 28 سبتمبرمدرید

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز24 - 28 سبتمبراسطنبول

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى24 - 28 سبتمبرباریس

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري24 - 28 سبتمبرمدرید

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة24 - 28 سبتمبرجاكرتا

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل24 - 28 سبتمبربرشلونة

 فن القیادة الاداریة الفعالة24 - 28 سبتمبربراغ

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري24 - 28 سبتمبراسطنبول

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى24 - 28 سبتمبرعمان

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما24 - 28 سبتمبرمدرید

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء24 - 28 سبتمبرمیونخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل24 - 28 سبتمبرعمان

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)24 - 28 سبتمبركوالالمبور

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل24 - 28 سبتمبرالریاض

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة24 - 28 سبتمبرالبحرین

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة24 - 28 سبتمبرالكویت

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 سبتمبرالریاض

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة24 - 28 سبتمبردبى

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 سبتمبرجنیف

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 سبتمبرالقاھرة

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 مھارات التواصل عند الأزمات24 - 28 سبتمبرالبحرین

 القیادة المرنة والرشیقة24 - 28 سبتمبربرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار24 - 28 سبتمبرالخبر

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین24 - 28 سبتمبرابو ظبي

 إدارة الذات وقیادة الآخرین24 - 28 سبتمبردبى

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم24 - 28 سبتمبرسنغافورة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل24 - 28 سبتمبرلندن

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف24 - 28 سبتمبراسطنبول

 المھارات الاشرافیة المتقدمة24 - 28 سبتمبرالمغرب

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل24 سبتمبر - 05 اكتوبرجنیف

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي24 سبتمبر - 05 اكتوبربرشلونة

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء24 سبتمبر - 05 اكتوبربراغ

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات24 سبتمبر - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي24 سبتمبر - 05 اكتوبرالخبر

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء24 سبتمبر - 05 اكتوبرالخبر

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا24 سبتمبر - 05 اكتوبربیروت

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة24 سبتمبر - 05 اكتوبرجنیف

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط24 سبتمبر - 05 اكتوبرالمغرب

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال24 سبتمبر - 05 اكتوبركوالالمبور

 المھارات القیادیة المتقدمة24 سبتمبر - 05 اكتوبرمدرید

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء24 سبتمبر - 05 اكتوبرلندن

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي01 - 05 اكتوبربراغ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي01 - 05 اكتوبرالبحرین

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة01 - 05 اكتوبرجنیف

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة01 - 05 اكتوبرالكویت

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي01 - 05 اكتوبرالریاض

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین01 - 05 اكتوبرالكویت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین01 - 05 اكتوبربیروت

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة01 - 05 اكتوبرباریس

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة01 - 05 اكتوبرابو ظبي



ا����دة و إدارة ا����ل

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال01 - 05 اكتوبرالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال01 - 05 اكتوبربرشلونة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري01 - 05 اكتوبرمدرید

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري01 - 05 اكتوبرالبحرین

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري01 - 05 اكتوبرلندن

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبربراغ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبربرشلونة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة01 - 05 اكتوبرجنیف

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة01 - 05 اكتوبرعمان

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة01 - 05 اكتوبربرشلونة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة01 - 05 اكتوبرباریس

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما01 - 05 اكتوبربیروت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما01 - 05 اكتوبربراغ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما01 - 05 اكتوبردبى

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي01 - 05 اكتوبردبى

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبربراغ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة01 - 05 اكتوبرالخبر

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة01 - 05 اكتوبربراغ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة01 - 05 اكتوبربراغ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة01 - 05 اكتوبربیروت

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة01 - 05 اكتوبرلندن

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري01 - 05 اكتوبرالریاض

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري01 - 05 اكتوبردبى

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة01 - 05 اكتوبرالخبر

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما01 - 05 اكتوبرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما01 - 05 اكتوبرمیونخ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف01 - 05 اكتوبرالمغرب

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة01 - 05 اكتوبربیروت

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي01 - 05 اكتوبرجنیف

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي01 - 05 اكتوبردبى

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز01 - 05 اكتوبربراغ

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات01 - 05 اكتوبربیروت

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات01 - 05 اكتوبربراغ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرباریس

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرمدرید

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل01 - 05 اكتوبرباریس

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل01 - 05 اكتوبرجنیف

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید01 - 05 اكتوبرمیونخ

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي01 - 05 اكتوبرالكویت

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرالبحرین

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرباریس

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة01 - 05 اكتوبرالكویت

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة01 - 05 اكتوبربراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة01 - 05 اكتوبرمدرید

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى01 - 05 اكتوبربراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى01 - 05 اكتوبردبى

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي01 - 05 اكتوبرعمان

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي01 - 05 اكتوبرمیونخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا01 - 05 اكتوبرالبحرین

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا01 - 05 اكتوبربرشلونة

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة01 - 05 اكتوبربیروت

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة01 - 05 اكتوبرشرم الشیخ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز01 - 05 اكتوبرالریاض

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز01 - 05 اكتوبرمدرید

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى01 - 05 اكتوبرالخبر

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى01 - 05 اكتوبرالخبر

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري01 - 05 اكتوبرمیونخ

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري01 - 05 اكتوبرعمان

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة01 - 05 اكتوبربراغ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل01 - 05 اكتوبرالكویت

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل01 - 05 اكتوبرباریس

 فن القیادة الاداریة الفعالة01 - 05 اكتوبردبى

 فن القیادة الاداریة الفعالة01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري01 - 05 اكتوبرلندن

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى01 - 05 اكتوبرعمان

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى01 - 05 اكتوبرالمغرب

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما01 - 05 اكتوبرلندن

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما01 - 05 اكتوبرالكویت

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء01 - 05 اكتوبربیروت

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء01 - 05 اكتوبرمیونخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل01 - 05 اكتوبردبى

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل01 - 05 اكتوبرالریاض

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة01 - 05 اكتوبرلندن

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)01 - 05 اكتوبرمدرید

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل01 - 05 اكتوبرالكویت

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل01 - 05 اكتوبرجاكرتا

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة01 - 05 اكتوبرالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة01 - 05 اكتوبرالكویت

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرلندن

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرمدرید

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة01 - 05 اكتوبرجنیف

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة01 - 05 اكتوبرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرمیونخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبركوالالمبور

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبراسطنبول

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف01 - 05 اكتوبرالمغرب

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات01 - 05 اكتوبرسنغافورة

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات01 - 05 اكتوبرالبحرین

 مھارات التواصل عند الأزمات01 - 05 اكتوبرالبحرین

 مھارات التواصل عند الأزمات01 - 05 اكتوبردبى

 القیادة المرنة والرشیقة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 القیادة المرنة والرشیقة01 - 05 اكتوبرالمغرب

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار01 - 05 اكتوبرالبحرین

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین01 - 05 اكتوبربرشلونة

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین01 - 05 اكتوبرالبحرین

 إدارة الذات وقیادة الآخرین01 - 05 اكتوبردبى

 إدارة الذات وقیادة الآخرین01 - 05 اكتوبرابو ظبي

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم01 - 05 اكتوبرالكویت

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم01 - 05 اكتوبرالبحرین

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل01 - 05 اكتوبرالقاھرة

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل01 - 05 اكتوبرالخبر

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف01 - 05 اكتوبربیروت

 المھارات الاشرافیة المتقدمة01 - 05 اكتوبرمیونخ

 المھارات الاشرافیة المتقدمة01 - 05 اكتوبراسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل01 - 12 اكتوبربراغ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي01 - 12 اكتوبرجنیف

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء01 - 12 اكتوبرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات01 - 12 اكتوبرعمان

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي01 - 12 اكتوبربیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء01 - 12 اكتوبراسطنبول

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا01 - 12 اكتوبرالكویت

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة01 - 12 اكتوبرمیونخ

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط01 - 12 اكتوبربراغ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال01 - 12 اكتوبربیروت

 المھارات القیادیة المتقدمة01 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء01 - 12 اكتوبراسطنبول

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي08 - 12 اكتوبرالكویت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي08 - 12 اكتوبرعمان

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین08 - 12 اكتوبرمدرید

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري08 - 12 اكتوبرمدرید

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري08 - 12 اكتوبردبى

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة08 - 12 اكتوبرمیونخ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة08 - 12 اكتوبربیروت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة08 - 12 اكتوبربرشلونة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما08 - 12 اكتوبربیروت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما08 - 12 اكتوبرعمان

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة08 - 12 اكتوبرعمان

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة08 - 12 اكتوبرالخبر

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة08 - 12 اكتوبربراغ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة08 - 12 اكتوبرالمغرب

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري08 - 12 اكتوبردبى

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة08 - 12 اكتوبربراغ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما08 - 12 اكتوبرمدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف08 - 12 اكتوبرلندن

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة08 - 12 اكتوبربیروت

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي08 - 12 اكتوبرباریس

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز08 - 12 اكتوبرالریاض

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات08 - 12 اكتوبرمدرید

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف08 - 12 اكتوبرلندن

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل08 - 12 اكتوبرباریس

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال08 - 12 اكتوبرالمغرب

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي08 - 12 اكتوبرعمان

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف08 - 12 اكتوبرباریس

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة08 - 12 اكتوبراسطنبول

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى08 - 12 اكتوبرلندن

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا08 - 12 اكتوبركوالالمبور

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة08 - 12 اكتوبردبى

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز08 - 12 اكتوبربراغ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى08 - 12 اكتوبرالبحرین

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة08 - 12 اكتوبرشرم الشیخ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل08 - 12 اكتوبرالمغرب

 فن القیادة الاداریة الفعالة08 - 12 اكتوبردبى

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري08 - 12 اكتوبرجنیف

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى08 - 12 اكتوبرسنغافورة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء08 - 12 اكتوبربیروت

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل08 - 12 اكتوبربراغ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة08 - 12 اكتوبربیروت

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)08 - 12 اكتوبرالقاھرة

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة08 - 12 اكتوبرابو ظبي



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة08 - 12 اكتوبرالبحرین

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف08 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة08 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف08 - 12 اكتوبرمدرید

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف08 - 12 اكتوبربراغ

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات08 - 12 اكتوبرالكویت

 مھارات التواصل عند الأزمات08 - 12 اكتوبرالبحرین

 القیادة المرنة والرشیقة08 - 12 اكتوبرباریس

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار08 - 12 اكتوبرجاكرتا

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین08 - 12 اكتوبرالریاض

 إدارة الذات وقیادة الآخرین08 - 12 اكتوبرابو ظبي

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم08 - 12 اكتوبرباریس

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل08 - 12 اكتوبرعمان

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف08 - 12 اكتوبرعمان

 المھارات الاشرافیة المتقدمة08 - 12 اكتوبرمدرید

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل08 - 19 اكتوبرشرم الشیخ

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي08 - 19 اكتوبرالكویت

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء08 - 19 اكتوبرالبحرین

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات08 - 19 اكتوبرجاكرتا

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي08 - 19 اكتوبركوالالمبور

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء08 - 19 اكتوبرالمغرب

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا08 - 19 اكتوبربیروت

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة08 - 19 اكتوبرالمغرب

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط08 - 19 اكتوبرلندن

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال08 - 19 اكتوبردبى

 المھارات القیادیة المتقدمة08 - 19 اكتوبرالریاض

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء08 - 19 اكتوبرابو ظبي

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف15 - 19 اكتوبرباریس

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي15 - 26 اكتوبردبى

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة15 - 26 اكتوبربیروت

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي15 - 26 اكتوبرمیونخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین15 - 26 اكتوبرالریاض

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال15 - 26 اكتوبرمدرید

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري15 - 26 اكتوبرالكویت

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة15 - 26 اكتوبرمدرید

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة15 - 26 اكتوبربراغ

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما15 - 26 اكتوبرالریاض

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما15 - 26 اكتوبربیروت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي15 - 26 اكتوبرالمغرب

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة15 - 26 اكتوبرالقاھرة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة15 - 26 اكتوبرمدرید

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة15 - 26 اكتوبرباریس

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة15 - 26 اكتوبرمیونخ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري15 - 26 اكتوبردبى

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما15 - 26 اكتوبراسطنبول

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة15 - 26 اكتوبرلندن

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف15 - 26 اكتوبردبى

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة15 - 26 اكتوبرالریاض

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي15 - 26 اكتوبرعمان

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز15 - 26 اكتوبرمیونخ

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات15 - 26 اكتوبربیروت

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل15 - 26 اكتوبرلندن

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال15 - 26 اكتوبرالریاض

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید15 - 26 اكتوبربراغ

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي15 - 26 اكتوبرالریاض

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف15 - 26 اكتوبرمدرید

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة15 - 26 اكتوبرجنیف

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة15 - 26 اكتوبرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا15 - 26 اكتوبرالمغرب

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز15 - 26 اكتوبرالبحرین

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى15 - 26 اكتوبرالخبر

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة15 - 26 اكتوبرالكویت

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل15 - 26 اكتوبربرشلونة

 فن القیادة الاداریة الفعالة15 - 26 اكتوبرالخبر

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري15 - 26 اكتوبربرشلونة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى15 - 26 اكتوبردبى

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما15 - 26 اكتوبرجنیف

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء15 - 26 اكتوبرالكویت

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل15 - 26 اكتوبراسطنبول

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة15 - 26 اكتوبرالمغرب

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل15 - 26 اكتوبرجاكرتا

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة15 - 26 اكتوبربراغ

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة15 - 26 اكتوبربراغ

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة15 - 26 اكتوبرعمان

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف15 - 26 اكتوبرالخبر

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 مھارات التواصل عند الأزمات15 - 26 اكتوبرلندن

 القیادة المرنة والرشیقة15 - 26 اكتوبراسطنبول

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار15 - 26 اكتوبرمدرید

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین15 - 26 اكتوبرالمغرب

 إدارة الذات وقیادة الآخرین15 - 26 اكتوبربرشلونة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم15 - 26 اكتوبردبى

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف15 - 26 اكتوبرالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء15 - 26 اكتوبرلندن

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات15 - 26 اكتوبرعمان

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي15 - 26 اكتوبربراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء15 - 26 اكتوبرسنغافورة

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا15 - 26 اكتوبرعمان

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة15 - 26 اكتوبركوالالمبور

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط15 - 26 اكتوبرابو ظبي

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال15 - 26 اكتوبربرشلونة

 المھارات القیادیة المتقدمة15 - 26 اكتوبرعمان

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء15 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 المھارات الاشرافیة المتقدمة15 - 26 اكتوبرباریس

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي22 - 26 اكتوبرباریس

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة22 - 26 اكتوبرسنغافورة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي22 - 26 اكتوبرالكویت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة22 - 26 اكتوبربراغ

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي22 - 26 اكتوبرالكویت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین22 - 26 اكتوبرالكویت

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة22 - 26 اكتوبرالبحرین

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال22 - 26 اكتوبرعمان

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري22 - 26 اكتوبرالبحرین

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري22 - 26 اكتوبرعمان

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة22 - 26 اكتوبرباریس

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة22 - 26 اكتوبرالریاض

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة22 - 26 اكتوبرالخبر

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما22 - 26 اكتوبردبى

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما22 - 26 اكتوبرالكویت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي22 - 26 اكتوبربیروت

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة22 - 26 اكتوبرالریاض

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة22 - 26 اكتوبرشرم الشیخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة22 - 26 اكتوبرالریاض

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة22 - 26 اكتوبرالكویت



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري22 - 26 اكتوبرجنیف

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما22 - 26 اكتوبرعمان

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة22 - 26 اكتوبرالبحرین

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف22 - 26 اكتوبرعمان

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة22 - 26 اكتوبرباریس

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز22 - 26 اكتوبرمدرید

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات22 - 26 اكتوبربرشلونة

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف22 - 26 اكتوبردبى

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل22 - 26 اكتوبرمیونخ

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال22 - 26 اكتوبرجاكرتا

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید22 - 26 اكتوبرالریاض

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي22 - 26 اكتوبرمیونخ

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة22 - 26 اكتوبرالریاض

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة22 - 26 اكتوبرمیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى22 - 26 اكتوبربرشلونة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي22 - 26 اكتوبرالخبر

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا22 - 26 اكتوبربراغ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة22 - 26 اكتوبرباریس

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز22 - 26 اكتوبرالبحرین

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى22 - 26 اكتوبرالخبر

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري22 - 26 اكتوبرابو ظبي

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة22 - 26 اكتوبرلندن

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل22 - 26 اكتوبربراغ

 فن القیادة الاداریة الفعالة22 - 26 اكتوبرالبحرین

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري22 - 26 اكتوبرالریاض

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى22 - 26 اكتوبرعمان

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء22 - 26 اكتوبرمیونخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل22 - 26 اكتوبراسطنبول



ا����دة و إدارة ا����ل

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة22 - 26 اكتوبرعمان

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)22 - 26 اكتوبرلندن

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل22 - 26 اكتوبردبى

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة22 - 26 اكتوبرالكویت

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة22 - 26 اكتوبردبى

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف22 - 26 اكتوبرجنیف

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة22 - 26 اكتوبرالخبر

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف22 - 26 اكتوبرجنیف

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات22 - 26 اكتوبركوالالمبور

 مھارات التواصل عند الأزمات22 - 26 اكتوبرمیونخ

 القیادة المرنة والرشیقة22 - 26 اكتوبرباریس

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار22 - 26 اكتوبرالقاھرة

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین22 - 26 اكتوبربرشلونة

 إدارة الذات وقیادة الآخرین22 - 26 اكتوبربراغ

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم22 - 26 اكتوبرالریاض

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل22 - 26 اكتوبرالمغرب

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف22 - 26 اكتوبرالخبر

 المھارات الاشرافیة المتقدمة22 - 26 اكتوبرالكویت

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل22 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي22 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء22 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات22 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي22 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء22 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا22 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة22 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط22 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال22 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 المھارات القیادیة المتقدمة22 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء22 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبردبى

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرمدرید

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي29 اكتوبر - 02 نوفمبراسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرباریس

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي29 اكتوبر - 02 نوفمبرسنغافورة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا29 اكتوبر - 02 نوفمبرمیونخ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى29 اكتوبر - 02 نوفمبركوالالمبور

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري29 اكتوبر - 02 نوفمبربراغ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 فن القیادة الاداریة الفعالة29 اكتوبر - 02 نوفمبرلندن

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري29 اكتوبر - 02 نوفمبرابو ظبي

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى29 اكتوبر - 02 نوفمبرالقاھرة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما29 اكتوبر - 02 نوفمبربیروت

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالبحرین

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالخبر

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات29 اكتوبر - 02 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات التواصل عند الأزمات29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 القیادة المرنة والرشیقة29 اكتوبر - 02 نوفمبربرشلونة

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار29 اكتوبر - 02 نوفمبرالریاض

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین29 اكتوبر - 02 نوفمبرالكویت

 إدارة الذات وقیادة الآخرین29 اكتوبر - 02 نوفمبرعمان

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم29 اكتوبر - 02 نوفمبرجاكرتا

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل29 اكتوبر - 02 نوفمبرالمغرب

 المھارات الاشرافیة المتقدمة29 اكتوبر - 02 نوفمبرجنیف

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات29 اكتوبر - 09 نوفمبرالمغرب

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات29 اكتوبر - 09 نوفمبرجنیف

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط29 اكتوبر - 09 نوفمبرشرم الشیخ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة29 اكتوبر - 09 نوفمبرالریاض

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة29 اكتوبر - 09 نوفمبرالبحرین

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء29 اكتوبر - 09 نوفمبردبى

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء29 اكتوبر - 09 نوفمبراسطنبول

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط29 اكتوبر - 09 نوفمبرابو ظبي

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات29 اكتوبر - 09 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط29 اكتوبر - 09 نوفمبرالقاھرة

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین05 - 09 نوفمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین05 - 09 نوفمبربیروت

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة05 - 09 نوفمبرالخبر

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة05 - 09 نوفمبراسطنبول

 فن القیادة الاداریة الفعالة05 - 09 نوفمبرباریس

 فن القیادة الاداریة الفعالة05 - 09 نوفمبرشرم الشیخ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة05 - 09 نوفمبربراغ

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة05 - 09 نوفمبرالبحرین

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة05 - 09 نوفمبرالمغرب

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما05 - 09 نوفمبرجاكرتا



ا����دة و إدارة ا����ل

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما05 - 09 نوفمبرسنغافورة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة05 - 09 نوفمبرالبحرین

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة05 - 09 نوفمبرابو ظبي

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز05 - 09 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز05 - 09 نوفمبركوالالمبور

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)05 - 09 نوفمبرباریس

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)05 - 09 نوفمبرجنیف

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف05 - 09 نوفمبرمدرید

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف05 - 09 نوفمبرجنیف

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء05 - 09 نوفمبرسنغافورة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء05 - 09 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري05 - 09 نوفمبرالمغرب

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري05 - 09 نوفمبربیروت

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى05 - 09 نوفمبرجاكرتا

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى05 - 09 نوفمبرالكویت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة05 - 09 نوفمبرالكویت

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى05 - 09 نوفمبرابو ظبي

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة05 - 09 نوفمبراسطنبول

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)05 - 09 نوفمبرمیونخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل05 - 16 نوفمبرالریاض

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل05 - 16 نوفمبرالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 - 16 نوفمبرالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 - 16 نوفمبربیروت

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال05 - 16 نوفمبراسطنبول

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال05 - 16 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 - 16 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي05 - 16 نوفمبربراغ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة12 - 16 نوفمبرالریاض

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة12 - 16 نوفمبرعمان

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة12 - 16 نوفمبرمدرید

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة12 - 16 نوفمبرسنغافورة

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال12 - 16 نوفمبرباریس

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال12 - 16 نوفمبركوالالمبور



ا����دة و إدارة ا����ل

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا12 - 16 نوفمبرجنیف

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا12 - 16 نوفمبراسطنبول

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 نوفمبربراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 نوفمبرالخبر

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي12 - 16 نوفمبرالبحرین

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي12 - 16 نوفمبرلندن

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي12 - 16 نوفمبردبى

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة12 - 16 نوفمبرعمان

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة12 - 16 نوفمبركوالالمبور

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات12 - 16 نوفمبرلندن

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات12 - 16 نوفمبربرشلونة

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل12 - 16 نوفمبرابو ظبي

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة12 - 16 نوفمبرالریاض

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة12 - 16 نوفمبرشرم الشیخ

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة12 - 16 نوفمبرمیونخ

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة12 - 16 نوفمبرالبحرین

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي12 - 16 نوفمبرالمغرب

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة12 - 16 نوفمبرلندن

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف12 - 16 نوفمبرالمغرب

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي12 - 16 نوفمبرالخبر

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل12 - 16 نوفمبردبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة12 - 16 نوفمبرمیونخ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة12 - 16 نوفمبرعمان

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي12 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي12 - 23 نوفمبراسطنبول

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 23 نوفمبربراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 23 نوفمبرالكویت

 المھارات القیادیة المتقدمة12 - 23 نوفمبرمیونخ

 المھارات القیادیة المتقدمة12 - 23 نوفمبرالمغرب

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة12 - 23 نوفمبرعمان

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة12 - 23 نوفمبردبى

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 23 نوفمبرالخبر

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل12 - 30 نوفمبربراغ



ا����دة و إدارة ا����ل

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل12 - 30 نوفمبربیروت

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي12 - 30 نوفمبرمدرید

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي12 - 30 نوفمبرالبحرین

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء12 - 30 نوفمبرباریس

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء12 - 30 نوفمبرالقاھرة

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات12 - 30 نوفمبرمدرید

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات12 - 30 نوفمبربراغ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي12 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي12 - 30 نوفمبراسطنبول

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء12 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا12 - 30 نوفمبرالریاض

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا12 - 30 نوفمبرالریاض

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة12 - 30 نوفمبرمیونخ

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة12 - 30 نوفمبربراغ

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط12 - 30 نوفمبرالریاض

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط12 - 30 نوفمبربراغ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال12 - 30 نوفمبرالكویت

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال12 - 30 نوفمبربراغ

 المھارات القیادیة المتقدمة12 - 30 نوفمبرالبحرین

 المھارات القیادیة المتقدمة12 - 30 نوفمبربیروت

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء12 - 30 نوفمبراسطنبول

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء12 - 30 نوفمبرمیونخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال19 - 23 نوفمبرالكویت

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 نوفمبربیروت

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 نوفمبربیروت

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز19 - 23 نوفمبرمدرید

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري19 - 23 نوفمبرمیونخ

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة19 - 23 نوفمبرلندن

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة19 - 23 نوفمبردبى

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة19 - 23 نوفمبربراغ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف19 - 23 نوفمبرلندن

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف19 - 23 نوفمبربراغ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة19 - 23 نوفمبرمیونخ

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي19 - 23 نوفمبرعمان

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 نوفمبرالكویت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 نوفمبرلندن

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري19 - 23 نوفمبردبى

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة19 - 23 نوفمبرلندن

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة19 - 23 نوفمبرالخبر

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 نوفمبردبى

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى19 - 23 نوفمبرمدرید

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى19 - 23 نوفمبراسطنبول

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما19 - 23 نوفمبرالمغرب

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 نوفمبرالكویت

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 نوفمبرالبحرین

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 نوفمبرالبحرین

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة19 - 23 نوفمبرجنیف

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة19 - 23 نوفمبرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرمیونخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي19 - 23 نوفمبربراغ

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي19 - 23 نوفمبربیروت



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة19 - 23 نوفمبردبى

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة19 - 23 نوفمبرجنیف

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي19 - 23 نوفمبربیروت

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي19 - 23 نوفمبرجنیف

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة19 - 23 نوفمبرمیونخ

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة19 - 23 نوفمبرعمان

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین19 - 23 نوفمبراسطنبول

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة19 - 23 نوفمبرباریس

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال19 - 23 نوفمبرلندن

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال19 - 23 نوفمبرباریس

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري19 - 23 نوفمبرالبحرین

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري19 - 23 نوفمبرالمغرب

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبربراغ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبربرشلونة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة19 - 23 نوفمبرعمان

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة19 - 23 نوفمبرلندن

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما19 - 23 نوفمبرجنیف

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 نوفمبربرشلونة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 نوفمبربیروت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي19 - 23 نوفمبرعمان

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة19 - 23 نوفمبرعمان

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبرمدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 نوفمبربراغ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة19 - 23 نوفمبرالبحرین

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة19 - 23 نوفمبرالریاض

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة19 - 23 نوفمبرالریاض

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة19 - 23 نوفمبرعمان

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري19 - 23 نوفمبرالبحرین

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري19 - 23 نوفمبرالمغرب

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة19 - 23 نوفمبرالخبر

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 نوفمبربراغ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما19 - 23 نوفمبرالكویت

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة19 - 23 نوفمبرباریس

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف19 - 23 نوفمبرمیونخ

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف19 - 23 نوفمبربراغ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة19 - 23 نوفمبرعمان

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة19 - 23 نوفمبرالریاض

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي19 - 23 نوفمبرالمغرب

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي19 - 23 نوفمبرمدرید

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز19 - 23 نوفمبراسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز19 - 23 نوفمبرالكویت

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات19 - 23 نوفمبرمدرید

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرلندن

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل19 - 23 نوفمبرباریس

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل19 - 23 نوفمبرباریس

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال19 - 23 نوفمبرجنیف

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال19 - 23 نوفمبرالمغرب

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 نوفمبربراغ

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید19 - 23 نوفمبرالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 نوفمبرالمغرب

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرالمغرب

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة19 - 23 نوفمبربیروت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 نوفمبرلندن

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى19 - 23 نوفمبربرشلونة

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي19 - 23 نوفمبراسطنبول

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي19 - 23 نوفمبرمدرید

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا19 - 23 نوفمبرالكویت

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة19 - 23 نوفمبرمدرید

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة19 - 23 نوفمبرابو ظبي

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز19 - 23 نوفمبرالخبر

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى19 - 23 نوفمبرباریس

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري19 - 23 نوفمبرالریاض

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري19 - 23 نوفمبربرشلونة

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة19 - 23 نوفمبربراغ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل19 - 23 نوفمبرعمان

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل19 - 23 نوفمبربراغ

 فن القیادة الاداریة الفعالة19 - 23 نوفمبرلندن

 فن القیادة الاداریة الفعالة19 - 23 نوفمبرلندن

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري19 - 23 نوفمبرجنیف

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى19 - 23 نوفمبربیروت

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما19 - 23 نوفمبرالقاھرة



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما19 - 23 نوفمبرالبحرین

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء19 - 23 نوفمبرالریاض

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء19 - 23 نوفمبربراغ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل19 - 23 نوفمبرالمغرب

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل19 - 23 نوفمبرالمغرب

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة19 - 23 نوفمبرباریس

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)19 - 23 نوفمبرباریس

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)19 - 23 نوفمبرالمغرب

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل19 - 23 نوفمبردبى

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل19 - 23 نوفمبرباریس

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة19 - 23 نوفمبرالمغرب

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة19 - 23 نوفمبراسطنبول

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرجنیف

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة19 - 23 نوفمبرمدرید

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة19 - 23 نوفمبربیروت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرالمغرب

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرلندن

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبردبى

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات19 - 23 نوفمبرالقاھرة

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 مھارات التواصل عند الأزمات19 - 23 نوفمبرالكویت

 مھارات التواصل عند الأزمات19 - 23 نوفمبرلندن

 القیادة المرنة والرشیقة19 - 23 نوفمبرسنغافورة

 القیادة المرنة والرشیقة19 - 23 نوفمبرمدرید

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار19 - 23 نوفمبرالبحرین

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار19 - 23 نوفمبرالكویت

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین19 - 23 نوفمبرباریس

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین19 - 23 نوفمبرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 إدارة الذات وقیادة الآخرین19 - 23 نوفمبرشرم الشیخ

 إدارة الذات وقیادة الآخرین19 - 23 نوفمبردبى

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم19 - 23 نوفمبرالمغرب

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم19 - 23 نوفمبرالریاض

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 نوفمبرالریاض

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل19 - 23 نوفمبركوالالمبور

 المھارات الاشرافیة المتقدمة19 - 23 نوفمبرجاكرتا

 المھارات الاشرافیة المتقدمة19 - 23 نوفمبربیروت

 مبادئ وممارسات الذكاء الاصطناعي19 - 23 نوفمبردبى

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف19 - 23 نوفمبرلندن

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء19 - 30 نوفمبرمدرید

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء19 - 30 نوفمبرابو ظبي

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا19 - 30 نوفمبرالبحرین

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا19 - 30 نوفمبردبى

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي26 - 30 نوفمبرعمان

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي26 - 30 نوفمبرالكویت

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل26 - 30 نوفمبربیروت

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرالبحرین

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبراسطنبول

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل26 - 30 نوفمبردبى

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل26 - 30 نوفمبراسطنبول

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي26 - 30 نوفمبربراغ

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما26 - 30 نوفمبرباریس

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما26 - 30 نوفمبرالبحرین

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة26 - 30 نوفمبرعمان

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة26 - 30 نوفمبرمدرید

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي26 - 30 نوفمبرالریاض

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي26 - 30 نوفمبربیروت



ا����دة و إدارة ا����ل

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة26 - 30 نوفمبراسطنبول

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة26 - 30 نوفمبرالخبر

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة26 - 30 نوفمبرالكویت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري26 - 30 نوفمبربرشلونة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري26 - 30 نوفمبرالكویت

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف26 - 30 نوفمبردبى

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة26 - 30 نوفمبرالمغرب

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 - 30 نوفمبرعمان

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرالریاض

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرالبحرین

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرالكویت

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري26 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبرمدرید

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي26 - 30 نوفمبرالخبر

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة26 - 30 نوفمبربراغ

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي26 - 30 نوفمبراسطنبول

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین26 - 30 نوفمبرجنیف

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال26 - 30 نوفمبرالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبربرشلونة



ا����دة و إدارة ا����ل

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة26 - 30 نوفمبردبى

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 - 30 نوفمبرمدرید

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي26 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة26 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري26 - 30 نوفمبرمدرید

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة26 - 30 نوفمبرلندن

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما26 - 30 نوفمبرالمغرب

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة26 - 30 نوفمبرعمان

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف26 - 30 نوفمبرالخبر

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة26 - 30 نوفمبربراغ

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي26 - 30 نوفمبرباریس

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز26 - 30 نوفمبرمدرید

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرمیونخ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال26 - 30 نوفمبرباریس

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید26 - 30 نوفمبرباریس

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي26 - 30 نوفمبرالخبر

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرالبحرین

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة26 - 30 نوفمبرمیونخ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة26 - 30 نوفمبرباریس

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة26 - 30 نوفمبردبى

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز26 - 30 نوفمبرالمغرب

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى26 - 30 نوفمبرالخبر



ا����دة و إدارة ا����ل

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري26 - 30 نوفمبرالخبر

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة26 - 30 نوفمبرعمان

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 فن القیادة الاداریة الفعالة26 - 30 نوفمبردبى

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى26 - 30 نوفمبربیروت

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما26 - 30 نوفمبرالریاض

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء26 - 30 نوفمبربیروت

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل26 - 30 نوفمبرعمان

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة26 - 30 نوفمبرالمغرب

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)26 - 30 نوفمبرلندن

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل26 - 30 نوفمبرشرم الشیخ

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة26 - 30 نوفمبرالمغرب

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبردبى

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبربیروت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات26 - 30 نوفمبرالریاض

 مھارات التواصل عند الأزمات26 - 30 نوفمبربرشلونة

 القیادة المرنة والرشیقة26 - 30 نوفمبرجاكرتا

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار26 - 30 نوفمبربیروت

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین26 - 30 نوفمبرابو ظبي

 إدارة الذات وقیادة الآخرین26 - 30 نوفمبرالقاھرة

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم26 - 30 نوفمبركوالالمبور

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل26 - 30 نوفمبرالبحرین

 المھارات الاشرافیة المتقدمة26 - 30 نوفمبرسنغافورة

 قیادة الابتكار والابداع واستشراف المستقبل26 - 30 نوفمبردبى

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 نوفمبر - 07 دیسمبرلندن

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 نوفمبر - 07 دیسمبرابو ظبي

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط26 نوفمبر - 07 دیسمبرالریاض

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط26 نوفمبر - 07 دیسمبرالخبر

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة26 نوفمبر - 07 دیسمبرشرم الشیخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة26 نوفمبر - 07 دیسمبرعمان

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 نوفمبر - 07 دیسمبرالخبر

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 نوفمبر - 07 دیسمبرالقاھرة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 نوفمبر - 07 دیسمبرباریس

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 نوفمبر - 07 دیسمبرالقاھرة

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 نوفمبر - 07 دیسمبراسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل26 نوفمبر - 07 دیسمبرالكویت

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي26 نوفمبر - 07 دیسمبرالبحرین

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء26 نوفمبر - 07 دیسمبربراغ

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات26 نوفمبر - 07 دیسمبرالبحرین

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي26 نوفمبر - 07 دیسمبرالمغرب

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء26 نوفمبر - 07 دیسمبربرشلونة

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا26 نوفمبر - 07 دیسمبركوالالمبور

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة26 نوفمبر - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط26 نوفمبر - 07 دیسمبرسنغافورة

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال26 نوفمبر - 07 دیسمبرمدرید

 المھارات القیادیة المتقدمة26 نوفمبر - 07 دیسمبرالریاض

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء26 نوفمبر - 07 دیسمبرعمان

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین03 - 07 دیسمبرباریس

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة03 - 07 دیسمبرجنیف

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة03 - 07 دیسمبرعمان

 فن القیادة الاداریة الفعالة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 فن القیادة الاداریة الفعالة03 - 07 دیسمبرمدرید

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة03 - 07 دیسمبرالخبر

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة03 - 07 دیسمبردبى

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما03 - 07 دیسمبربرشلونة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة03 - 07 دیسمبربراغ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز03 - 07 دیسمبرالریاض

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز03 - 07 دیسمبرمدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)03 - 07 دیسمبراسطنبول

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرعمان

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرالكویت

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء03 - 07 دیسمبربرشلونة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري03 - 07 دیسمبرعمان

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى03 - 07 دیسمبراسطنبول

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة03 - 07 دیسمبراسطنبول

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة03 - 07 دیسمبربیروت

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة03 - 07 دیسمبرالمغرب

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)03 - 07 دیسمبرمدرید

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي03 - 07 دیسمبرباریس

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة03 - 07 دیسمبرالریاض

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي03 - 07 دیسمبرجنیف

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة03 - 07 دیسمبربیروت

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي03 - 07 دیسمبرالكویت

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین03 - 07 دیسمبرالكویت

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال03 - 07 دیسمبراسطنبول

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري03 - 07 دیسمبرمدرید

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري03 - 07 دیسمبردبى

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة03 - 07 دیسمبرمیونخ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة03 - 07 دیسمبرالكویت

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة03 - 07 دیسمبرجنیف

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما03 - 07 دیسمبرمدرید

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما03 - 07 دیسمبربرشلونة

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي03 - 07 دیسمبرالبحرین

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة03 - 07 دیسمبرلندن

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة03 - 07 دیسمبرمدرید



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة03 - 07 دیسمبرلندن

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة03 - 07 دیسمبردبى

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري03 - 07 دیسمبرالبحرین

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما03 - 07 دیسمبرالبحرین

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة03 - 07 دیسمبربرشلونة

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة03 - 07 دیسمبرالكویت

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي03 - 07 دیسمبرلندن

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز03 - 07 دیسمبرالكویت

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات03 - 07 دیسمبربرشلونة

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرالبحرین

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل03 - 07 دیسمبراسطنبول

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال03 - 07 دیسمبركوالالمبور

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید03 - 07 دیسمبرالقاھرة

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي03 - 07 دیسمبراسطنبول

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرالمغرب

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة03 - 07 دیسمبرجنیف

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة03 - 07 دیسمبربیروت

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي03 - 07 دیسمبراسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا03 - 07 دیسمبرالمغرب

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة03 - 07 دیسمبرالریاض

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز03 - 07 دیسمبرالریاض

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى03 - 07 دیسمبرجنیف

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري03 - 07 دیسمبرالكویت

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 فن القیادة الاداریة الفعالة03 - 07 دیسمبربرشلونة

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري03 - 07 دیسمبرابو ظبي

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى03 - 07 دیسمبربرشلونة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما03 - 07 دیسمبرالكویت

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء03 - 07 دیسمبرعمان



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل03 - 07 دیسمبرجاكرتا

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة03 - 07 دیسمبرالریاض

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)03 - 07 دیسمبرالخبر

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل03 - 07 دیسمبردبى

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة03 - 07 دیسمبربیروت

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة03 - 07 دیسمبرشرم الشیخ

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبربراغ

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة03 - 07 دیسمبرالكویت

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرعمان

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف03 - 07 دیسمبرسنغافورة

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات03 - 07 دیسمبرالمغرب

 مھارات التواصل عند الأزمات03 - 07 دیسمبرالبحرین

 القیادة المرنة والرشیقة03 - 07 دیسمبرمیونخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار03 - 07 دیسمبربرشلونة

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین03 - 07 دیسمبرجنیف

 إدارة الذات وقیادة الآخرین03 - 07 دیسمبرباریس

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم03 - 07 دیسمبراسطنبول

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل03 - 07 دیسمبرلندن

 المھارات الاشرافیة المتقدمة03 - 07 دیسمبرجنیف

 مبادئ وممارسات الذكاء الاصطناعي03 - 07 دیسمبردبى

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل03 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل03 - 14 دیسمبرالكویت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي03 - 14 دیسمبرالمغرب

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي03 - 14 دیسمبرالمغرب

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال03 - 14 دیسمبرمدرید

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال03 - 14 دیسمبرالریاض

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي03 - 14 دیسمبربراغ

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف03 - 14 دیسمبرمیونخ

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل03 - 14 دیسمبرالبحرین

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي03 - 14 دیسمبرلندن

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء03 - 14 دیسمبرالقاھرة

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات03 - 14 دیسمبرمیونخ

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي03 - 14 دیسمبرالمغرب



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء03 - 14 دیسمبربیروت

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا03 - 14 دیسمبرسنغافورة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة03 - 14 دیسمبرالمغرب

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط03 - 14 دیسمبرمیونخ

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال03 - 14 دیسمبرمیونخ

 المھارات القیادیة المتقدمة03 - 14 دیسمبرباریس

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء03 - 14 دیسمبرابو ظبي

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة10 - 14 دیسمبرلندن

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة10 - 14 دیسمبربرشلونة

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال10 - 14 دیسمبرالخبر

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال10 - 14 دیسمبرباریس

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا10 - 14 دیسمبراسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا10 - 14 دیسمبرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبربراغ

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي10 - 14 دیسمبرالخبر

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي10 - 14 دیسمبرالریاض

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي10 - 14 دیسمبردبى

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي10 - 14 دیسمبرمدرید

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة10 - 14 دیسمبرجنیف

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات10 - 14 دیسمبرمیونخ

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل10 - 14 دیسمبرمیونخ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبرلندن

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبرالریاض

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبرعمان

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل10 - 14 دیسمبرالكویت

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة10 - 14 دیسمبرجاكرتا



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبربراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبرباریس

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي10 - 14 دیسمبرلندن

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي10 - 14 دیسمبرعمان

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة10 - 14 دیسمبراسطنبول

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین10 - 14 دیسمبربراغ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال10 - 14 دیسمبرمدرید

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري10 - 14 دیسمبرالریاض

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري10 - 14 دیسمبرلندن

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة10 - 14 دیسمبربیروت

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما10 - 14 دیسمبرشرم الشیخ

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي10 - 14 دیسمبرلندن

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة10 - 14 دیسمبرالخبر

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبرعمان

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة10 - 14 دیسمبرباریس

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري10 - 14 دیسمبرالكویت

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة10 - 14 دیسمبربراغ

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما10 - 14 دیسمبرلندن

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة10 - 14 دیسمبرلندن

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي10 - 14 دیسمبرالخبر

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز10 - 14 دیسمبرلندن

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات10 - 14 دیسمبرمدرید

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبردبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال10 - 14 دیسمبربرشلونة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي10 - 14 دیسمبرجنیف

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبرالریاض

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة10 - 14 دیسمبرالخبر

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة10 - 14 دیسمبربراغ

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى10 - 14 دیسمبرالمغرب

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي10 - 14 دیسمبربرشلونة

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا10 - 14 دیسمبراسطنبول

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز10 - 14 دیسمبربیروت

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى10 - 14 دیسمبرالبحرین

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري10 - 14 دیسمبرالقاھرة

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة10 - 14 دیسمبرباریس

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 فن القیادة الاداریة الفعالة10 - 14 دیسمبرالخبر

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري10 - 14 دیسمبراسطنبول

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى10 - 14 دیسمبرلندن

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما10 - 14 دیسمبرالخبر

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء10 - 14 دیسمبرباریس

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل10 - 14 دیسمبربیروت

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة10 - 14 دیسمبرالكویت

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)10 - 14 دیسمبرلندن

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل10 - 14 دیسمبرالكویت

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة10 - 14 دیسمبرجاكرتا

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبرمدرید

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة10 - 14 دیسمبرباریس

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبرسنغافورة

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف10 - 14 دیسمبرالكویت

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات10 - 14 دیسمبربراغ

 مھارات التواصل عند الأزمات10 - 14 دیسمبربیروت



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة المرنة والرشیقة10 - 14 دیسمبرمیونخ

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار10 - 14 دیسمبركوالالمبور

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین10 - 14 دیسمبرجنیف

 إدارة الذات وقیادة الآخرین10 - 14 دیسمبرلندن

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم10 - 14 دیسمبرعمان

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل10 - 14 دیسمبرابو ظبي

 المھارات الاشرافیة المتقدمة10 - 14 دیسمبرالخبر

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي10 - 21 دیسمبرالریاض

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي10 - 21 دیسمبرابو ظبي

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء10 - 21 دیسمبرالخبر

 المھارات القیادیة المتقدمة10 - 21 دیسمبرجنیف

 المھارات القیادیة المتقدمة10 - 21 دیسمبربرشلونة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة10 - 21 دیسمبربرشلونة

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة10 - 21 دیسمبرجنیف

 المھارات القیادیة المتقدمة10 - 21 دیسمبرالمغرب

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء10 - 21 دیسمبرالریاض

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف10 - 21 دیسمبرمدرید

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل10 - 21 دیسمبرالكویت

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي10 - 21 دیسمبراسطنبول

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء10 - 21 دیسمبرالخبر

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات10 - 21 دیسمبرالكویت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي10 - 21 دیسمبردبى

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء10 - 21 دیسمبرجنیف

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا10 - 21 دیسمبرالبحرین

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة10 - 21 دیسمبرالمغرب

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط10 - 21 دیسمبركوالالمبور

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال10 - 21 دیسمبراسطنبول

 المھارات القیادیة المتقدمة10 - 21 دیسمبربرشلونة

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء10 - 21 دیسمبرمدرید

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال17 - 21 دیسمبرشرم الشیخ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال17 - 21 دیسمبربیروت

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة17 - 21 دیسمبرالقاھرة

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید17 - 21 دیسمبرشرم الشیخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید17 - 21 دیسمبرابو ظبي

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز17 - 21 دیسمبرالقاھرة

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز17 - 21 دیسمبرالمغرب

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري17 - 21 دیسمبرجاكرتا

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري17 - 21 دیسمبرعمان

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف17 - 21 دیسمبرمیونخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف17 - 21 دیسمبرالكویت

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة17 - 21 دیسمبرجاكرتا

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة17 - 21 دیسمبربرشلونة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة17 - 21 دیسمبرلندن

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة17 - 21 دیسمبرالریاض

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف17 - 21 دیسمبرباریس

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف17 - 21 دیسمبربرشلونة

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة17 - 21 دیسمبرالكویت

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة17 - 21 دیسمبرالخبر

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة17 - 21 دیسمبرالكویت

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي17 - 21 دیسمبركوالالمبور

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي17 - 21 دیسمبرجاكرتا

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى17 - 21 دیسمبرلندن

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى17 - 21 دیسمبرالریاض

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري17 - 21 دیسمبرالمغرب

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة17 - 21 دیسمبربراغ

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة17 - 21 دیسمبرالبحرین

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي17 - 21 دیسمبرمیونخ

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي17 - 21 دیسمبراسطنبول

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى17 - 21 دیسمبرجنیف

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما17 - 21 دیسمبردبى

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما17 - 21 دیسمبرسنغافورة

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة17 - 21 دیسمبرالبحرین

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز17 - 21 دیسمبرالبحرین

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة17 - 21 دیسمبرالمغرب

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة17 - 21 دیسمبرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة17 - 21 دیسمبردبى

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري17 - 21 دیسمبرجاكرتا

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة17 - 21 دیسمبرالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف17 - 21 دیسمبرالخبر

 قیادة الابتكار والابداع واستشراف المستقبل17 - 21 دیسمبردبى

 مبادئ وممارسات الذكاء الاصطناعي17 - 21 دیسمبردبى

 القیادة الاستراتیجیة والتخطیط وتحقیق الأھداف17 - 21 دیسمبردبى

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء17 - 28 دیسمبرالبحرین

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء17 - 28 دیسمبرمیونخ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا17 - 28 دیسمبرمیونخ

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا17 - 28 دیسمبرالریاض

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین24 - 28 دیسمبرالمغرب

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة24 - 28 دیسمبرعمان

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة24 - 28 دیسمبردبى

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا24 - 28 دیسمبرباریس

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا24 - 28 دیسمبرالریاض

 فن القیادة الاداریة الفعالة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 فن القیادة الاداریة الفعالة24 - 28 دیسمبربیروت

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة24 - 28 دیسمبرالخبر

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة24 - 28 دیسمبرمدرید

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي24 - 28 دیسمبربیروت

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 دیسمبرالبحرین

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي24 - 28 دیسمبربیروت

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي24 - 28 دیسمبرالكویت

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة24 - 28 دیسمبرعمان

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة24 - 28 دیسمبرعمان

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز24 - 28 دیسمبردبى

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز24 - 28 دیسمبرعمان

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات24 - 28 دیسمبراسطنبول

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات24 - 28 دیسمبرالمغرب

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل24 - 28 دیسمبرلندن

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة24 - 28 دیسمبرالریاض

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء24 - 28 دیسمبرالبحرین

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبربیروت

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرجنیف

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف24 - 28 دیسمبرباریس

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف24 - 28 دیسمبرالریاض

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات24 - 28 دیسمبرلندن

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرالبحرین

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرالریاض

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري24 - 28 دیسمبربراغ

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري24 - 28 دیسمبرالمغرب

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى24 - 28 دیسمبرالبحرین

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء24 - 28 دیسمبرسنغافورة



ا����دة و إدارة ا����ل

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء24 - 28 دیسمبرالمغرب

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي24 - 28 دیسمبرالریاض

 اتخاذ القرارات وقت الازمات - التخطیط الاستراتیجي24 - 28 دیسمبرباریس

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 إدارة الأزمات الأمنیة على مستوى القادة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي24 - 28 دیسمبرباریس

 استراتیجیات التفكیر والتخطیط والتفوق الاستراتیجي24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة24 - 28 دیسمبرعمان

 إعــداد وتــأھیــل القـــادة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الابداع والتمیز الاداري وتحقیق الابتكار القیادي24 - 28 دیسمبرلندن

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین24 - 28 دیسمبرمیونخ

 الاتجاھات الحدیثة لتنمیة مھارات شؤون الأفراد والعاملین24 - 28 دیسمبربراغ

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة24 - 28 دیسمبرمدرید

 الإدارة الاستراتیجیة و منھجیة القیادة الإبداعیة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال24 - 28 دیسمبربراغ

 الاستراتیجیات القیادیة المتمیزة فى التأثیر وبناء الثقة والنزاھة والاتصال الفعال24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الاستراتیجیات القیادیة وحل النزاعات للوصول إلى التمیز الإداري24 - 28 دیسمبربرشلونة

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الاستراتیجیات والاتجاھات الحدیثة للتمیز القیادي والابداع الاداري24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 الأوجھ الأربعة للقیادة ومھارات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرعمان

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 التخطیط الإستراتیجي المتمیز للقادة24 - 28 دیسمبربراغ

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة24 - 28 دیسمبربراغ

 التفكیر الإبتكاري للقیادة الإبداعیة و منھجیة الأداء في الأدارة الأستراتیجیة24 - 28 دیسمبرلندن

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 التفكیر القیادي من الإدارة بالأھداف الى نظام 6 سیجما24 - 28 دیسمبرمیونخ

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 دیسمبرالریاض

 التمكین في أوجھ القیادة التحویلیة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 دیسمبرالمغرب

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 التمیز القیادي ومھارات التغییر و التخطیط الإستراتیجي24 - 28 دیسمبرمیونخ



ا����دة و إدارة ا����ل

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 القیادة الابداعیة في مواجھة التحدیات المعاصرة للادارة العربیة24 - 28 دیسمبرالكویت

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرجنیف

 القیادة الإبداعیة ومنھجیة التجربة المالیزیة في الإدارة الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرالبحرین

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة الحدیثة وبناء معاییر جودة القیادة24 - 28 دیسمبرباریس

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة24 - 28 دیسمبردبى

 القیادة الإداریة المتفوقة في ظل المتغیرات العالمیة وبناء معاییر الجودة الشاملة24 - 28 دیسمبرالخبر

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 القیادة الاداریة و تنظیم الاجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسیق والمتابعة الفعالة24 - 28 دیسمبرعمان

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 القیادة الاداریة والمعاییر الحدیثة في التطویر الاداري24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 القیـــادة الاشـرافیــة بناء مناخ عمل إیجابي والتعامل مع التحدیات الاستراتیجیة24 - 28 دیسمبرباریس

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 دیسمبرالبحرین

 القیادة التحویلیة من الادارة بالأھداف الى الادارة بمفھوم الاداء المتوازن و6 سیجما24 - 28 دیسمبرالریاض

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة24 - 28 دیسمبرالخبر

 القیادة التحویلیة من الإدارة بالأھداف إلى الأھداف المتوازنة للتحول نحو المؤسسة الرقمیة24 - 28 دیسمبرلندن

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف24 - 28 دیسمبرالكویت

 القیادة الدینامیكیة الابداعیة وتعزیز قدرة الفریق علي أتخاذ القرارات الفعالھ وتحقیق الاھداف24 - 28 دیسمبرالبحرین

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 القیادة المتقدمة للعمل الجماعي وإدارة الابداع والخطط الابتكاریة24 - 28 دیسمبربیروت

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي24 - 28 دیسمبرالریاض

 القیادة المتقدمة والإدارة الفعالة وتطویر الأداء الاشرافي24 - 28 دیسمبرالخبر

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز24 - 28 دیسمبرمدرید

 القیادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالیة الانجاز24 - 28 دیسمبرالكویت

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات24 - 28 دیسمبراسطنبول

 القیادة والتأثیر وبناء الثقة من خلال الاتصالات24 - 28 دیسمبرمیونخ

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرعمان

 القیادة والتخطیط الاستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبربراغ

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل24 - 28 دیسمبرالمغرب

 القیادة والریادة وتصمیم استراتجیات تحفیز ورفع كفاءة مجموعات العمل24 - 28 دیسمبربراغ

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال24 - 28 دیسمبردبى



ا����دة و إدارة ا����ل

 المدیر العالمي والقیادة الإبداعیة والتمیز في إدارة الأعمال24 - 28 دیسمبربیروت

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 المدیر المبدع والقیادة في القرن الجدید24 - 28 دیسمبرالمغرب

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المعاییر الشاملة والمنھج الأوربي في التمیز القیادي24 - 28 دیسمبرباریس

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالریاض

 المنظومة الـقیادیة المتكاملة فـي التفكیر الأسـتراتیجي الحیـوي والاداء الابداعـى لتحدید وتـحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبردبى

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة24 - 28 دیسمبرجنیف

 المنظومة المتكاملة والإبداعیة فى الإدارة والقیادة24 - 28 دیسمبرالریاض

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى24 - 28 دیسمبرسنغافورة

 المنھج الأوربي لصناعة التمیز الإداري والابداعي للقیادة الوسطى24 - 28 دیسمبرالخبر

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي24 - 28 دیسمبرالبحرین

 المھــارات القیادة والعمل الجماعي24 - 28 دیسمبراسطنبول

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا24 - 28 دیسمبرعمان

 المھارات القیادیة والتخطیط الاستراتیجي وكتابة تقاریر الإدارة العلیا24 - 28 دیسمبربراغ

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة24 - 28 دیسمبراسطنبول

 المھارات القیادیة وتطویر العملیات الإداریة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز24 - 28 دیسمبربراغ

 تحقیق الریادة القیادیة الابداعیة والوصول إلى قمة التمیز والانجاز24 - 28 دیسمبرعمان

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى24 - 28 دیسمبرباریس

 تطویر مھارات وإستراتیجیات القیادة العملیة والتأثیر الإیجابى24 - 28 دیسمبربراغ

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 دور المدراء القادة في التطویر الإداري24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة24 - 28 دیسمبرعمان

 دور المرأة في صنع القرار والقیادة24 - 28 دیسمبرالخبر

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل24 - 28 دیسمبربراغ

 صناعة الابتكار والإبداع وبناء الثقافة والولاء المؤسسي لقادة المستقبل24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 فن القیادة الاداریة الفعالة24 - 28 دیسمبرالریاض

 فن القیادة الاداریة الفعالة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري24 - 28 دیسمبردبى

 قیادة الابداع- تھیئة وإدامة مناخ التمیز الاداري والتفكیر الابتكاري24 - 28 دیسمبربراغ



ا����دة و إدارة ا����ل

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى24 - 28 دیسمبرجنیف

 قیادة وتطویر فرق التمیز الوظیفى والوصول الى الابداع المؤسسى24 - 28 دیسمبرعمان

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما24 - 28 دیسمبركوالالمبور

 قیادة وتطویر فرق العمل والتمیز في الأداء بتطبیق مفھوم 6 سیجما24 - 28 دیسمبربرشلونة

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء24 - 28 دیسمبرالبحرین

 قیــادة وتطــویر فــرق عمــل ابـــداعیـة وعالــیة الأداء24 - 28 دیسمبرمیونخ

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 قیادة وحدة العمل وبناء روح المبادرة في الذات وفریق العمل24 - 28 دیسمبردبى

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة24 - 28 دیسمبرجنیف

 متطلبات و مقومات القیادة الاداریةالفعالة24 - 28 دیسمبرالكویت

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)24 - 28 دیسمبردبى

 مدیر أمن أنظمة معلومات معتمد (CISM)24 - 28 دیسمبرعمان

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل24 - 28 دیسمبرالخبر

 منظومة التأثیر القیادى والحفاظ على حیویة فرق العمل24 - 28 دیسمبرشرم الشیخ

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة24 - 28 دیسمبرمیونخ

 منھجیات التمیز القیادي والابداعي واعداد فرق عمل ابداعیة24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 مھــارات الإشــراف القیــادة والمتـابعــة24 - 28 دیسمبرالخبر

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 مھارات القیاة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة24 - 28 دیسمبرابو ظبي

 مھارات القیادة الإداریة الحدیثة24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الإستراتیجي المتمیز وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالبحرین

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرالریاض

 مھارات القیادة التنفیذیة والتخطیط الاستراتیجي وتحقیق الأھداف24 - 28 دیسمبرلندن

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات24 - 28 دیسمبرجاكرتا

 ورشة عمل إدارة التواصل عند الأزمات24 - 28 دیسمبرمدرید

 مھارات التواصل عند الأزمات24 - 28 دیسمبربراغ

 مھارات التواصل عند الأزمات24 - 28 دیسمبربرشلونة

 القیادة المرنة والرشیقة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 القیادة المرنة والرشیقة24 - 28 دیسمبرعمان

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار24 - 28 دیسمبرجاكرتا



ا����دة و إدارة ا����ل

 التفكیر الإبداعي وتقنیات الابتكار24 - 28 دیسمبرجنیف

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین24 - 28 دیسمبرالمغرب

 الابداع والذكاء الاستراتیجي من خلال القیادین24 - 28 دیسمبرالبحرین

 إدارة الذات وقیادة الآخرین24 - 28 دیسمبرجنیف

 إدارة الذات وقیادة الآخرین24 - 28 دیسمبرلندن

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم24 - 28 دیسمبراسطنبول

 اتقان مقاییس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئیسیة ولوحات التحكم24 - 28 دیسمبرمیونخ

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل24 - 28 دیسمبرجنیف

 اتقان إدارة وقیادة فریق العمل24 - 28 دیسمبرعمان

 المھارات الاشرافیة المتقدمة24 - 28 دیسمبرالكویت

 المھارات الاشرافیة المتقدمة24 - 28 دیسمبرالقاھرة

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل24 دیسمبر - 04 ینایراسطنبول

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل24 دیسمبر - 04 ینایربیروت

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي24 دیسمبر - 04 ینایرالقاھرة

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي24 دیسمبر - 04 ینایرجاكرتا

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال24 دیسمبر - 04 ینایرابو ظبي

 أفضل الممارسات للقیادة ، إدارة الأداء وتوجیھ الافراد والجماعات لإنجاز الاھداف24 دیسمبر - 04 ینایرلندن

 الإبداع القیادى المتمیز والاعداد التنظیمي الابتكارى للفرق ومجموعات العمل24 دیسمبر - 04 ینایراسطنبول

 الأداء الإشرافي النموذجي القیادة الإشرافیة والتفكیر الإستراتیجي24 دیسمبر - 04 ینایردبى

 الادارة الاستراتیجیة ومھارات الابداع في القیادة للمدراء24 دیسمبر - 04 ینایرلندن

 الرؤیة القیادیة الأستراتیجیة- المبادرات- تحـسین الاداء واتخاذ القـرارات24 دیسمبر - 04 ینایركوالالمبور

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء الابداع والتمیز الاداري والابتكار القیادي24 دیسمبر - 04 ینایرالمغرب

 القیادة الابتكاریة والابداعیة وبناء فرق عمل عالیة الاداء24 دیسمبر - 04 ینایرالمغرب

 القیادة الاستراتیجیة وضع الرؤیا المستقبلیة وإعداد اتجاھات العمل وتحقیقھا24 دیسمبر - 04 ینایربیروت

 القیـــادة الاشــرافــیة المتقدمـة والرؤیــــة الاسـتراتیجیـة الابـداعـیــة24 دیسمبر - 04 ینایرباریس

 القیادة الشاملة لفرق عمل الأزمات والطوارئ تحت الضغوط24 دیسمبر - 04 ینایرالكویت

 القـیــادة المتقــدمة واسـتراتـیـجیات الاتصـال الفعــال24 دیسمبر - 04 ینایردبى

 المھارات القیادیة المتقدمة24 دیسمبر - 04 ینایرالمغرب

 مھارات الاختزال والتوثیق الإلكتروني لمدراء مكاتب الوزراء والوكلاء24 دیسمبر - 04 ینایرالبحرین



 


